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Europai kreditrendszer és
minoségbiztositas a szakképzésben

Megszavazta az EP a tagallami szakképzési rendszerek harmonizalasat, a képzés
szinvonalanak emelését, valamint az intézmények és a tagallamok kozotti
konnyebb atjarhatésagot tamogato jogszabalyt

Az EP-képvisel6k a csutortoki plenaris Glésen 564 igen, 12 nem szavazattal, 8
tartozkodas mellett megszavaztak az eurdpai szakoktatasi és szakképzési kre-
ditrendszer létrehozasardl szOlo eurdpai bizottsagi ajanlast, amely ,megkonnyiti
majd a foglalkoztatottak hataron atnyulé mobilitasat, és a kulféldon megszerzett
szakképesitések elismertetését’.

Eurépai kreditrendszer a szakképzésben és szakoktatasban is

Annak érdekében, hogy az EU oktataspolitikaja megallja a helyét, javitani kell a
kozépiskolak és szakképzések kozti atjarhatéosagot — all a Thomas Mann
(népparti, német) altal készitett jelentésben. A foglalkoztatottsag biztositasa ér-
dekében mar a szakképzeés alatt kulfoldi tapasztalatszerzésre van szikség, a
kaIfoldon elért tanulmanyi eredményeket azonban nehéz megfeleléen
dokumentalni, értékelni és elfogadtatni — irja Mann.

Az EP ezért tamogatja az unids szakképzeési kreditrendszert, de hozzateszi: ,azt
a tagallamok szamara nem lehet kotelezévé tenni, a kreditrendszernek szaba-
don valaszthatonak kell maradnia”.

A képviselbk szerint a rendszernek az Eurdpai Bizottsag altal tervezett mddon,
2012-ig torténé megvaldsitasa ,egyelére nem readlis, ezért tesztidbszakot kell
bevezetni annak érdekében, hogy a gyakorlati tapasztalatokat fel lehessen
hasznalni a program fejlesztésére”. Ot év elteltével pedig feliil kell vizsgalni a
rendszert a tovabbfejlesztés érdekében - véli az EP.

Ko6zos eurdpai referenciakeret a szakképzésben

Az EP a csutortoki plenaris Ulésen 561 igen, 16 nem szavazattal és 10
tartozkodas mellett elfogadta az Eurdpai Bizottsag ajanlasat a szakképzés eurd-
pai mindségbiztositasi referenciakeretének kidolgozasardl is.

A tervezett referenciakeret ,segitheti a tagallamokat oktatasi rendszerik
javitasaban, az egész életen at tartd tanulas tamogatasaban, az eurdpai mun-
kaer6piac integraciojaban, valamint a képzés hatékonysaganak novelésében,
megakadalyozva példaul, hogy az emberek képesités nélkil hagyjak el az isko-
larendszert” - all a Jan Andersson (szocialista, svéd) altal készitett jelentésben.
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Az Eurdpai Bizottsag ajanlasai a tagallamokra nézve nem kotelez6 erejlek, igy ez az ajanlas is
csak kiegésziti majd a tagallamok nemzeti minéségbiztositasi rendszereit. ,A referenciakeret nem
irna eld konkrét minéségi rendszert vagy megkozelitést, hanem olyan kozos elveket, min6ségi kri-
tériumokat, indikativ ellemzdket és mutatokat fektetne le, amelyek segithetik a meglévé rendsze-
rek és szolgaltatasok értékelését és javitasat” — szdl a jelentés.

Az EP azt szeretné, ha az ajanlas elfogadasat kdvetben legkés6bb két éven belll (nem pedig a
Bizottsag altal javasolt 2010-ig) a tagallamok kidolgoznanak egy olyan rendszert, amelynek célja a
nemzeti szintl minéségbiztositasi rendszerek javitdsa. A szakbizottsagi képvisel6k emellett arra
kérik a Bizottsagot, hogy — a javasolt harom év helyett - négyévente nyujtson be jelentést a szer-
zett tapasztalatokrol és szukség esetén végezzen felllvizsgalatot.
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