(@)

Cgriteach 4.0 http://www.agriteach.hu/hu

Project objectives
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Projekt leiras

PROJEKT Cive
Szaktanarok felkészitése az agrarinformatika
oktatisira

A projekl oiija egy Ingyenesen elérheld, online, halozaos
egyUttmUROcesen aapuld kepros

“Agrarinformatikal lsmeretek okiatssa ax agrir-
szakiépzésben” cmmel

Torvezet moduiok

1. A mezdgazdasagl oktatas modszertananak
ujragondolssa

2. Az eemezigazdasag europal stratégial és
kezdeményezésel

3. A Farming 4.0 koncepcioja és digitalls rendszere

A projekt Inlegraja a kordbdi sikeres Loonardo projekt
(Tenpgon) haOzalba sTevezel!t tanuiasi mocsTenandd
KOONDOXO, Innovatly, RariokOzpontu modsrergkked, mint
péidaud B Kreativ tamerem &5 a forditof osZialyterom

KEZDO DATUM
2017.09.01.

PROJEKT IDOTARTAMA
24 honap

PROJEKT KOORDINATOR

Galamd Jérse! Mercgardasigl Szakkipao iskola. Magyarorszsg



Szovetség az Eurdpai |
Megijulé Energetikai http://seereuse2015.pe.hu
Szakképzésért

VIDEOK, PREZENTACIOK

Biogéz eladllitas
vilore _  Andvények tipanyagellétisa
szemesz == Fa alap( tiizelsanyagok
o és égetésiik
GYAKORLATI OKTATASI SZOSZEDET Nopolektorus rendszerek
Mmsm-rANA' KEIKONYV MEGURLO ENTRGE TIKAT TECHNIKUS SZAKR(PZESHIZ MUHELY -
FELSZERELESI TERV Preciziés mezigazdaség
’:“":’:}-‘L""‘ A TIRAL v:- WNILS SZAKKIPZESHEZ Uszoda abszorberek telep'tése
- s (video)
7 o — Napkollektoros rendszerek
. B szlovén/magyar nyelven
GYAKORLATI KEPZES
. ) ) “ Széleromiivek
EGYUTTMUKODESI ERTEKELO RENDSZER
KONCEPC'() A SKILLDA MOBSZER ADAPTACKOIA ALAPIAN - ' ' Eyes nngﬁlulé
MEGOIULO ENERGETIAY '; HNIKUS SZARKEPZESINEZ MO INERGETIE N \':I‘INU S STAKKEPTESES ~ ’-.‘4'-. e' El !‘aul m'“l mmlé‘lék
- kornyezeti hatdsainak értékelése
e e e —— et eeael Napkollektoros dlloméas
b emwvnared Suteitaiittesnits e | osszeszerelése
(video)
'Ermo vt e — ey |




P GRANDIS http://grandis.prompt.hu/hu

GRANDIS XXI. - VOCATIONAL EDUCATION FOR ELDERLY CARE IN THE 21ST
CENTURY

A Grandis XXI. projekt célja gyakoriat orentalt, modul-rendszer(, kompetencia-alapd tovabbképzési program (tematka és
tananyag) lidolgozasa a szakképzés szamara, amely a résztvevoket felkésziti az idds emberek otthonaba telepitett,
életfunkcidk megfigyelésére, riasztasra alkalmas okos eszkOzOk, és az Onalld életvitelt eldsegitd, inerneten keresztili
kapcsolatteremtést, kommunikacidt, tanulast tamogato IKT rendszerek hatékony alkalmazasara.

GRANDIS XXI - 21st - Vocational Education for Interprofessional Elderly Care of the 21st century (2016-1-HU01-KA202-
023044)
Erasmus+ KA2: Egyittmik6dés az innovacio terén és |0 gyakoriatok cseréje
Résztvevd orszagok: Magyarorszag, Egyesiit Kiralysag, Irorszag, Franclaorszag, Spanyolorszag
Idotartam: 2016. oktober 1. - 2019, marcius 31

Grandis XXI. — Vocational Education for Interprofessional

Elderly Care in the 21st century

A demografial vallozasok kdvetkeziében vilagszene ndvekszik a gondozasra szoruld wos emberek létszama. A 65 évesnél kidsebb
népesséqg ardnya 2014-ben elérie 18 5% 0t az Eurdpai Unidban, és az elorejelzések szerint ez az arany 2060-ra megkdzeliti a 30%-ot
Az Ki650d0 tarsadalmak az EU orszagok szamara a XX, szazad legnagyobb kihivasat jelentik. amelyre nemcsak az eodszséglgyi és
szociahs ellatd rendszereknek. hanem csaknem mingen szeklomak, kOZIUK az okiatasnak, és a szakképzésnek is reagalnia kell,

Az (&lami) szocidlis gondozd intézmények egyre kevésbé tudiak (magukra)
vallaii, hogy a XXIL széazad igényeinek megfeleld ellatast birtositsak
(gondozotiakat sajat imézménylkben kezelék). A szocidlis terliet médszerani Grandis XXI.
szemiéletvalasa (szemeélyre szabolt ellatas, segitségnyujias), a_nivekyd starts Prompt Fducation sita
tarsadaimi oy ar akliv éetforma fenntantisira megndvelle a decentralizan,
otthoni_apolist segitd munka jelentdséadl. és egyre fontosabb az egyedi,
otthoni, technologiak altal is tamogatott testi-lelki gondozas, az Inter- és >
intrageneracids kommunikicid megszervezése, az Onsegitd hakdzatok
ietrehozasa és mikddieldse.

A Grandis XXI. projekt céla gyakoratonemalt, modulrendszerd
és kompetencia-alapu lovabbképzés: program (tematika és tananyag)
kidolgozasa a szakképzés sziméra, amely a résxtvevoket felkésziti az idds
emberek otthondba telepitett, éetfunkciok megfigyelésére, riasztasra alkalmas
okos eszkOz0k, és az Onalld életvitell eldsegitd, Intemeten keresziil
kapcsolatteremtést, kommunikaciot, tanulast tamogatd KT rendszerek hatékony alkalmazasara,




http://plentis.eu/hu

PLENTIS

MI A PLENTIS PROJEKT?

A PLENTIS projekt célja hogy jatékos forméban segitsen a didkoknak a tanulésban, a tanfroknak pedig a tanitsban. A

projekiet megvaldsito partnerség egy online oktatdjaték gyljteményt kindl a felhasznaloknak, melynek kdzpontjaban a
mezigazdasagi vallalkozasok alinak. A jatékok célja az ehhez a szekiorhoz tartozd kompetencidk fejlesziése.

A Lisszaboni Egyezmény altal kijeidit nyoic kuicskompetencia kizll az egyik kompetenciacsokor a véallalkozasismeretekre
vonatkozik. Mivel a vallaikozdl készség nem egy konkrét kompetencia, mint inkabb egy sor készség és képesség, a PLENTIS
projekt egy online oktatdi platformon, jatékosiott formaban ad teret (sOt, s20 szerint terlietet), ill. ny(it sz0kséges
hattérismeretoket, tandrok és didkok szaméra, hogy a szbban forgd kompetencidkat fejleszthessék.




http://openqass.itstudy.hu/hu

2.1 A belsd mindségiranyitas teriletei

A szorvezet! feldpités a legiisebb szakibpzd imtéaményeiben s lohet megiehetdsen bonyolut, és bir a
mindsdglgy a2 Fabomény minden servenett ogysioit érntl, varnak olyan egyséoek, amelyek NagYODD
rész villarak & mindséglgy! felacmoitan, Eppen ezdn KrLséget kol tenni & jwlentds & kevisbé
jelentds mindsdglgy! teencdi kozOtt, és a fontosabd terieteire kell Osszpontositand. A 4. tdbidban a
tipkus mindséglgy! torUletoket soroltuk fof - a mindségodiok meghatirozsitdl a leglontosabd
mindsbgiriryis feladatckio.

4, Ubia A szakképad imtézmény minSségligyt terliotel (dsa az 1.1, 1.2, 1,30, 1,40, és 1,41 maldideteket)

A4, thbla a szakképzd intézmények mindséglgy! feladatainak dtteiintése. A tankds és a tanulds a mindséy
Kirporss kirodse, kivetkazbsképpen a belsd mindségrinyitis tevikenységes minden szakképsd
PRIy Den a2ekre & terlintokre kel Seszpomositan,

VezotSi Saszefogiald
1. fejezet - A szakképzés minSségigye
Eurdpdban
1.1 A J5 bpaett munaers irfintl novekvs ighny
2 fejezet - MinSaédgirdryiths és minSaégkultira
2.1 A beisd minlségiranyitls terlietes
2.2 A s2akibp2® irtéamény alapvetd
mindadgirhnyRisl felacats
2.3 MinSségiottira
3. fejezet ~ Irdny a mindség: a mindségcikius
akalmazisa
3.1 A jobi minladg eMréadt chizd
tevékenységek megterverése
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Fogalomtér

Search in Glossary
Aredrdcids testlet
Digrdls kOMpPetenca/Chgtiks Fkstucas

Digndls szakachk
E-learming




ONLINE COURSE

ONLINE KURZUS
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http://flip-it.hu/hu/

Home » Flip T — Fordhott tasterem A2 eurtps sZakiéprésdben

Flip IT! — Forditott tanterem az eurdpai szakképzésben

Posted on: 17 March 2017 By: adewn

A torszerl szairodaiombdl egyérieimien Winatd, hogy az KT (nformécd-
és kommunkaco-technoidpia) gyakran nem képes tejes mériéiken jeien lenm a “ a
hagyomanyos oliatasban  Csupdn néhiny nnovatv projekt éte 3l a koral bevezetési
sZakast és le® az cktatdsi gyakoriat szerves része.” (S. Boccon| P. G. Kampyls, ¥
Punie, 2012) Ennek érteimében fogant a FipiT" projekt kutatis-fefesztés azon célal
hogy 8 fordlolt tanterem” midszertandt a parinerorszigok szakiskolinak
Takkozépskolinak és képrési kdzpontianak tantds: gyatoriatiba ntegraja Taviat céla
szakképréset szmvonalinat mvitdsa, valamint 8 munkasiapd, egyumikodd és
probémacrectil tanulds Betve tantsds ranydbs forduin khaszndhve 8 modern
KT.es k20 pedagigul ihetiséget e w=a

Az Eurépel Bzotisdg Kutasdkd zpontibnak 8 LA Bvd techaciigit tutatd mézete” (nsttute

for Prospecive Technobgcal Stadies of Eurcpean Commmssion’s Jort Research Centre - JRC.PTS) a2 Evrops 2020 stratigihor kapcsokbdva 2012.0en
oindloms o Creative Classrooss’ cimd kutathst, melysek céls a2 KT-ban refd pedagdgni hetdsbset eBsaglise. arnak pbd megéniésst, potenciidnat
HAkNAZASM 42 Ch2aths 43 LED28s MmegURASALAN A Ltatishol Lapcaobak a2 Ewropean SChcohnet (31 eurdpal orazag chtathy mma 2idruma Aty Werehozon
s2ervezel) sl 2013-bas eindion Crestive Classroom Lab™ Cimd projelt (Mip Ncreative sun org), amehynek ogyk emel Cois & 42 ¢imgl dvelben a2 ollathsi
KT-ea2u220kre rdayuld figyeiem k3Zpoatidba kerdlt  fordbott tanteren” ( fipped classroom’) eneveZésd () médazerian kiprdtdliss skolai kdrmyeZetben

D ol Wl 117

WL OO you Il 7
B

A fordhom tanterem” metodihval gyakoriati kapcsolatta kerdid tandrok beszdmolbin szernt ezen mbdszer fokozza a halgatdi és tandrok akthv egyUnmikidését,
8 hangsiiyozotian tandrid Zponts oltatissal sZemben epyérteimien sepbiiént 41 a tanuidk mellett A Csed K2Zthrsasdgban végze dihénapos pedapigiai
kisériet végsd éndiciése sTernt o matematihat tanuid halgatdi tejestménye egyérteimien magasabd vot a  forakott tanterem” modszertanat fehasznidhva, mnt
Lorabban W

Mepgybzidésink, hogy a ,fordiott tanterem” mbdszertan kiitndsen hasznos a sZaiképrés: szeitorban, ahol a2 skoldinak a folyamatosan valozd
muniaerip@ac thivasaival tel szembendznuk. A technoldges valozasok gyorsasapa matt szinte iehetetien altualzal tartaimd tankdmyvekkel eldtry & szakképzd
ntézményeket Emelett a halgaton szaméra tananyagot elbiészhd tandroinak egyre nkabb figysiembe il venniuk az ntemeten ekédrhetd hataimas mennységd
nformaciot Miként tud@di ezen koncepcidoba Beszten a tandrok a , folyamatosan onine ekérhetiséq” lehetisépét (gy, hogy a tanuidk éiményként tekintsenek a
taruldsra? Mogyan lebet MendUiny a hagyomanyos PowerPont.prezenticidk hatdrain? Miyen KT.eszidz0k lesnek leghatéionyabbak a tantas és tanulds
thmogatisadban, ezen belil is a  fordio® tanterem” médsrertandban? A _Fip T konzorcum nem csak megvalaszoinl kivang ezen térdéseket, de fogakorni s
kivan a tandrok elitt 480 gyatoriati khivasokkal mert meggyOzidésink szernt a tandrok lesznek hagoerds ennek a valozdsnak




http://www.vocalerasmus.eu

About

The project aimed to foster the open collaboration of HE teachers and VET trainers to de-
sign online, open and collaborative learning activities for diverse target groups embed-
ding digital, social, and intercultural competences.

In order to meet this aim, the partnership developed training materials and organise face-
to-face, week long training events where teachers and trainers were be able to

= develop skills to digitalise quality learning resources, to design online collaborative
learning activities embedding digital, social, and intercultural competence develop-
ment, and to tutor international, intercultural diverse learner groups,

= collaborate designing mutually online and open curriculum for diverse international
learner groups, and

= establish open educational practices for future references.

The project enhanced access to training for all through C-VET developing online and open
curriculum and empowering teacher and trainer collaboration.

Results

101. Training material on digitalization of quality learning resources

102. Training material on designing online collaborative learning activities embedding digi-
tal, social and intercultural competence development

103. Training material on tutoring international, intercultural and diverse learner groups
104. ICT platform for accessing the training materials, enabling teacher collaboration (idea
exchange, topic exchange, grouping, practice sharing also in connection of the face-to-face
training events).

Short-term joint staff training events

105. 6 (re) developed courses by training participants

106. Testimonies of Open Educational Practices

Workshop to present training material (O1 - 03) to national teachers and trainers
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https://wbl.hu
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KaroSokan KUTUSON

NAVIGACIO

Kearodokia

W Portaihirek

v Kurzusok
» Atdanos

A "Munkaalapu tanulds a feinSttképzésben” cim( médszertani kézikdnyv magyar, angol, finn,

német és olasz nyelven is elérhets / The methodological handbook 'Work-based learning in
CVET' is available in Hungarian, English, Finnish, German and Italian.

Szabd Istvan irta 2018. February 1., Thursday, 09:11 idépontban

KUrZusok koresése

v AKR képzés
v Szocidlis gondozod és apolé

v Huskészitmény gyarté

MUNKAALAPU TANULAS AE
MEGSZERVEZESE SORAN
ALKALMAZANDO IRATMINTAK

A modszertani kézikdnyvben javasolt
iratmintakat word formatumban is k6zzé
tesszUk az alkalmazasuk megkonnyitése
céljabol:
« A felnéttek munkaalapu formalis
szakképzésének iratmintai
« A felnéttek munkaalapu nem formalis
szakmai tovabbképzésének (Soufflearning
maodszer) iratmintai




VET to JOB - Szakképzéssel a munkahoz &
http://bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes vettojob

A Békés Megyei Kormadnyhivatal atal vezetett 6 tagd nemzetkdzi partnerség sikeresen valdsiiotta meg az ERASMUS+ KA2
Egyittmikodés az innovacky és a bevalt gyakordatok cserde terén — 2014-1-HUO1-KA202-002269 szami “Szakképzéssel a
munkahoz-A foglalkozialas eldsegitése szakképzéssel” cimi projekiet, mely 2016. augusztus 31-én ért végel.

A projekt altalanos célkitizése megoidasok keresése volt ewrdpal egyuttimakodésben a szakképzetien és/vagy a munkaerd-placon nem
keresell szakképzetiségoel rendelkezdk foglalkoztatdsa, tarsadaimi integracidja, munkanélkulivé valdsanak megeldzése céljabdl,
valamint tapasztalatcsere a kuldnbazd orszagokban alkalmazott mddszerekrdl, |0 gyakoriatokrol

A céicsoporiol a foglalkoztatas ndvelésében érintett szervezetek, valamint az skolarendszerll és iskolarendszeren kivil
szakibépzésben dolgozd szakemberek, és az alapiokl okiatasban s iskolarendszerl szakképzésben énntelt szervezetekben
palyaonentacioval, a szakképzéssel kapcsolatos egyéd feladatokat ellatd szakemberek alkottak.

A projekt eredményeként elivészult JO gyakoriatok gyUfeménye kialakitasa céllabdl a szakemberek nemzetkoz: talalkozokalcalmaval
vizegalak azokat a |0 gyakorialokatl, modszereke!, elirasokatl, amelyeket a partnerorszdgokban sikeresen alkalmaznak a projekiben
megiogaimazott célkitlzések elérése érdekdében. Ezen felld minden partnerszervezet készitett egy rovid (dmutatdt sajdt nyelvén arra
vonatkozdan, hogy a szakképzésben oklatdk, palyalanacsadok és egyéd szakképzés: szakemberek milyen modszerakel,
gyakoriatokal alkaimazzanak mindennapi munkdjuk sordn a projekiben szerzet! tapasztalatok alapjaén

Kapcsoléodo dokumentumok

A spanyol partner (Amutatdia [ 19KB)

A finn partner Utmutatdia (WORD 216KE)

Kapcsolédo oldalak

A parinerekkel készull projekt interid




'.’ CARMA http://carma.hu

Career Management Skills at VET school level

3. A PROJEKT CELJAI

Career Management Skills st VET school level
Py
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AZ meeCannd kODUl 10 lehetsl A2 eisd. sknek o2 Wik

- ogy atfogd Keézikonyy Ssszeditasa, amely alapjan a szakiskolai tandrok - uj tandri szerepeket is betditve - segithetik a tanulokat a
palyavalasztasban 05 abban, hogy hogyan tervezzek meg es ranyitsak onalloan a karmerUket

ELETPALYA-VEZETESI KESZSEGEKET FEJLESZTO KEZIKONYV SZAKKEPZEST FOLYTATOK SZAMARA - Letdités itt! >>

egy strukturalt képzés kidolgozasa és megtartasa, amely folkésziti a szakiskolal tandrokat arra, hogy tandcsokkal lassak el

diakjaikat a palyavalaszias €5 a Kamerternvezes soran

kisérieti oktatas Osszesen 100 tanuldnak, amelyet a képzésen résztvevd tandrok (a budapesti Wess Manfréd szakaskola és a finn

Raahe szakképzd iIntézmeny 0t-01 oktaton) a sajat skolajuk calganak tartanak

- szakpolitikai javasiatok megfogaimazasa - A projekt résztvevdi Ssszefoglaliak a projekt megvalostasa sordn srerzett
tapasziaatokat, 0s ez alapjan szakpolitika valtoztatasokat jJavasoinak az ogyes tagaliamok @5 az europal UNIoS STervek
dontéshozoinak

A projekt tapasztalatai alapjan kifejlesztett Szakpolitikai ajanlasainkat innen taitheti le! >>
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http://eco-motive.gak.hu

épz6k képzése a vidéki kistelepiilések dkolbgiai szemléleti gazdalkodasanak
I6segitésére

ECO-MOTIVE projekt keretében vidéld hitrinyos helyzetd emberek szdmdra teremtjik meg az okolégiai gazdilkodids elsajititisinak
hetSségét, képask felkészitésével, tanmenet és oktatisi segédanyag kidolgozdsival, mintakertek létrehazdsival. Kistelepilések
rirszakembereit, helyi tapasztalt gardlkoddit képezzik ki, hogy mind ismeretekben, mind oktatdsi modszertan tekintetében felkésziljenek

2 alacsony iskolal végzettségl, hitrdnyos helyzetd személyek - végfelhaszndldk - képzésére. Programunk hosszu tévi célja, hogy a
végfelhaszndldl képrést ebvigzdk szakmal tuddsukat - Sloléglal 20Idség- és gyOmolcstermesatés, kisdllattartds, értékesités - eredményesen
kamatortassik akdr sajit kertjikben, akir a helyi dnkormdnyzat dltal mikodtetett kdzosségi vagy szocidlis kertben, alidr biogazda
villalkozdndl. Eziital tirsadalmilag és munkaerd-piaci szempontbdl is eldnydsebb helyzetbe kerlljenek

A projekt sordn a kivetkezd eredmények szuletnek meg:

« 6 modulbdl 316, oktatasi mbdszertant is tartalmazd tanmenet képadk képréséher:
o szocidlis érzékenyités és motivacio felkeltés
o Okolégiai szemiéletd hiztdji gazdilicodis alapjai
o Okolégial szemiéletd kisillattartis
» Okolégial szemiéletl 20idségtermesztés
o Okolégiai szemiéletld gyumaolcstermesrtés
o GkolGgiai termények direkt értékesitési lehetGségei.
« médszertani példatirral egybekotott oktatisi segédanyag képadk részére
o kbzérthetd, konmyen kezelhetd, illusztralt tanuldsi segédanyagok - dsszesen 5 fizet - hitrdnyos helyzetd, alacsony iskolal wégzettségl
személyek részére:




WWW.insist-project.e

Intergeneration enterprise
transmission
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Recommendations to decision makers
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TRUSTME

http://trust-me-project.eu

TRUST ME - TRaining for Unique Skills and Techniques for Mentoring

Célok

A projekt fo célja egy nemzetkozileg elismert (szak)képzés kidolgozasa jovobeni KKV-mentorok szamara, akik
az uj tudassal, ismeretanyaggal és szocidlis készségekkel képesek KKV-vezetdokkel/tulajdonosokkal folyamat-
tanacsadoként egyittmikddni. Tul a mentorképzési anyagokon a belépési szint felmérését, valamint a
folyamatos nyomon kovetési programot is kidolgozzuk. A projekt munkatervének részét képzik a kisérieti
(pilot) képzések is, és az ezekbol eredd visszacsatoldsok megkdnnyitik a képzési anyagok finomhangolasat és
véglegesitését.

A projekt legfontosabb eredményei
Kutatas

o Kompetencia keretrendszer €s képesség kartya mentoroknak
« Nemzeti riportok, Esettanulmanyok, Osszehasonlité riport

Képzési anyag fejlesztés

o Belépési szint értékelésére 52019810 eszkoz(o6k)

* Képzési modul: Mentorok szociadlis készségei (40 6ras tananyag -~ 50% e-learning)
e Képzési modul: Diagnézis és nyomon kovetés (80 oras tananyag - 80% e-learning)
o A folyamatos és 24r0 értékelés eszkdze(i)

Vallalkozasfeflesztési kozpont és akkreditacio

e Vallalkozasfejlesztési kbzpontok létrehozasanak iranyelvel
o Akkreditacids/reqgisztracids dokumentumok



"Eblnnome

http://innovationdevelopment.eu

A CEN/ CENELEC testulete 2013-ban kidolgozta a CEN/TS 16655 szamu Innovicié Mendzsment Szabvanycsalddot. Ennek elsé
része a jelen projekt alapjat képezd CEN/TS 165551 szami Innovécid irdnyitdsi rendszer (IMS, Innovation Management System)
szabvany.

Ezt kovetden az angol nyelvi Eurdpai Szabviny nemzeti nyelvre leforditott valtozata automatikusan érvényessé valt a 33 CEN -
CENELEC tagorszagban

Jelen projekt célja egy a fenti szabvanyra éplld oktatdsi csomag kifejlesztése felsd- és kozépvezetdk szamdra, amely elbsegiti a
dinamikus an fejlddd vallalati folyamatellendrzési rendszerek kialakitasa, az otletgenerdlas szakaszatdl kezdve

__|A tudasalapd térsadalom villalkozdsainak egyik f6 hajtéerejét maga a tudds adja, amely a versenyképesség biztositdsanak fontos |

alapeleme. Minden eszkoz, ami korlivesz minket, mind kisebb-nagyobb fejlesztések lancolatanak ereddje, kezdve az uj desingtél a
termék funkcidjdig. A szellemi termékeket Iétrehozd innovicid pedig a gazdasagi élet létfomossagu hajtdereje. Napjaikban az
innoviacidra eso figyelem jelentdsen megndit, mivel a fejlddés sebessége nagyon gyorsan novekszik

A gazdasigl novekedés feltétele az erSforrdsok blvitése és hatékonyabb kihaszndldsa. A technolégial fejlddés pedig az
innovacion alapul

Célunk, hogy a projekt keretében az uj szabviny hasznalatst minél jobban elbsegitsuk a kis és kdzépvallalkozasok korében, hogy a
vallalatirdnyitési rendszerikbe a szabvianyt hatékonyan tudjdk beépiteni és alkalmazni

A projekt 16 céllatdzése olyan oktatasi anyag elkészitése volt, mely az innovaciomenedzsment Szabvany alapyan elésegiti a kis- és
kozépvéllalkozdsok menedzsmentje szamdra a innovicios folyamatellenderzd rendszerek kiépitését és makodtetését. A projekt
keretében az alabbi szellemi termékek készultek el:

1. Az IMS rendszer kiépitése 3 piliérre épul
a Kompetencia profil -~ a vllalat innovécidomenedzsment rendszeréért felelds szakember szikséges
kompetencidinak jegyzéke
b Kérdésgyljtemény a szabviny alapjdn. A kérdések segitenek feltérképezni a véllalat innovacidmenedzsment
rendszerének aktudhis statuszat és szikségletent
¢. Kézikonyv - elosegitendd az IMS rendszer bevezetését
2. Tréning. 3 részbdl 4ll
a Tréning anyag
b. Tesztelés a projekt partnerség keretein belul
¢. Hazai tesztelés villalati kormyezetben, kevert oktatdsi médszerrel
3. Online kd20s56gi brainstorming fellilet az innovicio és a kreativ otletgenerdlas tamogatisara

A projekt futamideje alatt az innovéacidmenedzsment rendszer bevezetése megkezdddott a projekt partner szervezeteinek korében
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What is CATAIlySt project?

Downloadable documents

Capacity building in agricultural innovation services in CEE countries (CATAIlySt)
project aims to support agricultural innovation within the CEE region by identifying

[ORDERWY ™ riric ruscisn oare | RORBERN 1:c ocsc | the necessary skillset and knowledge for practicing agricultural innovation
L o o seicsinewope o | Professionals and providing them with a well elaborated training programme based
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on Dutch and British examples.
}. 02 - Best practice and Training methodology collection for Agro Download
ol Innovation Broker trainings BI253M8 4 138 downloacs
2 235 _Nationalimplementation Guide forHungary  mmezwa & oot | Tha aim of the current project is to develop effective training materials and tools in order to boost the capacity building
. actions in the field of agricultural innovation services in the CEE countries. The project aims to clearly define the
By O%- O mmam an oo aypectations of end-users with regards to the agro innovation services and professionals, to develop and describe the
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optimum profile of these professionals and to prepare training materials and tools to be used during the agro innovation

03¢ - National Implementation Guide for Czech Republic 9527k Download vocational uainings.

433 downtoads

03d - National Implementation Guide for Poland BIS500KE 445 Download
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Conclusion documents from workshops

How 19 combane the woucr in 500l Cious work with Rama women
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Revival of Disappearing
Architectural Professions

http://rediapro.com/hu/project-objectives/
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