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BUDAPESTI ATl
it EGYETEM Mi a Navigator? A MyCorvinus Mavigator az Egyetem intelligens platformja, melynek
segitségével megtervezheted az egyetemi éveidet és a karrieredet
is.
Hogyan miikidik? Az elsé bejelentkezés soran  egy 170 kérdéshdl  dllg

személyiségtesztet kell kitoltened, mely a profilod alapjaul fog
szolgdlni. Erdemes rdszdnni az idét a kérddivre, mivel igy kaphatod
a legpontosabb eredményeket. A személyiség mellett az érettségi
eredményeid, nyelvvizsgdid és a Meptunbol kinyert kurzus
eredmények teszik teljessé a profilodat.

Miért fontos? Nyugat-Euréban 8s Eszak-Amerikaban az egyetemek
alapszolgdltatasai kdzé tartoznak az életut- és karriertervezd
szolgdltatisok. Célunk az, hogy a Mavigator segitségével fejest
ugorjunk ebbe a vilagha és ezzel egyiitt a hallgatoink is felismerjék,
hogy az egyetemnek igénybe wvehetik az ilyen tipusu kiegészitd
szolgaltatdsait is.

Miért éri meg hasznalni? .« Kideritheted, hogy mely kompetencidid a legerdsebbek és

melyek szorulnak fejlesztésre

« Kivalaszthatod a madok és a karrierhorgonyok segitségével a
neked leghasznosabb kételezden és szabadon valaszthatd
targyakat

+ Megnézheted, hogy mely didkszervezetekhez és
szakkollégiumokhoz érdemes csatlakoznod

» Zartkoriden meghirdetett eseményekre is ellatogathatsz

« A mentorok segitségével szakszerd iranymutatast kaphatsz az
egyetemi életutad és a karriered terén

« Ertesitést kaphatsz szamodra relevans alldsokrol
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A Navigator rendszer elérhetoseége:

https://hub.uni-corvinus.hu/

Belépés: Cusman-koddal és a hozza tartozo jelszoval

Magyar és angol nyelveken egyarant hasznalhato.

Click LOG IN to access the MyCorvinus Hub platform. l
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A Navigator jelenleg az alabbi szakokon és
évfolyamokon elérheto:

o Gazdalkodasi és menedzsment 1-3. évfolyamok (angol is)
« Gazdasaginformatikus 1-3. évfolyamok
« Nemzetkozi gazdalkodas 1-3. évfolyamok (angol)

« Kereskedelem és marketing 3. éviolyam

« Turizmus és vendéglatas 3. évifolyam

« Emberi er6forras 3. évfolyam

o Vidékfejlesztési agrarmérnok 3. évfolyam



A Navigator a hallgatoknak kompetencia és személyiség alapt rendszerben segit a tudatos

BUDAPESTI életﬁttervezésben
Q CORVINUS Hallgatoi életat!

2N EGYETEM
Az élettit végén elhelyezkedd kimeneti pontok, a karrierhorgonyok, felé vezet6 Karrierhorgony0k2
Ha]]gat(’)i pI‘Ofil uthoz tanulményi, valamint tanulmanyon kiviili tevékenységeket ajanlunk.
A Navigator alapjat a hallgatoéi profil adja, Az ajanlasok alapjat a karaktertengelyek mentén kialakitott, salyozott cimkézé
mely a hallgatokat archetipizalo rendszer tamogatja, melynek az egyetem altal kuralt és kategorizalt aktivitasok
személyiség és kompetencia alapu képezik részét, a harom f6 hallgatoi életatelem alapjan.
karakterek szazalékos megoszlasa alapjan 1. Karrierhorgony
jon létre. (pl. Startupper) .

\

2. Karrierhorgony ‘
(pl. Tanéicsadé)

| 3:Karrierhorgony | 0 90%-08 egyezés
'| (pl. Kutatd) |

-
“._ 4.Karrierhorgony ‘ R

40%-08 egyezés

-

(pl. Elemz6)
Tesztkitoltés Elmélyiilés Tovabblépés /
A Navigator primer és szekunder
A teljes rendszer Szakmai, vagy A relevans karrierhorgonyokat vesz
felfedezhetGsége, akadémiai fokusz mesterképzés figyelembe. A primer horgonyok a
- 1000 elsGsorban a primer kialakitasa — kivalasztasa, vagy a jovOben végzett piaci, vagy
karrierhorgony szekunder munkaerdpiaci akadémiai tevékenység jellegét,
kivalasztasa karrierhorgony elhelyezkedés mig a szekunder horgonyok a
pl. Tandcsadé pl. Marketing Tandcsadé pl. Marketing MA szakmai és tartalmi fékusz
! Donald E. Super & Jean Pierre Jordaan (1973) Career development theory, British Journal of Guidance & Counselling, 1:1, 3-16, kialakitasat tamogatja.

2 Holland, J. L. (1959). A theory of vocational choice. Journal of counseling psychology, 6(1), 35.



Az egyetemen elérhet6 0sszes tevékenység a hallgatoi profil alapjan kertil ajanlasra,
teljesitésiik utan a profil folyamatosan frissiil
& CORVINUS
»& EGYETEM

Inicializalas Alakzat Tanulas és validacio

(o) A Navigator profil része a hallgatok alakzata, mely elhelyezi a
A hallgatok bemeneti — s A @ hallgatot a 10 archetipus tengelyen, ezzel jellemezve A diplomazott hallgatok
meérésen vesznek részt ) kompetenciait és preferenciait életpalyakovetése
©s bemengtl kerdglvet ‘ Az alakzat kvalitativ modon jellemzi a hallgat6t alapjan a rendszer
toltenek ki historikus

folyamatosan fejlodik
adataik felvételére, és pontosul, ezzel

Navigator profiljuk Mod erSsseg hallgato6i csoportok

A et s Gondotods A Navigator profil részei a hallgatok Mod erésségei, melyek leirjak, jobb profilozasat és
alapjan jon 1étre a ws ooocecee [0 hogy mely jellemzéit fejleszti a legaktivabban a hallgat6 egzaktabb

, Alkoté , ., , . , , . . p o 0 j l tt’t l,t
hallgaté alakzata ik Be B e A mod er6sség kvantitativ modon jellemzi a hallgato6t, a kvantitativ Javaslatietele
A historikus adatok s 000000 3 szamolas mértékegysége a Navigator érme
a Navigator

érméket és az —
archetipus Frissiilés

er0sségeket A halleaté filia fol feilédik. ah Imanvi ¢ Imé Kiviili
inicializljik allgat6 profilja folyamatosan fejlodik, ahogy tanulmanyi és tanulmanyon kiviili

tevékenységeket végez el, melyek a rendszerben fel vannak cimkézve archetipusokkal és
kompetenciakkal

A személyes tanacsadasi alkalmakkor a mentornak lehet6sége van manualisan
hozziigazitani a hallgatoéi profilt a hallgatohoz



Interperszonalis m Intraperszonalis

A bemeneti mérésben mért személyes készségeket 5 tengelyen, 10 kulcskészségre alapoztuk
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A hallgat6 sajat dontése, hogy milyen irdnyba szeretné fejleszteni magat.
A generalistat a széles 1atokor és sokszinli képességek jellemzik, mig a specialista legf6ébb mozgatdja a
szakértelem.

Elméleti m Gyakorlati

A gyakorlati tudas kozvetleniil piacképes, mig az elméleti id6tallobb, de kevésbé konnyen alkalmazhaté.
Az egyetemi kozeg intellektudlis kihivasai és diszciplinaris fokusza itt jelenik meg a leger6sebben.

Asszociativ m Analitikus

Kapcsolatot teremt a diszciplinaris affinitas és az ezaltal kifejlesztett gondolkodasmod tagabb
értelemben vett alkalmazasa kozott.

Idealista m Pragmatikus

JellemzGen a belsé motivatorok milyensége, sajat motivaciok hatarozzak meg.

Jellemzd interperszonalis készségek: kommunikéacio, egylittmi{ikodés, meggy6zés,
alkalmazkodoképesség, stb.
Jellemz6 intraperszonalis készségek: autenticitas, reziliencia, monotonitas-t(irés, stb.

° V4 /
Megjelenités
Generalista
Elméleti Idealista
Interperszonélis Analitikus
Asszociativ Intraperszonalis
Pragmatikus Gyakorlati
Specialista

Hivatkozasok

! Makwana, Kirti, and Dr Dave. "A Study of Identification of Personality

Profiles of Undergraduate Management Students Using Myers Briggs Type
Indicator (MBTI) Test." Pacific Business Review International 12.8 (2020).

2 Borg, Mary O., and Stephen L. Shapiro. "Personality type and student
performance in principles of economics." The Journal of Economic Education
27.1(1996): 3-25.

3 Vedel, Anna. "Big Five personality group differences across academic majors: 7
A systematic review." Personality and individual differences 92 (2016): 1-10.
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Vallalkozas

= Generalizmus
= Gyakorlat

= Pragmatizmus

Rendszereken talmutato
gondolkozas és

Gyakorlatias

kockézatvallalas jellemzi.

szemléletmodja kiemeli mas

vezet§ karakterek kozil.

Képviselet

= Interperszonalitas
= Elmélet
= Idealizmus

Ertékek és emberek
képviselete jellemzi,
meghatarozza az
interperszonalitas és az
idealizmus. A
véallalkozashoz hasonlo,
azonban tarsadalmi

Epités

= Specializacid
= Gyakorlat
= Pragmatizmus

FG jellemzGje egy kozos
iigyért, csapatban dolgozni,
otleteket megvalodsitani.
Tipikusan célorientalt, de

kockézatkeriill6 munkamod.

Generalista
Elméleti Idealista
Inter- Analitikus
perszonalis
Asszociativ Intra-
perszonalis
Pragmatikus Gyakorlati
Specialista

témakban relevansabb.

Generalista
Elméleti Idealista
Inter- Analitikus
perszonalis
Asszociativ Intra-
perszonélis
Pragmatikus Gyakorlati
Specialista

Generalista
Elméleti Idealista
Inter- Analitikus
perszonélis
Asszociativ Intra-
perszonalis
Pragmatikus Gyakorlati
Specialista

Gondolkodas

= Elmélet
= Specializacio
= Analizis

Onall6 munkavégzés, a
problémak mély
megértésére iranyuld
gondolkodas a sajatossaga,
a megoldasok
megvalosulasa kevésbé
motivalja. Tipikusan

A tartalmak kategorizalasat és ajanlasat 5 idealtipikus mod segitségével valositjuk meg

Alkotas

= Asszociacio
= Specializacio

Onallo,

= Idealizmus

egyéni

munkavégzési mod, mely a
rendszereken ativel6
alkotasra iranyul. Tipikusan

vizionarius, kreativ
szemléletmoddal jar egyiitt.

intraperszonalis mod.

Generalista
Elméleti Idealista
Inter- Analitikus
perszonélis
Asszociativ Intra-
perszonalis
Pragmatikus Gyakorlati
Specialista

Generalista
Elméleti Idealista
[nter- Analitikus
perszonalis
Asszociativ Intra-
perszonalis
Pragmatikus Gyakorlati
Specialista



CORVINUS

A karrierhorgonyok két részre bontva orientaljak a hallgat6t a lehetséges
ﬁ BUDAPESTI szakmai és akadémiai tovabblépés iranyaba
»& EGYETEM

Metodika Primer Szekunder Munkakorok és
karrierhorgonyok karrierhorgonyok mesterszakok

A karrierhorgonyok

Azon szakteriiletek, . iy
. 1 . Nuyitott pozicidk, amelyek az
tartalmanak szegmentalasanak modus operandi amelyekre a GM egyes Py .
o . - . L ajanlasokban megjelennek
metodikai alapja szakiranyai felkészitenek
. , Uzleti HR asszisztens
Orszagos Diplomés Palyakovetési Tanacsado
Rendszer (DPR) adatbazis Pénziigy és szamvitel Product owner
Elemz6 Marketing és PR
. e Turizmus Szamviteli elemz6
Egyetemi részletes palyakovetési Startupper
dszer pp . , y e
ren Kozszféra Pénziigyi kontroller
Kreativ Nonprofit Marketing specialista
ISCO 08 nemzetkozi munkakori Digitalizacio Uzleti elemz6
besorolas Kutato ; o ,
Jog és adozas Programoz6
e Agrarium Stratégiai elemzd
Nemzetkozi egyetemi jO Logisztika Beszerzo
gyakorlatok, példak Kévet
ove Fenntarthatosag Piackutat6



A Navigator egyszerre segiti a felfedezo és a céltudatos beallitottsaga hallgatokat,
lehet6ségeiket atlathatova és tervezhet6vé téve

& CORVINUS
7o EGYETEM

A hallgato lathatja az Egyetemen jellemz6 fejlodési és
karrieratvonalakat, melyek végiil karrierhorgonyokban
teljesednek ki

A hallgat6 valamely karrierhorgonyra kattintva megtekintheti a
karrierhorgony leirasat, a karrierhorgonyhoz relevans
kompetenciakat, illetve hogy 6 maga hol helyezkedik el a
populécion beliil ezekben a kompetencidkban

Ezen kompetenciak alapjan tovabba a hallgat6 lathatja, hogy
mely tevékenységek segithetnek neki az adott karrierhorgony
iranyaba fejlédni — a rendszer automatikusan ajanl ilyen
eseményeket

A rendszer teljes szabadsagot ad a hallgatonak az 6sszes, a
szakon elérhetd, karrierhorgonyhoz vezet6 1t felfedezésére

Transzparencia Eletattervezés és -kovetés

Az életpalyan valo végighaladéasat a hallgato kovetheti is, ezzel
attekinthetobbé és tervezhetobbé téve a fejlédését

Az életpalyatervezést a Navigator tevékenységek ajanlasaval
segiti (pl. szabadon valaszthat6 targyak, specializaciok,
demonstratori tevékenység, tanulmanyon kiviili tevékenységek
ajanlasa)

A hallgat6 szabadon alakithatja ki sajat, testreszabott
életutjat az elérhet tanulmanyon kiviil tevékenységek
megtervezésével

A hallgaté korabbi tevékenységei (id6pontfoglalas utan) a
tanacsadok szamara is megtekinthet6ek, ezzel segitve a
személyre szabott tanacsadast

Tervezési
iranyelvek

Teljes atlathatosag
Teljes dontési szabadsag

IrAnymutatas -
tavolsagmeérés nélkiil

Dontési pontok kiemelése

Dontéstamogatas,
hatéasanalizis

Dontés a hallgato kezében
marad

Smart data a mentorok
szamara

10



A bemeneti mérések és aktivitasok alapjan meghatarozzuk a hallgat6 karakterisztika
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Hallgato alakzata

Generalist

Theoretical Idealist
N
AN L4 ~
Extrovert \ \\ 2 N
o - LY PR \ v | Analytical
~ Vi \'/,’ 3 ]

\ Introvert

\‘,/
‘lHHHHHHHH!I'
Specialist

Associative

Pragmatic

Profilerosség

Gondolkodd

Epité 000000
Alkoté

Képvisels @ © © © ©
villalkezé @® @ ©® ©® @ @

térképét és erdsségeit, valamint kompetencia szintjeit

Hallgatoi személyiségprofil

>
= A hallgat6 kiilonbo6z6 személyiségtesztek elvégzése utan 8 tengelyen
inicializalt és a generalista-specialista tengelyen automatikusan kalkulalt
személyiségprofilt kap, mely altatlanos beallitottsagat mutatja meg
= A személyiségprofil alapjan tavolsagot szamitunk az 5 ideéltipikus egyetemi
81% archetipustol

A személyiségprofil az életiit soran elvégzett tantargyak és extrakurrikularis
aktivitasok alapjan valtozik, melyek az archetipusokkal vannak felcimkézve

és azok iranyaba valtoztatjak a hallgato profiljat

85%

E Hallgatoi profilerdsség

A hallgato6 a regisztracio soran megadja a kozépiskolai érdemjegyeit,
érettségi eredményeit és tanulmanyon kiviili aktivitasait

Ezen aktivitasok idéalapt értéke alapjan a hallgat6 Navigator Erméket gytijt
Az érméket a hallgat6 a cimkézés alapjan archetipusok szerint gytjti, a
profiler6sség késobbi valtozasa pedig az egyetemi aktivitasok soran jon létre

11



A Navigator szolgaltatast a hallgatoi élettit igényeire szabott személyes tanacsadasi
portfolié egésziti ki
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Tesztkitoltés

1. félév

2. félév

3. félév

Elmélyiilés

4. félév

5. félév

Tovabblépés

6. félév

7. félév

Profilértelmezési
tanacsadas
1 alkalom

45 perc

N . , ey
@ Orientacio
Elmélyiilés az
egyetemi életiitban

1 alkalom
30-60 perc

_|_

ﬁ N 3 7 e
gj Profilértelmezés @ Orientaci6

Elmélyiilés az
egyetemi életatban
1 alkalom

30-60 perc

_|_

@ Orientacit

Elmélyiilés az
egyetemi életatban
1 alkalom

30-60 perc

_|_

@ Orientacid

Elmélyiilés az
egyetemi életatban
1 alkalom

30-60 perc

_I_

N . .,
°§ J)  Orientacio

Elmélyiilés az
egyetemi életatban
1 alkalom

30-60 perc

_I_

@ Orientacio

Elmélyiilés az
egyetemi életutban
1 alkalom

30-60 perc

Karrier
(_v / V4
= tanacsadas

Karriertanacsadas
1 alkalom
30-60 perc

_I_

N . .,
°€° Orientacid

Elmélyiilés az
egyetemi életatban
1 alkalom

30-60 perc

Karrier
(_v yd V4
= tanacsadas

Karriertanacsadas

1 alkalom
30-60 perc

_|_

Az orientacios mentor a hallgat6t annak felmért igényei alapjan javasolhatja a Hallgat6i Tamogatasok altal nyajtott mentalhigiénias tAmogatas illetve, készség-, és
tudasfejlesztési szolgaltatasokra.

12
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A hallgaté életatjara €s aktualis igényeire szabva kiilonboz6 mentoraciés alkalmakat

@ /I Profilértelmezési

tanacsadas

= A bemeneti mérések és
kozépiskolai adatok alapjan
1étrejott els6 hallgatoi profil
értelmezésében adott
oOnismereti tanacsadas az
els6dleges karrierhorgony
valasztasa el6tt

= Az OMMK mentora végzi
(jelenleg 1 mentor)

1

alkalom / hallgaté

N . L .,
" N" Orlenta?u??
5 konzultacié

= Elmélyiilés az egyetemi
életatban

= A hallgat6 minden
félévben egy alkalommal
talalkozik mentoraval,
akivel kozosen az
akadémiai életut
szamara idealis
1épéseit, szakmai
eléomenetelét beszélik
meg, majd féléves
célokat allitanak fel és
ellendriznek le

= Oktaté mentorok
végzik, akik hallgatoi
életutat, lehetGségeket
atfogoan ismerik, és a
hallgatokkal kozeli
szakmai viszonyt apolnak
(jelenleg 30 mentor)

akar tobb alkalom /
félév/hallgaté

cv

ajanlunk

Karriertanacsadas

Karrierhorgonyok és
karriercélok
finomhangolasa,
tovabblépési lehetdségek
egyéni felmérése és a
karrierhorgony valasztas
tamogatasa

Karriertanacsadok végzik
a Hallgat6i Tamogatasok
keretében

(jelenleg 3 tanacsado)

1 alkalom / félév / 13

hallgaté -> 6. félévtdl



& corvinus A legfontosabb felhasznaloi statisztikak
a pilot idoszak alapjan

EGYETEM

1. szakasz:

2022. tavasz-0sz
Jogosult hallgatok 1798
Legalabb egyszer belépett
hallgatok 621
Hallgatoi tesztkitoltések
szama 404
Mentoralasok szama 28

2. Szakasz:
2023. tavasz

%-0s valtozas
2136 +18%

1121 +81%

875 +116%

170 +507%

14
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Tipikus kérdések az orientacios mentoralas
soran:

1. évfolyam: Hogyan illeszkedhetnék be zokkenémentesen az egyetemi életbe?
Hogyan élhetem tul konnyen az els6 vizsgaiddszakot?
Hogyan tanuljak masképpen, mint a gimnaziumban?

2. évfolyam: Melyik szabadon valaszthato targyakat vegyem fel?
Milyen specializaciot valasszak?
Erdemes-e mar dolgoznom is a tanulas mellett?

3. évfolyam: Az alapképzés utan mesterre menjek tovabb vagy Iépjek ki a munka vilagaba?
Hova jelentkezzek szakmai gyakorlatra?
Hogyan nézhetek szembe a szakdolgozatiras kihivasaival?

15
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Rendszer- és esetmegbeszélés a mentorok
szamara

« A Navigator program keretein belul félévenként 3-4 alkalommal rendszer- és esetmegbeszéld
alkalmakat szervezunk az 6sszes mentor szamara.

* Az uléseket képzett tanacsadoink és pszichologus szakértdink vezetik.

« Egy-egy ilyen alkalommal atbeszéljuk a rendszer hasznalataval kapcsolatos aktualis problémakat,
illetve specialis mentoralasi eseteket.

* A konzultaciok segitenek minden mentornak, hogy hatékonyabban, eredményesebben
mentoralhassanak.

16
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A pilot idoszak (2022 tavaszi szemeszter —
2023 tavaszi szemeszter)
pozitiv és negativ tapasztalatai

POZITIV NEGATIV

nyeremeényjatek specializaciovalasztasi nap
els6éveseknek marketingkurzus
feladata karriernap

harmadévesek bevonasa
karriertanacsadasra

szemelyesen ismert hallgatok
konnyebb bekapcsolasa

17



K coves  Néhany pozitiv hallgatéi visszajelzés...
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€ corvnus Kiterjesztési lehetoségek nemzetkozi
hallgatokra — World Cafe

SN

1. CSOPORT: 2. CSOPORT:
Mely kérdések/témakorok lehetnek Milyen kommunikacids csatornakon

érdekesek a nemzetkozi hallgatok keresztiil / milyen kampanyokkal lehetne
szamara az orientacios mentoralas a legjobban bevonni a nemzetkozi
soran? hallgatokat?

19
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Koszonjuk a figyelmet!

Varjuk a kerdéeseket!
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