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EVOLUTION NOT REVOLUTION 



MUNKAMÓDSZEREK 

BIZOTTSÁGI MUNKACSOPORTOK 

 ECHE  

 KA1 : Making mobility a reality for all 

 KA107 MUNKACSOPORT 

 

KÉRDŐÍVES FELMÉRÉS – KA107 

 



 
• 60.000 munkatársi mobilitás/év (EU) 
• Ebből 60 % STT (oktatási célú) 
• 40 % STT (képzési célú) 
• ez utóbbi egyre növekvő arányban 
• 2018-as projektévtől kezdődően: pedagógiai és 

tananyagfejlesztési készségek fejlesztése kiemelt cél 
• Oktatói készségek fejlesztése+ innovatív pedagógiák 

használata 

HOGYAN LEHETNE A MUNKATÁRSI MOBILITÁST ÚGY 
FEJLESZTENI, HOGY  A HALLGATÓK ÉS MUNKATÁRSAK TANULÁSI 

ÉS OKTATÁSI KÉSZSÉGFEJLESZTÉSÉT, A NEMZETKÖZIESÍTÉST ÉS 
AZ ÁLTALÁNOS MODERNIZÁCIÓT SZOLGÁLJA? 

MUNKATÁRSI MOBILITÁS- CÉLZOTT KÉSZSÉGFEJLESZTÉS 



Az új programszakasz egyik legfontosabb célkitűzése a 
hátrányos helyzetű hallgatói csoportok bevonása. Az E+ 
program félidős értékelése azt mutatta, hogy a mostani 

program minden elődjénél sikeresebben vonja be ezeket 
a csoportokat. 

Az értékelés arra is rámutatott, hogy további teendőink is 
vannak e téren. 

Hogyan tudnánk még több résztvevőt bevonni a 
programba?  

INCLUSION 



2014 óta a szakmai gyakorlatban részt vevők aránya  
14 %-kal nőtt, nagyobb arányban, mint a részképzésben 
részt vevőké. A következő programszakaszban növekvő 
létszámokat és a minőség és a hallgatói, FOI-k és cégek 
számára nyújtott előnyök növelését is célul tűzzük ki.  

 

HOGYAN TUDNÁNK NÖVELNI A HALLGATÓI SZAKMAI 
GYAKPORLATBAN RÉSZTVEVŐK SZÁMÁT? 

HOGYAN LEHETNE EZT A MOBILITÁSI FORMÁT MÉG 
HASZNOSABBÁ, CÉLSZERŰBBÉ TENNI A HALLGATÓK SZÁMÁRA? 

 

SZAKMAI GYAKORLAT 



EGYSZERŰSÍTÉS 

A következő programszakaszban erre is mód van. 
Bármilyen jellegű egyszerűsítési javaslat: 
• Szabályok 
• Végrehajtás 
• IT eszközök 
• Charter pályázat 

 



Asztalbeszélgetések 



https://padlet.com/koord/jovo 


