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Kedves Olvaso!

Madjus elsd napjaiban tette kozzé az Eurdpai Bizottsag az EU 2020 uténi, hétéves koltségvetésének tervezetét, ezzel
az Eurdpai Unié jovojérél folytatott vita Uj stddiumaba érkezett. A kép az elkdvetkezendd hetekben vélik teljessé,
amikor megismerhetjiik az egyes teriiletekhez kapcsol6dé részletes koncepcidkat is. Az oktatasi dgazat megalapo-
zott optimizmussal nézhet a tagallamok, az Eurépai Parlament és az Eurdpai Bizottsdg kézott meginduld egyezte-
tések elébe, hiszen a javaslat a jelenlegihez képest megduplazna a forrasait, és taldn még soha nem fordult akkora
figyelem az oktatés felé, mint napjainkban. A kdvetkezd idészak ugyan béven tartogathat meglepetéseket (az EB
meglehetésen ambicidzus terve szerint az egyeztetések le is zarulndnak a jovd évi eurdpai parlamenti valaszté-
sok el6tt) — elsésorban a tervezet politikai vonatkozasai vagy a fejlesztési forrasok és az agrar dgazat jelent8sen
csokkend kiadasai kapcsan, amelyek attételesen hatassal lehetnek az oktatdsi agazatra is — azonban az dgazat mai
poziciéja lényegesen kedvez6bbnek tlinik, mint a pénziigyi vélsagbdl éppen csak kildbalva az eléz6 tervezési idészak
kezdetén.

A Palyézati Pavilon ezuttal is atfogd képet ad arrél, hogy a Tempus Kozalapitvany altal koordinélt programok és
projektek miként segitik elé a nemzetkodzi oktatasi és képzési egylittmiikodésekben rejlé lehetdségek kihasznalasat,
azokon keresztiil pedig a tanitasnak és tanulasnak a XXI. szdzad kihivasainak megfelel6 megujuldsat.

Mostani magazinunk fokusztémdja — a mind a hazai, mind az eurdpai unids szintéren prioritast élvezd — digitalis tanu-
las. Bemutatjuk Eurdpa Digitélis Cselekvési Tervét, a TKA altal szervezett, kapcsolédd téméju pedagdgiai miihelyeket,
valamint egyes, az Erasmus+ programban létrejott digitalis vonatkozast innovacidkat.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az Eurépa jovojérdl folytatott diskurzushoz jarulhat hozza az eddig talan csak mér-
sékelt publicitast kapott, idei, uniés tematikus év, a Kulturalis Orékség Eurépai Eve.

Kiemelten foglalkozunk a hazai fels6oktatas nemzetkoziesitésének ma talan legjelentdsebb akadalyaival (kreditel-
ismerés, hallgat6i motivacio) — j6 példakon keresztil — és lehetséges kit6rési pontjaival (nemzetkézi megjelenés,
alumni halézat, Stipendium Hungaricum program).

Par héttel az Erasmus+ program folytatdsara vonatkozé eurdpai bizottsagi javaslat kozzététele elétt kiilondsen
aktualis attekinteni a program id6ékozi értékelésének legfontosabb megallapitasait. A program tovabbra is sikertor-
ténetnek bizonyul, a résztvevdk és az érintettek véleménye alapjan is, az igények lényegesen meghaladjék a jelenle-
gi pénziigyi kereteket, igy redlisnak latszik az akar kétszeresére ndvekvd koltségvetés j6 mindségl felhasznalasa is.
A jovére vonatkoz6 egyik ajénlds a hatranyos helyzet(i célcsoportok tovébbi bevondsa, illetve a kdznevelési, szak-
képzési és ifjusagi résztvevok ardnyanak érdemi ndvelése. A hazai szereplék szamdra is tanulsagos a rendszerszint(
hatasok kozott az oktatdsi és képzési aldgazatok kozotti er6sodé egyilittmiikodés. A makroszint mellett az intéz-
ményi szintli megoldédsok széles kdrének is teret adunk, bemutatjuk a program friss nivddijasait, illetve az els6ként
zarul koznevelési fejlesztd projekteket.

A Tempus Kozalapitvany — képzdkdzpontként, szakmai miihelyek szervezéjeként — kdzvetleniil is szerepet vallal
a pedagdgusok felkészitésében, ezlttal a nyelvtanitds megujitasardl és a tanarok egyiittmiikddé tanulasardl irunk
részletesebben.

A nemzetkdzi oktatasi és képzési egyiittmiikodések palettaja mar ma is rendkiviil széles. Az uniés tagéallamok kozott
egyetértés van arrdl, hogy — a képzés tartalmanak és struktirajanak tagallami szinten tartasa mellett — az Eurd-
pai Oktatdsi Térség koncepcidjanak keretében célszerli az eurdpai unids egyiittmiikodést még intenzivebbé tenni.
Eurdpa, a tagallamok és végsé soron az egyes allampolgarok csak nyerhetnek vele.

TORDAI PETER
igazgaté

PALYAZATI PAVILON <« 2018. tavasz
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Megsziletett Europa
Digitalis Cselekvési Terve

2018 elején hoztak nyilvanossagra Eurdpa Digitalis Cselekvési
Tervét, amely a 2025-ig tartd Eurdpai Oktatasi Tér egyik kiemelt
akcidterve. A dokumentum kérdései arra keresik a valaszt, hogy
az oktatasi és képzési rendszerekben résztvevék hogyan vehetik
hasznat az innovativ és digitalis technol6giai megoldasoknak,
illetve hogyan fejleszthetik a gyorsan valtozo vilagban a mindennapi
élethez és munkahoz elengedhetetlen digitalis kompetenciaikat.

Habar a digitalis atalakulds sok lehet&sé-
getkinal, alegnagyobb kockdzatot ma mégis
az jelenti, ha egy térsadalom nincs megfe-
lel6en felkésziilve a jov6re. Amennyiben az
a cél, hogy az oktatds képezze a ndvekedés
és a tarsadalmi befogadas gerincét az EU-
ban, akkor az egyik legfontosabb feladata
az eurdpai polgdrok felkészitése arra, hogy
a lehetd legtdbbet tudjak kihozni az el&ttik
allé lehet&ségekbdl, és meg tudjanak felelni
egy gyorsan valtozd, globalizalt és dssze-
kapcsolt vilag kihivasainak.

Az oktatds el6nyt kovacsolhat az osztdly-
megélt tapasztalatokbdl és projektekbdl,
valamint az 0j oktatdsi eszkdzokbdl, anya-
gokbdl és a nyiltan hozzaférhetd oktatasi
er6forrdsokbdl. Az online egyiittmiikodé-
sek és a kollaborativ tanulds szamos lehe-
téséggel ruhazza fel a tanuldkat. A digitdlis
technolégidkhoz valé hozzaférés és azok
hasznélata révén csokkenhet a kiilonbdzd
tarsadalmi-gazdasagi héttérrel rendelkezd
didkok kozotti tanuldsi szakadék. A személy-
re szabott oktatas — az egyes tanuldkra
vald koncentrdlas révén — novelheti a tanu-
L6k motivacidjat a kdznevelés és szakképzés
barmely szintjén. A technoldgia oktatésba
valé integraldsa terén elért el6rehaladds
azonban tovabbra is korlatozott mértékd.

PALYAZATI PAVILON * 2018. tavasz

A Cselekvési Terv harom prioritasa a fentiek alapjan a kévetkezé:

1. A digitalis technoldgia hatékonyabb hasznalata az oktatas és tanulas soran
A digitalis oktatas egyik f6 feladata a méltanyossag és a minéség biztositasa az oktatashoz
valo hozzaférés és az infrastruktura terén. A digitalis szakadéknak szamos vetlilete van, de
az oktatasban részt vevé gyermekek esetében az egyenlétlenség és a kirekesztés visszaszori-
tasanak kiindulopontja a technoldgiadhoz valé hozzaférés és az dsszekapcsoltsag javitasa.
Foglalkoznunk kell tovabbéa az oktatashoz valé hozzaférés és az infrastruktura valtozé mindsé-
gével, hiszen a magas mindség innovativabb és kielégitdbb tanulasi éiményt tesz lehetévé.
Az oktatas és képzés teriletén az innovacié nagymértékben mulik azon, hogy mennyire biztosi-
tunk lehetdségeket a pedagdgusok szamara, s mennyire gondoskodunk 6sszekapcsolasukrol.

2. A digitalis atallashoz sziikséges kompetencidk és készségek fejlesztése

Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciék feliilvizsgalt eurépai
keretrendszerének részét képezd digitalis kompetenciaval valamennyi polgarnak rendelkeznie
kell. A digitalis kompetencia a digitalis technologiak magabiztos és kritikus gondolkodasmaéd-
dal torténd alkalmazasat jelenti, és magaban foglalja azokat az ismereteket, készségeket és
magatartasformakat, amelyekre minden polgarnak sziiksége van a rohamosan fejlédé digitalis
tarsadalomban. Az eurdpai polgari digitalis kompetenciakeret a kdvetkezd 6t terlleten irja le
a digitalis kompetenciat: informacio- és adatkezelési jartassag; kommunikacio és egytt-
miikodés; digitalis tartalom és annak eléallitasa; biztonsag és jollét; problémamegoldas.
Nemrégiben megjelent egy masik kompetenciakeret is, amely az oktatok szamara nyujt utmu-
tatast digitalis kompetenciamodellek kidolgozasahoz. Ezek egyiittesen igen hasznos modellt
kinalnak a digitalis kompetenciak rendszerszintli elémozditasahoz a tagallamokban.

3. Az oktatas javitasa kifinomultabb adatelemzésekre és elérejelzésekre tdmaszkodva

Az oktatas és a képzés szamara az adatok és a rendszeres adatgy(ijtés létfontossagu.

A technoldgia hasznalataval felhasznalhaté adatok jonnek Iétre. A kihivas abban all, hogy
hogyan lehet ezeket olyan hatékonyabb ralatas és elérejelzés kialakitasara felnasznalni, ame-
lyek révén javithatok az oktatasi rendszerek, illetve amelyek hozzajarulnak az aktualis oktatasi
nehézségek megoldasahoz. A felméréseken keresztil torténd adatgyjtésrol, az oktatasi és
képzési intézményekben megvaldsuld digitalizaciorol, tovabba a tanulasi folyamatban hasznalt
digitalis technologiakrol szd16 tanulméanyok |étfontossagu adatokat szolgaltatnak a szakpolitikai
dontéshozatali folyamatokhoz. A technoldgiak oktatasi rendszerekben valo elterjesztésére



vonatkozo 6sszehasonlithato, atfogé adatok azonban gyakran
elégtelenek, részlegesek vagy elavultak. Eppen ezért hatéko-
nyabb és eredményesebb adatgy(ijtésre és koordinaciora van
szilkség unios és nemzetkozi (OECD) szinten egyarant.

A prioritasok és irdnyvonalak azonossdgot mutatnak a majdnem
két évvel ezel6tt megjelent Magyarorszag Digitalis Oktatasi
Stratégiajaban (DOS) megfogalmazott, a teljes magyar oktatdsi-
képzési rendszerre kiterjed6 célrendszerekkel. Emellett szdmos
kapcsolddasi pont lelhetd fel a Digitdlis J6lét Programmal, a Digi-
talis Munkaeré Programmal, illetve a Digitalis Gyermekvédelmi
Stratégiaval is.

A Cselekvési Terv a digitélis kompetenciak fejlesztéséhez kap-
csoléddan hangsllyozza a DOS-ban mér kordbban kitlizott
célokat. A harmadik generécids digitalis oktatdsi szakpolitika
célja nem csupan az infrastruktdra és az eszk6zok biztositésa.
Ez utébbi célok az els6 generacids oktatasi szakpolitikdhoz kot-
hetdk, kiegésziilve az olyan mésodik generdcids torekvésekkel,
mint a pedagdgusképzés és a tartalomfejlesztés. Az 0j digitdlis
oktatasi szakpolitika mindezeken feliil magaban foglalja a di-
gitalis okoszisztéma minden teriiletére kiterjedd digitalis
oktatast is. A dokumentum Eurdpdaban is progresszivnek te-
kinthetd horizontot vilagitott meg a pedagdgusok és az iskolak
szdmara. e

FARKAS BERTALAN PETER
Tempus Kézalapitvdny
Tuddsmenedzsment csoport

v v vy

A Tempus Kozalapitvany a 2000-es évek végétdl folyamato-
san azon dolgozik, hogy a dinamikusan valtozé kornyezet-
ben is stabil, a pedagégusok szamara hiteles forrast nyujté
platformokat miikodtessen. Ezért jott Iétre a folyamatosan
béviilé Digitalis Modszertar és ezért veszink részt évek ota
a Digitalis Pedag6gus Konferencia szervezéseben is.

A digitalis kompetenciafejlesztés teriiletén szerzett sokéves
tapasztalatok pedig ebben az évben egy 6nallo képzésben
(Alma a fan - Az egyiittmiikodé tanulas tamogatasa IKT
eszkozokkel) kamatoznak tovabb.

A 21. szazadi modern tanari professziét fokuszba allito
pedagdgus-tovabbképzéseinkrél a Képzési ajanloban
olvashatnak (70. oldal).

A tanarok kollaborativ tanulasaval és szakmai fejlédésével
kapcsolatos EFFeCT projektiink eredményeirdl, és a nemré-
giben megjelent Alma a fan kétetiinkrél a 40. oldalon talalnak
tovabbi informaciot.

Eurdpa Digitélis Oktatési Cselekvési Terve:
bit.ly/2GSc7J0
Lakossagi digitalis kompetenciakeret:

Oktatoi digitalis kompetenciakeret:
ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

Magyarorszag Digitalis Oktatési Stratégiaja:
www.kormany.hu/download/0/cc/d0000/MDO. pdf

eee FOKUSZBAN: A DIGITALIS OKTATAS eee

ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
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Alma a fan
Muhelysorozat
digitalis
pedagogusoknak

Miihelymunkak keretében tanulhattak az IKT
eszkozok kreativ felhasznalasarél szegedi,
bukkabranyi, puspokladanyi és nagykanizsai
pedagogusok. Elészor valosultak meg hasonlé
rendezvények vidéken, az Alma a fan képzések
korabbi résztvevéinek koszonhetéen. A miihely-
munkak célja a pedagogusok kozosségben vald
tanulasanak, az egyiittmiikodésnek és az egy-
mastol valé tanulasnak az elésegitése volt

helyi és meghivott pedagogusok tapasztalat-
cseréjével, szakértok bevonasaval.

2016 és 2017 kozott Alma a fan — Digitalis pedagégus: IKT esz-
kozok kreativ felhasznélasa az oktatasban cimii képzést vald-
P> sitott meg a Tempus Kézalapitvany az EFFeCT projekt egyéves
pilotprogramja keretében, melynek célja a tandrok egyiittmii-
kodésre épité tanuldasanak tamogatasa volt az IKT eszk6zék
mddszertanilag megalapozott, kreativ hasznélatan keresztiil.
A projekt keretében egy tanulékézosséget hoztunk létre online
és offline tdmogatassal, hogy ennek segitségével a résztvevék
kozos tanuldsi céljuk, az IKT-eszkdzok iskolai oktatdsban vald
felhasznélasa terén fejlédhessenek, a szervez6k pedig tesztelhes-
sék a kollaborativ tanulds alapvet6 tényezdit a [étrejott tanuldks-
z6sségen beliil.
A képzést kiils6 értékelési folyamat kisérte, mely sorén az ér-
tékelSk a fenti kett6s cél megvaldsuldsét, azaz a képzés sajatos
céljainak elérését, valamint a tanari kollaboracié értelmezését és
tapasztalatait értékelték.

Az egyéves folyamat sordn, a képzés eredményeképpen, a részt-
vevék értelmezései az egylittm(ikodd tanulds kapcsan egyértel-
m(en differencidlédtak, megismerték és beldttak annak értelmét,
hatékonységat. Fordulépontot jelentett, hogy pozitivan élték meg
a szakmai kozosséghez valé tartozést, hogy megnyilhattak ember-
ként kozosségbeli tarsaik elétt, illetve réébredtek arra, hogy 6k is
felel6sséget vallalhatnak a szakmai kdzdsségben vald fejlédésiikért.

8 e PALYAZATI PAVILON * 20718. tavasz

EFFeCT

European Methodological
Framework for Facilitating Teachers’
ma Collaborative Learning

zlufén

a
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»Az Alma a fan programon valé
részvetel atformalta a szemléletiinket:
a kollaborativ tanulasnak, a k6zos
szakmai fejlodésnek egy ujfajta
lehetéségével ismertetett meg
benniinket. A pedagdgusok kozotti
tapasztalatcserének, a kozos tanulas
lehetéségének Uj utjait igyekeztiink
megmutatni a jelenlévéknek.”

A folyamat végére kozos tanuldsi célok alakultak az egyéni célok
hattérbe szoritdsaval. A résztvevék megtapasztaltédk bevonéda-
sukat sajat tanulasi folyamatuk megtervezésébe, megvaldsu-
ldséba és értékelésébe; betekintést nyertek egy jol strukturalt,
mégis rugalmas fejlesztési folyamatba, amely reagdlni tud az
esetlegesen felmerils véltozo igényekre; atélték, hogy mennyire
fontos a parbeszéd a folyamatos, tobboldala visszajelzés biz-
tositésa érdekében; valamint a pilot programra szabott kérdéivek
kitoltésén keresztiil megismerték, hogy az értékelési kritériu-
mok azonositdsa szerves részét képezi a tanuldsi folyamatnak,
segitve a reflektiv visszacsatolast.

Annak érdekében, hogy a képzés eredményei minél szélesebb pe-
dagégus korhoz eljuthassanak, azaz az egylttmiikéd6 tanuldst

minél szélesebb szakmai kérben megtapasztalhassék, a képzés

résztvevsi sajat intézményeikben, tagintézményeikben, hasonlé

szellemiségli kornyékbeli iskoldkkal egylttmiikddve, kilonbdzé

vidéki varosokban megrendezett miihelyek keretében folytattak

az eredmények terjesztését.

Szegeden, Biikkabranyban, Piispékladanyban és Nagykani-
zsdn a szervezSk az IKT eszkdzok kreativ hasznélatanak tdmoga-
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tasaval megismert kdzds szakmai fejl6dés lehet&ségét szerették
volna helyi szinten is elinditani, igy a mUhely célja a pedagégusok
kdz6sségben vald tanuldsénak, az egylittmiikodésnek, az egymas-
tél vald tanuldsnak az el8segitése volt helyi és meghivott pedagé-
gusok tapasztalatcseréjével, szakért6k bevonasaval.

Az IKT eszkozokkel tdmogatott, kollaborativ tanulds népszer(i-
sitésének tekintetében bizakodasra adhat okot, hogy a vidéki
alkalmakon részt vevé pedagdgusok 96%-a gy gondolta, hogy
a rendezvényeken szdmukra hasznos informéacidk hangzottak el,
az Uj otleteket didkjaikkal is kiprébélnak, valamint a rendezvények
alkalmdval maguk is Gjabb szakmai kapcsolatokra tettek szert, és
a tovabbi egyuttmiikodést, egymastdl vald tanulds lehetGségét
j6 szakmai fejl6dési lehet&ségnek tekintik.

Az események végén kivétel nélkiil megfogalmazddott az igény
a tovabbi kollaboréciéra online vagy offline térben:

+ koz6s szakmai napok intézményi és intézménykozi szinten;

+ helyi kollaborativ kézésségek létrehozésa, pedagdgusok,
vezetdk, illetve kiilonboz6 oktatdsban érintett szereplSk
kozotti tapasztalatcsere (POK, Szakképzési Centrum, helyi
énkorményzat, intézményfenntartd);

+ kilonboz6 tudadsmegosztast tamogatd alkalmak szervezése
pedagdgusok szamara: példaul hospitalasok, kiilonbozé
iskolék azonos szakos pedagdgusai kozotti kézos feladat-
megoldas;

+ hasonlé tuddsmegosztd rendezvények megvaldsitasa,
és egyéb projektekben valé koz6s részvétel, pl. Digitélis
Témahét. o

Az Alma a f4n mihelyek szamokban:
4 varos 18 intézmény
160 résztvevé 1406 pedagégus
3 intézményvezetd 1 varosvezetd
3 intézményfenntarté

2 helyszinenasajté képviseldi

ALBRECHTNE GARAI KATALIN
Tempus K6zalapitvany
Tuddsmenedzsment csoport

° effect.tka.hu/en

Alma a fan - Az egyiittm(ikodé tanulas tamogatasa IKT
eszkozokkel cimii 50 tandras, akkreditalt pedagégus-
tovabbképzésiinkrél magazinunk 69. oldalan olvashat.

- Erasmus+

DIGITALIS

KESZSEGFEJLESZTES ES

SZAKMAI GYAKORLAT
az Erasmus+ segitségével

Az Europai Bizottsag Uj kezdeményezése,

a digitalis készségek fejlesztésére iranyul6
szakmai gyakorlat lehetéséget biztosit a felso-
oktatasban tanulok, valamint a frissen végzettek
szamara, hogy munkakornyezetben, a szakmai
gyakorlatuk soran sajatithassak el a legfontosabb
digitalis készségeket.

Az eurdpai fiatalok kdrében annak ellenére is magas a munkanélkiili-
ség, hogy a kontinensen tobb mint kétmillio betdltetlen allashely van.
Sok kis- és kozépvallalkozas kiizd ugyanis azzal, hogy a munkavallalok
jelents része nem rendelkezik megfeleld ismeretekkel az informacids
és kommunikacios technoldgiak terén.

A digitalis készségekre iranyul6 szakmai gyakorlat — az Erasmus+ prog-
ram részeként — erre a problémara prébal megoldast nyujtani. A hallga-
tok és frissdiplomasok Erasmus+ szakmai gyakorlatuk soran specialis
digitalis ismereteket sajatithatnak el tdbbek kozott a kiberbiztonsag,

az adatanalitika, a kvantumtechnoldgia és a mesterséges intelligencia
alkalmazasok programozésa terén. Tovabba az izleti életben hasz-
nosithatd digitélis készségeket is szerezhetnek, tanulhatnak példaul
webdesignt, digitalis marketinget vagy akar szoftverfejlesztést.

Az ilyen tipusti szakmai gyakorlati lehetdségekben a 2018 és 2020
kozotti idészakban lehet részt venni. A gyakornokok célorszagtol
fiiggéen 520-620 eurds havi dsztondijat kapnak.

Jelentkezni az egyetemeken, az Erasmus+ szakmai gyakorlati program-
mal megegyez0 feltételekkel lehet.

A kezdeményezést az Eurdpai Unié Horizon 2020 programja tdmogatja.

Az ErasmusIntern és az EURES Drop’pin weboldalak segitségével
konnyebb lehet a megfeleld szakmai gyakorlati helyek megtalalasa. o

P erasmusintern.org
ec.europa.eu/eures/public/hu/opportunities

TOTH BIANKA
Tempus Kbzalapitvdny
Kommunikdacids eqység
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Forditott tanulas
a szakkepzesben
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A technoloégiai fejlédés kovetkeztében
megvaltoztak a diakok tanulasi szokasai is.

Az iskolakban a technolégia adta lehet6ségek
kihasznalasan til médszertani megujulasra is
sziikség van. At kell gondolni a tanar szerepét -
tudomasul kell venni, hogy tobbé mar nem

0 a tudas egyetlen forrasa, de szerepe,

a tanulasi folyamat tdmogatdjaként tovabbra is
nélkulozhetetlen.

Az ujfajta pedagogiai megkozelités egyik
kézenfekvo lehetésége a forditott osztalyterem
(Flipped Classroom) médszer. Ezzel foglalkozik
a 2015-ben indult Flip-IT! Erasmus+ projekt

is, melynek célja, hogy a médszert a részt
vevé ot orszag (Egyesiilt Kiralysag, irorszag,
Spanyolorszag, Csehorszag és Magyarorszag)
szakképz6 intézményeinek tanitasi gyakorla-
taba integralja. Cikkiinkben a magyarorszagi
tapasztalatokrol és a jovobeli tervekrél kérdez-
tuk Téringer Anitat, az iTStudy Hungary Kft.
munkatarsat.

HOGYAN LEHETNE ROVIDEN OSSZEFOGLALNI
A FORDITOTT TANTEREM MODSZER LENYEGET?

Ez egy Uj tanuldsszervezési médszer, amelynek f& ismérve
a tanulékézponti szemlélet és az aktiv tanulds. Az Uj is-
meretet bevezet§ dra el6tt a pedagdgus digitélis forméban
elérhet6vé tesz a didkjai szdméra olyan motivalé és figyelem-
felkelts tartalmakat, amelyeket otthon, sajat tempdjukban fel
tudnak dolgozni, és az érara mar informdcidk birtokaban, kér-
désekkel érkeznek. Ez lehet a pedagdgus altal készitett vided,
elektronikus tananyag, de lehet célszerlien &sszevélogatott,
ingyenesen elérhetd oktatasi forrdsanyag (Open Educational
Resource-OER). A mddszer segit a tanulék motivélasaban,
személyre szabhatdva teszi a tanitdst, tdmogatja a 21. szézadi
készségek fejlesztését, és ami nagyon fontos, a didkokat arra
6sztonzi, hogy aktiv szerepet véllaljanak a tanuldsi folyamat-
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ban, nagyobb felel&sséget véllaljanak a sajat tanuldsi
eredményeikért.

Egy gyakori félreértést tisztdzandd, fontos megemliteni,
hogy semmiképpen nem szabad az ¢ra el6tt kiadott videdt
vagy egyéb digitdlis tananyagot a hagyomdnyos érte-
lemben vett hézi feladattal azonositani. Tulajdonképpen
az egyéni, illetve a csoportos térben zajlé folyamatok
felcserélésérdl van szé. Az Uj fogalmakkal vald elsé is-
merkedés athelyez6dik az egyéni térbe, majd ezt kdvetSen
a csoportos térben, az osztalyteremben mdr csoportmun-
kdra, projektmunkara, gyakorlati alkalmazésra keril sor,
az Uj anyag frontdlis bevezetéséhez képest sokkal tobb
interakcidval.

MILYEN ELONYOKKEL JARHAT ENNEK
A MODSZERNEK AZ ALKALMAZASA A DIAKOK,
TANAROK SZAMARA?

A didkok sajat kérnyezetiikben és egyéni tempdjukban
tanulnak, hiszen barmikor megnézhetik a kiadott anyagot,
annyiszor ahdnyszor sziikségét érzik, kozben jegyzetel-
hetnek, 6sszegydjthetik a felmerild kérdéseiket. A tana-
rok szdmdra a mddszer egyik elénye az, hogy a digitélis
tananyag a netgenerdcié tagjai korében a motivacioé ki-
vélé eszkdze. Az elkészitett anyag Ujra felhasznalhaté
és az éppen hidnyzé didkoknak is kevesebb gondot okoz
a potlas. A tandrnak tobb lehet&sége marad a tananyag
aktiv, gyakorlatorientélt feldolgozdsara, a tandrai diffe-
rencialasra.

BIZONYARA FELMERULHETNEK NEHEZSEGEK IS
A MODSZER BEVEZETESEKOR. MIK LEHETNEK
EZEK ES HOGYAN KEZELHETOK?

A leggyakrabban felmerilé nehézség, hogy mindig akad
egy-két tanuld, aki ugy érkezik az érdra, hogy nem nézi
at az eldre kiadott digitalis tartalmakat. Erre az esetre al-
kalmazhaté az un. in-flip médszer: aki ezt otthon elmu-
lasztotta, az 6ran, egy fiilhallgatdval a fején (vagyis egyéni
térben) nézi meg a videdt vagy olvassa &t a kiadott anya-
got. Természetesen igy kevesebb ideje jut az interaktiv drai
munkdra, ami reményeink szerint arra 6sztdnzi, hogy leg-
kozelebb & is késziil, ahogy a tobbiek.
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Az amerikai ,,Flipped Learning
Network” halézat egyik felmé-
résében a részt vevd 453
pedagégus 67%-a szamolt be

MITOL LEHET KULONOSEN JELENTOS SZEREPE
ENNEK A MODSZERNEK A SZAKKEPZESBEN?

Bér Magyarorszdgon a mdédszer alkalmazéséra eddig féként
a fels6oktatasban latunk példékat, véleményilink szerint
pontosan a szakképzés az, ahol a megforditds nagyon nagy
haszonnal jarhat. A technikai fejl6dést szinte lehetetlen
hagyomanyos tankonyvekkel kovetni. Ha az iskola eleget
akar tenni a munkaerdpiaci elvardsoknak, minden eszkozt
meg kell ragadnia ahhoz, hogy képes legyen felkésziteni a
tanuldkat a szakmdkban megjelend legijabb technoldgiai
megoldasok alkalmazasdra. Ebben nydjthat dridsi segit-
séget a ,forditott pedagdgia”, ha egyitt jar a korszer( IKT
eszkoézok alkalmazédséval. Bar a mddszer djszerlisége nem
a technoldgidban, hanem a gyokeresen Ujszer(i pedagdgiai
megkozelitésben rejlik, azt is hozza kell tenni, hogy szélesko-
ri elterjedéséhez lényegesen hozzdjarul, hogy ma elég egy
mobiltelefon ahhoz, hogy egy autdszereld mihelyben egy
munkafolyamatrél tobbszér megnézhet6, elemezhetd vided
késziiljon. Raadéasul nem is csak a tanar, az oktatd, hanem
az adott szakmaban tanuld didk is sajat maga készitheti el a
felvételt, vagy akér a tanar és a didk kozdsen! Az aktiv osz-
talytermi munka felé valé elmozdulds éppen a munkaeré-
piac éltal elvart kompetencidk fejlesztését tdmogatja, mint a
kommunikacié, a csoportmunka, a kritikai gondolkodas
és a kreativitds. Az osztalyteremben kisérletezés, vita zajlik,
a didkok tdrsaiktdl tanulnak, mikdzben életszer(i probléma-
kat oldalnak meg egymdssal egylittm(ikodésben. Mindekdz-
ben a digitalis kompetencidk természetes médon fejlédnek
a kiildonboz6 IKT eszkdzok rendszeres hasznélata altal, hiszen
ezeken keresztil érik el az éra el6tt kiadott anyagokat.

MIK A JELENLEG ZAJLO ONLINE KURZUS EDDIGI
TAPASZTALATAI?

Az online képzés népszerlisége megerGsiti, amit a szakkép-
zésben vald alkalmazasi lehet8ségérél elmondtam. A kép-
zés beinditasat megel6zte egy multiplikdcids rendezvény,
amelyre eredetileg 40 résztvevét szerettlink volna meghivni.
Szdmunkra is dridsi meglepetés volt, hogy a konferencidra
tobb mint széz, a képzésre 130, tulnyomodrészt szakképzés-
ben oktatd pedagdgus jelentkezett az orszadg minden tajardl.
Nagy 6romiinkre a résztvevék nagyon motivaltak, lelkesek,
és aktivan zajlik kézottiik az online férumon a tapasztalatok
megosztasa.
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MIVEL BATORITANA AZOKAT A TANAROKAT,
AKIK IDEGENKEDNEK A TECHNOLOGIAI ESZKOZOK
HASZNALATATOL?

Az a tapasztalat, hogy bar az elsé digitalis tananyag elkészi-
tése valéban idSigényes, a pedagdégusok hasznosnak tartjak
az erre forditott id6t, és nagy kedvvel fognak hozza a kovet-
kez6hoz, amikor mér lényegesen lerdvidil az erre forditandd
idé. Ugyancsak fontos tény, hogy ezek az anyagok egymds-
sal megoszthatdk, kés6bb ujra felhasznélhatdk, igy a kezdeti
befektetés hosszu tavon bizonyosan megtériil, és a didkok
motivéltsaga, aktiv részvétele, pozitiv visszajelzései igazoljak,
hogy érdemes volt belevégni.

El6sz6r mindenképpen kis lépésekben érdemes elkezdeni,
és garantalt lesz a sikerélmény. A didkok nagyon oriilnek an-
nak, ha a tandr valami Ujdonsdggal hozakodik el§, és latjak,
hogy 6 maga is tanul.

A PROJEKT LEZARASAT KOVETOEN
HOGYAN TERVEZIK A FOLYTATAST?

A kurzus esettanulmanyokkal bdvitett tartalmat ingyene-
sen elérhetd e-konyvként tessziik kozzé. Emellett a jov6-
ben akkreditalt kurzus formajéban, pedagégus végzettség
birtokdban bérki elvégezheti majd az online képzésiinket.
Az elkésziilt videdkat és egyéb digitalis tananyag elemeket
a késziték hozzajaruldsanak flggvényében tervezzik kate-
gorizélva feltolteni egy tananyagtarba, ami reményeink
szerint egyre béviil majd és sok tandr kollégénak szolgalhat
forrasul az érdihoz. e

JAKABNE BAJAN ILONA
Tempus Kdzalapitvany
Erasmus+ Programiroda

flip-it.hu
° fer.itstudy.hu
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#EuropeForCulture

Az Eurdpai Uni6 1983-ban vezette be a tematikus éveket, hogy ezek
segitségével egy-egy téma fontossagara kiemelten hivhassa fel a figyel-
met. 2018-ban a foldrész kulturalis orokségét linnepeljiik. A tematikus
év célja, hogy minél tobb emberrel megismertesse Eurépa kulturalis
hagyatékat és sokszinliségét, kozos torténelmét és értékeit, valamint
erdsitse az europai térséghez valo tartozas érzését.

Az eurtpai kulturalis 6rokség kozé szdmos dolog tartozhat, koztik éplletek, emlék-

mvek, ruhak, mialkotasok, kdnyvek, gépek, torténelmi varosok, régészeti leléhelyek,
munkamodszerek, abrazolasmédok, kifejezések, tudas, készségek, kulturalis terek,
tajképek, flora és fauna vagy a digitélis mlialkotasok, animaciok és filmek.

A kulturalis érokség alakitja identitastudatunkat, mikézben olyan egyetemes értékeket
kézvetit, melyeket fontos atadni a kévetkezd generacioknak is. Nem egy statikus és
megvaltoztathatatlan fogalom, hanem — ahogy a tematikus év hivatalos honlapja fogal-
maz - ,folyamatosan atalakul és kdlcsonhatasban all azokkal, akik gazdagitjak”.
Ezért a kulturalis 6rokségnek fontos szerepe van a jov0 alakitdsaban is. Ezt tiikrozi az
év szlogenje is: ,,0rokségiink: a mult és a jov6 talalkozasa”.

A Kulturalis Orokség Eurépai Eve idén az Eurépai Bizottsag tobb palyazati programja-
ban is megjelenik, kiemelt téma példaul az Erasmus+, a Kreativ Eur6pa és az Eurépa
a polgarokért programokban.

Az Eurdpa a polgarokeért programban a téma raadasul idén beker(lt a kiemelt prioritasok
kézé. Az itt megvaldsuld projektek azt vizsgaljak, hogy az eurdpai kulturalis érokségben
rejl értékek és eszmék miként jarulnak hozza a k6zos identitas, 0sszetartozas és
az Eurdpai Unio polgéraihoz val6 tartozés érzésének kialakulasahoz. e

A Kulturalis Orékség Eurépai Eve soran szamos tematikus — uniés, orszagos,
regionalis és helyi szintii - rendezvény zajlik, melyekrél az év hivatalos honlapjan
lehet tajékozodni:

° europa.eu/cultural-heritage/about_hu

FRANK NORA
Tempus Kozalapitvdny
Kommunikdcids egység
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A MULT
ERTEKEI
Kulturalis
orokséggel
foglalkozo

szakemberek
képzése

Mésodik alkalommal nyerte el az Europai
Bizottsag tamogatasat az a nemzetkozi
Erasmus Mundus mesterképzés, ame-
lyet az ELTE koordinal. A kulturalis orok-
ség tanulmanyok szakember nemzetkozi
képzésre idén 13 orszagbdl jelentkeztek
hallgatok. A TEMA+ a Kulturalis Orokség
Eurépai Evének (2018) hivatalos prog-
ramjai kozé tartozik. Nemcsak a képzés
tematikajat tekintve illeszkedik tokélete-
sen abba, hanem szdmos egyéb kiegé-
szité eseményével is.

A 2018 szeptemberétél indulé
mesterképzés, a TEMA+
European Territories: Heritage
and Development (Europai
Tarsadalmi Terek: Orokség és
Fejlesztés) a 2011 és 2016 kozott
fut6 eurdpai mesterprogram,
a TEMA European territories:
Identity and Development
(civilisation, nation, region and
city) tovabbfejlesztett valtozata.
Az 6t orszagban zajlé nemzetko-
zi mesterképzést az ELTE-BTK
Atelier Eurdpai Histografia és
Tarsadalomtudomanyi Tanszéke
koordinalja.

P> www.atelier.org.hu
A képzésrol bévebben:

P> www.mastertema.eu

TEMA+



A kétnyelvii (angol-francia) mesterképzés
hangsulyos célja, hogy a hallgaték jobban
megértsék a kulturalis 6rokség egyre ndvekvd
jelenlétét és jelent&ségét az eurdpai kontex-
tusban.

A TEMA program kordbbi tanulsd-
gar, a tandrok és kutatok tudomd-
nyos és oktatdsy tevékenységeinek
W wrdnyar, valamint az Europar
Felsdoktatdasi Térség helyzetének és
igényeinek alapos felmérése eqyre
nkdbb rawnldgitott eqy kifejezetten
az europai kulturdlis orokséget
kritikar szempontbol vizsgdalo, kiilon-
bozd tudomdnyteriiletek eredményent
és modszereit Gtvozd nemezetkozi képzés
sziikségességére
— mondta dr. Sonkoly Gabor, az ELTE BTK dé-
kanja.
Az elsé TEMA programot kinalé konzorcium
(az ELTE, a périzsi Ecole des Hautes Ftudes
en Sciences Sociales, a pragai Kéroly Egyetem
és az olasz Cataniai Egyetem) idén a kanadai
Laval Egyetemmel béviil. Az intézmények
a képzés soran szorosan egyiittmiikddnek szé-
mos eurdpai, illetve Eurépén kiviili, nemzetkozi
partnerrel (pl. az UNESCO kulénbozé szervei-
vel és a European Heritage Labellel), melyek
kozil tizenegy a program soran szakmai gya-
korlatot is kinal a hallgaték szamara.

A didkok a vildg szinte barmely részérél jelent-
kezhetnek. 2011-2016 kozétt a TEMA prog-
ramban 83 hallgaté diplomazott, akik Costa
Ricatdl Oroszorszdgon at a Fiilop-szigetekig
tébb mint 40 orszégbdl érkeztek. A kdvetkez6
évfolyam eddig felvett 17 &sztdndijas hallga-
téja 13 kiilonbozd orszagbdl kertilt ki.

Az Erasmus+ program keretein beliil miikodé

JOGI DEFINICIOKTOL AZ ERZESEKIG

Az orokség eredetileg pusztdn jogr
fogalom wvolt, késdbb vdlt egyfajta
antvmodernista érziilet kifejezdjévé

— mondja dr. Sonkoly Gébor, a kulturélis 6rék-
ség kifejezés eredetérdl.

A jogi fogalom dsszekapcsoldsa annak

tarsadalmi aspektusaival identitds-
képzd erdvel bir: egyfajta félelem van
maogotte a jovdkozponti modernitds-
tol, és ezzel pdrhuzamosan torekvés
a mult értékeinek minél tokéletesebb
megdrzésére. A 20. szdzad elsd felének
tomeges és értelmetlen pusztitdsaival
sedmot vetve, az 1960-as években je-
lent meg eldszor a nyugati vildgban
az 1gény, hogy létrehozzdk az emberi-
séq kozos kulturdjat. Ekkor vették eld
az orokség fogalmdt. Nalunk Magyar-
orszagon a kulturdlis orokséqg kifeje-
2és csupdn hisz éve jelent meg, ez pe-
dig alkalmat ad arra is, hogy az ehhez
hasonlo fogalmak, mint az emlékezet,
a megemlékezés, az identitds, nem
cdfolhatok. Mds kérdés, hogy mincs
18 1gényiik arra, hogy raciondlisak
vagy megcdfolhatok legyenek, mert
az érziileteken alapulnak. Az orokség-
gel kapcsolatos dltaldanos tendencidk-
kal szemben a TEMA+ programban
e folyamatok kritikar megkozelitését
szorgalmazzuk.

A TEMA+ hallgatok 6t kivalé, nemzetkdzi-

leg elismert egyetemen szerezhetnek ma-
gas szinti elméleti és gyakorlati tudast.

Erasmus Mundus kozos mesterképzések nagy
presztizzsel bird palyazattipus. Kiilfoldi egyetemek
egylittmiikodésével kinal kozos mesterképzéseket
a legkivalobb, diploméaval rendelkezé hallgatéknak.
Eddig méar huszezren vettek részt a programban a
vilag 200 orszagabol. 2017-ben négy magyar koordi-
nalasut Erasmus Mundus projekt nyert tamogatast az
Eurdpai Bizottsagtol, ezzel a harmadik legsikeresebb
orszag vagyunk.

P> Tovébbi informacio: www.erasmusmundus.hu

Ezen kiviil eqy egyediildllé mnemezet-
kozi halozat részeivé vdalnak, ahol az
mnovativ és imspirdlé seakman kor-
nyezeten feliil a tanulmdnyr program
osszes koltségét fedezd, valamint havi
1000 euroval jaro Erasmus Mundus
osztondigban s részesiilhetnek

— sorolja Zambd Lilla koordinator a képzés
el6nyeit. Az itt dolgozé szakemberek a fron-
talis oktatds helyett az interaktiv, a didk- és
probléma-orientdlt mddszereket preferaljak.
A kulonb6zé tanulményi és kulturalis hattér-
rel rendelkezé hallgatdknak igy nem csupan
szakmai, de az interkulturdlis kompetencidik
és egyéb un. ,soft skilljeik” is fejlédnek, kdzben
pedig folyamatos koztik a tudas- és tapasz-
talatcsere.

A programot sikeresen elvégzé hallgaték a
képzésben részt vevd egyetemek kettds, Ugy-
nevezett ,multiple” diplomait kapjék, amelyek
bolcsész- és tarsadalomtudomanyi mester-
képzésekként lettek akkreditalva. Zambé Lilla
szerint a megszerzett elméleti és gyakor-
lati tudast a didkok egyszerre tudjak majd
hasznositani a kulturdlis 6rokséggel fog-
lalkoz6 helyi, regionalis, nemzeti, valamint
nemzetkozi intézményeken és szervezete-
ken beliil, a varos-, teriilet- és tarsadalomfej-
lesztésre vonatkozd programok és kutatasok
vilagaban, a kulturélis kdzszférdban ugyanugy,
mint altalaban a maganszféraban.

A képzés tokéletesen illeszkedik a Kulturalis
Ordkség Eurdpai Evének tematikajaba, és
szamos kiegészit6 eseménnyel is csatlakoz-
nak a 2018-as programokhoz. Folyamatosak
példaul az tigynevezett utazd tuddsok (visiting
scholars) workshopjai és szeminariumai, 2018
oktéberében pedig a kulturalis 6rokséghez
kapcsolddoé partnereikkel kdzosen intenziv
hetet szerveznek a hallgatéiknak. e

BAKOCZY SZILVIA, djsdgird
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Kihivasok és megoldasok
a kreditelismertetésben

Nehezen Osszemérheté tantargytematikak,
elcsusz6 szemeszterek és nem pontosan
egyeztetett mintatantervek — tobbek kozott
ezen okok miatt akadozik a kiilfoldi részkép-
zéseken szerzett kreditek hazai elfogadtatasa.
Mindazonaltal a magyarorszagi egyetemeken
egyre tobb a jo megoldas, igy ritkan fordul eld,
hogy az Erasmus 6sztondijjal ideiglenesen
kiilfoldon tanulé hallgatok féléve ,elvész”.

Szigoru szabalyok — nagy rugalmassag

,Az Erasmus Gszténdijas szemeszteremen t6bb mint tiz vizsgam
volt, kétszer annyi, mint mdskor, mert nemcsak kint, de kézben
itthon is felvettem tantdrgyakat. Bulgdridban orosz irodalmat
tanultam és nyelvi gyakorlatot végeztem, de a vizsgaid6szakban
hazajéttem, mert bizonyos tantdrgyakat csak abban a félévben
lehetett felvenni, és nem akartam elcsuszni a tanulményaimmal.
Megbeszéltem a tandraimmal, hogy a csoporttarsaim elkildik a
tananyagot, nagyon rugalmas és segit6kész volt mindenki” — me-
séli az ELTE orosz szakdn végzett Mitala Nikolett, hogyan si-
keriilt abszolvalnia az Erasmus 6sztondijas kilfoldi részképzést.
Két tantargydt elismerték Magyarorszdgon, s6t egy harmadik,
néprajzi jelleglit is, igaz, azt csak a szabadon valaszthaté targyak
kozott.

Az alapszabaly szerintegy egyetemnek kételezd elfogadnia
a kulféldi tanulmanyokat, ha azok tematikaja legalabb
75 szazalékban megegyezik a hazai tantervvel,

ez alatt az intézmény ddénthet. A nehézségeket az okozza, hogy
er6sen eltér az egyes kiilféldi egyetemek tanterve, igy példaul
eléfordul, hogy mig egy adott targyat a hazai egyetemen egyet-
len féléves képzés keretében tanitanak, addig masutt két félév
alatt szerezhetik meg a hallgaték ugyanazt a tudast. igy egy
néhany hénapos Erasmus 6sztondij keretében nem mindig lehet
teljesiteni a kdvetelményt.
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A félreértéseket és a késébbi csalddasokat elkeriilendd, a hazai
felsGoktatasi intézmények karai igyekeznek minden egyes kinti
karral egyeztetni, hogy mely szakok esetében m(ikddhet a kredit-
elismertetés.

,Miutan a hallgatok tanulmanyi szerzddéssel mennek ki,
ezt probaljuk eldre tisztazni, hogy ne utdlag deriiljon ki, ha
esetleg nem feleltethetd meg az itthoni tantervnek a kint
tanult targy”

— mondja Janosy Orsolya, a Debreceni Egyetem nemzetkdzi
irodavezetdje, aki szerint az intézménye relative jél 4ll a kredit-
elismertetéssel, bér a gyakorlat karonként eltéré. Gyakran azért
nehéz az Osszeegyeztetés, példaul az orvos és egészségtudoma-
nyi képzésben részt vevs hallgaték esetében, mert a kilonbozd
egyetemeken teljesen mds lehet a képzési struktura.

Szabadon valasztott tantargyként mindenképpen elismer-
heték a kinti kurzusok,

akkor is, ha a mintatantervbe nem teljesen passzolnak. Csakhogy
az Osszkreditnek atlagosan minddssze 5-10 szazalékat teszik ki a
szabadon vélaszthaté targyak. Emiatt sokszor nem is foglalkoznak
a hallgatdk a kilféldi tanulmanyok konverzidjaval, ha a kotelezé
tantervbe azok nem illesztheték be, hiszen a szabadon valasztot-
takra vonatkozd kovetelményt itthon mér gyis teljesitették.

Réadasul esetenként kredittullépéshez is vezethet a kiilféldi rész-
képzés. Elviekben ugyan tiltott az EU-ban a kett8s terhelés, vagy-
is az, hogy egy hallgaté egyidejlileg az , anyaegyetemén”, illetve
a kilfoldi fogaddintézményben is felvegyen krediteket, am a csu-
szds megel6zése végett ez néha elkeriilhetetlen.

Minden mobilitasi programban részt vevé hallgaté kérhet
azonban ugynevezett kivételes tanulmanyi rendet, amely
biztositja, hogy a vizsgaid6szakon kivil is letehesse
a vizsgait.
Egyes targyakat ugyanis nem hirdetnek meg minden félévben
az egyetemek, marpedig ha valaki éppen akkor kiilféldén van,
amikor ezeket felvehetné, csuszésba keriilhet a tanulmanyaival.

LVolt arra példa, hogy az egyik hallgaténknak, aki minden lehet6-
séget megragadott, hogy kiilfoldon tanuljon, fizetnie kellett volna



Cseszregi Tamas Janosy Orsolya
oktatasi igazgatd, nemzetkozi irodavezeto,
ELTE Debreceni Egyetem

akredittullépés miatt, de a Debreceni Egyetem Szendtusa arrél ren-
delkezett, hogy a kiilf6ldén teljesitett kreditek miatti tulfutdsért
a hallgatét nem terhelheti kdltség” — mondta Janosy Orsolya.

Mobilabb oktatdkra és hallgatokra van sziikség

Debrecenbdl idén 250-300 didk utazhat hosszabb-révidebb idére
kilfoldi képzésre, ami a teljes hallgatdi létszam mintegy 6t sza-
zaléka. Nagyjabdl minden masodik hallgaté tanulményi céld mo-
bilitasra, a tobbiek szakmai gyakorlat céljabdl mennek kilféldre.
Az ELTE-n pedig a kiutazék szdma tanévenként 450-500 kozott
alakul az utébbi idében, és ebben az intézményben egyre né a
szakmai gyakorlatokon résztvevék szdma. Cseszregi Tamas ok-
tatasi igazgato szerint a jogi karon példaul egyre tobben teljesitik
a kotelez6 gyakorlatot, vagy annak egy részét kilfoldon.

Sok mulik persze a hazai oktatékon: ha nekik maguknak van nem-
zetkdzi tapasztalatuk, épitenek szakmai kapcsolatokat kiilfoldi
egyetemekkel, illetve elkdtelezettek a nemzetkéziesités irdnya-
ban, erésebben tudjék motivalni a hallgatsikat. Eppen ezért fontos
lenne az oktatéi mobilitds erdsitése — hangsulyozzék a szakértok.
E nélkil sokan elérhetetlennek latjék azt az eurdpai unids célt, mely
szerint 2020-ra el kellene érnie a 20 szézalékot azon hallgatdk
aranyanak, akik legaldbb 3 hénapot toltenek kiilfoldi részképzésen,
vagy minimum 15 kredit értékd kilféldi tanulményokban vagy
szakmai gyakorlaton vesznek részt. Magyarorszag 2023-at haté-
rozta meg céldadtumként erre vonatkozélag. A valds arany itthon
ma még egyszamjegyi (igaz ugyan, hogy nagy az intézmények ké-
z6tt az eltérés, az érték az intézményekre vetitve 3 és 48% kozott
valtozik).

Az utébbi években megfigyelhet6 tendencia, hogy a gimnazistak
koziil sokan eleve kilféldi egyetemekre mennek tanulni, az itthon
tovébbtanuldk kézll pedig a mobilabbak tébbszor véllalnak be tjabb
és Ujabb kdilfoldi részképzéseket, ami nem ndveli a teljesités ardnyat.

,Az Uj palyazok bevonasahoz kell az oktatok meggy6z6 ereje”

—emeli ki Jdnosy Orsolya is, és nem elhanyagolhatdk az anyagi aka-
dalyok sem.

.Bulgéridban béven elég volt az 6szténdij, de a skandinév orszégok-
ban, illetve példaul Németorszdgban tanuld iskolatdrsaimnak akad-
tak anyagi nehézségeik” — mondja Mitala Nikolett.

Mitala Nikolett

volt Erasmus dszténdijas
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di részképzésben vesz részt, a tanulmanyi észtondijaba ez
a félév is beleszamit”

— mutat rd egy Ujabb, kordbban megoldatlan problémara Cseszregi
Tamas, az ELTE oktatasi igazgatdja, hozzatéve, hogy ez a kérdés
kordbban nem volt egyértelm(i. Marpedig a kiilféldi tanulmanyaik
idején itthon nyilvdnvaléan nem vehetnek fel annyi tantargyat
ahallgatdk, hogy atanulmanyidsztondijhozafeltételek teljesiljenek.
A kilfoldon szerzett érdemjegyek konverzidja sem mindig egy-
szer(i, tobbek kozt az is bonyolitja, hogy a félév-beosztds nem
azonos a kilonb6z8 orszdgokban. ,Nalunk példaul februdrban
kalkulaljgk ki az 6sztondijakat, addigra nem mindeniitt ér véget
a szemeszter, és egyes orszdgok amigy sem a gyors, pontos adat-
dtadasrol hiresek” — jegyzi meg Cseszregi Tamas. A felsGoktatasi
intézmények az Erasmus+ program esetében az Erasmus intéz-
ménykozi szerz6désben rogzitik, hogyan konvertaljak egymas
értékelési rendszerét. Az ELTE-n most azt tervezik, hogy atvizs-
géljak a kulfoldi partnerintézményekkel kotott megallapodédsokat,
hogy tisztazzdk: mely térgyak fogadhatdk el egy az egyben az
itthoni mintatantervekhez igazitva.

Tantargyfelvétel és kreditelismerés

Alapvet6en két dokumentum szikséges a kreditdtszamitashoz:
kiutazés el6tt az Ggynevezett Learning Agreementben (tanulma-
nyi szerz6désben) leirja a hallgat6, hogy milyen targyakat tervez
a kilféldi intézményben felvenni, a szakfelelSs oktatd pedig régziti,
hogy ezek koziil melyeket tudja majd a honi egyetem elfogadni.
Igy a «tiszta paktum — j6 bardtsdgi elv» alapjan nyugodt szivvel
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ilhet fel a didk a repliilére. Csakhogy a tantervek gyorsan véltoznak,
nem beszélve arrél, hogy el6fordul: a hallgaté kivélaszt egy tar-
gyat, majd amikor kiutazik, kidertil, hogy példéul a kevés jelentkezd
miatt a kurzust mégsem inditja el az adott egyetem. Ekkor indul az
Ujratervezés” — mondja a szakember.

A masik dokumentum a Transcript of Records (tanulmanyi &tirat):
ezt a fogadd egyetem Aallitja ki, igazolva, hogy a hallgaté milyen
targyakat milyen eredménnyel végzett el.

Az Erasmus+ programban az egyes egyetemi karok kdtnek megal-
lapodast a kiilféldi partnerintézményekkel, igy

a megallapodas elékészitésekor megvizsgaljak: a kinti kép-
zések mennyire illeszkednek az 6 sajat profiljukba.

A Debreceni Egyetem példaul tébb mint 400 egyetemmel &ll
kapcsolatban, ezen belil még tébb kiilén-kildn szerz6dése van
az egyes karoknak. ,A bévitésnél mindig nagyon figyeliink arra,
hogy mennyire egyeztethet6k dssze a tantervek” — hangsulyozza
Janosy Orsolya. ,Kordbban jellemz6en nem voltak annyira tudato-
sak az intézmények az effajta megallapoddsok megké6tésénél, in-
kdbb a mennyiség szamitott — most mar a minéségre kell helyezni
a hangsulyt” — teszi hozzé Cseszregi Tamas.

Ami a segit6 jogszabalyi kdrnyezetet illeti: egy 2015-6s kormany-
rendelet el&irta, hogy

az egyetemeknek az Gjonnan induld szakok tantervének
dsszeallitasakor mar ki kell jeldInilk azt a félévet, amelyet
a hallgatok kilfoldi részképzésben tolthetnek.

Az Ugynevezett mobilitasi ablak id6zitésénél igyekeznek figyelem-
be venni az intézmények, hogy szakmailag mikor indokolt a kiil-
foldi félév. Alapképzésben példaul tdl kordn nem mehet a hallgatd,
az utolso félév pedig mar csak azért sem javasolt, mert szdmos
orszagban id6ben tdlnydlik a képzés a hazai szemesztervéghez
képest, igy a hallgatd allamvizsgdja cstszhat. Az alapképzésen az
utolsé félévet megel6z6 két félév valamelyike javasolt az ablak
kialakitasara. Mesterképzésen a masodik vagy harmadik szemesz-
ter az ideélis a mobilitasi ablak beépitésére, a képzés hosszanak
fliggvényében — mondjék a szakértk. A mintatantervben lathaté-
an, fix helyen elhelyezkedd mobilitasi ablak segitséget jelent majd
a hallgaték szamara tanulményok és a mobilitas megtervezésben.
A képzés ideje kiszdmithato lesz, tervezhet6vé valik a kiutazas id6-
szaka. A standardizalt kreditbeszdmitas pedig biztonsdgot jelent
a kilfoldi kreditek és tanuldsi eredmények elismertetésének kér-
désében. o

TOTH ILDIKO, ujségiré
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a vilag negy pontjan

Vajon léteznek szilrke hétkdznapok Campus Mundi részképzés alatt? Négy
bloggerunk heti bejegyzéseit olvasva ugy érezhetjiik, nem. A VilagEgyetemista
blog Fléra, Livia, Luca és Bianka mindennapjait mutatja be, nem éppen min-

dennapi helyzetekben.

Megismerhetjiik Kanada, Portugdlia, Hongkong és Oroszorszag
gasztronoémiajat...

Ettlink hodfarkat (beavertail), ami a nevével ellentétben Kicsit
sem gusztustalan étel. Igazabol nem més, mint egy hosszukas,
vékonytésztaju édes langos, amit megkennek nutellaval, telepa-
kolnak banankarikakkal és végul porcukorral behintenek.

Fléra, Kanada

Az 6sztondijasok a kinti egyetemeikrél is mesélnek:

Az elsé szemeszteriiket tolté egyetemistak, a golyak,
fekete 6ltonyben, illetve kosztimben jarnak, ugyanolyan
cipdvel és inggel, vallukon pedig ott pihen a fekete posz-
to, ami J. K. Rowlingot is inspirélta a roxfortos talarok

kitalalasanal.

Luca, Portugalia

Vilagegyetemistaink, amikor
csak tehetik, neviikkhoz hlen
felfedezik a fél évig otthonukul
szolgald orszagokat.

Ellatogattunk Cheng Chau szigeté-
re, ahol elész6r mentem be az 6ce-
anba, ami leirhatatlanul gyonyorii,
akarcsak az egész sziget. Sosem
volt ennyire erételjes, végtelen
tengerélményem ezel6tt.

Bianka, HongKong

&

CAMPUS
MUNDI

A helyi boltokban pékstite-
ménybdl nincs nagy valaszték
és pékséget se lattam még
sehol. Helyettuk rengeteg pala-
csintazo van. Hisz azt imadjak
az oroszok. Itt a s6s palacsinta
ugyanannyira népszerd, mint
az édes.

Livia, Oroszorszag I

Itt Kanadaban amugy is nagy hangsulyt fektet-

nek a sportra. Az edzéteremben megtalalhato
az osszes fitneszgép és eszkoz, ami ahhoz kell,
hogy j6l-felszereltnek mondhassuk. Egyetlen
hibaja minddssze az, hogy a kivetitokon csak

curlinget vagy hoki visszajatszast mutatnak.

Fléra, Kanada

Osszesen harom napot toltottink
itt: szombaton felfedeztiik a varost;
vasarnap elautéztunk a kozeli
Niagara-vizeséshez, hétfén pedig
megnéztik a Toronto-szigeteket.
Felmentiink a CN tower tetejére és

sétaltunk a vilag elsé livegpadléjan.

Annak ellenére, hogy az tiveg elmé-
letben akar 14 vizilovat is elbirna,
voltak, akik csak nagyon lassan
mertek kiallni a nagy semmi folé.

A labunk alatt az emberek hangyéak-
nak latszottak.

Fléra, Kanada

| A bloggerek az egyetemi élet, a vilagjaras
és a gasztrondmiai élmények mellett a
helyi szokasokbdl is kiveszik a részlket:

Oroszorszagban az elmult idészakban
volt a férfinap és a nénap is. Az el6bbi
nem esik egybe a nemzetkozi férfinappal,
itt februar 23-an tartjak. Ez a nap nagyja-
bdl egy plusz Valentin-nap az évben.

A parok taldlkoznak, a lanyok ajandékot
adnak szerelmiiknek, hisz azért mégis

az 6 napjuk.

Livia, Oroszorszag

%
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Eurdépai Szocialis
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BABCSANY BOQLARKA

Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem

» (ticél: Argentina
szakterUlet: reaktorfizika

Ugy hozta az élet, hogy megismerkedtem
olyan iparagi szakemberekkel, akiknek a
segitségével ki tudtam menni egy argentin
atomenergetikai oktatasi intézményhez, illetve
egy kutatoreaktorokat fejleszté céghez.
Régota vagytam ra, hogy eljuthassak oda,

de az anyagi feltételeket ehhez meg kellett
teremteni. Ebben segitett a Campus Mundi
program.

Nagyon sok kutatasi berendezést, illetve sajat
fejlesztésl technoldgiat ismerhettem meg.
Mind a felszereltség, mind a szaktudas
tekintetében magas szinvonalon miikodé
intézményekhez volt szerencsém.

Ami nagyon érdekes és példaértéki volt, hogy
a komoly szaktudassal rendelkezdk és a fiatal
kutatok egyittesen dolgoztak egy-egy téman.
Csodas tajakon jartunk, eljuthattam a vilag-
Orokség részének szamité Perito Moreno
gleccserhez is, ami egyediilallo éimény volt
szamomra.

*
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Tehetsegesek es
nyitottak a vilagra:

BOVIiZ MARCELL

Allatorvostudomanyi Egyetem

» (ticél: Peru
szakterulet: biol6gia

Felvillanyozott a sok Ujdonsag, és az egész
nagyon pozitiv élmény volt. Onnantol
kezdve, hogy letettem a labam a replil6rél,
az volt az érzésem, hogy egy masik vilagba
kertltem. Az emberek, a viselkedésik, az
éplletek, a szokasok, az illatok... minden
mas volt, mint a megszokott. Folyamatosan
zsongott a fejem a rengeteg Ujdonsag
miatt, és ez nagyon erésen motivalt.
Naponta t6bbszér is kimentlink a kdzelben
lévé agyagfalakhoz, ahova a papagéajok
taplalkozni jarnak. Ott meg tudtuk figyelni

a kiilonbdzd fajokat és egyedeket, és
feljegyeztlik a legfontosabb informaciékat
roluk. Késébb hang alapjan prébaltuk be-
azonositani a slr( ndvényzet kdzétt mozgo
papagajfajokat. l[dénként 30-40 méter
magas fakra is fel kellett maszni, hogy

a fészekodukat rendbe rakjuk.

Volt idém gondolkodni — a dzsungelben
nem nagyon van wifi -, és ra kellett jon-
ném, hogy ériasi dolgot miiveltem az-
zal, hogy megvalésitottam az dlmomat.
Most mar (gy érzem, barmit elérhetek,
kész vagyok arra, hogy tovabbi, akar még
nagyobb célokat tlizzek ki magam elé.

KANCSO JANOS

Szegedi Tudomanyegyetem

» (ticél: Spanyolorszag
szakterilet: jog

A nyelvtudéas és a szaknyelv ismerete min-
denképp fontos, de ugy tudom, sok tgyvédi
irodaban ra is kérdeznek a jeldlteknél, hogy
részt vettek-e kilfoldi 6szténdijprogram-
ban, mert fontosnak tartjak az ilyen jellegl
tapasztalatszerzést.

Mindenféle nemzetiségii emberrel talal-
koztam, akik kozil sokakkal ma is tartom

a kapcsolatot, és ez nagyon jo! Masrészt
korbeutaztuk Spanyolorszagot, ami fan-
tasztikus volt!

Kiilénleges élmény az is, hogy szdrférakra
jartam az egyetemen, raadasul télen. Ren-
geteget tanultam arrél, hogy kell 6nalléan
elintézni valamit, szallast foglalni, feltalalni
magam egy idegen varosban... Ez nekem
nagyon sokat jelentett.

Megszerettem a nemzetkdzi maganjog
tantargyat, ami itthon nem igazan fogott
meg, most viszont el tudnam képzelni, hogy
ezzel foglalkozzak a jovében. Mar nézege-
tem is a szakmai gyakorlati lehetdsé-
geket nemzetkozi civil szervezeteknél,
mert szeretnék Ujra palyazni Campus
Mundi 6sztondijra a témaban.
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Szent Istvan Egyetem Szinhaz- és Filmm(vészeti Egyetem Magyar Tancm(ivészeti Egyetem

». Uticél: Amerikai Egyesiilt Allamok
szaktertilet: balettmiivészet

» (ticél: Japan » (ticél: Kolumbia
szakteriilet: 6kotoxikoldgia szakteriilet: tancmiivészet,

szinhaztorténet

Mindig is szerettem volna eljutni Japanba, 2016-ban én képviselhettem Magyarorszagot

ezért minden erémmel prébaltam fogadoé- A kutatasi ttmam egyik agaban részvé- a vilag legrangosabb balettversenyén,
egyetemet talalni. Szerencsére sikerilt is, az teli tancel6adasokkal foglalkozom. Sokat a Prix de Lausanne-on. Ott figyelt fel ram
Okayama egyetem egyik kutaté professzoraval hallottam az orszagrél és az ottani miveé- a houstoni balettakadémia igazgatoja, aki 6sz-
kdz6sen ki tudtunk alakitani egy mindketténk szeti projektekrdl, tudtam, hogy Kolumbidba tondijat ajanlott fel szdmomra. De az csupan
szamara érdekes kutatasi tervet, és igy meg- egyszer el kell mennem. Teljesen mas ott az az iskolaban val6 tanulmanyokra vonatkozott,
nyilt szamomra az Ut a japan 6sztondijhoz. emberek viszonya a tdnchoz és a zenéhez, a kiutazast és a mindennapi megélhetést
Biztak ram 6nall¢ feladatokat, és kdzds mun- mint n&lunk. A sok érdeklédésnek, a szemé- nekem kellett megoldanom. Az interneten
kafolyamatokban is részt vettiink. Nemcsak lyes kapcsolataimnak és a jokor jott Campus talaltam ra a tamogatasi lehetéségre, de az

a kapcsolattartdmmal, hanem tdbb kollégaja- Mundi palyazati felhivasnak kszénhetem, egyetem nemzetkozi koordinatora is felhivta
val is siker(lt egyiitt dolgozni, mind terepen, hogy sikerdilt eljutnom. ré a figyelmemet.

mind a laboratériumi feladatok soran. Teljesen megvaltozott az életszemlé- Hogy emberileg és szakmailag mennyit
Az ottani kutatasi eredményeimet hama- letem. Mas szemszdgbél figyelem azota fejlédtem az alatt a harom hénap alatt,
rosan be tudom mutatni egy nemzetkozi magam, és sokkal tobbszor gondolom &t az elmondhatatlan! Most el6szdr voltam
konferencian, ahova egy Gjabb sikeres hogy mit miért teszek, hogyan értékelek. hosszu ideig tavol a csaladomtdl, sajat haz-
palyazat, a Campus Mundi révid tanul- Az Ut egy érzékenyité proceduranak is tartast kellett vezetnem, meg kellett allnom
manyt révén juthatok ki. tekinthetd, sét, atalakult az idéhoz vald a labamon... tulajdonképpen a felnétté vala-
Leginkabb az emberek kedvessége, a hihetet- viszonyom is. Kint akar egy barattal talal- som kezdetét jelentette.

len kdzbiztonsag és persze a csodas ételek i kozol, akar egy szakmai programon veszel A houstoni akadémia a vilag egyik legjobb ba-
nyligoztek le. Eljutottam példaul egy tradici- : részt, sajatos logika mentén zajlik az lettiskoldja. Olyan professzionalis és komplex
onalis japan flrdébe (onsen), a vilagorokség Utemezés. Nem hatarozzék meg valaminek a képzést nyljtanak, hogy az valami fantaszti-
részét képez6 szentélyekbe, tradicionalis japan : kezd6 és befejezd iddpontjat, hanem minden- kus! Kiilénosen fontosnak tartjak, hogy
éttermekbe (izakayakba) és megtapasztalhat- ! re annyi id6t szannak, amennyire valéjaban a hallgaték megismerjék a testiiket és 6n-
tam a folyéparton siitégetés élményét. sziikség van. magukat. Volt példaul pszicholégiadram,

foglalkoztunk azzal, hogy a sértléseket
hogyan lehet megeldzni, vagy hogyan
gy6zhetjlik le a honvagyunkat. Emellett
el6adésokba is bekeriiltem, ahova pedig
vendégeket nem szoktak bevenni, ugyhogy
nagy szerencsém volt. e

Az interjuk teljes terjedelmiikben megtalélhatok
a honlapunkon: tka.NU » HALLGATOKNAK
» INSPIRACIOK » TORTENETEK

Eurépai Unié R
Eurépai Szocialis *
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A magyar doktori iskolak

nemzetkoziesitésének vizsgalata

A magyar doktori iskolak egyre inkabb a felsé-
oktatas minéségének zalogava valnak. A magyar

javitdsahoz elengedhetetlen a PhD-hallgatdk
szamanak emelése és képzésiik min6ségének fej-
lesztése. A nemzetkoziesités leginkabb szembe-
tind teriilete a kiilfoldi hallgatok jelenléte, amely
a presztizs mellett bevételt is jelent az intézmény
és az orszag szamara. Stratégiai szempontbol
viszont legalabb ilyen fontos indikatorok az oktatoi
mobilitas, a nemzetkozi hirli professzorok megje-
lenése az egyetemen, a nemzetkozi kutatasokban
valé aktiv részvétel és az eredmények kiilfoldi
rangos lapokban térténé publikalasa vagy a kiil-
foldon bejegyzett szabadalmak, innovaciok szama-
nak névelése.

A témdhoz kapcsolédé kutatdssal a T-Tudok Tuddsmenedzsment és
Oktataskutaté Kozpont Zrt.-t bizta meg a Tempus K&zalapitvany,
a Campus Mundi projekt keretében.

A magyar doktori iskoldk nemzetkéziesedésének vizsgdlata targyu
kutatds célja az volt, hogy &tfogd képet adjon a hazai doktori iskoldk
nemzetkozi vonatkozdsairél. A komplex mddszereket alkalmazé
kutatds sordn fontos szempont volt az intézményi j6 gyakorlatok
feltédrdsa, valamint a kilf6ldi és hazai PhD-hallgaték igényeinek,
véleményének megismerése. Ehhez egyarént elemzés ald kerdiltek
a vonatkozé szakirodalmak, az egyetemi dokumentumok és honla-
pok, valamint a fels§oktatédsi adminisztraciés adatbazisok. Ezen kiviil
az oktatdk és hallgaték kérében online kérdGives vizsgélat, valamint
interjukra alapozd kvalitativ vizsgélat is zajlott. A véllalati szféra dok-
tori képzésre vonatkozé relevéns tapasztalatait fékuszcsoportos be-
szélgetések és interjuk formajaban vizsgaltak.

Osszességében elmondhatd, hogy a doktori iskolak esetében a mo-
bilitds mint cél alulreprezentalt, vagyis sokkal kevésbé gondoljak
esetiikben a nemzetkoziesités céljanak azt, hogy minél tébb kilfol-
di hallgatét vonzzanak. Bar a magyar fels6oktatdsi intézményekbe
aramld kilféldi hallgaték szdma nétt az utébbi idészakban, ezek a
hallgatdk elsésorban az alap- és mesterképzésbe jutnak be. A meg-
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a kiilféldi hallgatok lokalis ismereteinek kihasznéalasa
részvétel nemzetkdzi fejlesztésben, tanacsadasban
nemzetkdzi egyetemlatogatas
kiilféldiek honlapra csabitasa
magyarok kulféldén program
partnerintézmény bevonasa -
megosztott ttmavezetés —
kiilfoldi szakmai gyakorlat —
nemzetkdzi projektek —
egyes tantargyak idegen nyelven tanitasa kreditért —
nemzetkdzi kutatasi projektekben valé részvétel —
nemzetkdzi tanuimanyok megjelentetése
killféldi egyetemekkel kozos kutatasi palyazat
szakmai publikaciok idegen nyelven —
kutatasi projekt
idegen nyelv(i szakirodalom hasznélata ——
nemzetkdzi konferencia szervezése
idegen nyelvii peer reviewed publikaciok : '
0 10 20 30 40 50
I doktori % nem doktori

kérdezettek szerint az llami tdmogatdssal ideérkezé hallgatdk fel-
késziilési szintje nem mindig talalkozik a doktori képzés elvarasaival.

A hazai doktori iskoldk nemzetkdzi bedgyazddasét, kdzos képzések,
joint degree programok inditasat némileg akadalyozza az is, hogy
meglehet8sen eltérnek az amerikai, eurépai és kdzép-eurdpai rend-
szerek. A nemzetkdziesités gatjat jelenti tovabba az is, hogy a dok-
tori iskoldkban erre nincsenek igazan szervezeti keretek. A min&ségi
nemzetkoziesitést mindenki a j6 nev( oktatdk idecsabitdsaban latja,
de erre jelenleg nagyon korlatozott lehet6sége van az egyetemeknek.
Ugyanigy igen nehézkes a magyar oktatdi mobilitds. Hosszd tévra
az oktatdsi terhek tulfeszitettsége nem teremti meg a lehetGségét,
hogy egy eltdvozé kollegét helyettesiteni tudjanak, statuszbévitésre
pedig altaldban nincs mdd. A hallgatéi mobilitdst elStérbe helyezd
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A palyazatot a hazai

TOVABBI INFORMACIO
www.osztondijkereso.hu

nemzetkoziesitési szemlélet oktatascentrikus, igy a doktori iskoldkra
is sokkal inkabb jellemz6, hogy tantargyakat oktatnak, ahelyett hogy
domindnsan kutatdasra épitenék a tevékenységiiket.

Elmondhaté, hogy nem vélik el a doktori iskola nemzetkézi tevékeny-
sége az egyetem tobbi részétdl, de bizonyos tevékenységek inkabb jel-
lemzG8ek a doktori iskolékra. A tananyag nemzetkoziesitése, a magyar
hallgatok kiilfoldi tapasztalatszerzése, a kutatas és a tudasmegosztés
teriiletén aktivabbak a doktori iskoldk. A bels6 nemzetkéziesitésben
el6rébb tartanak, mint az alap- vagy mesterképzések. Jéval gyako-
ribb az idegen nyelv(i szakirodalom hasznélata vagy a kiilf6ldi hallga-
tok tapasztalatainak felhasznaldsa, mint a nem doktori oktatasban.
Ez alapjan az latszik, hogy a doktori iskoldk a nemzetkoziesitésnek
mas dimenziéjdban miikédnek, ami érzékenyebb a mindségre és

OSZTONDIJLEHETOSEGEK

CEEPUS

IRANY KOZEP-E

et

Célorszagok: Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina,

Bulgéria, Cseh Kéztarsasag, Horvatorszag, Koszovd, Lengyel-

orszag, Maceddnia, Moldova, Montenegré, Romania, Szerbia,

Szlovakia és Szlovénia.

> Félévathallgatas (3-5 hénap)

> Rovid tava hallgatéi mobilitas (1-2 hénap)
Kételezden a disszertaciéhoz kapcsolddé kutatas,
konzultacié, kettés témavezetés, labormunka.

Osztondij: fogads orszagtol figg

www.ceepus.info

_

YAR ALLAMI
TVOS OSZTONDI]

UTATAS ES ALKOTAS — PREDOKTOROKNAK IS!

COLLEGIUM HUNGARICUM

BECS

» Hossza tanulmanyutak: 1-12 hénap
> Rovid tanulmanyutak: 5-29 nap

Oszténdij: az 5sszeg célorszagonként valtozo, 250-450 000 Ft/hé

a belsé meglévd kapacitasok jobb kihasznalaséra. A doktori isko-
l8k nemzetkozi aktivitdsa féként az ott oktaték egyéni aktivita-
san alapszik, leginkdbb jellemz6 a nemzetkézi publikdcidk kozzé-
tétele, nemzetkdzi kutatdsokban és konferencidkon vald részvétel.
A doktori iskolak ugyanakkor szervezeti szinten jéval kevésbé vesznek
részt a nemzetkozi térben. o

Szerkesztette: KOVACS LAURA
Tempus Kozalapitvany, Study in Hungary egység

Dr. Lannert Judit A magyar doktori iskolédk nemzetkéziesedésének
vizsgalata c. vezetsi Osszefoglaldja alapjan. A vezet6i 6sszefoglald
EFOP-3.4.2-VEKOP-15-2015-00001 azonositészamu Campus Mundi
projekt keretében A magyar doktori iskolak nemzetkéziesedésének
vizsgalata targyu kutatés keretében késziilt el.
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Duplazott

“STUDYIN HUNGARY
A7 STIPENDIUM HUNGARICUM

a Stipendium Hungaricum
osztondijprogram

A Stipendium Hungarcium
programot 2013-ban
inditotta el a a magyar
kormany. A program f6
célja a magyarorszagi
fels6oktatasi intézmények
nemzetkoziesitése és
nemzetkozi kapcsolatainak
megerdsitése. A program
népszerlisége indulasa

ota toretlen. A jelentkez6k
széma eddig minden év-
ben duplajara nétt az el6z6
évihez kepest.

Z6ld szinnel jelélve
a programban részt vevé
orszagok

PALYAZATI PA
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A 2013-as induldskor még minddssze néhény
orszag vett részt az 6sztondijprogramban. Méra
azonban tébb, mint 60 relaciét foglal maga-
ban: Dél-Amerikatél a Kozel-Keleten és Afrikan
at egészen a Tavol-Keletig taldlhatéak partner-
orszdgok. Ezzel egyid6ben a jelentkezdk és az
6sztondijasok szédma is dinamikus névekedésnek
indult. 2015-ben 2500, 2016-ban 7500, 2017-ben
15000, 2018-ban pedig mar kozel 30000
hallgaté jelentkezett. Akik elnyerik az 6sz-
téndijat, magas szinvonalu és ingyenes oktatést
kapnak valamely hazai fels6oktatési intézmény-
ben, ezen tdl kollégiumi ellatast, egészségligyi
biztositast és havi dsztdndijat. A magyar allami
és egyhdzi fenntartdsu felsGoktatdsi intézmé-
nyek intézményi palyazat keretében palyazhat-
nak idegennyelvii képzéseikkel a programban
valé részvételre.

A program egyik f& jellemzdje a szamok tekin-
tetében, hogy egyes partnerorszagok tobb hall-
gatét kildhetnek Magyarorszagra, mig masok
csupan néhany tiz fét. Osszességében idén szep-
tembertsl 5206 hallgatét var 29 magyar
egyetem, s a hallgatdk 460, f6ként angol nyelvii
képzésen kezdhetik meg tanulmanyaikat.

* 2018. tavasz

A jelentkezés sordn arrdl is megkérdeztik a
hallgatékat, hogy hajlanddak lennének-e fizet-
ni az oktatdsért, ha nem kapnénak 6szténdijat.
A kérdésre a hallgatok 28%-a pozitiv valaszt
adott, tovabba 30%-a szivesen ismerked-
ne a magyar nyelvvel is.

Hogyan tud ennyi hallgaté ilyen révid id& alatt
felvételi vizsgét tenni? A titok abban rejlik,
hogy a partnerorszdgok nem minden hallgatét
kiilldenek felvételire, hiszen ekkora szammal
mér nehezen birkézndnak meg az egyetemek.
Az orszagok a jelentkezés lezardsat kovetden
kiilénbéz6 szempontok szerint szlirik meg a
hallgatokat, példaul tanulményi &tlaguk, ko-
rabbi egyetemi vagy kozépiskolai eredményeik
alapjan, s csak a legjobb hallgatdkat kildik to-
vébb a felvételire. [gy a magyarorszagi felsGok-
tatdsi intézményeknek idén nem 30 ezer hall-
gatd szamara kell felvételit szerveznilik, hanem
,csak” 7-8 ezer fének. o

FARKAS ATTILA
Tempus Kbzalapitvany
Study in Hungary egyséqg



FELSOOKTATAS MODSZERTANI

JO PELDAK

Online felsooktatas-maddszertani adatbazis és
innovativ oktatasi modszerek interaktiv mihelysorozat

Sziiksége lenne uj médszertani 6tletekre? Megismerne bevalt gyakorlatokat?
Szeretné motivaltta tenni diakjait? Javitana az oktatas eredményességén?
Szeretne talalkozni hasonlé szemléletii oktatokkal? Egyiittmiikodne, tapasztalatot
cserélne mas intézmények szakembereivel?

2017-ben a Tempus Kozalapitvany
Fels6oktatds Nemzetkozi Fejlesztéséért
dij palyazatara 6sszesen 103 j6 gyakorlat
gylilt 6ssze. A palyazatok fékuszaban

a hallgatékozpontu oktatas, az innovativ
oktatdsi mddszerek alltak. A nyolc
kivalésagi dijjal kitlintetett palyazatot
mar megismerhették az érdekléd6k

2017 oktdberében, a Campus Mundi
konferencia keretében tartott dijkiosztén.
A Tempus Kdzalapitvény célja, hogy

a tobbi beérkezett j6 gyakorlatot is
elérhet6vé tegye az érdekl6d6 szakem-
berek szdméra, valamint hogy alkalmat
és lehet6séget biztositson a tudés- és
tapasztalatcserére, egyiittmiikodések
kialakitasdra.

haldzat nyerte a

CEEPUS
Miniszteri Dijat

Adatbéazis a médszertani
otletek megismerésére

Ezért hoztuk létre a mddszertani adatbazist,
mely rovid osszefoglaldst nydjt a megvald-

sitott projektekrél, oktatdsi médszerekrél és
tippeket ad a mddszer mas intézményekben

Miihelyek a j6 gyakorlatok
interaktiv bemutatasara,
halézatépitésre

A Tempus Kozalapitvany korabban elkez-

dett innovativ oktatasi médszerek muhely-
és képzéssorozatat folytatva tematikus

valé adaptalasara is. szakmai Osszejoveteleket szervez:

2018. majus 15. » Felséoktatasban oktatdk

tka.hu » Nemzetkéziesités » modszertani tamogatasa
Nemzetkoziesités a felsooktatasban

» Fels6oktatas-mddszertani adatbazis

O

2018. junius 12. » Tikrozott osztalyterem

2018 6szétdl tovabbi mihelyek:

» természettudomanyos targyak oktatasanak
modszertana

» vallalkozokészség fejlesztése a fels6oktatasban

» gemifikacié a felséoktatasban. e

BESZE SZILVIA
Tempus Kdzalapitvany, FelsGoktatdsi eqység

A 2018. évi CEEPUS Miniszteri Dij nyertese a Design, implementation and use of joint programs
regarding quality in manufacturing engineering cim( hélézat, mely masodszor nyerte el az el-
ismerést. A részt vev6é magyarorszagi koordinatorok a Miskolci Egyetem részérél Dr. Varga Gyula
és Dr. Telek Péter professzorok, a Nyiregyhazi Egyetemrdl Dr. Pdy Gabor Lészlé professzor.
A dijat a halézat f6 koordinatora, Prof. Sorin-Dumitru Grozav (Kolozsvari Miszaki Egyetem)
veheti majd &t a 23 intézményt atfogd partnerségi kor nevében, melyben a magyarok mellett
bosznia-hercegovinai, bolgar, cseh, horvat, lengyel, moldav, maceddn, osztrdk, roman, szerb,
szlovén és szlovak egyetemek is részt vesznek.

A CEEPUS Miniszteri Dijat a Kézponti CEEPUS Iroda alapitotta 2001-ben azzal a céllal, hogy
0szténozze és elismerje a CEEPUS halézatok magas szinvonalon végzett szakmai tevékenységét.
Az éves kitlintetést a nemzetkozi szakért6 biraloi értékelés sordn legkivalobbnak itélt haldzat
kapja meg 2002 6ta. o

° Tovabbi informacié a CEEPUS programrél: WWW.CEEPUS. hu



A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE [\

A magyar felsdoktatas és a Tempus Kozalapitvany
képviseldi az azsiai és csendes-6ceani régi6 egyik
legkiemelked6bb oktatasi kiallitdsan, az APAIE-on
vettek részt. A SzingapUrban megrendezett eseményen
kozponti helyet kapott a Study in Hungary stand, ahol
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Magyar
Rektori Konferencia mellett tiz magyar felséoktatasi
intézmény mutatkozott be.

Az APAIE tdbb azsiai oktatdsi intézményt
gyljt6é szervezet, amelynek célja az egyiitt-
mikodések, nemzetkdzi programok, cserék
és a minéségi oktatds tdmogatdsa az azsiai
régiéban és azon tul. 13. alkalommal szer-
vezte meg éves, konferencidval egybekdtott
kiallitdsat oktatdsi szakemberek, fels6okta-
tasban dolgozdk és a nemzetkoziesitéssel
foglalkozé munkatdrsak szédmdra. Az APAIE
rendezvénye fontos dazsiai taldlkozépont,
ahol a térség felsGoktatdsdval kapcsolatos
aktualis témak, ugynevezett ,hot topikok’
is kibeszélésre kerilhetnek. Ennek szelle-
mében idén a negyedik ipari forradalomnak
az azsiai felsGoktatdsra tett hatdsait taglal-
tdk a konferenciael6adasok. A vandorren-
dezvénynek minden évben mds térségbeli
nagyvéros ad otthont, a 2018-as hazigazda
a vildgviszonylatban is dinamikusan fejl6dé,
vezetd gazdasagu varosallam, Szingapur volt.

d
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Magyarorszag volt

a szingapuri oktatasi
kiallitas egyik
kiemelt tamogatodja

Szingapur Uj partnerorszag a Stipendium
Hungaricum 6sztondijprogramban, ezért
az idei megjelenés — kiemelt [étszdmmal és
kozponti standdal — kivalé alkalom volt a
két orszég kozotti kapcsolat elmélyitésére,
megalapozva emellett az egyetemek kozotti
egyuttm(kodést.

A Kozalapitvany éltal kezelt mas programok
és partnerségi lehet8ségek megismerteté-
sére, valamint délkelet-azsiai partnerségek
kialakitdsdra a TKA a Szingapuri Magyar
Nagykovetség kozrem(ikddésével fogadast
szervezett, amelyen 6 orszag egyetemi kép-
visel6i vettek részt a régiobdl.

A megjelenés sikere, hogy Magyarorszag
egy olyan térségben tudott kapcsolato-
kat kezdeményezni és kialakitani, amely
vezetd oktatdsi intézményekkel bir, és
els6dleges piaca az Egyesiilt Allamok és
Anglia. A kutatds-fejlesztés teriiletén a hazai
fels6oktatds pedig olyan tehetségeket ad-
hat az egylttmUikodés szdmdra, akik révén
korabban is szdmos Nobel-dij és vilaghird
taldlmaény sziiletetett. o

MESTER-TAKACS TIMEA
Tempus Kbzalapitvdny
Study in Hungary egység
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Alumni Hungary:
Elindul a Nemzetkozi Alumni Hal6zat

hivatalos weboldala

Evrél évre tobb ezer kiilféldi
hallgato tanul hazankban valamely
magyar felséoktatasi intézményben
foként osztondijas hallgatoként,

de egyre tobben érkeznek hozzank
onkoltséges képzésre is Eurdpabol
és Eurdpan kiviilrél egyarant.

Ma mar egy jelentés nemzetkozi
kozosség létezik, akik tudasa,
Magyarorszagon szerzett tapaszta-
lata és az orszaghoz valo kotédése
eddig nagyrészt kiaknazatlan maradt.
Magyarorszag els6 nemzetkozi
alumni haldzata ezt a hianyzo
platformot igyekszik biztositani,
melyhez az Alumni Hungary online
portal egy virtudlis talalkozasi pontot
nyujt majd a mindenkori kiilfoldi
hallgatoknak.

www.alumninetworkhungary.hu

Tagjaink a portalon keresztiil a vildg barmely pontjardl kapcsolatba lép-
hetnek egymadssal, és a honlap nyujtotta részletes keres6vel gyorsan és
kénnyen meg tudjak taldlni egymast egy egyszer( regisztraciot kévetSen.
A portél igy kivaléan alkalmassé valik a szakmakézi kapcsolatok tovabb-
épitésére, partnerségi és projektegyiittmiikodések elinditasara, de termé-
szetesen a kevésbé formélis parbeszédek és taldlkozdk is helyet kapnak az
oldalon. A tagok sikeres kapcsolatépitését a kovetkezd f6 funkciok segitik:

létrehozhatnak csoportokat, ahol kiilonb6z6 forumokon
keresztil tényleges parbeszédet, vitat kezdeményezhetnek,
és megoszthatjak tapasztalataikat, tudasukat egymassal

eseményeket szervezhetnek sajat orszagukban az alumni
tagoknak, amellyel a helyi alumni halézatok kialakulasat
segithetik

blogbejegyzések irasaval megoszthatjak a kozosséggel
az ket foglalkoztatd témakat és szakmai sikereiket

online szolgaltatasokon keresztiil fejleszthetik készségeiket

A portél a magyar fels6oktatési intézmények és tovabbi intézményi és
céges partnerek szdmadra is nyitott, ezzel is segitve Magyarorszag kiilféldi
szerepl6kkel valé tudomanyos, gazdasagi és diploméciai kapcsolatépitését. e

LAUFER GYONGYI
Tempus Kozalapitvény
Kommunikdacids egység

Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

SZECHENYI @
e aNSzAG
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Az egykori didkokkal valo
kapcsolatepitesben fogom
tamogatni a halozatot”

Interju Prof. Dr. Lior Lowensteinnel,

a Nemzetkozi Alumni Halozat tiszteletbeli elnokével

A kordbban Magyarorszagon tanult
kiilfoldi hallgatokbol épulé nemzetko-
zi alumni halozat tiszteletbeli elnokét,
Dr. Lior Lowensteint kérdeztuk arrél,
milyen emlékei fliz6dnek Magyarorszag-
hoz. 1991-1997 kézott a Semmelweis
Egyetem hallgatéja volt. Tanulmanyait
summa cum laude végezte és 2015 6ta
az izraeli Rambam Egészségiigyi Koz-
pont sziilészeti, n6gyogyaszati oszta-
lyanak vezetéje. Kérdésiinkre elmesélte
azt is, miért vallalta szivesen a tisztelet-
beli elnoki feladatok ellatasat és milyen
tervei vannak az uj szerepkorben.

On a nemzetkézi alumni hélozat tisztelet-
beli elnéke. Mi volt a legfébb oka annak,
hogy elfogadta a felkérését?

Mint a Semmelweis Egyetem egykori hall-
gatdja, ugy érzem, feladatom Magyaror-
sz4g oktatdsi rendszerének elismerése. Eb-
ben az orszagban én és a barataim magas
szinvonali oktatdsban részesilhettiink,
élvezhettiik a kilfoldi hallgatdk irdnt ta-
nusitott vendégszeretetét, amit értékelni
kell. Remélem, hogy az alumni haldzat-
tal lehet8ségiink lesz tovabb erdsiteni az
egylttm(ikodést annak érdekében, hogy
minél tobb didk tanulhasson Magyarorsza-
gon, tovabbra is j6 0sztdndij lehet&ségek
legyenek és még tobb egykori didkkal ala-
kithassunk ki kapcsolatot.

26 eee PALYAZATI PAVILON ¢ 2018. tavasz

Miben latja a tiszteletbeli eln6k legfonto-
sabb szerepét?

Fontos, hogy a haldzat céljait tartsuk szem
elétt és a célok megvaldsitasa érdekében
stratégiai tervezésre is sziikség van. A hald-
zatnak minden orszag képviselSje szdmara
nyitottnak kell lennie. Kiemelt prioritdsunk
az ismertség novelése és az egykori didkok-
kal torténé kapcsolatépités. Ebben fogom
tdmogatni a héalézatot.

Miben latja a kihivasokat egy alumni halé-
zat épitésekor?

Kihivés az ismertség novelése és az egykori
didkok motivélasa, hogy tanulményaik be-
fejezése utan is aktivan vegyenek részt a ha-
l6zat életében. Kihivas szintén, hogy meg-
taldljuk azokat a megfeleld jelolteket, akik
segiteni tudnak nekilink a halézatépitésben,
valamint a tagok aktiv bevonéasaban.

Miért valasztotta Magyarorszdgot és a
Semmelweis Egyetemet tanulmanyai
helyszinéiil?

A Semmelweis Egyetem egy ismert, nagy
presztizsli egyetem angol nyelv(i képzés-
sel. En ebben a képzésben vettem részt a
90-es évek elején. Sziileim, akik a romaniai
Brassébdl Izraelbe emigraltak, tdmogattak
a dontésem, hiszen a magyarorszagi orvos-
képzésnek ott multba nyuls hirneve van.

Volt esetleg olyan magyar professzor, aki
meghatarozo szerepet toltott be karrierje
alakulasaban?

Prof. Monos Emil (Human Elettani Intézet)
és Prof. Dézsi Laszlé (Human Elettani Inté-
zet) a TDK mentoraim voltak. Prof. Dézsi
Laszlé volt az, akinek a segitségével készi-
tettem el az els6 publikdciém és azdta is
folyamatosan végzek kutatémunkat.

Visszatekintve, milyen el6nye volt annak,
hogy a Semmelweis Egyetemen tanulha-
tott?

A legfontosabb, amit kaptam, az a felesé-
gem, Dr. Tali Lowenstein, aki velem egy
osztdlyban tanult. Ma mar harom gyer-
mekink van, akik remélem, kdvetni fogjak
példankat, és az orvoslast valasztjak. A ma-
sik, amit megemlitenék, az természetesen
az oktatas volt — nem csak az orvosképzés,
hanem amit Magyarorszagrol, annak kultd-
rajardl és lakosairdl tanultam.

Egykori egyetemi tarsaival tartja még a
kapcsolatot?

Igen, kozeli kapcsolatban maradtunk még a
csalddalapitds utan is azokkal, akikkel egy
orszagbdl jottlnk.



Tudna még egy kicsit mesélni arrél, mi-
vel téltotte idejét Budapesten, amig itt
tanult?

A tanulds és a még tobb tanulds mellett
sokat utaztunk, élveztik az orszdg adott-
sdgait. Szerettiink koncertekre jarni Buda-
pesten, igen gazdag zenei kinalat volt mar
akkor is, és persze par kilét hiztunk a ma-
gyar konyhdnak kdszénhet&en.

Kénnyi volt beilleszkedni? Milyen kihi-
vdsokkal szembesiilt?
Az egyetemnek kdszénhetéen nagyon
konnyen sikeriilt a beilleszkedés, jol érez-
tem magam Budapesten. Sok segit&kész
emberrel talalkoztam.

Megprébalkozott a magyar nyelv tanu-
lasdval, amig Budapesten tartézkodott?
Igen, de nem tul sikeresen. Soha semmi-
lyen vizsgdn nem buktam el, kivéve egy
magyar nyelvi tesztet.

Mivolt 6n szamara a legkedvesebb hely?
Mindenképp a Margitsziget, ahova az els6
idékben kijartunk a tobbi hallgatéval a
vizsgaidészak alatt. Itt pihentlink és sétal-
tunk sokat a szép tavaszi id6ben.

Hogy indult a karrierje? Mi volt az elsé
sikere?

Amikor visszatértiink lzraelbe, felvételi
vizsgat kellett tenniink. A sikerességi arany
60-70% volt és szerencsére nekiink ez a
vizsga elsére sikerdlt.

Mit tandcsolna azoknak a hallgatoknak,
akik az 6néhez hasonlo karrierrél almod-
nak?

A tanulményok elvégzése utan a legtobb
el6adasra nem emléksziink. Ezzel én is igy
voltam, de egy el6adédsra pontosan em-
lékszem. Egy svéjci vendégprofesszor, egy
sebész el6addsa volt. Az § & lizenete az
volt, hogy a legtébb ember nem boldog
a munkajaban. Azt kivanta, hogy olyan
munkakort valasszunk, amelyben jol érez-
zilk magunkat, ami boldogségot okoz ne-
kiink. En szerencsés voltam és ezt kivanom
a tobbi hallgatdnak is. Legyen szerencséjik
és szeressék, amit csindlnak!

Mit tanacsolna a fiatal Liornak most? Va-
lamit masképp kellene csinalnia?

A lehet6 legjobb életszakaszodban vagy.
Elvezd, hogy Magyarorszagon tanulhatsz.
Ez egy egyszeri lehet8ség.

Ajovébeniterveirélis mondana pédrszot?
Tovabbra is az orvosldsra, az oktatdsra, a
kutatdsra és a szervezetirdnyitasra fogok
koncentrélni. Ezek mellett a csalddommal
is szeretnék sok id6t tolteni, hisz egyikiink
sem lesz fiatalabb és az élet nem csak a
munkdrdl szdl. e

ZOLNAI EMESE
Tempus Kbzalapitvdny
Kommunikdciés egység

Ebben az orszagban én
és a bardtairm magas
szinvonali oktatdasban
részesiilhettiink, élvez-
hettiik a kilfoldy hall-
gatok wrant tanisitott
vendégszeretetét, amit
értékelni kell. Remé-
lem, hogy az alumni
halozattal lehetdoségiink
lesz tovdbb erdsitent az
egyiittmitkodést annak
érdekében, hogy minél
tobb didk tanulhasson

Magyarorszdagon.
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TANULAS MINDEN SZINTEN

(KOZOKTATAS, SZAKKEPZES, FELNOTT TANULAS, IFJUSAG)

Az Erasmus+ félidoben

Erésiti az Eurdpahoz valé tartozas érzését is

Az Eurdpai Bizottsag kozzétette jelentését az Erasmus+ program (2014-2020) félidés értékelésérdl, ami mar a
2021 utani Gj programra vonatkozo javaslatokat is tartalmazza. Melyek a legsikeresebb elemei az Erasmus+ prog-
ramnak? Hogyan tudna akar tizszeres koltségvetést felhasznélni és mire forditanak? Ennek jartunk utana a

felidés jelentés alapjan.

M

AZ ERASMUS+ program
félidos értékelésének
eredményei

1,8 millié £bb mint
RESZTVEVO A MOBILITASI 240 ezer

TEVEKENYSEGEKBEN RESZT VEVS
SZERVEZET

Erasmus+
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Az Erasmus+ program hosszi tavd hatésainak értékelését is tartal-
mazé félidés jelentés februdr elejére késziilt el. A jelentés a prog-
ramban részt vevd orszagok nemzeti jelentésein, fliggetlen kiilsé fél
altal készitett értékeld jelentésen, egyéb tanulményokon, a program
irdnyitasaval kapcsolatos tapasztalatokon és az érdekeltektdl kapott
tébb mint egymillié véalaszon alapul.

Ezek alapjan megéllapithatd, hogy a program jdl halad a kit(izétt
teljesitménymutatdk elérése felé. Kiemelendd, hogy kevesebb, mint
harom év alatt 1,8 millidan vettek részt mobilitasi tevékenységekben,
és tobb mint 240 000 szervezet vett részt a partnerségi projektek-
ben. Az Erasmus+ programot az érdekeltek és a nagykdzonség is
nagyra értékeli, és az Unidé harmadik legpozitivabb eredményének
tartja.

A szdmok alapjan egyértelmd, hogy az igény messze meghaladja
a finanszirozési lehetSségeket. A j6vSre nézve az értékelés egyértel-
men kijelenti, hogy a program képes egy megndvelt koltségvetés
felhasznéldsara. Amennyiben erre lehet&séget ad a kdvetkez6 kolt-
ségvetési periddus, akkor javasolt a kiilonbozd teriiletek kdzotti meg-
oszlast igy mdédositani, hogy nagyobb teret kapjanak azok a szekto-
rok, ahol a megndvelt koltségvetéssel a leghatékonyabban érheték
el eredmények. Itt varhatdan az iskolai oktatdssal, szakképzéssel és
a fiatalokkal kapcsolatos tevékenységek keriilnek majd elétérbe.

Eredményesség

A részt vevd tanuldk (hallgatdk, gyakorlati szakmai oktatésban részt
vevek, onkéntesek, fiatalok stb.) kérében az értékelt projektek ked-
vez6 hatdssal vannak a készségek és kompetencidk elsajatitasara,
novelve a foglalkoztathatdsagot és a véllalkozdi szellemet, valamint
leroviditve az oktatasbdl a munkéba térténd dtmenethez sziikséges
id6t. Az értékelés megdllapitja, hogy az Erasmus+ program 0sztonzi
a nyelvtudas fejl6dését: a vizsgalt nyelvtudasi készségek 7 % no-
vekedést mutatnak. A résztvevék hasznosabbnak latjdk a tanuldst
szakmai és személyes fejlédésiik szempontjabdl; emellett a program
2 %-kal noveli az adott képzést elvégzdk aranydt is. Az Erasmus+
0sztonzi az aktiv tarsadalmi és dllampolgédri magatartést és azt, hogy
az érintett ,eurépainak érezze magat”.



Az el6dprogramokhoz és a hasonlé nem-
zeti programokhoz képest nagyobb ardnyban
képes elérni a hatranyos helyzet( fiatalokat,
akik az Erasmus+ résztvevdinek 11,5 %-ét te-
szik ki. Az értékelés ramutat azonban arra is,
hogy nagyobb eréfeszitést kell tenni a térsa-
dalom hétrényos kornyezetbdl érkezg, illetve
specidlis szilkségletekkel rendelkez6 tagjainak
elérése, és a kisebb szervezetek bevondsa ér-
dekében.

A szakemberek (pedagdgusok, oktatdk, fia-
talokkal foglalkozék, munkatérsak stb.) sza-
maéra a programokban vald részvétel szakmai
fejlédést jelent, elsésorban a kapcsolati hald
bévitése és a digitdlis er6forrdsok nagyobb
mértékl hasznélata terén, mikézben az Eurd-
pahoz vald tartozés érzése is erésodik.

Az értékelés megallapitja tovabba, hogy
bar ez kevésbé lathatd, a programok hatassal
voltak az oktatdssal, képzéssel, ifjlisdggal és
sporttal kapcsolatos szakpolitikak alakitdséra
és végrehajtasara, kilondsen a felsGoktatds
terén. A rendszerszint{ hatdst erGsiti a ta-
mogatott projektek eredményeinek egysé-
ges, e célra létrehozott platformon torténd
kozzététele. A szakpolitikara gyakorolt hatést
fokozni érdemes, ezért a Bizottsdg Uj utakat
keres a rendszerszint(i hatasok 6sztonzésére
és a sikeres projektek eredményeinek nemzeti
szinten torténd hatékonyabb beépitésére.

Eurépai unios hozzaadott értek és
relevancia

Az értékelés kiemeli a projektek eurdpai
hozzdadott értékét. Ennek forrdsa a finan-
szirozott tevékenységek nagy mennyisége
és széles kore, a tanuldsi mobilitdshoz vald
igazsagosabb hozzaférés, a legjobb gyakor-
latok alkalmazasanak &ltaldnossd tétele. Ezt
tdmogatta meg jelent8sen az eurdpai unids
integracid elmélyitése és a program nyilvan-
valé nemzetkdzi dimenzidja is. A programnak
a jovében is hozzd kell jérulnia az Unié poli-
tikai prioritdsainak megvaldsitasahoz, mikdz-
ben meg kell &riznie rugalmassagat is a részt
vevd orszdgok szédmdra. A jov6ben indokolt
lenne, hogy egyes intézkedések kevesebb pri-
oritasra koncentraljanak.

Koherencia

Nagymértékben, mintegy 23%-kal nétt az
Erasmus+ programon beliili, szektorok kozti
egylttmiikodés. A partnerségi projektek tul-
nyomo tébbségében mdra mar legaldbb egy
olyan szervezet is részt vesz, amely masik

szektorhoz tartozik. gy az Erasmus+ program keretében fokozatosan meg-
valdsul az oktatasi és képzési dgazat, valamint a civil tdrsadalom kozotti
egylttmiikddés. Az értékelés kiemeli, hogy (amint azt a hatasvizsgalat
feltételezte) a programnak egyértelmiien jét tett a struktdra leegysze-
risitése, a tevékenységek hdrom & tevékenység szerinti csoportositasa:
egyéni mobilitds, egylittm(ikodés és szakpolitikai reformok tdmogatésa.
Az egységes elnevezés ndvelte a program lathatdsdgdt, ami mindegyik
szektor szamdra el6nyt jelentett.

Hatékonysag és egyszeriisités

A szdmok alapjén igazolést nyert, hogy az Erasmus+ mobilitdsi tevékeny-
ségei —kiilondsen a tanuldk mobilitdsa — egyértelmen koltséghatékonyak.
Ami az egyszer(sitést illeti, a megel6z6 és a jelenlegi program kozotti
nehéz dtmeneti idészak utdn mara széles korl egyetértés alakult ki arrdl,
hogy az Erasmus+ jelentds fejl6désen ment keresztil. Ezek a fejlédések
nyomon kdvethetSek a palydzds leegyszer(sitésében, a digitalizalasi to-
rekvésekben, a szakképzési mobilitdsi tandsitvany biztositasan keresztil az
online nyelvi tamogatasig. Ugyanakkor ezzel parhuzamosan sziikség van
az eljdrdsok és az informatikai eszkdzok kénnyebb kezelhet8ségének biz-
tositdséra, hogy az adminisztracids terhek a kapott tdmogatés dsszegével
ardnyosan csokkenthetSk legyenek. A Bizottsag ennek érdekében 2018-tdl
online (irlapok bevezetésével kdnnyiti meg a palydzést. Tovabbi lépéseket
terveznek a palyézati és beszamolasi eljardsok egyszer(sitésére, az infor-
matikai eszkdzok felhasznaldbardt miikodésének biztositdsdra, valamint
az elszdmoltathatdsag megbrzése mellett a koltségvetés rugalmassdgara.

A teljes jelentés elérhetd a Tempus Kézalapitvany hirei kozott (februar
7-én publikélva).

A cikket az Eurdpai Bizottsdg jelentése alapjdn 6sszedllitotta:
SZABO CSILLA

Tempus Kézalapitvany

Kommunikdcids egység
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Finisben az els6 Erasmus+ koznevelési

strategiai partnersegi projektek

A 2014-20-as id6északban uj unids palyazattipusok segitik a koznevelés fejlesztését. A koznevelési intézmények
diakjai és munkatarsai szamara elérheté6 mobilitasi palyazatokon tul tobbféle stratégiai partnerségi lehetdség is
létezik, amelyek keretében szorosabb intézményi egyiittmiikddésekre van lehetdség egy-egy adott koznevelési
téma mentén.

Elérhetd stratégiai partnerségi palyazattipusok a koznevelés teriiletén:

« Iskolai, évodai partnerségek, melyben kizérélag koznevelési in-

tézmények vehetnek részt, és valdsithatnak meg tapasztalatcserére
irdnyuld projektet.

+ Vegyes partnerségi korl koznevelési stratégiai partnerségek,
melyben barmely, a kdzneveléséhez kapcsolddd intézmények, szer-
vezetek valdsithatnak meg tapasztalatcserére iranyulé projektet
vagy akar nagyobb volumen(, szellemi termékek fejlesztését cél-
z6 egylittmiikodéseket.

partnerszervezeteket, koztik a kézoktatasi intézmény(eke)t is.
A koznevelési intézményeknek partnerintézményként nagyobb
a részvételi hajlandéséguk ezekben a nagyobb |épték( projek-
tekben, igy kdzvetleniil részesiilnek a projektek eredményeiben.

A projektek sz&mokban

A vegyes partnerségi korl koznevelési stratégiai part-
nerségi palyazattipus els6 projektjei 2017-ben zarultak.

A szektorkomseg mint kUICStenyezo + 2015-ben és 2016-ban 26 palyazat érkezett erre a

palyazati forméra, 2017-ben 27.
A vegyes partnerségi korl projektek jellemzSen olyan nagysagrendi

és Osszetettségli problémdk megoldasara iranyuld egyittmiikodések
a koznevelés teriiletén, amelyekhez az oktatasi szektoron tulmutatd
(&llamni, civil, Uizleti) szerepl8k bevonasara, szektor- és szakmakézi part-
nerség kialakitaséra van szlikség. A tapasztalatok alapjén az egylittm(-
kodést rendszerint egy oktatasi szektoron kivili szervezet, intézmény
kezdeményezi, 6k hivjdk meg a probléma megoldasara a kiilénbozé

+ 2017-ben 7 innovaciét tamogatoé és 2 tapasztalat-
cserére fokuszalo palyazat kapott tdmogatast.

+ A tamogatott projekteket koordinalé intézmények
65%-a alapitvany vagy egyesiilet, 25%-a kis- vagy
kozépvallalkozas, 10%-a fels6oktatasi intézmény.

4
-

> egumas jo gyakorlatainak megismerése

> sajat eszkoztar bovitése
a partnerek legjobb gyakorlataival

’

. . - Erasmus+
INNOVATIV FEJLESZTES

NEM TAMOGATHATOK

- A KUTATASI CELU PROJEKTEK

+ KIZAROLAG MOBILITASI CELU
PROJEKTEK

+ MUKODESIALAPFINANSZIROZAS
SEMMILYEN FORMABAN

> szervezeti igényeken
alapulé adaptacio

> feljesztés a partnerseg
nemzetkozi szintjén

4

STRATEGIAlI PARTNERSEGEK

> kialakult modszertannal rendelkez6 szervezetek
> horizontalis partnerség
> hasonlo teruleten dolgozo kulfoldi szervezetek
> valtakozo szerepkorok
> tanultak feldolgozasa, elemzése

> fenntarthatosaag:
eredmenyek, tapasztalatok beépitése
> els6 nemzetkozi projekt
koordinaciojara alkalmasabb
> eredmenykozpontu,
egyszerlbb adminisztracio

- j0 gyakorlatok gyutjteménye.
modszertani 0sszefoglalok

- tudasmegosztas a szervezetben
s tarsintézményekben

PELDAK EREDMENYEKRE

erdforras a szakmai
eés koordinacios feladatok
ellatasara

stabil mukodés

megfeleld pénzlgyi hattér

- munkatarsak

szakmai és nyelvtudasanak
gyarapodasa

- szervezeti tapasztalatok

gyarapodasa, fejlédés nemzet-
kozi egyuttmukodésekben

- szakmai elismertség
- nemzetkozi kapcsolatok

bévilése

- Ujabb projektek

generalasa

> Ujszer( tananyag *
modszertan « ertékelési rend
meghonositasa, kidolgozasa

> komplementer partnerség

>a kozos fejlesztésekhez valo
hozzajarulas sajat specialitds szerint

>sokféle profilu, elhivatott partner \
> komplex munkafolyamatok kezelése

- modularis képzés
- komplex értékelési rendszer
- képzok képzési rendje.

tanari kézikonyv

« iskolarendszeren kivili

szakmai képzéssorozat

- akkreditacio. engedélyeztetés

az elterjesztés érdekében

 PELDAK SZELLEMI TERMEKEKRE



A projektek keretében kidolgozott szellemi

termékek néhany példaja

A Transparency Internatio-
nal Magyarorszag interak-
tiv feladatokat, szitudcids
gyakorlatokat és szerepja-
tékokat is tartalmazé kor-
rupcidellenes tananyagot
fejlesztett ki kozépiskola-
sok szémadra (Innovative approaches towards teaching anti-
corruption in formal education), annak érdekében, hogy a
tanuldk hatékonyan sajatithassak el a korrupcidellenes isme-
reteket. A tananyag fejezeteibdl a korrupcié fogalmi megha-
tarozasan tul a kozbeszerzés, a partfinanszirozas, a lobbizés
vagy az informdciészabadsag fogalmait is megismerhetik a
didkok. Magyarorszagon kivil Szlovékidban és Olaszorszag-
ban is alkalmaztdk mdr kisérleti jelleggel 2-2 kozépiskola-
ban a tananyagot, itthon az ELTE Radnéti Miklés Gyakorld
Iskoldban és a pécsi Gandhi Gimnaziumban. A tananyaghoz
tableten és telefonon is elérhetd e-learning modul késziilt,
amely jatékos formdban teszteli a didkok tudasat. A program
tavlati célja, hogy a tananyag vagy egyes elemei bekeriilje-
nek a Nemzeti Alaptantervbe.

DieKOK @ KORRUPCIO €LLEN

www.transparency.hu/tarsadalmi-programok/
kozepiskolasoknak-erasmus-program

Az Interregié Férum Egyesiilet , Innovativ gyakorlatok a kis-
iskolasok oktatasaban - Inspirdlj és motivalj!” projektjének f6
szellemi termékét az M’Inspire1.0 elnevezésii oktatéprogram
és a hozzad kidolgozott, mobileszkdzokre optimalizélt tan-
anyagok képezik. Ezen kivil elkésziilt egy 30 6rés digitélis
tananyag 30 db minta dratervvel magyar, roman, szlovak és
angol nyelven.

A projekt Ujdonsédga elsGsorban a mddszertanaban, illet-
ve a tananyag infokommunikaciés eszkézokon valé megjele-
nitésében rejlik, amely felkelti a 8-12 éves korosztély érdekls-
dését és motivacidjat a tanulas irdnt. Segiti az alapkészségek
elmélyitését, ezzel megkonnyiti az alsé tagozatbdl a fel-
s6be torténd zokkenémentes atmenetet. A mddszertan
elsédleges felhasznaldsi terlletét a gyakorlé foglalkozasok,
felzarkéztatd képzések jelentik, de az osztalytermi oktatds ki-
egészité elemeként is kit(in6en hasznalhatd. A projekt sorén
kimutathatéan novekedett a tanulék kommunikacids, mate-
matikai, természettudomanyos és technikai, digitalis kompe-
tencidja.

A digitdlis tananyag és |
keretrendszer, a tanari ké- U
zikdnyv és a projekt tobbi :
terméke is letolthetd a
projekt honlapjarél:

www.minspire.eu

A Rejtett Kincsek Down Egyesiilet Mindenkinek Becsengettek! —
koragyermekkori intervencié és iskolai egyiittnevelés integralt
gyakorlati protokollja a fogyatékkal él6kért cim( projektje sorén
egy mindenki szdmara jol érthetd, szakmai irdnymutatast tartal-
mazo, és a laikus szil6tarsadalom altal is hasznédlhatd irott anyag
késziilt. A hdrom orszag szervezeteinek kozos gyakorlati alapokra
épitett elméleti tuddséat egy integralt protokollban fogalmaztdk
meg. E munka egységbe 6tvozi a 0-6 éves korosztély rehabilitd-
ciés és szocidlis ellatdsat, va-
lamint az ezt kdvetd évodai és
iskolai egyuttnevelés lehetSsé-
gét. A koznevelési rendszerben
torténd sikeres integralddas-
hoz nyljt segitséget a szak-
mai anyag masodik része. Ez a
protokoll tartalmazza a sikeres
m(ikddést biztosité elemeket,
példaul a fenntartdkkal kotends egyiittm(ikodési megéllapodasok
mintéit vagy a pedagégus és sziil6i mihelyeket. A projektpartne-
rek kézos munkéjanak eredményeként megsziiletett ,Utikényv
- eltéré fejlédésti gyereket nevel$ csaladoknak” cim( kiadvany
Magyarorszagon els6ként ad az érintett szllék szamdra Utmuta-
tast a diagnozis kozlése utani életszakaszra.

A nivddijjal is elismert projektr6l magazinunk 52-53. oldalan
olvashat részletesebben.

www.downegyesulet.hu/hirek/
mindenkinek-becsengettek-hirei

Az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet ,Tananyagba
agyazott fejlesztési stratégiak gyenge olvasasi és/vagy sza-
molasi képességgel rendelkezd fiataloknak és felnétt tanuldk-
nak" cimmel valdsitotta meg Erasmus+ projektjét.

A debreceni székhely(i egyesiilet 4ltal koordinalt egytittmiiko-
dés keretében Ot orszag egy-egy intézménye kdzosen fejlesztett
egy 1500 feladatbdl &ll6 tananyagot tanuldsi nehézségekkel kiiz-
dé kozépiskolasok és felnGttek szdmdra. A matematikai, olvasasi
és szOvegértési készségek fejlesztésére kivaldan alkalmas felada-
tok mddszertanilag valtozatos és kénnyen alkalmazhatd forma-
ban késziiltek el, barmely tantargyba beépitheték, ennél fogva
barmilyen szakos tandr éltal kénnyen felhasznélhatdk. A jatékos
feladatok kdnnyebb alkalmazasat 40 vided is segiti. A feladatok,
valamint egy interaktiv online kiadvany elérheté a projekt hon-
lapjan:

www.adultbasicskills.wordpress.com
A projekt sordn kidolgozott ingyenes online kurzus [Im]possible

— Strategies for Young and Adult Learners with Poor Basic Skills
cimen elérhetd a spanyol SLKE Egyetem honlapjardl:

www.slke.org/campus.virtual.3.0/
panel-de-control-del-campus

A cikk folytatodik a kovetkezo oldalon » » »
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> Megoldast keres egy koznevelésben jelentkezé problémara,
és errdl tapasztalatot cserélne nemzetkozi partnerekkel?

> Keresi a szakmai fejlédés lehetdségeit?
» Profitalna mas szektorok tudasabol?

» Sziikségesnek latja a szakmakozi egyeztetést a probléma
megoldasara?

> Forrast keres a tervei megvaldsitasahoz?

Néhany gyakorlati tanacs az elindulashoz

> A céljainak megfelel6 Erasmus+ palyazati forma kivalasztasa
el6tt, a projekt tervezésekor érdemes tisztazni, hogy

+ milyen probléma megoldasan gondolkodunk, milyen szektort
érint majd a projektiink;

- tapasztalatcserében gondolkodunk, vagy az elézetes tapasz-
talatunkat beépitve komolyabb tudést szeretnénk Osszegezni
a projekt végére, ami masok szdmdra is hasznalhatd, Ujszer(
tartalom vagy mddszer — elébbi esetben tapasztalatcserére ird-
nyuld, utébbi esetben innovativ szellemi termék kifejlesztését
célzé pélyazati forméat vélasszunk;

+ milyen partneri korrel tudnénk a fentebb megfogalmazott célo-
kat elérni.

> Amint ezekre a kérdésekre valaszt adtunk, nagyjabdl kérvonala-
zédnak egy lehetséges projekt keretei. Ezen a ponton érdemes
elézetes konzultaciét kérni a Tempus Kozalapitvany egyik kollé-
gajatol.

> Jelentkezzen be az 8szi informdcids napok egyikére:
www.tka.hu » Rendezvények
(az informéciés napok meghirdetése kora 6sztél varhatd)

ASHLOCK-KETHELYI ESZTER,

FINTANE HIDY REKA, HLAVATY ILDIKO
Tempus Kézalapitvany

Erasmus+ Programiroda

KAPCSOLAT:

Vegyes partnerségi korid koznevelési stratégiai partnerségek
Hlavaty Ildikd

Fintdné Hidy Réka
Ashlock-Kéthelyi Eszter

« ildiko.hlavaty@tpf.hu
- reka.hidy®@tpf.hu
- eszter.kethelyi@tpf.hu
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Létrejott az Erasmus+
nemzeti irodak kozti egytitt-
mukodéseket tamogato
Forraskdzpont

A Forraskozpont feladata az irodak kdzotti nemzetko-
zi egyuttmiikodések stratégiai és operativ iranyitasa-
hoz informatikai és konzultacios platformok megte-
remtése és gondozasa.

Az Eurépai Bizottsag az Erasmus+ nemzeti irodék szdmara kiirt pa-
lydzatdn a Tempus Kézalapitvanyt vélasztotta ki az irodak kozti
egyuttm(kodéseket tdmogatd Forraskozpont létrehozdsara és
mUkodtetésére. A Transnational Cooperation Activities (TCA) Re-
source Centre 2018 januértdl az Erasmus+ egység Uj csoportjaként
mikddik a Tempus Kozalapitvanyon beliil.

Az Erasmus+ program keretén beliil a nemzeti iroddk munka-
tervik részeként olyan nemzetkdzi egyiittmiikodési tevékenysége-
ket indithatnak, amelyek a program célkit(izéseinek, prioritdsainak
megvaldsulasat, rendszerszint(i beépiilését segitik.

Ezen kezdeményezések elsédleges célja a pélyazé csoportok
minél hatékonyabb elérése, a palyazék tamogatdsa abban, hogy a
program céljaihoz jél igazodd, magas minGségli palydzatok sziiles-
senek, illetve azok megvaldsitasa biztositsa az eurdpai unids okta-
tas-képzés fejlesztésére szant forrasok hatékony felhasznalasat.

Ezzel Osszhangban a nemzeti iroddk képzések, partnerkere-
s6 szeminariumok szervezését, az Erasmus+ program kiemelt
célcsoportjait célzd, tematikus eseményekhez kapcsolddd tevé-
kenységeket, tovdbba az Erasmus+ program eredményességé-
nek tényalapl vizsgalataval foglalkozé kutatdsokat épithetnek be
a munkaterviikbe.

A TCA Forraskézpont mandatuma e nemzetkdzi egyittmuiko-
dések hatékony tervezésének, lebonyolitdsanak és nyomon ko-
vetésének tdmogatdsdra szél. Mindezt a kilonbozd célcsoportok
— pélyazdk, nemzeti irodak munkatarsai, vezet6i, Eurépai Bizottsdg
— igényeit kiszolgdld, tobb szintl felhasznaldi jogosultsdggal rendel-
kez6 honlap elinditdséval és miikodtetésével, tovabbd nemzetkozi
taldlkozdk szervezésével, igényfelmérések és képzések inditasaval
tervezzitk megvaldsitani az elkovetkezendd években.

MIHALYI KRISZTA
Tempus Kozapaitvany
Erasmus+ Programiroda
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»,Minden emberi lény szabadon sziile-
tik és egyenlé6 méltésaga és joga van”
— &ll az Emberi Jogok Egyetemes Nyi-
latkozataban. Ha egyet is értiink ezzel,
valamennyiiinknek létezik tudasa, ta-
pasztalata azzal kapcsolatban, hogy
sajnos, vannak fiatalok, akik hatrannyal
indulnak, akik a lehetéségekhez tarsa-
ikkal nem egyenlé mértékben férnek
hozza. Az Erasmus+ program ifjusagi
fejezete éppen ezért kiemelt tmoga-
tast nyujt nekik, hogy egy nemzetkozi
mobilitasi projektben egész életre sz6-
16 élményeket szerezhessenek. Speci-
alis igényti fiatalokkal foglalkoz6 szer-
vezetek tamogatd programot vehetnek
igénybe Erasmus+ ifjusagi projektek
tervezéséhez.

Hatranyos helyzetbdl
bekapcsolodni

Szervezeti coaching program valésul meg
az Erasmus+ program ifjusagi teriletét ko-
ordinalé nemzeti irodak egyiittmiikodésé-
vel. Ennek célja, hogy minél tobb hatranyos
helyzetii fiatal kapcsolédhasson be nemzet-
kozi ifjasagi projektekbe. A Tempus Kozala-
pitvany, azaz a magyar nemzeti iroda az em-
litett csoporton beliil a fogyatékossaggal és
tartés egészségiigyi problémakkal él6 fiata-
lok bevonasara és ennek révén tarsadalmi
befogadasukra fékuszal. Az elmult évben 6t
specialis igényd fiatalokkal foglalkozé szer-
vezet kapott lehetdséget arra, hogy kiilsé
szakember készitse fel 6ket Erasmus+ ifju-
sagi projektek tervezésére, megvalésitasara.

-A coach személyében kiséroét kapnak az utra*

.Amikor coach kapcsolédik be egy civil szervezet munkdjdba, a személyes tdmo-
gatdson van a hangsuly, mert iqy biztosan a szervezet igényeinek, sziikségleteinek
megfelels lesz a segitség, és a szakember azonnal tud reagdlni a felmerilé kérdé-
sekre” — magyardzza Csalagovits Zéra coach, aki az elmdlt évben, az Erasmus+
program keretében két szervezettel, a Para-fitt Sportegyesiilettel és a Masok Mas-
képpen Alapitvannyal dolgozott egyiitt.

A tdmogatd szakember kdzrem(ikodése a gyakorlatban azt jelenti, hogy a szer-
vezet maximum huszon6t, Ugynevezett kontaktérat kap a személyes taldlkozasok-
ra, mikozben e-mailben folyamatosan tartja a kapcsolatot a szakemberrel. ,Idea-
lis esetben a szervezetek részér6l tobb munkatérs is részt vesz a konzultacidkon,
hiszen igy 6k a beszélgetések kozotti id6kben egymast szintén tudjak inspiralni,
kozosen tudnak Gtletelni” — mondja a szakérté.

A koz6s munka kezdetén a coach és a szervezet képviselGi egyltt szdmba ve-
szik a meglévd célokat, és megkeresik, hogy az Erasmus+ ifjusagi projektjei kozil
melyik fedi le leginkdbb azokat. Ilyenkor megsziiletik az étlet, a fiatalok elkotele-
z6dnek egy projekt mellett, és elindul a palyazatiras folyamata. , Ezt gy képzeljiik
el, hogy 6k a coach személyében egy kisérét kapnak az utra, amig elkésziilnek a be-
advénnyal. Es mivel nekem példgul van tapasztalatom a palyédzatirdsban, nemcsak
a konkrét projekten dolgozom egyiitt veliik, hanem mddszertani ismereteket is at
tudok adni nekik” — flizi hozzd Csalagovits Zéra, aki vallja: a k6z6s munka, a ké-
z0s hang megtaldldsa és az egymadsra hangolddas a coachot is gazdagitja minden
egyes taldlkozés és egyittesen megoldott feladat révén. Persze, az is igaz, hogy az
emlitett kompetencidk a coach hivatas alapvetd kritériumai, ahogyan az alkalmaz-
kod4s készsége is. [gy a szervezeti tdmogaté programban részt vevd civil csoportok
arra is szdmithatnak — akar ,utolsé percesek”, azaz minden rendelkezésre all6 id6t
kihasznalva készilnek el feladataikkal, akar ,elSreldtd” stratégiat vélasztanak, azaz
nagyobb energiat forditanak az el6készités folyamataira —, hogy a coach minden
esetben ehhez igazodva tdmogatja majd Sket céljaik elérésében.
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Természetesen, a szervezetnek is meg kell felelnie bizonyos feltételeknek, hogy a
programban vald részvételiik sikeres legyen, azaz hasznos legyen szdmukra a coach
segitsége, és ennek révén a részvétel a nemzetkdzi ifjuségi projektben. Ilyen a nyi-
tottsdg, a kivancsisag az Uj tapasztalatokra, a miénktdl eltéré kultura, hagyoma-
nyok, gondolkoddsméd megismerésére. Es persze, magabiztos angol nyelvtudast
munkatars vagy dnkéntes nélkiil sem lehet hatékony tapasztalatcserére szamitani,
hiszen a cél: nemzetkdzi kdrnyezetben ismerkedni, tanulni, egyiitt gondolkodni!

«3zoljanak bele az éket érinté dontésekbe!”

Hogy miért érdemes nemzetkdzi projektekbe bekapcsolddnia egy fogyatékosséag-
gal és tartds egészségligyi problémakkal él6 fiatalokkal dolgozd szervezetnek? , Az,
hogy egyadltalan mit jelent a fogyatékossdg az érintettek és a t6bbségi tarsadalom
szdmdra, manapsdg orszagonként és kultdranként nagyon eltérd lehet” — mondja
Sebd Gergd szakmai koordindtor, tapasztalt projektmegvaldsitd, aki tébbek ko-
z0tt az Egyltthatd Egyesiilet Erasmus+ altal tdmogatott nemzetkozi ifjisagi cse-
reprogramijat is kisérte. — , Lehetdség nyilik rd, hogy k6zdsen gondolkodjunk azon,
hogyan lehetne a fogyatékossdggal él6 emberekkel kapcsolatos sztereotipidkat és
eléitéleteket feloldani, és éppen ezekre a kérdésekre adott vdlaszokban rejtézhet
a megoldds. Fontos, hogy a fiatalok elég batrak legyenek ahhoz, hogy hallassak
a hangjukat, és képviseljék magukat az 6ket érint6 dontések meghozatalaban.”

Es ha egy coach segitségével sikeriil egy nemzetkdzi projekthez csatlakozni, ak-
kor kezddédik csak el az igazi munka! ,Els6sorban azt javaslom mindenkinek, hogy
bizonyos tapasztalatok hidnydtdl ne jjedjen meg” — szdgezi le Seb6 Gergd. —, Merjen
tandcsot kérni, gyakorlott segitéket bevonni, a helyszin kivalasztdsdtdl kezdve, mert
azt bizony meg kell nézni, ellendrizni, hogy valéban akadalymenetes-e; a logiszti-
kan at, azaz példaul ki hogyan jut el a szallashelyre; a napi programok kialakitdsa-
ig. Utébbirdl biztosan allitom, kis csoportokban érdemes dolgozni, a csapatmunka
bizonyul minden programban a leghatékonyabbnak, igy példaul van lehetSségiik a
konfliktuskezelést szerepjatékokkal gyakorolni, vagy az uigynevezett aktiv hallgatds
készségét fejleszteni, ami minden szocialis munka alapja. De legalabb ilyen fontos,
hogy legyenek kétetlen, informalis beszélgetések és egyiittlétek is.”

SZEKERES P. MONIKA
Ujsagiré

Esélyegyenléség és tarsadalmi befogadas az Erasmus+
program ifjusagi teruletén
« Az Erasmus+ programban specidlis igényekre (pl. személyi asszisztens, segéd-
eszkoz bérlése stb.) és rendkiviili kéltségekre (pl. mentor, coach, vizum stb.)
kiilon tamogatas igényelhetd.
* Az anyagi tdmogatdson kiviil szamos mas mdédon is tamogathaté a hatranyos
helyzetii fiatalok nemzetkozi projektekben valé részvételének el6segitése:
> El6készit6 latogatas
> Kiséré személyek
> Tovabbi csoportvezet6k
> Mentoralas
> Nyelvi tdmogatas

@ Tovabbi informacio és jelentkezés a szervezeti tamogaté programra:

www.eplusifjusag.hu/hu/social

34 eee PALYAZATI PAVILON ¢ 2018 tavasz




az ifjisagpolitikak mindségének javitasaért |

Az EU-s szakmai zsargonban otthonosan mozgdk szdméra bizonyo-
san ismer&sen cseng az , evidence-based policy”, a tényekre alapozott
vagy bizonyiték alapu szakpolitika hivészava. Mindez annak a kéznapi
ésszel magdtdl értet6d6nek tlinG varakozasnak a politikusnyelvi for-
ditdsa, hogy hasznos dolog, ha a déntéseink el6tt téjékozddunk azok
kereteir6l és vérhaté hatésairdl. Szebben szélva , aza norma, hogy akér
a mindennapos szakmai gyakorlat, akdr a szakpolitika rendszerszint(ii
beavatkozasai tudomanyosan igazolt tényekre épiilienek” (Halész Ga-
bor: Tényekre alapozott oktatéspolitika és oktatasfejlesztés. 2009).

A tényekre alapozottsag igénye taldn a szokdsosnél is gyakrabban
hangzik el az ifjisagpolitika terén tevékenykedd eurokratdk korében,
aminek oka lehet a célcsoport folyamatosan véltozé jellege, a szak-
ma Gsszetettsége és tudomany- (és gyakorlat-) kozi jellege, illetve, ha
6szinték akarunk lenni, a hattérben minden bizonnyal jelen van a fo-
lyamatos kiizdelem az elismertségért és intézményesiilésért, a terilet
fontossaganak igazoldsara vald térekvés is.

Amikor némi kdzponti tervezés utdn 2015 decemberében 22 eu-
ropai unids orszdg ifjusagligyi szakértdi Osszeiltek, e hivészavak
visszhangoztak fiiliikben. A feladat adott volt: az EU-s ifjusagpolitikai
prioritésok tiikrében, kdzérthet6en és hozzaférheten nydjtsanak in-

AT

formécidt orszagaik ifjisdgpolitikdjdnak néhdny metszetérél mindazok
szémadra, akik barmilyen formaban is kapcsolédhatnak az ifjisagligyi
dontések meghozasahoz. Miért j6 mindez? Példaul az eurdpai keretek
nemzeti megvaldsitasairdl lehet tajékozddni, ami a déntéshozast és az
egylttmiikodések megalapozdsat is segitheti, és j6 példakat mutathat
a szakpolitikai gyakorlatok terén.

A folyamat el6rehaladtaval nemcsak a kidolgozandé témdék kore
béviilt, hanem a részt vevd orszdgoké is: Magyarorszég 2016-ban csat-
lakozott, és a 2017-es tovabbi csatlakozdkkal egyilitt mar 28 eurépai
orszag szakértdi dolgoznak koz6sen az ifjlségpolitikai helyzetkép hoz-
z&férhet6vé tételén.

Mindezek eredménye lett tehat a 2017. végét6l online elérhet6 EU
Youth Wiki. Ez az Ujszer( vallalkozds rendszeresen frissitett médon
nyuijt atfogé és dsszehasonlithatd ismereteket az ifjlsagpolitikékrél (a
korabbi ezzel kapcsolatos kisérletek, példdul az Eurépa Tandcs ifjusag-
politikai jelentései vagy a Youth Policy Labs kiadvanyai csak kereszt-
metszeti, vagy nagyon vazlatos képet kinaltak, rdadasul kiléonboz6
id6pontokra vonatkoztatva), és fontos alapelve, hogy a tendenciak
értékelését az olvasdra bizza a tényeken alapuld, és nem elsésorban
elemzd jellegli hozzaallaséval.

MIRE JO AZ EU YOUTH WIKI?

Kénnyen elérhet8en és attekinthetSen, ért-
hetéen, tematikus bontdsban hasonlithaték
6ssze az EU-s orszagok fiatalokkal kapcsola-
tos szakpolitikai intézkedései.

KIKNEK SZOL?

Leginkabb az ifjusaguggyel foglalkozd szak-
embereknek (politikusoknak, ifjisagkuta-
toknak, szakmai hattérintézmények dol-
gozbinak), de nemzetkozi kérokben mozgd
ifjisdgi munkasok, fiatalokkal foglalkozé
civil szervezetek vezetdi is sok hasznos in-
formacidt talalhatnak.

KIK KESZITIK?

Minden, a projektben részt vevé orszagban
kapcsolattartok koordinaljék a tevékenysé-
get, és tovabbi szakértbkkel egyiitt készitik
a szocikkeket. A magyar szakért6i csapat
kapcsolattartdja Sebestyén Virdg, szakmai
vezetdi Pilldk Péter és Sagvdri Bence ifjlisag-
szociolégusok. A szécikkek dsszeallitdsaban
részt vevd tovabbi szakérték: Béres Orsolya,
Bokdnyi Zita, Déri Andrds, Dorké Nikolett és
Gyorgyovich Miklés.

HOGYAN KESzZUL?

A koézponti dokumentum egy részletes ve-
zérfonal, ez alapjan készitik el ifjuisaglgyi
szakért6k az adott orszagok ifjusagpo-
litikdjanak bemutatdsat, és ez eredmé-
nyezi a nagyfokd osszehasonlithatésagot.
A kapcsolattarték évente Briisszelben ta-
ldlkoznak, és a munka értékelése mellett
a vezérfonallal kapcsolatos visszajelzéseket
is megyvitatjak.

KIK TARTJAK KEZBEN A PROJEKTET?

Az egyebek mellett az ifjusagligyi projekte-
ket is koordindlé Oktatasi, Audiovizualis és
Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA),
amely a pénziigyi és projektkoordinécids
hattér biztositasa mellett a szakmai kont-
rollt is biztositja: 6k véglegesitik a vezérfo-
nalat, és az elkésziilt szovegek kiilsé értéke-
lését végzik.

MIROL SzOL?

9 kozponti téma, 9 fejezet mentén tekint-
hetd at a projektben részt vevé orszagok
ifjsagpolitikaja:

» Az ifjusagpolitika helye a kormanyzatban,
stratégiai keretek

» Onkéntesség

¥ Foglalkoztatés és véllalkozasok

¥ Tarsadalmi inklizié

» Onkéntesség

» Egészség és jollét

» Oktatas és képzés

¥ Azifjisag és a vilag (elsésorban a fenntart-
hatdség kérdései kapcsolhatdk ide)

¥ Kreativitas és kulttra

HOL ERHETO EL?

EU Youth Wiki honlap:

o eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/youthwiki

Az informdcidkat orszdgonként és témdn-

ként bontva is bongészhetjik, a szécikkek

nyelve angol.

DERI ANDRAS
Szocioldgus / ELTE TOK
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— Hogy talaljak szallast?

Erasmus+ utunk soran — legyen szd tanulmanyi rész-
képzésrol, ifjusagi cserérél vagy mas partnerségrol —
sziikségiink van egy helyre, ahol nemcsak a fejlinket
hajthatjuk le esténként, de még egy sor mas feltételnek
is megfelel. Hogyan keressiik eredményesen ideigle-
nes otthonunkat? Es hol talalunk ezzel kapcsolatban
folyamatosan online informaciokat? Errél szol az Euro-
pai Ifjusagi Portal egyik cikke.

Mi vald nekem?

A kérdésre a valaszt leginkabb a kiilféldi tartézkoddas hossza és jellege
adhatja meg. Ha csak egy néhény napos konferencidra vagy képzésre
utaztunk ki, a program szervezéi valészin(ileg a lakhatés kéltségeit is be-
lekalkulaltak a palyazati folyamatba. Ha ennél hosszabb tévra terveziink,
mar sziikséglink lehet egy olyan allandd lakdhelyre, ahol sajat kulccsal
kézlekediink. Egy ilyen lakds megléte sokszor a kiilf6ldi bankszédmlaszam
igénylésének is feltétele.

Miben tud segiteni az Eurdpai Ifjusagi Portal?

Az Eurépai Bizottsag altal létrehozott portal 2003 dta van jelen Ma-
gyarorszagon. Minden nap friss cikkeket olvashatunk a kilf6ldi 6szton-
dijakkal, 6nkéntességgel, tanuldssal és a munkavallaléssal kapcsolatban.
Emellett a portdl rendszeresen foglalkozik kulttraval, utazasi lehetésé-
gekkel, egészséggel, kdrnyezetvédelemmel és a térsadalmi befogadast
érint6 kérdésekkel.

A hazai weboldal gondozasat a Tempus Kézalapitvanynal miikodé
Eurodesk Magyarorszag végzi. 2018-ban minden hénapban els6bbsé-
get élveznek bizonyos témak: faji megkiilonboztetés, munkavallalds,
esélyegyen|6ség, eurdpai kultira, kérnyezetvédelem. gy hatékonyab-
ban tudjuk dtadni a megszerzett informacidkat, és az Erasmus+ kit(izott
céljait is erdsitjiik. Az Eurdpai Ifjisagi Portal honlapja mellett a legjelen-
t6sebb feliiletiink a Facebook oldalunk. Itt a cikkeken kiviil megosztunk
minden olyan informécidt, ami a fiatalok szdmara hasznos lehet.

o ::‘L‘;IZ?:CZQL‘LUIIZ:;‘/— ETPMagya rorszag EU R ﬁP A I
IFJUSAGI
PORTAL
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Kollégium, a diakélet netovabbja?

Féiskolai-egyetemi 6sztdndijasként az els6 kézenfekvd 6tlet a kollégium
lehet. Ez csak akkor miikéd6képes megoldas, ha az iskola, ahovéa pa-
lydztunk, rendelkezik kollégiummal, vagy a varosban m(ikddik fiiggetlen
kollégium is.

Ugyan nemcsak kollégiumokra szakosodott az Erasmusu.com oldal,
de itt elkezdhetiink téjékozddni, érdeklédni. Ha nem taldlunk megfeleld
szobat, érdemes belépni a helyi didkokat tomoritd kozosségi média cso-
portokba, és ott tanacsot kérni.

A rotterdami egyetemen példaul még Diaklakhatdsi Ugynokség
(Student Housing Agency) is miikédik. Mivel nem ez az egyetlen hely,
ahol az oda érkezd cseredidkok csupan kis szazalékdnak tudnak buto-
rozott szobat adni, létrejottek nemzetkozi didkoknak szol6 szélldskeress
oldalak. Ilyen a szintén holland varosokra koncentralé RoomPlaza.com,
a spanyol RESA .es vagy a globdlis fékusszal m(ikodé HousingAnywhere.
com. Ezek persze csak példak, érdemes a célorszdgban megkeresni a
hasonlé tigynokségeket.

Egyes nagyvarosokban (példaul Parizsban) a kint él6 magyarok vagy
szervezeteik is lizemeltetnek didk- vagy egyéb tipusu szallasokat, ket is
érdemes megkérdezni a lehetéségekrél, és a hostelek ajanlatai kozott is
lehet bongészni: akad olyan didkszallé, amely ajanl hosszu tdvon kiadd
szobakat is.

Lakasban, mint a ,,nagyok”?

Aki nem taldl sem kollégiumi, sem hostelszobat, annak marad az albér-
letkeresés (valdszinileg) idegérlé folyamata.

Els6ként érdemes a Facebookon megtalélni az adott iskola cseredi-
dkjainak csoportjat, ahol nemcsak lakéshirdetéseket toltenek fel a helyi-
ek, hanem a mér szallassal rendelkezd didkok is gyakran keresnek maguk
mellé lakdtérsat. Masrészt érdemes feliratkozni a helyi magyar k6zosség



hirlevelére, vagy belépni egy-egy Facebook csoportba, mert a helyi la-
kosok gyakran hirdetnek meg szobat sajat lakésukban.

Egyes egyetemek a honlapjukon is feltiintetik az adott orszag leg-
népszer(ibb, kiadd lakdsokat kinalé honlapjait, és érdemes érdekldni az
iskola Erasmus+ iroddjéban is — egészen biztosan kiildenek e-mailben
néhany j6 oldalt. A périzsi SciencesPo példaul sokféle szallaslehetSséget
biztosité oldalt tett kozé a Lakhatés szekcidban.

Aki valami szokatlanra vagyik...

...annak sem kell csalddnia, mert sok orsz4g fejlesztett ki alternativ meg-
oldésokat.

Danidban példaul sok didk, aki kiutazdsa utén szeretne szallast ke-
resni, a couchsurfing (,kdlcsonkanapé”) szolgltatast veszi igénybe, de
nem akdrmilyen médon! Koppenhédgéban ugyanis elterjedt, hogy jészivii
didkok, s6t professzorok biztositanak erre lehet6séget az joncoknak!

Finnorszag a szocidlis gazat irdnyaba ,tolta el” a problémat: itt az
id6sek otthondban juthat szallashoz az, aki tanulmanyai alatt segit az
ott élék gondozdsaban. A skandindvok pedig régi, hajézéskor hasznalt
szallité konténereket alakitottak &t mind ideiglenes, mind éllandé didk-
lakasokka.

HORVATH DORA és RIBARY MANUELA
Eurdpai Ifjusdgi Portal

Az egyetemistak kiilfoldi szallaskeresésével foglalkozik
az projektje is,

amelyrél magazinunk 72. oldalan olvashat részletesebben.

Megujulo Europass

Az unios tagallamok elfogadtak az Europass ke-
retrendszer felllvizsgalatara iranyulé bizottsagi
javaslatot. Ezaltal tovabb egyszerlisodik az egész
Unidban hasznalhatd oneéletrajzok készitése és
egyes képesitések dsszehasonlithatdésaga.

Az Europass 6néletrajz és a készségek bemutataséra szolgélé
tovabbi eszkdzok felulvizsgalata, korszerdsitése egyrészt lehetévé
teszi, hogy a felhasznalok készségei és képességei atldthatdbbak
legyenek Unid-szerte, mésrészt segitséget nydjt a déntésho-
zéknak a munkaerépiaci igények és tendencidk el&rejelzéséhez.
A megéllapodassal a Bizottsag megvaldsitotta a 2016 juniusdban
elinditott eurdpai készségfejlesztési program keretében hozott
mind a tiz intézkedést.

A tagallamok kozotti megallapodast Marianne Thyssen fog-
lalkoztatdsért, szocidlis Ugyekért, munkavallaldi készségekért
és mobilitdsért felelds biztos a kdvetkezSképpen kommentalta:
Az Europass olyan kulcsfontossagu eszkdz, amely tobb mint egy
évtizede tdmogatja a készségek és képesitések jobb kommunika-
lasét. Igen fontos hidat képez a munka, valamint az oktatas és
képzés vildga kézott. Naponta tobb mint 55 000 latogatd keresi
fel az Europass portalt, és 2004 ta mar 100 milliénal is tobben
toltotték le az Europass 6néletrajzot.

Noha az Europass egyértelmiien bizonyitotta, milyen hoz-
zdadott értéket jelent az egész EU szdmadra a készségek kom-
munikalasa terén, a digitalis korban jelentkez6 kihivasokkal és
lehet&ségekkel parhuzamosan tovabb kell fejlédnie. Az Europass
korszer(isitésére iranyuld javaslat elfogaddsanak koszonhetSen
a keretrendszer egyrészt elektronikus portféliét fog kinalni az
informéacidk taroldsara és megosztasara, masrészt olyan eszko-
z6ket, amelyekkel az emberek maguk értékelhetik készségeiket,
illetve lefrhatjak formdlis és informalis tanuldsi tapasztalataikat,
jellemezhetik képesitéseiket.

Az Europass elsé alkalommal nydjt tédjékoztatdst az
életpalyamenedzsment tdmogatdasa érdekében is, tébbek kozott
a munkaer&piaci tendencidkrdl és igényekrdl, valamint az eurdpai
orientacids és tanulasi lehetéségekrol.

A Bizottsdg varakozéssal tekint az Europass Uj id6szakanak
megvaldsitdsara iranyuléd munka megkezdése elé, szoros egyiitt-
mUkodésben a tagallamokkal és az érdekelt felekkel. Készonetet
kivanok mondani mindazoknak, akik elkételezték magukat amel-
lett, hogy a polgérok szédmara jobb eszkdzoket és szolgéltatdsokat
biztositanak a készségek és képesitések terén.”

Az Eurdpai Bizottsag kdzleménye alapjan

FORRAS:
www.europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-18-3201_hu.htm

Nemzeti Europass Kézpont:
www.europass.hu
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A dualis szakképzés eredményességének egyik kulcstényezéje a szakképzo iskola és a gyakorlati
képzést biztositoé vallalat egyuttmiikodésének mindsége. Az evidensnek tliné megallapitas
ellenére kevés figyelem iranyul arra, hogy e két kulon vildag megismerje egymast.

A Tempus Koézalapitvany 2017 novembe-
rében tartott méhelymunkajan (,A mun-
kahelyek szerepének erGsitése a hazai és
nemzetkézi szakmai gyakorlatok el6készi-
tésében és megvaldsitédsaban”) 39 szakem-
ber (szaktanar, gyakorlati oktatasvezets,
véllalati oktatdé, kamarai szakképzési ta-
nacsadd) gondolkodott kdézdsen arrdl, mi-
lyen formai és médszerei lehetnek az ered-
ményes egylttmiikodésnek, a kilénbozé
szereplék miben és hogyan tudnak egy-
masnak hatékony szakmai és mddszertani
tdmogatast nyujtani a kdzos cél, a szakkép-
z€s mindségi fejlesztése, a tanuldk tanuldsi
eredményességének novelése érdekében.

A mihelymunka kulcstémdja a mun-
kaalapu tanuldsra épulé dudlis képzés volt,
amelynek f& alapelve a munkatevékeny-
ségbe agyazott szakmatanulas. A tanulé a
munkahelyen nem dolgozik, hanem mun-
ka kozben tanul, szlikség szerint elméletet
is. A munkaalaput tanuldsban két vilag és
kultdra integralédik, és a tanulds formaja is

mds az iskoldban és a munkahelyen. Nem
arrél van sz6, hogy az iskoldban tanitunk
valamit és utana elkildjik a tanulét a val-
lalathoz. A vallalat nem az iskola utén van,
és az életre készit fel, hanem az iskolaban
tanultakat fejleszti professziondlis készség
szintre, hogy azt a tanulé tudja alkalmazni
az iskolan kivili kulénbozd kornyezetben.
A munkaalapu tanulds masfajta miikddést
kivdn a véllalattdl is, integralnia kell a ta-
nulét a vallalati folyamatokba, ami nagyon
Osszetett feladat.

A két vildgnak — amely kozott kdzvetitdi,
folyamatokat menedzselé tevékenységet
lat el a kamara — meg kell ismernie egy-
mast ahhoz, hogy eredményesen tudjanak
egylttmiikédni a tanuldk kompetencia-
inak fejlesztése érdekében. Az iskoldnak
meg kell értenie, hogy mi torténik a val-
lalatndl és forditva. Ehhez azonban nem
elegendd egy rovid lzem- vagy iskolala-
togatds. Kézosen kell kialakitani példaul a

tanuldsi kornyezetet, az értelmes tanulési
célokat, a feladatokat, az értékelés formait
és mddszereit stb. Az egylittm(ikddés so-
ran alapvetd, hogy a kiilénbdzé szereplk
feladatai és felelGsségei vildgosan defini-
alva legyenek. Ebben nydjt eligazodast a
mihelymunka legfontosabb és hianypdt-
6 eredménye, a gyakorlati oktatdsvezetd
(iskola), a munkahelyi gyakorlati oktatd/
mentor (véllalat), a kamarai szakképzési
tandcsaddé (kamara) munkakérére vonat-
kozd feladatprofil, amelyet a résztvevék
sajat és egymads tapasztalataira épitve
kozosen dolgoztak ki.

A miihelymunka szakmai ésszefoglaléja
és a munkakérelemzések elérhet6ek
a Tempus Ké6zalapitvany honlapjén:

www.tka.hu » Nemzetkoziesités
Ecvet » Eurépai Szakoktatasi és
Szakképzési Kreditrendszer
Szakértéknek
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- .
European Credit system for
Vocational Education & Training

A szereplSk kozétti konstruktiv parbe-
szédet és egyuttm(ikodést hatékonyan ta-
mogatja a tanuldsi eredmény alapl szem-
lélet is, amely segiti egymds elvdrasainak,
igényeinek és sziikségleteinek megértését,
és kozos nyelv lehet kommunikacidban.
Az Erasmus+ mobilitdsi gyakorlatokban
mar eredményesen alkalmazott tanuldsi
eredmény alapi gondolkodéds haszonnal
alkalmazhaté a hazai szakmai gyakor-
lat szervezése és megvaldsitdsa sordn is.

A témérdl bévebben:

Mddszertani utmutatd szakképzé intéz-
mények szamdra a tanuldsi eredmény
alapon szervezett szakmai gyakorlatok
szervezéséhez.

V)

www.tka.hu »
Kiadvanyok »
Mdédszertani Gtmutatd

A mhelymunkdn bemutatott gyakorlati
tapasztalatok alapjan a tanuldsi eredmé-
nyek alkalmazésa strukturdltabba és ko-
vetkezetesebbé teszi

- a gyakorlati képzési rész céljanak és el-
vért kovetelményeinek, eredményeinek
meghatarozasat,

- aszakképzd iskola és a gyakorlati képzést
biztositd vallalat egymdssal szembeni el-
vdrasainak meghatdrozasat,

- a tanuldi teljesitmények és a szakmai
gyakorlat (beleértve a nemzetkdzi mobi-
litasi gyakorlatot is) eredményességének
objektivabb értékelését.

A tanulasi eredmények (learning outcomes) egy tanulasi szakasz végére
elérhetd kimeneti kdvetelmények leirasat jelentik. Kontextusba helyezett, a
Magyar Képesitési Keretrendszerhez illeszkedé

terminolégiajaban meghatarozott cselekvé szintii
kompetencia leiras arra vonatkozéan, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és
onalléan mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot.

A mihelymunka egészét az intenziv,
Gszinte és j6 hangulatt szakmai beszélge-
tések jellemezték. Valés kérdések, javasla-
tok és inspirdlé otletek fogalmazddtak meg
az egyuttm(ikodés formaira és lehet&sé-
geire, valamint a gyakorlati képzés egyes
elemeinek fejlesztésére vonatkozdan. Az
egymdssal megosztott tapasztalatok is
értékes tuddsforrast jelentettek a részt-
vevék szamdra. A mihelymunka egyik
résztvevéjének véleménye szerint: ,Nagy-
szerl lehetdséget biztositott a rendezvény
arra, hogy a dudlis képzéseket szervezé ha-
rom partner (iskola, munkaadé, kamara)
helyzetét &t-lassuk, nehézségeit, sajdtos
mikédési szempontjait megtapasztaljuk.
Véleményemszerint ez a nulladik és legfon-
tosabb [épés a sikeres képzésekhez. Nagy-
szer( volt latni, hogy az eqymas felé meg-
fogalmazott kritikai megallapitdasokrdl is
lehetett érdemben beszélni.”

FARKAS EVA
Nemzeti ECVET Szakért6i Halozat
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Pedagbdgusok szerepe €es szak

fejlodése a 21. szazadban

A pedagogusoknak teljes tanari életpalyajuk soran folyama-
tos készségfejlesztésre, tanuldsra, az oktatas szerepldivel
valo egyiittmiikodésre van sziikségiik ahhoz, hogy a 21. sza-
zad kihivasaihoz, a technoldgia gyors fejlédéséhez, a valto-
z6 munkaerdpiaci igényekhez, valamint a fiatalok uj tanulasi
és informacidszerzési szokasaihoz alkalmazkodni tudjanak.

Ezzel 6sszhangban jelent meg a Tempus Kdzalapitvany legujabb
interjikotete az EFFeCT projekt tdmogatdsaval. A Pedagégusok
szerepe és szakmai fejlédése a 21. szazadban cim( kiadvény az
Alma a fén sorozat 6tddik része. A kotetben szerepl§ interjuk a
pedagdgusok elmdlt évtizedekben tortént szerepének, helyzeté-
nek valtozasait jarjak koril a szerepfelfogds megvaltozasa, a szak-
politika, a szakma és a térsadalom fel6l érkezé elvarasok, a pe-
dagdgusok életpdlydn ativel6 tdmogatdsa és az egylttmuiikddés,
kollaborativ tanulds vonatkozasaban.

BeszélgetStarsainkat a pedagdgus-tovabbképzés, az oktatds-
kutatds, oktatdsi tuddsmenedzsment, a civil szféra és az iskoldk
terliletérdl vélasztottuk, hogy a lehetd legszélesebb spektrumon
tudjuk bemutatni a témat.

A kiadvanyban interjat olvashatnak tobbek k6z6tt az OECD
munkatarsaval, aki a nemzetkozi szervezet altal végzett pe-
dagéguskutatasok eredményeirél beszél. Tébb cikk témdja a
pedagdgusszerepek valtozasanak és a tanarképzés 21. szaza-
di kihivasainak kérdése, melynek kapcsan pedagégusképzék
és egy intézményvezeté mesél a tapasztalatairél. Emellett
a nemzetkézi trendek eurépai irdnyvonalairdl is szé esik, pél-
ddul az ir tanarképzési rendszert bemutatoé cikkben.

Az Alma a fan interjikotetek azzal a céllal késziilnek, hogy az
oktatds, tanitds, a felndvekvs generacidk nevelése, de leginkabb
a tanulas irdnt elkotelezettek tajékozddasat segitsék. Az interjuk
altal teremtett parbeszédek egy-egy szakteriilet képviselSivel koz-
érthet6 formaban jarjdk korll az oktatas vildgdnak aktudlis kér-
déseit. A kotetek Osszedllitdsanak egyik fontos szempontja, hogy
azok a szélesebb kozonség szaméra is érdekesek és informativak
legyenek. Sikerlket a pedagdgusok, sziilék és oktatdsi szakérték
részérél megfogalmazott pozitiv visszajelzések is mutatjak.
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A sorozat korabban megjelent kotetei:
Alma a fan — Pdrbeszédek a kompetenciafejlesztésrél (2010)
Alma a fan — Fékuszban a tanulds tdmogatdsa (2012)

Alma a fan — A tanulds j6véje (2014)
Alma a fan — IskolavezetSk a méltdnyos oktatdsért (2015)

ALBRECHTNE GARAI KATALIN
Tempus Kdzalapitvany
Tuddsmenedzsment csoport

EFFeCT



a korai - korai
iskolaelhagyas jelzérendszerek

és lemorzsol6das az iskolai adatgyiijtés
problémakére lemorzsolédas
megel6zésére

romlé
osztalyzatok

hianyzas

Uj kiadvany

a korai iskolaelhagyas
megelozéseérol

7

A Tempus Kozalapitvany legUjabb disszemi-
nacios flizete az Erasmus+ projektek tiikrében
vizsgélja napjaink egyik legnagyobb oktatasi
problémajat és a megoldasi lehetéségeket.

magatartasvaltozas, kikozosités,
depresszi bullying

T

A

Az Eurépai Unié Erasmus+ programja szdmos szakpo-
litikai cél megvaldsitasat tdmogatja a tagdllamokban,
koztlik példaul a korai iskolaelhagyds elleni kiizdelmet,
amely hazénkban is kihivés elé llitja az oktatdsban, a
dontéshozatalban és a segitd§ szakmakban dolgozdkat.
Szamukra, és a veszélyeztetett fiatalok szamara is segit-
séget jelenthetnek azok a nemzetkdzi egyiittmiikodések,
melyeknek keretében mar m(ikodé modelleket, j6 gya-
korlatokat és itthon is hasznosithaté tudast szerezhetnek
a programban résztvevék.

A kotetben tébb olyan, unids tdmogatassal megvalo-
sult projektet ismerhetnek meg, amelyekben pedagdgu-
sok és ifjlisagsegit6k a korai iskolaelhagyas megel6zéséért
dolgoztak az Erasmus+ program keretében. Emellett be-
mutatjuk a Tempus Kozalapitvany altal koordindlt nem-
zetkozi CroCooS projekt eredményeit is, amelyben szintén
ezzel a témdval foglalkoztak 6t orszdg szakemberei.

A kiadvény egyszerre sz6l a lemorzsolédasrél mint
folyamatrdl, eseményrél vagy éppen dontésrél; a korai
iskolaelhagydsrél mint statisztikai fogalomrél; de néhany
példan és j6 gyakorlaton keresztil leginkdbb arrél, mi-
lyen eszkdzeink, mddszereink és lehetéségeink vannak
arra, hogy ezeket elkerdljik.

2018

N

A disszeminacios fiizet elérhetd itt:

www.tka.hu Kiadvanyok
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A korai iskolaelhagyas
eurdpai informaciods portalja

A Tempus Kozalapitvany koordinalasaval 2016-ban inditott ESLplus projekt sorban a harmadik, ami a korai iskola-
elhagyas témajaval foglalkozik. Az altala létrehozott portal célja aktivan hozzajarulni az iskolat végzettség nélkiil
elhagyé diakok szamdnak csékkentéséhez azéltal, hogy gyakorlati segitséget nyujt az ezekkel a diakokkal foglalkozd

szakembereknek.

A folyamatosan frisstilé portalrél elérheték a témaval foglal-
kozé mas projektek, tébbek kdzott a TKA korabbi projektjeinek
(QALL, CroCooS) eredményei is, valamint tanarok és didkok ins-
piralé személyes torténetei, dtvehetd j6 gyakorlatok és hasznos
hattérirodalom. Hamarosan Ujabb tartalmak is megtaldlhatd-
ak lesznek: példaul olyan interaktiv statisztikdk, amelyekbdl
megismerhetik barmely eurdpai orszag korai iskolaelhagydéssal
kapcsolatos mutatdinak elemzését, sszehasonlithatjék Sket a
magyar eredményekkel, igy segitve az adott orszagbdl feltol-
tott tartalmak értelmezését. Az ESLplus portdl, akdrcsak maga
a korai iskolaelhagyas téma, igen komplex, igy minden jelenlegi
és leendd aloldala egymassal kulcsszavakkal 6sszekapcsoldd-
va tdmogatja a téma jobb megismerését, megértését, a bevalt
gyakorlatok értelmezését, adaptalasat.

A cikkben olvashaté példak csupan kivonatai a portélon ol-
vashatéknak, hiszen ott olyan részletességre torekedtlink, ami
valéban gyakorlati segitséget jelent a felhasznaldknak.

Tanulmanyozzdk a feltoltott szakirodalmat, toltsenek le vagy fel
jo gyakorlatot, nézzék meg és inspiralddjanak a tanarok, didkok
személyes torténeteib6l, és osszak meg a sajatjukat!

o www.eslplus.eu

v

2

JO GYAKORLAT

Artemisszio6 Alapitvany — FOTEL projekt —
Burattino

A Burattino elsésorban hatrényos helyzet(i csalddok gyerekeit
segiti azzal, hogy komplex oktatdsi, gyermekgondozasi és pszi-
choldgiai tdmogatést nyujt az iskoldban. A FOTEL projekt sorén
a Burattino Altaldnos és Szakiskoldban 5 hénapon keresztiil
heti rendszerességgel épitettiink fel egy el6adést a tanulék
altal hozott problémakra reflektalva. A cél kettds volt, egy-
részt a korai iskolaelhagyds okait akartuk feltarni az iskoldban,
masrészt a férum szinhaz mddszereivel kivantunk szemléletval-
tast létrehozni az iskolaban.

A foglalkozasok ideje alatt a didkok aktivak voltak és sokat
fejlédtek kommunikéciés kompetencidik valamint interperszo-
nélis készségeik. Megtapasztaltak a sikert, az elismertséget és
jobban kiélltak magukért, batrabbak, empatikusabbak lettek. A
részt vevd tandrok elsajatitottdk a mddszert és olyan eszkdzok-
hoz jutottak, ami maskor is hasznélhaté a kdzosség érdekében.

A projekt keretében tobbek kézétt az aldbbi faktorokat,
FIGYELMEZTETO JELEKET" térképezték fel a Burattino iskola ta-
nuldival, tandraival és a sziil6kkel valé munka sorén: a sziil6k
alacsony iskoldzottsaga, a sziiléi felel6sségvallalds hianya, a
személykdzpontl pedagdgia hidnya, a pozitiv diszkriminécié
hatranyai, a szllék és az iskola kozti egylttm(ikddés hidnya,
a kortars csoport kikozosit valakit valami miatt (pl. ruhdzkodas,
etnikai hattér), a tanulé nem taldlja helyét az osztélykozosség-
ben, SNI, motivacié hidnya.

A fentiekkel szemben a szll6i elkotelez6dés, a biztonsag- és
komfortérzet, az ,iskoldban otthon vagyok” érzés, a személy-
kozpontl pedagdgia, a kooperativ feladatok arra 6sztonzik
a tanuldkat, hogy tanuljanak, és szivesen menjenek iskoldba.
> Feltolts: Komjathy Zsuzsa — Az Artemisszié Alapitvany
egyéni kompetenciafejlesztéssel foglalkozé munkatarsa. Ta-
pasztalata szerint nagyon sokféle oka lehet annak, hogy miért



lesz valaki KORAI ISKOLAELHAGYO™: a tanulét nem fogadja be az
iskolai didk- és tandrkozdsség, az iskola nem tud differencidltan
foglalkozni a tanuldkkal, igy azok, akiknek nem az iskola &ltal el-
vart készségei erések, vagy unatkoznak, vagy lemaradnak, majd
kimaradnak. Tevékenységeiben mindig arra torekedett, hogy az
Onismeret, az dnelfogadas, a sajat Gt megtaldldsdra dsztondzze a
gyerekeket. Egy hasonlé helyzetben lévé kollégadnak azt javasolnd,
hogy kezelje partnerként a gyerekeket, legyen kivéncsi a vélemé-
nyikre, arra, hogy mit tanulndnak szivesen és hogyan, tegye &ket
érdekeltté (nem a jegyekkel) és motivaltta.

Az ESLplus portal konyvtaraban példaul szak-
mai segitséget kaphat egy iskolai korai jelz6-
rendszer kidolgozdsdhoz és bevezetéséhez,
illetve arrdl is olvashat, hogy milyen szempon-
tokatfigyelembevéve és milyenszereplket bevonva érdemes
az atfogdiskolai megkozelitést alkalmazni:

o www.eslplus.eu/konyvtar

Evelin és a monocikli

M(ivészet volt Evelin figyelmét rdirdnyitani a tananyagra, és a lehe-
tetlennel hatdros tartésan le is kotni. Olyan mérték( figyelemzava-
ra volt, ami mar SNI besorolassal jar.

A pélya, ahol monociklizni lehetett, magnesként vonzotta a gye-
rekeket. A kisebbek koziil rendszerint Evelin volt az els6, aki kiszurta,

ha felszabadult egy bringa. Minden egyes alkalmat makacsul ki- ;

hasznalt, hogy gyakorolhasson. Evelin minden nap kivarta, amig ra
ker(ilt a sor, és egy id6 utdn mar a vashéldba kapaszkodva egyediil
is fol tudott szallni. El6szor csak a rdcsnak délve hintazott elre-
hétra, a nyari szlinet végére viszont mér a ldbujja hegyével elérte az
alsé pedalt is, és egy szép napon, hajmereszt&en dildngélve elin-
dult egyediil a palya kozepe felé. Egy hét milva mar biztosan ment
végig a kézilabdapalyan, és kanyarodott be a végén. Nemsokdra
pedig a triikkdk tobbségét is eltanulta a nagyobbaktdl. Débbenet
volt l&tni a fejlédését.

De mit is profitdlt Evelin? Tanuldsi hattérképességeinek milyen
széles spektruma fejlédhetett az egykerekiizéssel, és vajon mi-
lyen tantermi mddszer lehetett volna hasonléan hatékony? Olyan
helyzetekbe hozzuk didkjainkat, amelyekben eléttiink eddig rejtve
maradt képességeik, értékeik jelenhetnek meg a nehéz, de szivvel-

kedvvel végzett munka sorén. Evelin esetében ez éppen az addig
nem ismert szorgalma, kitartdsa volt.

Feltolts: Takdcs Gabor — tarsadalmi kapcsolati tandcsadé tar-
sadalmi felzarkézasi teriileten a Miskolc MV] Onkorméanyzatnal,
mellette civil szervezetek és segité csoportok dnkénteseként
is tevékenykedik. Tanarként ugy latta, hogy a szegénytelepeken
él6 gyerekek iskolabdl valé LEMORZSOLODASA™ szinte el6re kédolt.
Tapasztalata szerint a varosi vagy falusi leszakadd rétegek gyereke-
it, fiataljait a jelenlegi rendszer adta keretek ko6zott nehéz a nekik
megfelel6 mdédon nevelni, oktatni. Szerinte ahhoz, hogy a problé-
ma kezelhet§ legyen, a didkok személyiségének, korilményeinek
alapos ismeretére van sziikség, tandraik hitére a gyerekekben és
erds pozitiv kisugdrzdsukra, valamint valédi kommunikdacidra a csa-
[&d és az iskola kdzott. Hasonld probléméval kiizd6 kollégdknak azt
javasolja, hogy kezd6 |épésként beszélgessenek sokat magukkal a
gyerekekkel illetve a gyerekekre més-mas oldalrél raldté szakem-
berekkel, kollégékkal.

! *FIGYELMEZTETO JEL

A korai iskolaelhagydssal vald veszélyeztetettségnek szdmos jele
van, ezek mind egyéni sajatossaggal birnak. A legtobb altaldnos :
jel figyelemmel kisérhetd, és a szisztematikus megfigyelés segit-
het azonositani a veszélyeztetett tanuldi csoportokat. Ilyen jelek
lehetnek pl. hidnyzés, romlé tanulményi eredmények, évismétlés,
unalom a tandrakon, drasztikus viselkedésvéltozés zaklatas.

“*KORAI ISKOLAELHAGYO :
A Eurostat ltal bevezetett statisztikai kategdria. A definicié szerint
: azok tartoznak ebbe a csoportba, akik: :
i+ 18-24 év kozottiek;

i » nem rendelkeznek kozépfokui végzettséggel :
i « a megkérdezés pillanatat megel6z6 négy hétben nem vettek részt
{ oktatasban, képzésben ’

“* EMORZSOLODAS
i A lemorzsolédas egy folyamatra utal, amely mar jéval korabban
kezdddik, mint ahogy a fiatal a statisztikai kategdriaba keriilne.

SZABO CSILLA és GYORGYI-AMBRO KRISTOF
Tempus Kézalapitvany
Tuddsmenedzsment csoport
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Intézmény:
Varoskozponti Altalanos
Iskola - Pécsi Mez6szél
Utcai Altalanos Iskola

Projekt cime:
Gyorsabban,
hatékonyabban,
egylittmiikodve!

Koordinator:
Jutasi Szilvia és
Lombosi Nikolett

Honlap:
www.mezoszel.hu

,, Biiszkék vagyunk rd,
hogy daltalanos iskolaként
diakjaink, tandraink ilyen
aktivak az Erasmus—+
palydzatokban."

Kalfoldi pedagoguskepzesekkel
az integralt oktatasert

Erasmus+

Egyre tobb sajatos nevelési igényli, specialis ellatast kivano gyer-
mek vesz részt a koznevelési intézmények oktaté-nevelé folya-
mataban. Az iskolak diakjainak 6sszetétele valtozatos, az inkluziv
pedagodgiai modszerek alkalmazasanak egyik legfontosabb része
pedig az intézményen beluli hatékony egyuttmiikodés, amelyre
a pedagogusoknak is fel kell késziilnilik. Ezzel a témaval foglal-
koztak a Pécsi Mezdszél Utcai Altalanos Iskola nivédijjal elismert
Erasmus+ projektjében. A részletekrél Jutasi Szilvia projektkoordi-
natort és Lombosi Nikolett szakmai koordinatort kérdeztik.

A projekt cime Gyorsabban, hatékonyabban, egyiittmiikodve! Mit jelent a cim a megvalésitas
szempontjabél?

Az egylttm(ikodés rank nagyon jellemzé. Kiilonbozd székhelyd iskolakkal is tudtunk, tudunk ko-
z0sen dolgozni. Vannak kollégdink, akik a szabadidejiik terhére is szivesen vesznek részt a projekt-
feladatokban, de az érarendiinkbe is beillesztettiink egy fix id6pontot, hogy a részvev6knek legyen
lehet8sége rendszeresen taldlkozni. Ez a fajta egyittmiikodés elésegitette a hatékonysagot. A kdz6s
gondolkodassal, az egyenletes munkamegosztéssal pedig lehet&vé valt a projekt eredményes meg-
valdsitédsa, a gyorsabb fejlédés.

Milyen mobilitasokban vettek részt az iskola pedagdgusai?

A projekt els§ évében elsésorban nyelvi és mddszertani kurzusokra mentiink, a mésodik évben
j6 gyakorlatokat tekintettiink meg spanyol, finn, német és portugdl iskoldkban, valamint tovabbi,
elsésorban IKT kurzusokon vettiink részt. Tanultunk példaul a kultdirék koézotti kapcsolatokrdl,
sztereotipiakrol, el6itéletekrél, esélyegyenl8ségrél, abszolit szolmizaciés mddszerrél, kooperativ
maodszerek alkalmazéasardl a zeneoktatasban, illetve a robotikardl és az IKT eszkdzok tandrai alkal-
mazdasarol.

Milyen tapasztalatokat szereztek a megvaldsult mobilitdsoknak k6sz6nhetéen?

Egyik legfontosabb célunk munkatdrsaink idegen nyelvi kompetencidjanak fejlesztése, hogy kommu-
nikalni tudjanak mds orszagok pedagdgusaival, és ezéltal olyan tuddasra tegyenek szert, ami csak ide-
gen nyelven érhetd el. A megismert Uj gyakorlatok kézé sorolhaté az SN, illetve egyéb hatrannyal
rendelkezd tanuldk integréldsara és eredményes fejlesztésére iranyuléd hatékony mddszerek elsaja-
titasa. Szélesedett a pedagdgiai latékoriink, tapasztaltuk a tolerancia, tiirelem, nyitottsag
lehetséges pozitiv hatasait a sajatos nevelési igényii tanulék beilleszkedésének segitésében.
Emellett kovetésre érdemes interdiszciplinaris egylittm(ikodést lattunk tehetséggondozasra, a didkok
kreativitasanak fejlesztésére.
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»Szélesedett a pedagogian ldtokoriink, tapasztaltuk a
tolerancia, tirelem, nyitottsdg lehetséges pozitiv hatd-
sait a sajdtos nevelési igényit tanulok beilleszkedésének
seqitésében."

A megismert ij médszereket miként tudjék hasznositani a tandra-
kon és aziskola életében?

Mind a kurzusok, mind a job shadowing ldtogatasok tapasztalatait
beépitjik sajat pedagdgiai gyakorlatunkba, a kialakult szakmai kap-
csolatokat tovabb folytatjuk. A megismert (j mddszereket haszno-
sitani tudjuk az idegen nyelvek tanitasaban, fékuszélva a kiejtés és
a beszédtudas fejlesztésének hangsllyozdsédra, szemben a nyelvtani
helyesség els6dlegességével. Az élménypedagdgia; a helyzetgyakor-
latok bevezetése az elfogadé viselkedés erdsitésére; a zene és hang-
fajlok specidlis haszndlata a hatranyos helyzet(, problémakkal kiizd6é
gyermekek sikerélményhez juttatdsahoz; az e-tanulds a mlivészeti és
rajz oktatdsban; a motivald erejd tanitdst és tanulast segitd szoftve-
rek hasznélata a tandrékon, mind Uj megvilagitésba helyezi a tanités
és a tanulds élményét is.

Mi volt a legemlékezetesebb az On szdmdra ebben a projektben,
mi alegnagyobb eredmény, amit elértek?

Legemlékezetesebbek taldn a kilfoldon kialakult mély baratségok,
kapcsolatok, mind szakmai, mind személyes sikon, amiket azdta is
fenntartunk és dpolunk. A legnagyobb eredmény, hogy csapatként
tudtunk dolgozni a projekten. Ertékes volt, hogy tdmogaté csopor-
tunk nemcsak nyelvtandrokbdl, hanem tanitd, redl, rajz, zene szakos
kollégdkbdl allt ossze, és id6sebb tanaraink is Ujra iskolapadba ltek,
hogy nyelvet tanuljanak. A nyelvtanfolyamok utadn mdér tobben béat-
ran vagtak bele iskolalatogatdsokba, mddszertani kurzusokba. Képessé
valtunk 6nélldan és folyamatosan megujitani tudasunkat. Megismer-
tik a ,szabad tanulas” lehet8ségeit, amellyel fejlesztjik didkjaink fele-
[6sségvallalasat a tanulményaikért, és igyeksziink csokkenteni a korai
iskolaelhagyas eléforduldsat. Fejlédott szocidlis érzékenységiink és in-
terkulturdlis készségilink, amellyel el8segitjiik az SNI, illetve hatrannyal
induld tanuldink integralasét. A kilfoldi gyakorlatok megfigyelése
soran otleteket kaptunk az integralas lehet6ségeinek bovitésére.
Olyan tanulasszervezési formdkat ldthattunk, amelyek soran a tanuldk
kézosen, egylittmUikodve, belsd indittatasbdl, jellemzéen valamilyen
gyakorlati természet(i, a mindennapi élethez kapcsolddé problémara
fokuszalva, kézésen dolgoznak.

Hogyan osztottik meg a tapasztalataikat a munkatarsaikkal?

Fontosnak tartjuk a j6 gyakorlatok bemutatdsét. Erre tobb lehet&sé-
glink nyilt, tobbek kézétt szakmai napokon, szakmai beszélgetések
keretein belll. Beszamoldinkra az egyes mobilitdsokat kdvetSen a
teljes tantestlletet meghivtuk, mindenki szédméra elérhet6 reggeli
vagy délutani idépontokban. A tanult mdédszereket draldtogatési le-
het8séget is biztositva mutattuk meg kollégadinknak, iskolai honla-
punkon taldlhaté beszamoldink pedig publikusak barki szamara.

A PROJEKT ERTEKEI:

Milyen hatéssal volt a projekt az intézményiik életére?

A projekt az intézmény egészére hatdssal volt, megfigyelhet6 a tani-
tas hatékonysdgdnak ndvekedése, a jo gyakorlatok beépiilése az ok-
taté-nevelé munkaba, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok béviilése.
A médidban valé megjelenésekkel er6sodott az intézmény hirneve
és vonzereje, bizonyitva az aktiv, sokszind, innovativ munkéat. Biisz-
kék vagyunk ra, hogy altalanos iskolaként diakjaink, tandraink
ilyen aktivak az Erasmus+ palyazatokban.

Milyen hosszu tdvu hatdsai lehetnek a megvaldsitott mobilita-
soknak?

Az eddigi palyazatok tapasztalataira tdmaszkodva, a mult, a jelen,
s erre épitve a jové partnerségi és mobilitasi projektjei kapcsan
fontosnak érezziik, hogy az Uj palyazataink az eddigiekkel egyiitt,
azok pozitivumait felhasznalva, egymast erdsitve hasznosuljanak,
s egységet alkossanak. Nem kiilonallé pélyazatokban szeretnénk
gondolkodni, hanem ugy l&tjuk, hogy az eredmények fenntart-
hatdsaga érdekében szerencsés, ha a projektjeink kozott tudatos
egymasra épulés van, mely az intézmény min&ségfejlesztési céljait
nagymértékben szolgélja. o

PRIBIL-KOVESDY DONIZ
Tempus Kézalapitvadny
Erasmus+ Programiroda
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Intézmény:

Szegedi Szakképzési
Centrum Hansagi Ferenc
Szakkeépz6 Iskolaja

Projekt cime:
Vendéglatos tudasimport

Koordinator:
Jancsikinné Smicsko
Klara

Honlap:
www.hansagiisk.hu

o Didkjank tekintetében

a legfontosabb hatds a
kulcskompetencidik, foleg

a szocidlis, szakmai és idegen
nyelvi kompetencidk fejlédése."

Erasmus+

Hosszu évek 6ta biztosit szakacs, pincér és cukrasz tanuléi szama-
ra kiilfoldi tapasztalatszerzési lehetoséget a Szegedi Szakképzési
Centrum Hansagi Ferenc Szakképzé Iskolaja. Kivalé palyazataik-
nak, valamint projektjeik tudatos és hosszu tavu tervezésének ko-
szonhetéen szamtalan dijban részesiiltek mar. Az évek alatt szerzett
tapasztalatokat ujrahasznositjak, palyazati eszkoztarukat folyama-
tosan havitik, ennek kdszonhetéen nyerhették el idén az Erasmus+
Nivédijat. Jancsikinné Smicskoé Klara projektkoordinatorral beszél-
gettlink.

Nem ez azelsé elismerés, amit sikeres projektmegvaldsitésért kapnak...

Valéban, 2004-ben E-Quality dijat kaptunk egy németorszagi Socrates/Comenius nyelvi projekt ki-
vitelezéséért, 2005-ben Mobilitasi Nivddij elismerésben részesiltlink egy 3 hénapos németorszagi
Leonardo da Vinci szakmenedzser mobilitasért, majd a Vendéglatds tudasimport cim( projektiin-
kért 2014-ben atvehettiik a Nemzetkdzi Egylttm(ikodési Kultdrdért Nivddijat is. 2009-ben Leo-
nardo mobilitdsi tandsitvanyt kaptunk, majd 2016-ban ismét elnyertiik a tanusitvanyt az Erasmus+
projektek lebonyolitasara.

Milyen hozadékai lehetnek egy mobilitasi projektnek?

A mobilitési projektek eredményeinek kére rendkiviil sokszin(i lehet. Mi elsésorban a didkok szak-
mai és nyelvi fejlédését varjuk a kiilfoldi gyakorlattél. A legtobb didkunk beszamol arrdl az
értéktobbletrdl, hogy a program segitségével nétt az onélldsaga és az dnbecsiilése. A szakmai fej-
l6dést bizonyitjak a jé szinvonali munkanapldk, a szakoktatd kollégdk tapasztalatai az érakon, és
a tartalmas eléaddsok a disszemindacids rendezvényeken, ahol a fiatalok a résztvevéket a kilféldrol
hazahozott receptek alapjan készitett kdstoldval is megvendégelik. Mivel &ltaldban egyhdnapos
programokat szervezilink, a nyelvvel kapcsolatban ennyi id& alatt féleg a hallds uténi értés kompe-
tencidja erésodhet meg, és a székincs fejlédhet. A mobilitdsok eredményeképpen béviil a szakmai
tananyag, fejlesztjlik az iskolai honlapot a kiilféldon megismert recepteket bemutatd Receptbank
létrehozésaval.

Lényeges eredménynek tartjuk a minéségbiztositasi dokumentumaink létrehozdsat, amelyek nélkil
nehezen képzelhet§ el a projektek zokkendmentes, korrekt lebonyolitdsa, a mérés és értékelés fo-
lyamatszabalyozésa, valamint a kilfoldon végzett munka beszdmithatdsaga a hazai kotelezs szak-
mai gyakorlatba.
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Mi szamit Onék szerint ,,alapszintii” projekt eredménynek és mi
.fels6fokunak”? Avagy honnan kezdték és meddig jutottak?
2000-ben egyetlen német partnerrel kezdtik a pélydzati munkan-
kat. A Leonardo programon beliil két szakdcs didkunk vett részt ha-
romhetes szakmai gyakorlaton Miinchenben. Ehhez kapcsolédott
egy tandrcsere program is, és az egylttm(kodés projektterméke-
ként elkésziilt egy multimédids oktatdsi segédanyag. Azéta bévilt
partnereink kére: angol, svéd, finn, roman, gorog, olasz, maltai,
spanyol, francia, német és osztrak iskolakkal, illetve gazdalko-
dé vallalatokkal alltunk kapcsolatban szakiskolai, Leonardo, majd
Erasmus+ programok keretében. Bévitettiik a szakmak korét is, tanu-
l8ink igényeinek megfelel&en a szakécs és pincér szakmdk mellett a
cukrasz gyakornokok szdmara is kerestiink lehet8ségeket. A minéségi
palyédzati munka érdekében alkalmazzuk az ECVET eszkozoket, pl. a
Kompetencia métrixot, és a szakdcs, pincér, cukrdsz szakmakra kidol-
goztunk tanuldsi eredményeket, igy minden érintett szamdra egyér-
telm(ek lettek az elsajatitandé kompetenciak. A nyelvi fejlesztés és
az eredmények mérése érdekében igénybe vessziik az OLS rendszer
szolgaltatésait.

wPalydazat, munkdank sovdn 2000 6ta dsszesen 545 didkunk
Jqutott ki krilfoldre, tehdt évente dtlagosan tanuléink 10 Jo-a
kapja meqg ezt a lehetdséget."

A sikeres mobilitasok sziikebb és tagabb értelemben vett hatdsait
nézve (pl. intézményen beliilitél az oktatéspolitikaiig), melyeket
emelné ki?

Didkjaink tekintetében a legfontosabb hatds a kulcskompetenciaik,
féleg a szocidlis, szakmai és idegen nyelvi kompetencidk fejlédése.
Munkatérsaink mobilitdsainak tapasztalatai kihatnak egyrészt a
szervezet egészére, masrészt hatnak a sziil6kre, a kiilsé képzéhelyek-
re, és minden téavolabbi partnerre (pl. &ltalanos iskolak, szakmai és
civil szervezetek), ily médon batran beszélhetiink tarsadalmi hatasrél
is. Buiszkék vagyunk a munkatérsaink szdmadra biztositott maltai, ro-
maniai, spanyol, német mobilitasokra is, melyek a nemzetkdziesités
elemei, hiszen (j tanitdsi mddszerek és eszkzok megismerésére és j6
gyakorlatok atvételére, adaptédlasara adtak lehet&séget az intézmé-
nylinkben, pl. a projekt alapu oktatds megvaldsitdsa mind a szakgim-
naziumban, mind a szakkézépiskoldban.

Az Eurépa 2020-as stratégia kiemelt teriilete a fiatalok és feln6ttek
szakképzése. Az altalunk is hasznélt ECVET eszkézokkel a kompeten-
cidk atvihetdsége és kolcsonos elismerése lehet6vé valt. A kilonbozd
szakképzési rendszerek kozeledtek egymashoz, azok atlathatésaga és
Osszehasonlithatdsdga révén.

A PROJEKT ERTEKEI:

Mit tesznek annak érdekében, hogy projektjeik eredményei és ha-
tdsai fenntarthatéak legyenek?

A tanusitvanyok elnyerésével palyazati munkénk folyamatoss4, biz-
tossd és kiegyensulyozottd valhatott. Partnereinkkel rendszeresen
tartjuk a kapcsolatot, amit sokuknal a kdlcséndsség is erdsit. A pro-
jektbeszamoldkbdl levonjuk a tanulsdgokat, és tapasztalatainkat
megosztjuk hasonld tevékenységet folytatd intézményekkel, igy
megismerhetjiik és beépithetjiik masok jé gyakorlatét is. Ilyen férum
volt példdul a Szegedi Tudomdanyegyetem &ltal megvaldsitott Men-
torhdlé program, amelynek munkdjaban intézményiink a dél-alfoldi
régié mintegy 700 kdznevelési intézménye kozil kiemelt intézmény-
ként vett részt 15-6d magaval. Az évenként megrendezett Palyava-
lasztdsi vasaron részletes tajékoztatdt tartanak didkjaink a kilfoldi
szakmai gyakorlatokrél az érdekl6d6 gyerekeknek és sziileiknek. A
Szakmdk éjszakdja cim(i programban az iskolankba érkezé altaldnos
iskolai tanuléknak, kiséréiknek és az Uj lehet&ségeket keresd, érdek-
16d6 fiatal felnStteknek mutatjuk be kiilfoldi tapasztalatainkat.

Mi a legnagyobb eredmény, amit el tudtak érni a kezdetek 6ta?
Szdmunkra nagyon fontos, hogy a gyerekeink kitekinthessenek Magyar-
orszag hatdrain tulra, és szakmai tapasztalatot szerezhessenek kiilféldon
is, mert ez noveli az értékiket a munkaerdpiacon. Palydzati munkéank
sordn 2000 6ta 6sszesen 545 didkunk jutott ki kiilfoldre, tehat évente
atlagosan tanuléink 10 %-a kapja meg ezt a lehetdséget. Mégis, a
projektjeink legkivalébb eredménye az, hogy iskolank népszer(isége fo-
lyamatosan né, amit a jé beiskolazasi mutatdk is bizonyitanak. e

BERKES BLANKA
Tempus Kozalapitvdny
Erasmus+ Programiroda
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Intézmeny:
Egyesek [fjusagi
Egyesilet

Projekt cime:
Changemaker- self
coaching for youth
workers and young
social activist

Koordinator:
Csakany Viktdria

Honlap:
www.egyesek.hu

,, Tobbnapos inkéntes

tevékenységeket 1s

szerveztiink mdr a képzések
részeként, amikor a fiatalok
bekapcsolodtak a falu

hétkiznapjaiba."
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Erasmus+

Lehetséges ez? A Changemaker cim(i Erasmus+ ifjusagi projektnek
sikeriilt. Az egyéni fejlesztéfolyamat keretében elsésorban a kiégés
megel6zésével és a motivacio fenntartasaval foglalkoztak - a résztve-
vok sajat sziikségletei mentén. A projektben nyolc nemzetkozi part-
ner dolgozott egyltt a 21. szazadi készségek fejlesztése, az ifjusagi
munka mindségének ndovelése, az onkéntesség, a fiatalok tarsadalmi
részvételének és vallalkozo6i készségének elomozditasa érdekében.
Csakany Viktériaval, az Egyesek [fjusagi Egyesiilet tarselnokével, a
nivadijjal elismert képzési program szakmai vezet6jével beszélget-
tiink a ,hogyanok” kapcsan.

Kiilonlegesen hatékony mddszertannal érte el kitiizott céljait a két képzésetek. Miben latjatok
amddszer legnagyobb erejét?

Az élmény alapu tanuldson, a coaching, valamint a self-coaching szemléleten keresztil tulajdon-
képpen a kontextust teremtettiik meg a médszertannal. Tudatosan adtunk at eszk6zoket, amelyek
azt segitették el6, hogy az ifjusagi teriileten dolgozé szakemberek sajat magukat is feliil tud-
jak vizsgalni, tudjanak magukra reflektdlni, ezéltal hatékonyabban tudjanak egyiitt dolgozni az
altaluk kozvetleniil elért fiatalokkal. Tartalommal a résztvevék toltotték meg a képzés elemeit a ta-
nulasi folyamataikon keresztiil. A mddszertan -1. [épése a tanulési célok egyéni meghatarozdsa volt.

Dolgoztatok méar korabban is ezzel a médszerrel, vagy egyfajta pilotként tekinthetiink erre a
két képzésre?

Az Egyesek 15 éve minden ifjusagi programjaban hasznalja mér ezt, igy szervezeti szinten ugy
érezziik, hogy a nivédij voltaképp ennek a 15 év munkéjénak a gyiimélcse, amely a Changemaker
projektben csdcsosodott ki.

Anivédijelnyerése arra enged kdvetkeztetni, hogy sikeriilt egy nagy kihivésra pozitivan felelni:
arésztvevék nagy széma, a korcsoport nagy szordsa, a szakmai hatteriik és tapasztalatuk mds-
mds egyéni tanulasi cél megfogalmazasat sejteti. Hogy sikeriilt mindenkiét hatékonyan tamo-
gatnia 10 napos képzések alatt?

A programunkat a résztvevok altal el6zetesen kitoltott kérd6iv alapjan is személyre szabtuk, amely
a tanuldsi céljaikat mérte fel. A képzésen az egyéni folyamatot Ugy tudtuk tdmogatni, hogy mar
az elsé napon létrehoztunk egyfajta horgonyként funkcionald feldolgozd csoportokat, ahol a tanu-
lasi folyamataikat kis kérben is meg tudték osztani egymdssal. Minden csoportban volt egy-egy
tapasztaltabb nemzetkézi tag, aki facilitalta ezeket a napzard beszélgetéseket. A két tréner termé-
szetesen a képzés egésze sordn elérhetd volt egyéni konzultacidra is.
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A nagy igényre valo tekintettel volt sziikség egy projekt keretén
beliil két képzés megvaldsitasara?

Egyrész ezért, masrészt az ifjusagi szakemberek alapvetéen két cso-
portra voltak oszthatdk a teriileten t6ltétt éveik szdmanak, tapasz-
talataiknak megfelel&en. Az aprilisi képzést igy annak a 33 f6nek cé-
loztuk, akiket a kiégés veszélye mar megkdrnyékezett. Sokan kozilik
annyira sok mindent valdsitottak meg és tettek le az asztalra, hogy
természetes és érthetd emberi reakcidként megjelent a ,,nekem mar
senki sem tud djat mondani” attit(id, valamint tobbeknél kezdett
aldbbhagyni az onreflexié képessége a bejaratott — és sokszor egész
jol is miikodé — munkamddszerek alkalmazasakor. Arra sarkalltuk
6ket, hogy gondoljék végig Gjra a vizidjukat és a kiildetésiiket,
legyen Gjra kedviik és szandékuk az ezekhez kapcsolédé alapve-
t6 kérdéseket feltenni maguknak. A juliusi csoport 37 résztvevéje
esetén kevésbé tapasztalt ifjisagi szakemberekkel dolgoztunk egyditt.
Naluk a kiégéstél még nyilvan nem kellett tartani, a tanuldsi célok
fékusza igy a motivacidjuk hosszi tévu fenntartasa lehetett.

T6bb ifjusagi teriileten palyazé szervezet fut bele abba a hibaba,
hogy a nemformalis tanuldsi eredményeket tudatosité és azokat
koriiljaré Youthpass folyamat helyett a szervezet egyfajta részvé-
telt igazolé dokumentumként hasznalja csupan a tandsitvanyt. A
Changemaker ebben is kiilonleges: a tanuldsi eredmények fékusza
a tevékenységek gerincét adja. Mesélnél egy kicsit err6(?

Amikor a résztvevék egyénileg feldllitjak maguknak a tanuldsi céljai-
kat a képzés legelején, akkor ez mér azon kulcskompetencidk mentén
torténik meg, amelyeket meghataroz a tanusitvany. Barkinek nagy
kihivést jelenthet a megcélzott eredmények eléréséhez egy konkrét
tanuldsi iv rendelése, fuiggetlendl attdl, hogy mennyire tapasztalt
ifjisagi munkasrdl is beszéliink. Ez nagyon sokszor egy megfogha-
tatlan ,lufibél” indul, amelynek elemekre bontdsaban a Youthpass
kulcskompetecia meghatarozdsai nagyon praktikusak. Ezek mellé
részletes tisztazé kérdéseket is mellékeltiink a résztvevéknek, hogy
ezekre reflektdlva lathassék, hogy egy-egy tanult elem hogyan és
melyik kompetencia fejlesztéséhez jarult hozza konkrétan.

A kulcskompetenciakrol bévebben:
www.youthpass.eu

A PROJEKT ERTEKEI:

Kiilénleges, azUNESCO vilagorokség listédjanis szereplé falu adott
otthont a két képzéseteknek. Az Egyeseknek budapesti székhelyii
szervezetként miért pont erre a k6zségre esett a valasztasa?
Torténelmet ir mar a helyszin a szervezetiink életében. Az Egyesek 18
éve hivatalosan is bejegyzésre kerilt, de informalis keretek kdzott mar
2 évvel kordbban is miikodtették az alapitdk, igy lassan Amerikaban is
nagykortinak szamitana. Hollékdn talaltak az akkori kollégék egy olyan
hazat, amely minden szinten megfeleld volt. Egyre tobb eseményt va-
[6sitottak meg itt, mig nem oda jutott a dolog, hogy gyakorlatilag mar
minden projektilink helyszinének ez a fest6i szépségli kisfalu ad otthont.

»AzErasmus+ program lehetéséget biztosit arra, hogy szervezeti

hattér nélkiil is palyazhassanak fiatalok, igynevezett informalis
csoportként. A csoportnak legalabb négy 13-30 év kozotti

fiatalbdl kell allnia. Kivételes esetben, és ha az dsszes fiatal
kiskoru, a csoportot egy felnétt képviselheti, és ifjusagsegitd
vagy coach segitségével tudnak palyazatot benyujtani."

El tudom képzelni, hogy a veletek érkez6 nemzetké6zi pezsgés kez-
detben szokatlan lehetett egy kistelepiilés életében. Megvalto-
zott ezmostanra?

A teleplilés jol ismeri mar a szervezetet és a sajatos programjainkat,
tudjak, hogy mi vagyunk az a csapat, aki id6rél-idére idegen nyel-
ven beszél6 fiatalokat ,hoz” a faluba. Tobbnapos 6nkéntes tevé-
kenységeket is szerveztiink mar a képzések részeként, amikor a
fiatalok bekapcsolédtak a falu hétkéznapjaiba. Egyébként nem-
csak Hollokén, hanem a kérnyéken is egy szdmunkra nagyon fontos
kélcsonhatas alakult ki az évek sordn a helyi kdzosségekkel, ami a
jelenlegi helyi ifjusdgi munkank alapjat adja. e

TOTH XENIA
Tempus K6zalapitvany
Erasmus+ Programiroda
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Min6ségmenedzsment -

Technologiaval a pedagogusok

tehermentesitéeséert
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ErRasmus+
Nivobis
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Intézmény:

IT Study Hungary
Szamitastechnikai Oktato6
és Kutatokozpont

Projekt cime:

Nyilt forrasu
mindségbiztositas a
szakképzésben

Koordinator:
Hartyanyi Maria

Honlap:
opengass.itstudy.hu/hu

LAz alkalmazds célja az

1skolar mindségmenedzsment

Jolyamatok tamogatdasdan
kiviil a pedagégusok
mindennapi tervezési és
onértékelést feladatainak
megkonnyitése volt."

Erasmus+

Magyar, brit, ir, olasz és spanyol szakképzési intézmények vették fel
a kesztylit a pedagogusok vallat nyomé adminisztracios terhek el-
len, és a mindségi szakképzési oktatas érdekében. Hogyan lehet egy
Erasmus+ stratégiai partnerség projekt soran egy komplex, a miné-
ségbiztositasi rendszert tamogaté képzést és eszkoztarat kidolgozni
a technika vivmanyainak segitségével? Hartyanyi Mariat kérdeztik a
nivadijjal elismert nemzetkozi egyiittm{ikodésrol.

Mivolt a projekt kiindulé pontja?

Intézményiinkben t&bb mint 20 éve foglalkozunk felnéttképzéssel informatikai szakteriileten, ezen
beliil is OK] képzéssel és tanartovabbképzéssel. Szerettiink volna tevékenységiinknek keretet adni,
igy 2001-ben bevezettiink egy minGségbiztositasi rendszert, de hamar rajottiink, hogy inkabb elekt-
ronikus megoldast kellene keresniink. A masik ok az volt, hogy az elmult években folyamatosan nétt
az igény az iskoldk belsé mindségkulturajanak fejlesztésére, a minGségi oktatast elésegité mind-
ségmenedzsment megolddsokra. A projekt benyujtédsédnak id6szakaban kezd6dott Magyarorszdgon
a pedagdgus életpalya modell kidolgozasa, ami szintén egy minGségbiztositasi rendszerelemnek
tekinthetd. Ennek a hdrom tényezdének a hatdsdra sziiletett az 6tlet, hogy olyan iskolai eszkdztarat
dolgozzunk ki, ami az Uj technoldgiat a szakképzési mindségfejlesztés szolgélatdba tudja éllitani.

Mit tart a projekt legfontosabb hozadékanak?

Egy nagyon erés konzultacidra és haldzati egylittmiikodésre épuld képzés kidolgozdsét, és az elké-
szlilt szoftver eszkdz prototipust, amelyhez hasonlé megoldast kutatadsaink alapjan sehol a vildgon
nem taldltunk. A képzést sikertilt Magyarorszagon akkreditélni, azonban az alkalmazas (Educational
Quality Open Software — réviden EQOS) iskoldkon beliili beépitése jéval nagyobb feladat lesz.

Hogyan tortént a projekt megvaldsitdsa?

Az elsd budapesti rendezvényen szakképzésben dolgozé pedagdgusok elétt prezentéltuk a céljainkat,
és Oridsi csalddast okozott a fogadtatas. A tandrok egyhanglan tobblet terhet lattak a minéségbiz-
tositési rendszerben, elmondtak, hogy nincs energidjuk erre. Vilagossa valt, hogy ha nem tudunk
olyan rendszert kiépiteni, ami kifejezetten a pedagégusok munkajat segiti, akkor nem is ér-
demes elkezdeniink. Elhatdroztuk, hogy meghivjuk a pedagégusokat egy hosszabb online konzul-
tacidra. 37 tanar kozétt folyt a beszélgetés arrdl, hogy mit jelent az iskoldban a min&ség, miért van
szlikség minGségbiztositasi rendszerre, és hogyan segithet ez az oktatasban. Minden nap felvetettiink
néhany olyan problémét, amelyek alapvet&en befolyésoljak a tanitasi-tanuldsi folyamat eredményes-
ségét, vitainditoként videdkat, olvasmanyokat ajanlottunk, és megkértiik a résztvevSket, hogy kézos
férumon mondjak el véleményiiket, irjak le egy bels6 blogban a gondolataikat. A konzultacid alapjan

50 e+ PALYAZATI PAVILON ¢ 2018 tavasz



egyértelm(vé vélt, hogy a pedagégusok kozotti egylittmiikodés
és tudasmegosztas az egyik legkritikusabb kérdés a hazai isko-
lakban. Tapasztalataink szerint a pedagdgusok tébbsége nem, vagy
nem eléggé nyitott arra, hogy a sajat készitésii oktatési segédanyagait,
Oraterveit megossza kollegdival.

Miértvan ezigy?

Mert nem alakult ki Magyarorszagon egy mind&ségkultira. Ehhez
fiz6dik a projekt egyik nem tervezett terméke is. A kutatdsaink
sordn bukkantunk rd a CEDEFOP &ltal 2015-ben publikalt minGség-
menedzsment kézikdnyvre, ami egy gyakorlatias utmutatd szakkép-
zésben dolgozd pedagdgusok, intézményvezetSk szamdra az iskolai
min&ségkultira fejlesztésérél. A konzorciummal eldontottik, hogy
leforditjuk a partnerorszadgok nyelvére, igy most elérhet6 olaszul,
spanyolul és magyarul is. Ezt kovette a képzési program kidolgozasa,
melyhez a kdnyv kivalé hattéranyagként szolgalt.

Tervezés, fejlesztés és miikodtetés — erre a hdrom szora épiilt a
képzés.

Az intézményi minéségmenedzser online képzést itthon és Olaszor-
szdgban szakképzésben dolgozd pedagdgusokkal teszteltiik, majd a ha-
zai pedagdgus-tovabbképzési rendszerben akkreditéltattuk. A képzés
alapgondolata az volt, hogy sem a mingségkultira, sem a minéségme-
nedzsment 6nmagétdl nem fog mikédni, ha nincs az iskolaban olyan
pedagdgus, aki az ezen a teriileten szerzett kompetenciadk birtokaban
intézményvezetéssel kozosen felvallalja. Ezzel parhuzamosan elkezd6-
dott a nyilt forrdsi minGségbiztositasi rendszernek a fejlesztése is.

Mesélne nekem az alkalmazasrol?

Mivel kutatasok &ltal bizonyitott tény, hogy a tanitas-tanulds ming-
ségét alapveten a pedagdgusok munkdjanak minésége hatdrozza
meg, az alkalmazas célja az iskolai minéségmenedzsment folya-
matok tamogatasan kiviil a pedagégusok mindennapi tervezési
és onértékelési feladatainak megkonnyitése volt. Az ératervezd
modult példaul a hivatalos OK] képzések kdzponti kerettantervei-
bol toltottik fel, igy a tandrok percek alatt készithetik el a kételezd,
pedagdgus életpalya modellben kért dratervet. Az értékelés meni-
pontban tobb kérddivet taldlhatnak, amelyek szintén az életpélya
modell szerint szerkesztettek — igy megkdnnyitve az &nértékelések
megirasat. A minéségbiztositds meniipont alatt az iskoldk mint in-
tézmények megtervezhetik sajat folyamataikat, akcidtervet készit-
hetnek hataridével, valamint hosszu tévu stratégiat irhatnak kozo-
sen. Amir6l még nem beszéltiink, az a tananyagtar. Az a funkcidja,
hogy a tanarok itt osszdk meg egymassal a digitélis eszkozeiket, j6
gyakorlataikat.

A PROJEKT ERTEKEI:

L, Vildgossd vdlt, hogy ha nem tudunk olyan rendszert
kiépiteni, ama kifejezetten a pedagogusok munkdjat
seqiti, akkor nem is érdemes elkezdeniink."

Mi lenne az a legerdsebb érv, amivel az intézményvezetSket meg-
gy6zné a minbségbiztositasi rendszer beépitésérél?

A zérékonferencidnkon a jelen [év6 intézményvezet6ktél, centrumok
vezetGit6l sok pozitiv visszajelzést kaptunk, és tobben jelezték, hogy
nagyon szeretnék bevezetni az alkalmazast iskoldjukban. A° Nemzeti
Szakképzési Hivatal munkatérsa felajanlotta a lehet8séget arra, hogy
centrumok szdmara szervezett rendezvényeken bemutassuk a rend-
szert. Azonban egy ilyen alkalmazés bevezetése az iskolai munkaba
hosszu és nehéz folyamat. El6szor a pedagdgusokat szeretnénk elérni
és meggy6zni ennek a fontossagdrdl, hasznardl. Az ltalanos vélemény
az életpalya modellrél az, hogy a szakképzésben oktatéknak nincs pe-
dagdgiai felkésziiltsége erre. Pedig nemcsak a kurrikulum tartalmanak
informatikai eszkdzbe &tiltetését végeztik el, hanem a pedagdgiai
hattér atgondoldsanak segitése is a cél. Ebben mutat egyediiléllét az
elkészilt minGségbiztositasi rendszer. Nagyon sok munka volt benne,
de mi meg vagyunk gy6z6dve réla, hogy nagyon hasznos. e

TOPUZIDU JAZMIN XENIA
Tempus Kézalapitvdny
Kommunikdciés egység
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Nem szukségszert, hogy a sajatos
nevelési igényl gyerekek mas
eletpalyat jarjanak be

Erasmus+

s Pedagégusok szamara is meglepd eredménnyel zarult a Rejtett

Enasmuss Kincsek Down Egyesiilet koordinalasaval megvalésult Erasmus+

projekt. Harom honapon keresztil tartottak kozos foglalkozasokat

Nivobis tipikus fejlédésti, valamint fogyatékossaggal é16 és sajatos nevelé-

2018 si igényt gyerekeknek Magyarorszagon, Romaniaban és Szlovaki-

4 aban. Az inkluziv nevelés pozitiv lizenetét szerették volna a leheté

g legtobb altalanos iskolaba eljuttatni, hogy az egyiittnevelésre épul

oktatas lehetdségét minél tobben megtapasztalhassak. Az Eurépai

- Unié tamogatasaval kidolgozott médszertani anyag kifejlesztéséért

:Qt?tszEY' ‘D és gyakorlati kiprobalasaért Erasmus+ Nivodijban részesiiltek. A
ejtett Rincsek Lown koordinatorral, Kisari Karollyal beszélgettink.

Egyestilet

Projekt cime: Zli vo(t aza prolbléma, ?mi éle:tre hivtaaprojekiji::ket.?’ o .

. . projektben részt vevs orszagokban nagyon kevés ,j6 gyakorlatot” latunk a kora gyermekkori

Mindenkinek intervencid és az inkluziv nevelés teriiletén a mindennapi életben, mikézben nagyon sok elméleti

Becsengettek! - képzés és infrastrukturalis fejlesztés valdsult meg a téméban. Mind a két teriileten fontos lenne

koragyermekkori a csalddok bevondsa és a szakmakoézi egylittm(ikodések erésitése. A helyzet javitdsdban érintett

intervencio és iskolai
egylttnevelés integralt
gyakorlati protokollja a
fogyatékkal él6kert

Koordinator:
Kisari Karoly

Honlap:
www.downegyesulet.hu/
hirek/mindenkinek-
becsengettek-hirei
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oktatasi, szocidlis és egészségiigyi elldtérendszerek ugyanis egymashoz nem, vagy nem megfeleld
mértékben kapcsolddnak, egymas (szak)nyelvét nem értik, a rendszereik, szabélyozasaik nincsenek
6sszehangolva, igy nem is tudjak a gyakorlatban hatékonyan segiteni a fogyatékossaggal él¢, illetve
az eltér6 nevelési igény(i gyerekeket.

Milyen eredmények sziilettek az Erasmus+ projektjiiknek kész6nhetéen?

Kézel 1000 tipikus fejlédési és sajatos nevelési igényl gyermeket vontunk be kézvetlendl, akik meg-
tapasztalhatték a kozos ,munka” élményét. Egy atgondoltan felépitett elézetes felkészités utdn, ha-
rom hdénapon keresztiil minimum 10 alkalommal bevittiink fogyatékos és sajatos nevelési igény(i
gyerekeket az iskolai csoportokba, ahol k6z6s foglalkozdsokon vettek részt. A kézds alkalmak végére
minden iskolaban kozds z4ré programmal késziiltek a gyerekek, aminek kapcsan kdzos szinpadi eld-
adédsokat mutattak be, és a koz6s harom hénapos munka sordn elkésziilt alkotdsaikbdl kiallitdsokat
rendeztek. A gyerekek és pedagdgusok kdrében végbement belsé folyamatokat egy hatésvizsgélat
keretében lekovettilk, és egyértelmien pozitiv eredményeket mértiink. Azt tapasztaltuk, hogy az el6-
zetes félelmek nagy része eloszlott, példaul a pedagégusok arrél szamoltak be, hogy a varakozasa-
ikkal szemben nem jelentett nagy nehézséget a sajatos igényi gyerekekkel valé k6z6s munka.
A tapasztalatokra alapozva a projekt soran elkésziilt egy kozérthetd mddszertani protokoll, amelyben
a kora gyermekkori intervencid és az inkluziv nevelés egyitt, egymasra épiilve jelenik meg.

2018 tavasz



Milyen kihivasokkal szembesiiltek a projekt soran?

Szémtalan kihivdssal taldlkoztunk, amelyek szerintem hozzatartoz-
nak egy innovativ program megvaldsitdsdhoz. A legnagyobb kihivast
az emberi reakcidk jelentették. Jol &t kellett gondolnunk és meg kel-
lett tervezniink, hogy miként tudjuk Ugy el6késziteni a programokat,
hogy az nyitottsagra, befogadasra taléljon. Ez az el6készit§ munka
volt az eredményes megvaldsitds egyik kulcsa, hiszen minden részt-
vevét a neki megfelel6 helyen és médon — elézetes egyeztetésekkel,
mhelymunkékkal, osztalyfénoki érékon valé foglalkozasokkal, a
helyi politikusok, szakpolitikusok projektindité rendezvényekre vald
meghivédsdval — kerestlink meg, és vontuk be 6ket a folyamatba. A
sajatos nevelési igény( és tipikus fejl6dés(i gyerekek taldlkozdsa csak
a hosszas el6készités utan valdsult meg, amikor mar minden fél ré-
szérél megagyaztunk ezeknek a taldlkozdsoknak.

On szerint mitél kiilénlegesek, innovativak az elért eredményeik?
Ujszer(ivé teszi a projektet az elkésziilt szellemi termékek kozért-
het6sége és az, hogy mar a korai életszakaszban elkezdjiik a csa-
lddok és a szakemberek felkészitését az inkluziv nevelésre. Azt hi-
szem, hogy sikeriilt olyan anyagokat késziteniink, amelyek az
oktatas, az egészségiigy és a szocialis szakma szamara is k6z6s
nyelven irédtak, hasznos szakmai tartalmakat, Utmutatast nyujta-
nak, ugyanakkor az érintettek, azaz a sajatos nevelési igényl csald-
dok szdmdra is kdzérthet&ek. A kozos fogalmi keret kialakitdsa a kora
gyermekkori intervencié és az inkluziv nevelés teriiletén mindharom
partnerorszdgban nagy elérelépést jelent.

Ezek ko6ziil melyikre, melyekre a legbiiszkébb?

Az ,Utikényv eltérs fejlédés(i gyereket neveld csalddoknak” kiadva-
nyunkra vagyok a legbliszkébb. Ez egy nem tervezett eredménye a
projektnek. A munka soran vildgossd valt, hogy hatalmas hidny van
az olyan kiadvényokbdl, amelyek fogyatékossaggal él6 sziil6khoz
szélnak, kézérthetden, a diagndzis kozlésének idészakaban. Sorsfor-
dit6 pillanat ez a csaladok életében, amikor jé, ha elérhetd szamukra
egy olyan gyakorlatias, ingyenesen hozzéférhetd, kdzértheté anyag,
ami segiti 6ket abban, hogy miként tudjak a fogyatékossaggal
él6 vagy specialis nevelési igény( — akar latassériilt, diszlexias
vagy ADHD-s — gyermekiiket minél inkabb egy tipikus fejlédési
gyerekhez hasonléan, integraltan nevelni. Ez fontos a hétkéznapi
élethelyzetekben, igy példaul az évodaban, iskoldban, csaladi ese-
ményeken is. Mert nem szlikségszer(, hogy ezek a gyerekek teljesen
eltérd életpélyat jarjanak be, mint a diagndzis nélkili tarsaik.

»Stkeriilt olyan anyagokat késziteniink, amelyek az ok-
atds, az egészséqiigy és a szocialis szakma seamdra is
tatds, az egészséqiigy és a szocidlis szakma szamdra s
kozds nyelven irddtak."

A PROJEKT ERTEKEI:

Miként viszik tovabb a projekt eredményeit? Folytatodik valami-
lyen médon az elkezdett munka?

A partnerszervezetek az elkésziilt protokollokat beépitették a folya-
mataikba, és nap mint nap hasznéljék annak elemeit az intézménye-
ikben. A csalddoknak sz6l6 utikdnyv mar kdzel 10000 emberhez ért
el kozvetleniil nyomtatott és online formaban, és minden oldalrél
pozitiv visszajelzéseket kapunk. A projekt sordn nagyon sok szakmai
partnerrel dolgoztunk egyitt, akik rendszeresen felkérnek, hogy az
altaluk szervezett férumokon mutassuk be a protokollt és az uti-
konyvet. Folytatjuk az egylittm(ikddést a szlovak és romén part-
nereinkkel, amelynek finanszirozasara Ujabb Erasmus+ pélyazatot
nyujtottunk be. A projekt eredményeinek beépiilése a partnerségi
koron tdlra is mutat, ugyanis az elmdlt években egyiittm(ikodést
sikeriilt kiépiteni a Nyiregyhazi és a Debreceni Egyetemmel, ahon-
nan rendszeresen érkeznek hozzank hallgatdk gyakorlatra. Emellett
Budapesten megnyitottuk szervezetiink masodik fejleszté kdzpont-
jat Csodavar Budapest Korai Fejleszt6 Kozpont és Jatszohaz néven,
ahové az ELTE Bérczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Karardl fogadunk
gyakornokokat. Bizunk benne, hogy ezek a hallgatdk a sajat élményi
megtapasztalds alapjan be fogjak tudni épiteni a napi munkajukba a
nalunk tapasztaltakat. e

ASHLOCK-KETHELYI ESZTER
Tempus Kozalapitvdny
Erasmus+ Programiroda
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Intézmény:

Szabad Waldorf
Altalanos Iskola és
Gimnazium, Alapfoku
Miivészeti Iskola, Szeged

Projekt cime:
Dispute, discuss,
develop

Koordinator: ;
Gera Judit, Bato Agnes

Honlap:
www.idebate.eu

LSEgyfagta nyitottsagot,
tolerancidat ad, a gyerekek
megtanuljak egymds
véleményét értd modon

meghallgatni, arra érvelési

alapon reagdlni."
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Erasmus+

Mi kell ahhoz, hogy jol kialakitott véleményiink legyen? Hogyan tud-
juk képviselni azt? Hogy érhetjiik el, hogy ne csak meghallgatni,
de megérteni, és sajat érveinkhez illeszteni is tudjuk a masik fél
allaspontjat? A szegedi Waldorf Iskola harom partnerével k6z6sen
egy kétéves projektet koordinalt, és a fenti kérdésekre mar van va-
laszuk. Az Erasmus+ Nivédijjal elismert projekt atanulok szovegér-
tési és szobeli kifejezokészségének fejlesztéseét tiizte ki célul, de a
részt vevo iskolak szamara szamos mas, az eredeti célokon tulmu-
tato hozadéka is volt. A szakmai koordinatorokkal, Gera Judittal és
Baté Agnessel beszélgettiink.

Milyen témakat dolgoztak fel a vitakban?

Baté Agnes (B.A.): A vitatémak az élet szdmos teriiletét érintették, és kdzvetleniil kapcsolddtak kiilon-
boz8 iskolai tantdrgyakhoz, mint pl. a természettudomanyok, torténelem, irodalom, informatika, aktiv
allampolgérsag, éltalanos kozélet. A témdék feldolgozdsdban komoly segitséget kaptunk iskolan belil az
adott szakos kollégaktdl, és fontos szempont volt az is, hogy legyen a tanuldk életét érinté aktualitdsa.
Gera Judit (G.J.): Bar az eredeti célunk az volt, hogy gazdagitsuk az angol mint idegen nyelv ta-
nitdsat a didkok érdeklédésére is szdmot tartd tartalommal, elmondhatd, hogy a médszert tobb
kollégank is atvette, és azota is alkalmazza magyar nyelven. A disputék igy szinesitik azéta is a
térténelem és a természettudomanyos kolléga ¢réit, de alkalmazhaté barmely mas tantargyhoz is,
ahol kiilénboz8 érvelési rendszerek mentén feldolgozhaté a tananyag.

B.A.: Bér a vitaink nagy része angolul zajlott, a felkésziilést alapvetSen anyanyelven végeztiik az
adott témdéban jartas kollégak segitségével. Olyan mélységi szakszokincs kellett egy-egy téma
kidolgozasahoz, ami 6nmagéban is utdnajdrast igényelt.

Tapasztalatuk szerint miért érdemes dolgozni a médszerrel?

B.A.: Magéanak a véleménynyilvéanitdsnak van egy olyan hozadéka, hogy rendkiviili médon képes
bevonni a didkokat, és nagyon ers motivaciot ad.

G.J.: Azt tapasztaltuk, hogy a 16-18 éves didkok nagyon szeretik a disputazast, szivesen csinaljék. Eb-
ben a korban erds igényiik van arra, hogy a sajét identitasukat kdrvonalazzék, és ennek fontos eszkdze
lehet a sajat vélemény kialakitdsa, megfogalmazésa. A mddszer rdadasul alkalmas rd, hogy azokat a
résztvevéket is bevonja, akik alapvet6en nem hangaddk, vagy nehezebben fogalmazzédk meg &llas-
pontjukat. A vita soran mindenki széhoz jut, és konkrét eszk6zok segitik a logikai érvelés felépitését.

Mit adott a projekt a tanuléknak?

G.J.: Részvételiik a kilonboz6 vitaversenyeken nagyban segitette &ket személyes és szakmai fejlé-
désiikben. Az egyik legsikeresebb disputdzénk harmadik versenyére olyan magas szinten sajatitotta
el az érvelési technikakat, hogy mdr szinte nem lehet téle pontot levonni egy-egy beszéde utan.
A mddszer konkrét eszkozokkel segiti a logikai érvelési készséget, a sajat vélemény képviseletének
képességét, és ez rendkiviili magabiztossagot ad. Konkrét tapasztalat az is, hogy a sikeres részvétel
a vitaversenyeken komoly el6ny az 6néletrajzokban.
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L, Bdr a projekt kundulopontja a versenyvita maodszere volt,
menet kozben rataldltunk a kozosségi vita mifajara is."

B.A.: Egy mésik didkunk ,Disputa Utikalauz stoposoknak” cimmel
egy nagyon személyes hangt Utmutato irast tett kozzé a kezd§ dis-
putdzék tdmogatdsa érdekében, illetve egy magyar nyelv(i vitaver-
seny szervezésére vallalkozott, ahol 6 méar mint biré vesz majd részt.
G.J.: Tovabbi hozadéka a projektnek, hogy egyfajta nyitottsagot,
tolerancidt ad, a gyerekek megtanuljdk egymds véleményét ért6
maddon meghallgatni, arra érvelési alapon reagalni. Nagy hangsulyt
helyeztiink arra, hogy informdlt okfejtés torténjen, tehat ne légbdl
kapott érvekkel dolgozzanak a gyerekek, hanem valés forrasokon
alapulé informdcidszerzés el6zze meg a vitakat.

Hogyan lehet megnyerni egy vitaversenyt?

B.A.: Ezek a versenyek alapvetéen a logikus érvelést értékelik, te-
hat minél szilardabb logikan alapuld, minél tobb valds ténnyel alata-
masztott egy csapatnak az érvelési rendszere, annal nagyobb esélye
van a gy6zelemre.

G.J.: Meg kell azonban emliteniink, hogy bar a projekt kiindulépontja
a versenyvita mddszere volt, menet kdzben rataldltunk a kozossé-
gi vita m(fajara is, amelynek keretében bizonyos kézdsségek vitas
kérdéseit lehet megoldani. Ezt a médszert is kiprébaltuk a tana-
ri kdz6sségiinkben, és tobb tanari értekezleten is alkalmaztuk
egy-egy felmeriilé problémakor atbeszélésére. Nagyon jo ta-
pasztalataink vannak ezzel kapcsolatban is, a mdédszer segitett
abban, hogy a felmeriilé témakat mindenki szdmdéra elfogadhaté
maodon kezeljik. A versenyvitazasnal a hangsuly azon van inkabb,
hogy az érvelés logikai értelemben minél inkdbb megallja a helyét,
a kozosségi disputaban pedig azon, hogy kézeledjenek is egyméshoz
az allaspontok, de egyik esetben sem kifejezett cél egymas meggy6-
zése.

Onék pedagdgusként hogyan fejlédtek ebben a munkaban?

G.J.: Mi magunk is megtanultunk disputdzni, az angolérékon pedig a
maddszernek kdszonhetSen hangsulyosabbd valt a tartalomalapuség.
B.A.: A projekt segitett minket, hogy megtanuljunk partneri ala-
pon dolgozni a gyerekekkel, hogy hatrébb léphessiink, és segit6ként,
mentorként legyiink jelen a tanulési folyamatban.

Hany éves tanuléknak ajanlanak a médszert?

B.A.: Mi 16-18 éves diakokkal dolgoztunk, mert komoly angoltudést
(B1-B2) igényelt a vitak lefolytatdsa. De ha anyanyelven folyik a dis-
puta, akkor lehet tdgabb intervallumban is gondolkodni. Egyszer( té-
makat is fel lehet dolgozni, mar altalanos iskolasokkal is. Mi a felké-
sziiléstinket ,A hazi feladat id6pocsékolas” tételmondattal kezdtiik,
errél bizonyara szivesen kifejtik véleményiiket a fiatalabb didkok is.

Ha valaki csak kisebb modulokban szeretné alkalmazni a mod-
szert, kiegészit6 eszkozként, lehetséges-e ez?

G.J.: Abszolut alkalmazhatdk kisebb elemei is a mddszernek, vannak
Otperces jatékok is, amelyek bevethetdk, és barmilyen témahoz kap-
csolhatdk.

B.A.: Ha pedig valaki nagyobb folyamatokban gondolkodik, segit-
séget jelenthet szdmara a projekt soran osszedllitott oktatd vidednk
és mddszertani kiadvanyunk, amely konkrét dravézlatokat, vitapél-
dékat, forrasokat is tartalmaz, és a projekt honlapjarél letolthetd. o

A PROJEKT ERTEKEI:

A modszerrél:
Bar a vita alkalmazasa pedagdgiai eszkozként nem ujdonsag, a
hazai oktatasi kornyezetben mégsem jellemzd, hogy elterjedt

lenne. A projekt alapvetéen Karl Popper vitaelméletét adaptalta,
amelynek Iényege, hogy a résztvevok egy adott tételmondatrol
elére meghatarozott keretek kozott, két-harom fés csapatokban

vitaznak, azaz disputaznak. A csapatok vitaversenyeken
mérhetik 0ssze érvelési készségeiket.

A magyarorszagi talalkozé vitainak
Instagram-kozvetitése:

www.instagram.com/erasmusplus_vigo/

KOVACS ESZTER
Tempus Kézalapitvany
Erasmus+ Programiroda
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»Mdr a helyszinen létrejittek

olyan egyiittmiikadések,
amelyeknek kiszonhetden
W) kozdsségi gazdasdgok
indultak."
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Képezziik gyakorlatorientaltan azokat, akik termel6i és vasarléi ko-
zosségeket hoznanak létre — ez az odtlet, és annak kivald kivitelezé-
se Erasmus+ Nivddijat hozott a Tudatos Vasarlok Egyesiiletének.
Az altaluk kidolgozott tréning soran az alapoktél a kozosségeépité-
sen at a termelés mikéntjéig sok mindenben fejlédhettek kezd6 és
gyakorlott gazdalkodok. A kiilfoldi partnerekkel egyiitt megvaldsi-
tott képzéssorozat hire pedig még Azsiaba is eljutott. Az eredmé-
nyekrél Perényi Zséfia koordinator szamolt be.

Miért épp ezen a teriileten lattatok sziikségét eqgy felnétt tanuldsi projektnek?

Egyre tobbeknek fontos, hogy olyan tiszta élelmiszerhez jussanak, ami megbizhatd, természetes
forrasbdl szdrmazik, lehetéleg kisgazdédlkoddktdl. Ugyanakkor sok termelének létkérdés, hogy
mindig legyen vevd a zoldségére, gylimolcsére vagy egyéb termékekre (példaul hus, tojas). Ezt a
parhuzamot sokan felfedezték mdr, igy sorra jottek létre Magyarorszdgon is az Ugynevezett ter-
mel&-vasarloi kdzosségek, amelyekben mindkét fél jol jar. A — tdbbnyire varosban él6 — vasarlék
afféle szerz6dést kétnek bizonyos kistermelSkkel egész szezonra széldan, ennek értelmében a gaz-
déalkoddk folyamatosan ellatjak ket friss druval. A Tudatos Vésérlok Egyesiiletének régdta sziviigye
a fenntarthat6 élelmiszerfogyasztas, és azon beliil ez a tevékenység, ezért igyeksziink terjeszteni a
szemléletmédot és a vele kapcsolatos informdcidkat. Ugy lattuk, hogy utébbi még csak-csak elér-
hetd nalunk, de gyakorlati tudasatadassal és motivalassal kevesen foglalkoznak.

Azilyen dtfogd programoknak az el6készitése, kidolgozasa sokszor tobb idébe telik, mint maga
amegvalésitds. Ezebben az esetben is igy volt?

Igen, mondhatjuk, hiszen a négy modulbdl all6 felnSttoktatasi képzéssorozat fél éven beliil lezajlott,
am azt megel6zGen legaldbb egy éve késziltlink rd. Ugyanakkor azt sem mondhatnam, hogy a két
rész teljesen elkiloniilt, hiszen egy tesztprogramrol beszéliink, ahol a tematika még menet kdzben
is igen sokat alakult. Egy gazdasagban nagyon sok olyasmi is el6keriil, ami csak beszélgetés kdzben
deriilt ki szdmunkra is. Epp ez volt a célunk: olyan jél hasznalhaté oktatési anyagot kidolgozni,
amelybe maguk a résztvevdk is beleszélhatnak, illetve az elsé képzés tapasztalatainak felhasz-
naldsaval alakithatjuk ki a végsé format.

Melyek a program azon elemei, amelyek akar a magyar tesztid6szak, akar a kiilfoldi alkalmak
hatdasdra alakultak menet kézben?

Erdekes volt — és erre nem is szdmitottunk —, hogy egyes technikakra teljesen masként reagl-
tak a kiilonboz6 orszédgokban. A romdniai gazdak példaul kevésbé kedvelték a kiscsoportos okta-
tést, neheziikre esett mésok elStt beszélni. Ok a formalisabb mddszereket igényelték. A magyarok
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ugyanakkor szerették a szerepjatékokat, amikor egymas néz6pontja-
ba helyezkedve dolgoztak fel egy-egy dilemmét. Ennek megfelel6en
végll alternativékat irtunk a végleges képzési anyagba: adott orszag
adott felhasznaldja kiilonféle utak koziil valaszthat. A kiadvanyainkat
is kicsit eltéréen kellett megfogalmaznunk. Van, ahol a tudomanyos-
hivatkozds formét szeretik, nalunk inkdbb a lazabb, infografikas, ké-
pes kdnyveket. Annak ellenére, hogy minden orszdgban ugyanazzal
a témaval foglalkozunk és ugyanaz a célunk, mindenki kicsit méasként
ériel.

Kiilonbozik az is, hogy kiket értek el, kiket sikeriil motivdlni ezzel
acéllal?

Valamelyest igen. Nalunk fogyaszték és termelSk egyardnt jelent-
keztek, Csehorszégban inkdbb fogyasztdk, ott ez is mddositott a te-
matikédn. Mindenhol lezajlott egy olyan modul is, amelynek kereté-
ben egy mar m(ik6dé gazdasagba latogattunk el. Ennek mindenhol
sikere volt, Romanidban példaul annyira, hogy bar képzésnek
indult, végiil egy mai napig er6sen miikodé halézat lett bel6le.
Nélunk pedig az szdmitott specialitdsnak, hogy tapasztalt gazdalko-
dok is eljottek az oktatasra, ezért Ugy kellett 6sszeallitanunk a prog-
ramot, hogy az ne csak a kezdéknek, hanem nekik is érdekes legyen.

Ha jél sejtem, ez kellemes szinergiakat hozott létre, hiszen nem-
csak a meghivott oktaték tanitottak, de a résztvevék egymastol is
vehettek at jo gyakorlatokat.

fgy van, egy-egy ilyen alkalommal nemcsak tuddst épitiink, ha-
nem kozosséget is. A képzések egyarant széltak gazdalkoddknak és
fogyasztdknak, igy kivaldan alakulhatott a parbeszéd és az egydtt-
mikédés a két fél kozott. Es mivel olyasmire kindltunk vélaszokat,
ami eleve érdekli a jelentkez6ket, a lelkesedés adott volt. De arra mi
sem szamitottunk, hogy példaul a herencsényi 6kogazdasadg meg-
ldtogatésa el6tt mar egy nappal a helyszinre utaznak a résztvevok,
hogy ott satorozzanak, fézzenek, tdbortilizet gyUjtsanak. Ez az a fajta
proaktivitas, ami mar a szervezdk tervein tuli pozitiv hozadék.

»Az volt a célunk, hogy olyan jol haszndlhaté okta-
tasi anyagot dolgozzunk ki, amelybe maguk a részt-
vevdk is beleszolhatnak."

A PROJEKT ERTEKEI:

Mit tandcsoltok, mire figyeljenek azok, akik most vdgnanak bele
egy hasonlé projektbe?

Nalunk nagyon bevalt a belsé beszdmoltatds. Minden félévben kér-
tlink magunk is egy tartalmi és pénziigyi jelentést, ellendriztik, hogy
a partnerek hogyan haladnak, ezzel megel6zhet&k a problémas hely-
zetek. Fontos tudni azt is, hogy minden partner mas munkakulttraval,
tapasztalattal és emberi er6forrassal érkezik, muszdj tehat rugalmas-
nak lenni. Lényeges, hogy a kommunikécid rendszeres legyen, ugyan-
igy a visszacsatolds is. A résztvevéket, de a partnereket is megkérdez-
tlik minden lépésrél, még az elkészilt kiadvanyt is elkildtik nekik. A
képzéseket pedig mindig kérd&ivezéssel zartuk.

Mi mutatja a programotok gyakorlati miikod6képességét? Mit
tartasz hosszu tavd hozadéknak?

Ugy gondolom, mér az sikernek szamit, hogy tébbszérds volt a tdl-
jelentkezés a hazai tréningre. De a legnagyobb 6rém, hogy mar a
helyszinen létrejottek olyan egyiittmiikodések, amelyeknek
koszonhetéen Gj k6zosségi gazdasagok indultak: 6sszesen négy
ilyen alakult csak Magyarorszagon, novekvé tagsadggal. A résztvevék
kozott kolcsonos volt a mentorélds, kezdék és tapasztaltabbak a mai
napig tartjdk a kapcsolatot. A tréninganyagok, kiadvanyok, tréneri
kézikdnyv és tervezGi segédlet mind elérheték a partnerszervezetek
oldalain is magyarul, csehil, romanul, angolul és francidul, igy re-
méljiik, hogy mas orszdgokban is adaptélhatd lesz. Erre méar van is
példa: Ggy hallottuk, elindult az elsd ilyen képzéssorozat Azsidban. J6
érzés, hogy az oktatadson keresztil tudtuk segiteni ezt a vildggméret(
mozgalmat. e

KEMPF ZITA
ujsagiré
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HNikeriilt dtadnunk a
projekt soran eqy olyan
dtfogo elmélets, esztétikar
és technikar tuddst, hogy
ha van egy jo dtletiik, azt
rendesen, ondalléan ki
tudjak dolgozni."

Erasmus+

Az emberi jogok ismerete nem képezi szerves részeét a kozépiskolai
tananyagnak, ezen szerettek volna valtoztatni a LAWrider Erasmus+
nemzetkozi ifjisagi kezdeményezés résztvevéi. Magyarorszagi, ro-
maniai és horvatorszagi fiatalok egy-egy csoportja filmes eszk6zok-
kel dolgozta fel az emberi jogok témajat, aminek eredményekeént tiz
kisfilm és a hozza tartoz6 dravazlat készilt el. Ezeket felhasznalva
kozépiskolai kornyezetben is jatékosan, mégis tanulsagosan lehet
beszélgetni a témarél. Cséti-Gyapjas Dora és Balla Gabor koordina-
torokat kérdeztiik a nivédijjal elismert projektrél.

Két hazai szervezet is kozrem(ik6dott a nemzetkézi partnerségben. Hogyan alakult ki az egyiitt-
miikodés, és mi adta azalapgondolatat?

Balla Gabor (G.): A Creative Elephant Studio Kft. 2014-ben j6tt létre, én vagyok az egyik alapitdja.
Déréval, a projekt masik koordindtordval régebb dta ismerjik egymast, tébb Erasmus+ ifjuségi
egylttm(kddésben vettiink részt k6z6sen. 2014-ben Anglidban egy tiz napos nemzetkdzi ifjlisagi
cserén szintén egy filmes workshopot vittiink, én itt kezdtem megismerkedni ezekkel a projektekkel,
bar kordbban is tartottam filmes foglalkozésokat fiataloknak. Most a koordinétori szerep mellett a
filmes szakmai mentor szerepét toltéttem be, ezen kivil trénerkedtem is.

Cs6ti-Gyapjas Déra (D.): A szegedi D2 Ifjusagi Fejleszts- és Médiakézpont irodéjaban dolgozom
ifjiségi koordinatorként, ide sok fiatal betér iskola utan, akik megosztjak vellink a napi problémadikat,
az ket érdekl6 dolgokat. Ilyen beszélgetések kdzben panaszkodtak arrél a kézépiskoldsok, hogy
az emberi jogok egyaltaldn nem szerepelnek a tananyagban, és igy kezdtiink el veliik kézdsen egy
olyan projekten gondolkozni, ami nemformalis mddszerekkel, a gimnazistak nyelvén tudnd feldol-
gozni a témdat. Gaborral ketten vittiik a koordinacidt, én coach-ként és trénerként miikddtem kozre.
Emellett én intéztem a palydzattal kapcsolatos dokumentacidt is.

Hogyan segitettétek a fiatalokat abban, hogy a projekt sikeresen valésuljon meg?

D.: A fiatalok kaptak egy mentort, aki végig szakmailag segitette a munkajukat: dtadott nekik fil-
mezéssel kapcsolatos technikai ismereteket, illetve felkészitette 6ket a szinjatszésra, és arra, hogy
hogyan szerepeljenek a kamera elétt. Ezen kiviill mindent a fiatalok talaltak ki, azt a kreativitast
és bels6 motivaciét, ami a filmvasznon is megjelenik, 6k hoztak magukkal.

Akisfilmek elkészitésével jaré feladatokat hogyan osztottak el a fiatalok egymas kozott?

G.: Az els6 nemzetkozi partnertaldlkozén kézdsen vélasztottdk ki a harminc emberi jogbdl azt a
tizet, amibdl kisfilm és dravazlat is készilt végil. EbbSl harom-harom emberi jogot dolgozott fel a
horvét, a romaniai magyar és a magyar fiatalok csoportja, egyet pedig az utolsd, holléksi partner-
taldlkozdn készitettek el egyditt.
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»Mindent a fiatalok taldaltak ki, azt a kreativildst és
belsd motwdaciot, ami a filmvdsznon s megjelenik, 0k
hoztak magukkal."

D.: Az emberi jogok kivélasztdsakor és a kisfilmek elkészitésekor is
nyitott teret hagytunk a k&zos alkotdsnak, nem mi dontéttik el,
hogy ki melyik filmben szerepeljen vagy filmezzen. Mindenkit egy-
forman érdekelt a téma, igy a csapatmunka sosem torkollott vesze-
kedésbe.

Ha veszekedés nem is fordult el6, volt mégis olyan nehezebb mo-
mentum, ami kihivast jelentett?

G.: A holldksi nemzetkézi projekttaldlkozd elég nagy falat volt. Itt
egy hétvége alatt forgattuk le minden partner részvételével az utol-
s6 tizperces kisfilmet, ami 30-40 f§ koordindlasat jelentette. Emel-
lett id&t és teret kellett adni az egymadssal vald ismerkedésnek, csa-
patépitésnek. Ez igencsak nagy kihivas volt. Egyébként ez a taldlkozd
mar a vallaldsainkon felll tortént, mert eredetileg kett6t terveztink,
de végil négy talalkozét tudtunk megszervezni a tdmogatési 6sz-
szegbél.

Miért valdsult meg tobb taldlkozé, mint amennyit a palyazatban
véllaltatok?

D.: A projekt inditdsakor a nemzeti iroda munkatarsai hivtak fel a
figyelmiinket arra, hogy legaldbb még egy talalkozét érdemes lenne
megszervezni. Késébb be is bizonyosodott, hogy nagy szlikség van
a partnerekkel valdé személyes egyeztetésekre. Sokkal konnyebb igy
megbeszélni a projekttel kapcsolatos Otleteket, problémakat. Az on-
line vildg hasznos, de nagyon kevés dolog az, amit frasban &t lehet
adni egymasnak, szamos félreértés adddhat ebbdl. Fontos szempont
volt a fiatalok motivacidja is, hiszen minél tébb aktiv, személyes ta-
ldlkozésra van lehet8ségiik, anndl lelkesebbek, nyitottabbak egymas
felé is.

Hogyan alltak hozza a fiatalok a projektben valé részvételhez? A
kezdeti lelkesedés végig kitartott?

D.: Abszolit tudatosan élltak az egész projekthez, hiszen eleve ab-
bél indultak ki, hogy tudni szeretnék, milyen emberi jogaik vannak.
Tisztaban voltak vele, hogy a kisfilmek elkészitése kdzben jatszva,
de tanulnak. Ez a belsé motivacié nem csak a jogaik megismerésére
terjedt ki, hanem a kisfilmek elkészitéséhez sziikséges tudést is el
szerették volna sajétitani.

G.: Ez vonatkozik a kamera el&tt és a kamera mogétt valé munkara
is, mert nemcsak szinhazi, hanem filmes workshopokat is tartottunk.
fgy mindkét terepen ki tudték magukat prébalni, nem szabtuk meg,
hogy aki az egyik filmben szinész, az ne lehetne a masikban operatdr,
szabad atjaras volt a szerepek kozott.

A PROJEKT ERTEKEI:

Az elkésziilt éravazlatok milyen fogadtatasra talaltak a k6zépis-
kolai tandrok kérében?

D.: A helyi kozépiskoldk pedagdgusai, akiknek a didkjai is részt vettek
a projektben, nagyon pozitivan fogadték, sok tdmogatast kaptunk t&-
lik. Szamos felkérést kapunk azéta is, hogy tartsunk emberi jogi
foglalkozasokat egy-egy osztalyfénoki ora keretében, de arra is
van példa, hogy maguk a tanérok vallalkoznak emberi jogi ¢ra tarta-
sdra az 6ravazlatok segitségével. Ez a lehetGség egyébként mindenki-
nek nyitott, az éravéazlatok és a kisfilmek is elérhet&ek a honlapunkon.

Hogyan él tovabb a projekt a részt vevé fiatalok korében?

G.: Manapsag mar okostelefonnal is kdnnyen lehet filmet forgatni.
Kapd el6 a telefont, vedd fel, vdgd meg! Azt hiszem, sikeriilt atad-
nunk a projekt soran egy olyan atfogdé elméleti, esztétikai és
technikai tudast, hogy ha van egy j6 otletiik, azt rendesen, 6n-
alléan ki tudjak dolgozni és ezt akar telefonnal is le tudjak forgatni.
D.: Fontos, hogy merjenek belevégni az dtleteik megvaldsitasaba, ke-
ressék meg azokat a kapcsolatokat és azokat a lehetSségeket, ame-
lyekkel kdzelebb keriilhetnek a céljaikhoz. Mert ha vannak céljaik, ak-
kor nincs lehetetlen! o

Az elkésziilt kisfilmek dijai, bemutatoi:
> Kecskemét Fringe (2017)

> 24. Orszagos Diakfilmszemle - kiilondij

> |. Hét Domb Filmfesztival - Gyermek kategoria -
Rovid jatékfilm kategoria - lIl. hely

PAVEL LUCA
Tempus Kozalapitvdny
Erasmus+ Programiroda
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Kozgazdasagi Politechnikum Alternativ
Gimnéazium diakjai azt tanulmanyoztak az

Eurépa a polgarokért program keretében, hogy

a civil tarsadalom hogyan jarult hozza a diktatura
bukasahoz és a demokraciaba valé atmenethez.
Ot eurdpai orszagban vizsgaltak a kérdést

az ,Epitsiik egyiitt a demokratikus Eurépat!”
projektben: Magyarorszagon, Németorszagban,
Lengyelorszagban, Szlovakiaban és
Gorogorszagban. A téméban szervezett
rendezvények mellett a fiatalok altal készitett
videdinterjuk, kérddivek és kiallitdsok mutatjak be
az adott korszakot. A projekt koordinatorat, Varga
Adrienne-t az eddigi tapasztalatokrol kérdeztiik.

Miért tartottak fontosnak, hogy palydzzanak az eurépai emléke-
zet palyazattipusban?

Iskoldnkban sok nemzetkdzi projekt mikédik, az a célunk, hogy di-
akjaink interkulturdlis tapasztalatokat szerezzenek, taldlkozzanak
més eurdpai fiatalokkal, és tanuljanak més kulttrakrél, més orsza-
gok torténelmérédl. Ebben a projektben a partnerek mdas-mds té-
mét dolgoznak fel orszaguk diktatérikus berendezkedésének utolsd
évtizedébdl. Mi vagyunk a palyazat f6 kedvezményezettje, nalunk
a téma a harc a sajtészabadsdgért az 1970-80-as években és a
szamizdat megjelenése.

Milyen témékat valasztottak a kiilféldi partnerek?

A lengyeleknél a Szolidaritds szakszervezeti mozgalom van a fé-
kuszban, német és szlovédk partneriink az egyhdz altal tdmogatott
civil megmozduldsokat vizsgélja az NDK-ban, illetve Csehszlovéki-
aban. Gorogorszdgban 1967-t6l 1974-ig volt katonai diktatura, az
ottani partner az 1973 6szi egyetemi sztrajkot és demonstracio-
kat tanulmdanyozza, amelyek a junta bukédsdhoz vezettek. Kiilfol-
di partnereink nem iskoldk, hanem civil szervezetek, dm 6k is
nagy hangsulyt fektettek arra, hogy fiatalokat vonjanak be a prog-
ramba. Szlovakia kivételével mindegyik orszagban van egy nyilva-
nos rendezvény, amelybe nemcsak a projektpartnereket, hanem a
helyi lakosokat is igyeksziink bevonni.

Milyen kézés munka elézte meg ezeket az rendezvényeket?

Mindegyik orszagban késziilt egy kérdGives felmérés arrdl, hogy a
diktatura idészakaban hogyan éltek az emberek, utdlag hogyan ité-
lik meg az adott id6szakot, illetve mit tudnak a partnerek témairdl.
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Eurdpa
a polgarokeért

L el

Elkészilt a kérdGiveket feldolgozd elemzés, amit egy szocioldgus Osz-
szegzett, és egy torténelem szakos kollégank készitette hozz4 a tor-
ténelmi hattér leirdsat. A fiatalok videdinterjikat készitettek olyan
civil szereplékkel, akik részt vettek a diktatdra elleni harcban, hoz-
zdjarultak annak lebontdsdhoz. Magyarorszdgon hat olyan hajdani
aktivistaval készitettlink interjut, akik a 70-es és 80-as években sza-
mizdatot irtak, szerkesztettek, nyomtattak vagy terjesztettek.

Milyen eredmények vildglanak ki ezekbél a kutatasokbol?

A kérd&ivekre minden orszagban 50-60 ember vélaszolt, igy a ku-
tatds nem tekinthet§ reprezentativnak. Els6sorban az volt a célja,
hogy a fiatalok megismerjék, milyen volt az élet a diktatu-
raban — utazési lehetéségek, fogyasztési cikkek, a hatdsagok és a
kdzvetlen kérnyezet irdnti bizalom, a Szabad Eurépa Radié adésainak
hallgatésa, az ellendllds résztvevéivel valé kapcsolat, a rendszerval-
tas és annak utdlagos megitélése. Az egyes orszagokban adott vala-
szok alapjén egy kozel 30 oldalas elemzés késziilt.

Mit gondol, mit profitalnak a diakok a programokbdl, illetve a ku-
tatdsban valé6 részvételbol?

Nagyon sokat tanulhatnak beléle, hiszen az iskoldban a torténelem-
6rakon nincs id6 a diktatira és a demokraciaba valé d&tmenet
részletes tanulmanyozasara. A rendezvények el6tt déluténi fog-
lalkozasokon készitettiik fel &ket az adott orszag vonatkozd esemé-
nyeire. Eletkorukbdl adédéan bizonyos kifejezések mar magyarazatra
szorulnak: kordbban nem ismerték a szamizdat, a hidnycikk vagy a
hatarér fogalmat. Nem szabad elfelejteniink, hogy ezek a fiatalok
életlik nagy részében mar az Eurdpai Unid polgéraiként éltek.



Héany magyar didk vett részt a projektben?

Tizenketten voltak azok, akik folyamatosan dolgoztak a projektben:
lekérdezték a kérdGiveket; felvették, szerkesztették és feliratoztdk
a videointerjukat, tovdbba részt vettek egy-egy kilféldi rendezvé-
nyen. De egyes tevékenységekbe sok didkot bevontunk, el&szér 2017.
maércius 15-én, majd a 2018. mércius 12-14-i budapesti rendezvé-
nyiinkdn. Elsésorban a sajtészabadsaghoz kot6d6 kreativ kézm(ives
foglalkozasainkon vett részt sok diakunk.

Milyen tovabbi programok voltak a marciusi magyarorszagi ren-
dezvényen?

A rendezvény elsd napjan kilfoldi partnereinkkel elldtogattunk a
Memento Parkba, ahol vezetett tdrén a koztéri szobrok, dokumen-
tumfilmek és egy kidllitas segitségével ismerhettiik meg az 1990
el6tti diktaturat. Majd tematikus sétan vettiink részt a szamizdat-
készités és -terjesztés, tovabbd a hajdani tdmegdemonstrécidk bu-
dapesti helyszinein.

Mivel a budapesti rendezvényiinket kéz6sen szerveztik szlovak
partneriinkkel, a masodik napon a Szlovak Kulturalis Intézetben Pe-
ter Jasek torténész mutatta be az 1988-89-es csehszlovékiai ellen-
zéki megmozduldsokat, kiemelten a pozsonyi gyertyds demonst-
rcidt. Ezt kévette nyilvanos programunk a Centrdlis Galéridban,
ahol az OSA munkatérsainak vezetésével didkjaink egy szamizdat-
rél szélé tarlatot rendeztek First Demand Press Freedom cimmel.
A program Mink Andréds torténésznek a kelet-eurépai szamizdat
torténetérél sz6lé eléaddsaval kezdddott, majd levetitettliink egy
magyar és egy szlovak videdinterjut, melyeket a két orszag fiatal-
jai készitettek. A nap zérdsaként nemzetkozi kerekasztal beszélge-
tést szerveztlink az interjlalanyokkal, Demszky Géborral és Vla-
dimir Krcmery-vel, akikhez a Nyomtassteis mozgalom képviselGje,
Klopfstein-Laszlé Kornél csatlakozott.

A rendezvény zarénapjan zajlottak a kordbban mér emlitett, a sajté-
szabadsdghoz két6d6 kézmlives foglalkozasok: animécids filmek és
panndk készitése, szamizdat gyartdsa ramka technikaval, stb. Végiil
iskoldnkban rendeztiink egy fotdkiéllitast is a partnerek téméjat be-
mutatd korabeli fényképekbdl.

A korabbi, kiilféldi partnereknél megrendezett rendezvényeknek
mik voltak a legemlékezetesebb elemei?

Drezdaban példaul egy olyan hélgy tartott idegenvezetést, aki maga
is részt vett a Berlini Fal leomlasahoz vezet§ demonstracidkon. igy a
helyszineken nemcsak a térténelmi tényekrél beszélt, hanem a sze-
mélyes emlékeit is megosztotta vellink. A lengyeleknél egy olyan id6s
hélggyel, egykori Szolidaritds aktivistaval taldlkoztunk, akit évekre
bortdnbe csuktak a mozgalom munkéjdban vald részvételért. Gorog-
orszagban a Demokratikus Ellenallds Mizeumaban l4thattuk az erede-
ti bortoncelldkat, vallatéhelyiségeket, és beszélhettiink a junta elleni
felkelésben résztvevékkel. Mindenhol a személyes elemek voltak a leg-
izgalmasabbak és a legemlékezetesebbek a fiatalok szamara is.

Mik lehetnek a projekt hosszi tavi hatasai?

A demokrdcia idején sziiletett fiatalok esetében az a legfontosabb,
hogy a projekt felkelti az érdekl6désiiket az adott kor és téma irant,
felhivja a figyelmiiket a demokréacia és a civil mozgalmak fon-
tossdgara, a diktatura veszélyeire. Az iskoldnk pedig olyan mun-
kakapcsolatot épitett ki a kiilféldi civil szervezetekkel, amely tovabbi
egyuttm(ikodéshez vezethet a jovében. A gérog partnereink példaul
nagyon tapasztaltak az Erasmus+ ifjusagi cserékben, szivesen bekap-
csolédnank egy ilyen projektjikbe. o

SZABO KATA
Ujsagiré

A projekt weblapja:
budet.poli.hu
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proAbility: Megvaltozott munkaképességliek

foglalkoztatasanak tamogatasa a munkaltatok képzésével

>

Az EGT Alap tamogatasaval a Budapesti
Corvinus Egyetem kiemelkedd projektet
valdsitott meg a felsGoktatasi intézménykozi
egylittmiik6dési projektek palyazattipusban.
A projekt kereteben kutatas és
tananyagfejlesztés zajlott azzal a céllal,
hogy norvég és magyar j6 gyakorlatok
megismerése és adaptalasa réven

javitsa a hazai megvaltozott munkaképességli
munkavallalok elhelyezkedési esélyeit a nyilt
munkaerdpiacon.

A projekt hazai jo gyakorlat, nagy ivii
nemzetkozi hatassal.

A megvéltozott munkaképességliek foglalkoztatasi ratdja a
tagallamokban az EU atlaghoz viszonyilva 2011-ben(%)

AT BE BG CY CZ DE DK EE FI FR GRHR HU IE IT LT LU LV MANE PL PTRO SE SK SL SP UK

—— foglalkoztatasi rata (15-64 éves) —— EU atlag

62 e PALYAZATI PAVILON * 2018 tavasz

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

proAbility

A felsGoktatdst fejleszt6 innovacids projektek koziil kiemelendSek azok, ame-
lyek valamilyen szempontbdl dssze akarjék kapcsolni a munkaer&piacot és a
felsGoktatést. A proAbility projekt tobb szempontbdl is torekedett erre.

A téma relevancidjat az adta, hogy a megvaltozott munkaképesség(i (MMK)
munkavallalék foglalkoztatdsdnak hazai mutatdi alacsonyak, elmaradnak az
eurdpai unids atlagtoél. Megvaltozott munkaképességlinek az a személy mi-
ndsil, akinek az egészségi allapota egy komplex mingsités alapjan 60 %-os
vagy kisebb mértékd. A KSH felmérése szerint 2015-ben Magyarorsza-
gon ez 681 ezer f6t jelentett a munkaerépiacon. Foglalkoztatasuk aranya
ugyanakkor kordntsem magas, a véltozatlan munkaképességliek foglal-
koztatdsi ratajanak kozel egyharmada, ez pedig, dsszekapcsolva a ndvekvé
munkaeréhidnnyal a projekt sziikségességét bizonyitja.

A proAbility projekt egyszerre szélitotta meg a cégeket, a felsGoktatast
és magukat a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat. Azt akarta
bemutatni, hogy mekkora potencidl van a MMK munkavallaldk foglalkoz-
tatdsaban: a cégek szdmdra direkt gazdasdgi hasznot jelenthet, mivel elke-
riilhetik a rehabilitaciés jarulék megfizetését, valamint indirekt gazdaségi
érdekiik is, hiszen értékes és elkotelezett munkavallaldkat alkalmazhatnak,
fejleszthetik véllalati kultdrdjukat. Ezt a magyar cégek tobbsége még nem
ismerte fel.

A legf6bb célkitlizés tehdt az volt, hogy hidat épitsen a munkaltatdk és a MMK
allaskeresSk kézott: mindezt a jelenlegi és leendé cégvezetdk és HR-esek kép-
zésével és felkészitésével kivanta el@segiteni. A projekt eredményeként olyan
hidnypétld felsGoktatdsi és céges képzési anyagok sziilettek, melyeknek célja
meggydzni amunkaaddkat, hogy a MMK kollégdkra sziikség van amunkahelye-
ken, megfeleld odafigyeléssel és kell6 ismeretek birtokédban az & alkalmazésuk
sikeressé és el6nydssé valhat mind a munkaadd, mind a munkavéllalé szamara.

A projekt konzorciumi formaban valdésult meg, négy partner kozds mun-
kajanak eredményekét. A Norvég Szolgaltatdipari Szévetség (NHO Service)
céges jo gyakorlatokat mutatott be. A magyar partnerek kozil kiemelen-
dé a Salva Vita Alapitvény, melynek tobb évtizedes tapasztalata van MMK
munkavallalék és vallalatok kozotti munkakdzvetitésben. A negyedik part-
ner a Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet volt, a projekt koordindtora és
szakmai vezetdje pedig a Budapesti Corvinus Egyetem. A szakmai munka
minGségének biztositdsat egy Tandcsadd Testlilet segitette, melynek tagjai
tovabbi intézményeket képviseltek (ELTE Bérczi Gusztav Gydgypedagdgiai
Kar, Szerencsejaték Zrt., mely élen jar Magyarorszagon az MMK munkaval-
lalok foglalkoztatdséban, Alternate tandcsadé kft., Strategic HR Mentor Kft.
valamint a Budapesti Gazdasagi Egyetem).



Az egylittm(ikodés els6 fazisdban egy kvalitativ kutatds sordn interjukat készitettek munkaaddkkal és mun-
kavéllalokkal, hogy feltarjak mindkét fél részérél, mik lehetnek a MMK foglalkoztatasénak legfébb buktatdi és
gétjai. EbbOI sziiletett meg a Munkavéllalék és munkaltaték a megvaltozott munkaképességliek foglalkozta-
tdsi lehetbségeirdl, esélyeirdl cim(i tanulmény. Egy masik kiadvanyban pedig azt 6sszegezték, hogy milyen jé
gyakorlatokat alkalmaznak azok a vallalatok, akik ezen a teriileten sikereket érnek el. Ebben a kétetben olyan
cégek is szerepelnek, mint példaul a Grundfos Magyarorszég Kft., a Szerencsejaték Zrt., a Magnet Magyar Ko-
z0sségi Bank Zrt. vagy az Auchan Magyarorszag. Az utébbi francia székhely(d multinacionlis véllalat példaul
kozel 7000 f&t foglalkoztat Magyarorszdgon, és jelenleg a munkavéllaldik 6%-a megvaltozott munkaképesség.

»Nem is vdlasztom szét alapvetden a hirdetésiinket, ha eqy megvdllozott munkaképességi
munkatdarsat keresek, vagy ha eqy nem fogyatékkal éldt. Mert mdr itt igyekszem arra tire-

kedni, hogy ne legyen kiilonbség.”

(Magnet Magyar Kozisségi Bank Zrt., HR-munkatdrs)

A kutatds egyik kdvetkeztetése, hogy az in. mentélis gatakat kell lebontani, ,szellemi akadalymentesitésre”
van sziikség a munkaaddk és a munkatdrsak részérél. Gyakorlati akadélyt jelenthet a megfelel pozicidk
beazonositdsa, kialakitdsa, valamint a fizikai akadalymentesség.

»Nagyon orilok ennek a munkahelynek, hogy megtaldltam, mert gy érzem, hogy itt tibb
emberrel megismerkedtem, a képzettségemmnek s megfeleld munkdaba tudtam elhelyezkedni.”

(Szerencsejdték Zrt., halldssériilt munkatdrs)

A projekt sordn feltérképezett j6 gyakorlatok kozott azt taldltdk, hogy mind Norvégidban, mind Magyaror-
szdgon egyarant vannak kiemelendék: el6bbiben példaul jelent8s allami tdmogatds van ezen a terdiileten és
szoros az egylttm(ikodés a részt vevs intézmények kozdtt, mig Magyarorszdgon a siker kulcsa a képzések
szervezésében és a vezetGi elkdtelez6dés terén van. Azonban mindkét orszagra nézve igaz, hogy ha a fogya-
tékossag-barat attitlid a brand elemévé valik, kialakulhat egy befogadd, ,mindenki fontos” munkavallalé-
barét attit(id és egy olyan empatikus légkor, melybdl a tobbi dolgozé is profitalhat.

A proAbility projekt legnagyobb eredményei a hidnyp6tld, nyilt forrdskddu oktatdsi és képzési anyagok,
melyek hdrom célcsoport rszére késziiltek: egy L-es méret(, féléves tananyag felsGoktatdsi tizleti képzéshez
(BA/MA); egy M-es méretli, 3-6 6ras tréning HR szakemberek szémdra; valamint S méretben 1,5-3 6rés
tréning felsévezet&knek.

A tananyag egyarant tartalmaz ismeretdtadast, de része a szemléletformalds, érzékenyités és az dnreflexié
is. A mddszertani soksziniségnek és modularis rendszernek kdszonhetSen gazdag a varidcids lehet8ség: a
képzési anyagok mindig az adott célcsoport igényeire igazithatdk. 11 pilot képzésen tesztelték a tananyago-
kat, mire elérték végsd formajukat (Magyarorszagon, Norvégiaban, Angliaban kb. 140 résztvevével, didkok-
kal és HR szakemberekkel).

Az eredmények a projekt zérdsa utdn kezdtek igazén elterjedni és beépiilni. Nyomtatott és elektronikus for-
maban is elérhet&vé valtak a tananyagok, a projekttermékek angol nyelven is elkésziltek. Pilot képzés zajlott
a London School of Economics-on és egyiittm(ikddés indult hdrom norvég egyetemmel. Az Eurépai Rehabi-
litacids Platform (EPR) éves konferencigjan, majd regionélis rendezvényein proAbility workshopokat tartot-
tak rehabilitacidval foglalkozd eurdpai szakembereknek. Az EPR ajanlasara el6terjesztették a proAbility-t az
Eurdpai Szocidlis Platform 2017-es j6 gyakorlat gy(jteményébe, majd bemutattak a szocialis Platform kidlli-
tésénak részeként a goteborgi Szocialis Cstcstaldlkozén 2017 novemberében. Pozitiv visszajelzések érkeztek
még Szlovéniabdl, Spanyolorszdgbdl, Belgiumbdl, Németorszagbdl, Anglidbdl és Kanadabdl. Ezek alapjan a
tananyagok hidnypétld és hasznos eszkdznek bizonyultak a vezet6képzésben nemzetkdzi szinten is.

A projekt ,jé gyakorlat” cimet kapott az EGT Alap projektjei kozott a kiemelked6 ar-érték arényért, a széles
kori és magas min6ségl projekttermékekért, melyek nemzetkdzi érdeklédésre is szdmot tartanak, ami az
elhivatott partnerség és a tapasztalt projektmenedzsment eredménye. o

FEKETE JUDIT

Budapesti Corvinus Eqyetem, projektkoordindtor
SZELL ADRIENN

Tempus Kézalapitvany, Fels6oktatdsi egység

A Budapesti Corvinus
Egyetem Oktatasfejlesztési
Observatory Kézpontja
valdsitotta meg a proAbility
(The promotion of the
employment of people with
reduced work capacity
through employers'

training) Megvaltozott

munkaképességliek
foglalkoztatasanak
tamogatasa a foglalkoztatok
képzésén keresztiil cimii
projektet.

Tovabbi részletek a projekt
honlapjan olvashatok,
ahonnan a j6 gyakorlatok
gyljteménye, a kutatas és az
oktatasi és képzési anyagok
is elérhetdk:
www.proability.hu/
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Tamogatott palyazéinknak szinte nem is kell bemutatni
a munkanapl6 sziukségszeriiségét és hasznossagat. Az
Erasmus+ szakképzési mobilitasi palyazattipusban egy-
részt a projektek zarobeszamoldinak kotelezé6 mellékle-
tét képezi, masrészt nem gydzziik hangsulyozni, hogy
mekkora értékkel bir.

A mobilitads eredményessége nagyban fiigg attdl, hogy a kiutazés
sordn tanultak/tapasztaltak milyen mértékben fognak beépiilni az
érintettek tanulmanyaiba, képzésébe, munkajéba.

A munkanaplé visszajelzést ad a mobilitas soran tanultakrél és ta-
pasztaltakrél. A kiutazé kotelezettségei kozé tartozik annak veze-
tése, de egylttal segiti is feladatai tudatositdsaban, és élménybe-
szdmoldként is felhasznélhatd. Intézménye pedig az értékelési és
disszemindcids tevékenysége folyaman tudja kamatoztatni az abban
leirtakat, épitkezni tud a késébbiekben az abbdl nyert megallapité-
sokra. A disszeminacids tevékenység sordn ajanljuk publikélasukat,
hiszen az érdekl6d6knek (pl. sziil6k, fenntartd, hasonld profild intéz-
mények) tanulsagos és j6 példaként szolgélhat.

A munkanaplo elkészitéséhez konkrét, irasba foglalt
javaslatokat, szempontokat érdemes késziteni. A strukturalt,
megirast segité szempontokat/kérdéseket tartalmazo
munkanapld vezetése konnyebb a résztvevének és

megkonnyiti az értékelését végzok munkajat is.

A Békéscsabai Szakképzési Centrum Kemény Gébor Logisztikai és
Kozlekedési Szakgimnéaziuma, Hdrom szakma Németorszdgban cim(
2016. évi szakképzési mobilitési projekjében a munkanaplék megira-
séhoz sablont készitett, ezaltal mind a tanuldk, mind az intézmény
céliranyosan tudta értékelni a szakmai gyakorlatot. Suské Janossal, a
projekt koordindtoraval beszélgettiink minderrél.
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Erasmus+

Munkanaplo, a
szuksegszeru jo!

Hogyan készitették fel didkjaikat a munkanaplé megirdsdra?
Milyen tandcsokat adtak nekik?

A szakmai felkészit6 foglalkozasok sordn ismertettiik a didkokkal a
munkanaplé vezetésének tartalmi és formai elemeit. Bemutattunk
egy minta munkanaplét is, dtbeszéltiik, hogy hogyan kell vezetniik,
mirél érdemes irniuk, és mirél nem. A legfontosabb kérésiink pedig
az volt, hogy a munkanapldt napi rendszerességgel vezessék. A kiuta-
z6 didkoknak és sziileiknek tartott sziil6i értekezleten ismertettiik a
munkanaplé iras szikségességét és fontossagat. A tanuldk elfogad-
tak, és megértették, hogy ez a mobilitas értékelésének egyik elemét
jelenti.

Hogyan fogadtak a didkok ezen kotelezettségiiket?

A mobilités els6 hetében, minden este, vacsora utén kdzds csoport
megbeszélést tartottunk, ahol a didkok széban beszamoltak a vég-
zett munkdrdl és bemutatték a kézzel irt munkanaplé-vazlatot. Min-
den tanuld egyesével felolvasta az altala irt naplébejegyzést, ame-
lyet ott egyitt kiértékeltlink, dtbeszéltiink. Elvardsunk volt, hogy a
munkanapléba ne csak a napi munkavégzés kulcsszavait tlintessék
fel, hanem irjék le a kulcsfolyamatok apré lépéseit is. Ezek alapjan
végigbeszéltik az elvégzett munkét, osszekapcsoltuk az elméle-
ti ismeretekkel. Tovabbi elvards volt a szakmai kifejezések pontos
hasznélata. A pontatlan, szakmaiatlan, szleng kifejezésekre felhivtuk
a figyelmet, el6szor csak mi, kisérétandrok de a késébbiekben mér
egymast is javitottak a tanuldk.

Az elsé napokban tobbeknek okozott gondot, hogy a munkanaplét az
elvarasoknak megfelel&en vezessék. Kérdések vetddtek fel, minek azt
folyamatosan vezetni, miért kell részletesen leirni a folyamatokat? A
mdsodik hétre azonban kialakult az 6sszhang és a szabalyrendszer a
csoportban, az ellendllds megsziint, tobbségiik a kivant médon készi-
tette el a munkanaplét. A mésodik hét végén minden munkanaplét
leellendriztiink, a kés6bbiekben azonban mér csak véletlenszer( volt
az ellendrizés.

A szabdlyok elényeit utdlag ismerték el igazdn a didkok, amikor a
mobilitést kdvetSen a szdmitégéppel szerkesztett munkanapldkat a
kézzel irt valtozattal egyitt le kellett adni.



Mi alapjén készitették el a szempontsort a munkanapléhoz?

A szempontsort a Békéscsabai Szakképzési Centrum nemzetkozi referen-
sétdl, Szabados Edittdl kaptuk, aki nagy tapasztalattal rendelkezik mobi-
litasi projektek végrehajtéséban, igy azt hasznaltuk.

Hogyan értékelték a munkanaplékat? Miként tudnak épitkezni a ben-
ne foglaltakra?

A munkanapldk értékelését a projekt menedzsere végezte, aki az érin-
tett szakmakban is kompetens volt, igy rengeteg szakmai kovetkezetést
le lehetett vonni. A gyakorlatot és az egész projektet nézve nekiink az
a legfontosabb, hogy a leirtak alapjan a didkok szakmdjukat tekintve
nagy elényhoz jutottak és a vildgszemléletiik is valtozott. Jelenleg is van
futd projektiink, igy a megvaldsitasban részt vevd j kollégdinknak nagy
segitség, hogy beleolvashatnak az el6z6 munkanapldkba, teljesebb ké-
pet kapnak a gyakorlatrdl. Igyeksziink minden eddigi tapasztalatunkat
hasznositani az Gjabb projektiinkben. Mivel nélunk bevalt a munkanaplé
szempontsora, igy az Uj projektben valtoztatds nélkil hasznaljuk.

IDEZETEK AZ ISKOLA DIAKJAINAK
MUNKANAPLOIBOL:

»Az elsd két hétben megnézhettiik, hogy milyen ez a
munka a gyakorlatban, késdbb pedig a szakmdnk
wroddn beliili részét probalhattuk ki. Itt megtanul-
tunk logikusan, precizen, és ha kellett lépésrdl, lépésre
gondolkozni. Megtapasztaltuk, hogy milyen az, amikor
rajtad milik, hogy sikeres leszel-e.”

»A mathely jol felszerelt, minden géppel elldtott volt.
Mindenkinek jutott eqy-eqy szerszdmos lada az autosze-
relok koziil. Volt a mithelyben egy elektromos gyakor-
lotdabla, ahol megtanultuk az elektronikus kapcsoldasok
maodjdt, helyét.”

»Megismerkedtiink a File Maker Pro nevezetit program-
mal, ami nagy seqitséget nyijt a vallalkozdsok szdmdra.
Szamoltunk vele iizemanyagfogyasztdas koltséget, vala-
mant futdsteljesitményt. A soférok profiljart is ennek
segitségével szerkesztettiik meg.”

Honlapunk tamogatott palyazéknak sz616 oldalan
elérhet6 az a segédanyag, ami 6sszefoglalja a j6l megirt
munkanaplé hasznossagat és kritériumait:
www.tka.hu/docs/palyazatok/jol_megirt_munkanaplo_
hasznossaga_kriteriumai.pdf

Az iskola honlapjan kdzzétették a projekt soran hasznalt
munkanaplé sablont:
www.kemenyg-bcs.sulinet.hu/Lipcse_web/index.html

»A lakhelyiinkon kb. 100 mds nemzetiségi didkkal
éltiink egyiitt, sok bardtsag kdattetett, driiltem, hogy
végre haszndlhatom erre is az angol nyelvet.”

»Hgy ismerdsom azt mondta: » Ha nyelvet akarse
tanulni kilfoldon, menj ki a pracra! Ott belekény-
szeriil az ember a nyelv haszndlataba.« lgaza lett!”

»Szakmailag sokat fejlddtem, kiilonosen a bizonyos
meg tobbet. Tapasztalatot szereztem 1y eszkiozok
haszndlataban, valamint 1y szerelési eljdardasokat
ismertem meg. Kiilondsen épitonek taldltam, hogy
onalloan is végezhettem munkafeladatokat, sokat

tanultam kozben.”

BERKES BLANKA
Tempus Kézalapitvany,
Erasmus+ Programiroda
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SUGO A KA2 STRATEGIAI PARTNERSEGEK
PALYAZAT OSSZEALLITASAHOZ

Szakmai lépések

projektotlet  intézményi palyazati  partnerkeresés projekt trlap
tdmogatds dokumentumok kidolgozasa véglegesitése
megismerése és benyujtasa
Megkeriilhetetlen Ellen6rzé lista \/

tartalmi elemek
V/ Megismertiik a felhivést és az itmutatét

J Megtalaltuk a relevans kiilfoldi és hazai
T partnereket
igények, célok

v Eldontéttiik, hogy milyen tipust valasztunk

(tapasztalatcsere vagy szellemi termék fejlesztése)

Végeztiink sziikségletelemzést és ahhoz
hangoltuk a céljainkat

Részt vettiink a nemzeti iroda felkészit6
rendezvényein

< Elkezdtiik kidolgozni az iirlap kérdéseit

</ Tanulményoztuk a palyazati iirlapot és a kalauzt

Kérdéseinket tisztaztuk a nemzeti irodaval
(konzultacid, e-mail)

 Véglegesitettiika munkamegosztast és a tartalmat

</ Ellenériztiik a formai feltételeket

</ Beszereztiik a sziikséges mellékleteket

. hasznosités, fenntarthatdsag, hats  Egy kiils8 szem is 4tolvasta a plyzatot

</ Hatéridé elétt benydjtottuk a palyazatot
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A szakmal
tanulokozOsségben

mindannyian fejlodunk”

Interji Joés Andreaval, A 21. szazad angolnyelv-tanara

cimii képzésiink egyik Uj oktatdjaval

2016-ban akkreditlt, 40 tanérds pedagdgus-to-
vabbkeépzésiink egyik Uj oktatoja, Jods Andrea 0sz-
totta meg vellink a gondolatait arrdl, hogy mi egy
tanér feladata, masok-e a mai gyerekek, tovdbba
arrdl, miért fontosak a szakmai egytttmiikodések
és az egyutt tanulasi lehetdségek.

Miért lettél tanar?

Amikor elkezdtem tandrnak tanulni, még nem tudtam megfogal-
mazni, mi a belsé motivaciém. Egyszerlien csak nagyon vonzott
az egész! Mivel érdekelt, hogy altaldban mi motivalja a tandrokat,
olvasni kezdtem a témardl. Természetesen tébbféle motivacié 1é-
tezik. Az egyik a szereplésmotivacié, ami rdm is igaz: nagyon szere-
tem, ha én vagyok a kézéppontban. A masik a hatalommotivécié:
az legyen, amit én akarok! Ez a kettd alapvetd a tandrok esetében,
sok tovabbi mellett. J6 ezekrél tudni, mert tudatosan lehet Gket
jéra haszndlni. En azért szeretek ezekkel tisztdba jénni, mert ha
tudom, hogy mit miért csinélok, akkor tudom, hogy az nekem
jo, vagy a diaknak.

Van olyan tanar az életedben, akire a mai napig modellként te-
kintesz?

Van, tobb is! Azt hiszem, nekem mindig az volt benniik a legjel-
lemzébb, hogy hogyan kezelték az emberi kapcsolataikat. Meg-
mutattak valamit magukbdl, vagy tudtam hozzdjuk kapcsolddni,
rajuk tudtam hangolddni. Ezt érzem picit a tandri palya kapcsén is:
lehet8ség van arra, hogy kapcsolat alakuljon ki. Nem baj, ha nem
mindenkivel! En sem szerettem minden tanart, és nekem sem baj,
ha nem szeret mindenki. Ember emberrel tudjon egylttmUikddni,
legyen meg a kapcsolddés — ez az, ami fontos.

Mikor elkezdtél tanitani, az elsé perctél tudtad, hogy mi az, ami-
ben szeretnél a tandraidra hasonlitani, és mi az, amiben nem?

Ez késébb jott. Igazdbdl szerintem érzelmileg is kezd6 voltam. Akkor
még nagyon fontosnak t(int, hogy mindenki szeressen. Es ezért barmit
megtettem. Igy pl. a fegyelmezéssel eleinte gondjaim voltak: nem hiiz-
tam meg a megfeleld hatdrokat. Aztan rajéttem, hogy nem ez a lényeg.
Ahogy emberileg is fejlédiink, tanarként is rajoviink, hogy milyen dolgo-
kon tudunk valtoztatni. Es akkor jénnek a médszertani jitasok. ElGszor
azember mindig azt csindlja, amit vele csindltak: a tandr Ugy tanit, ahogy
6t tanitottdk. Aztan rajtakapjuk magunkat olyan dolgokon, amelyek
nem annyira szimpatikusak, aminek mi nem oriiltiink diakként —
akkor el kell gondolkodni, hogy hogyan lehetne masképp csinalni.

Egyértelmiivolt azirany?

Nem, ez nagyon nehéz! Rengeteget beszélgettem tandrokkal, oktatd-
si szakemberekkel, olvastam a témardl. Azt a tandcsot kaptam, hogy
kisérletezzek, hibdzzak, és nézzem meg, hogy reagalnak a didkjaim. Ez
borzalmas, féleg mivel onnanindultam, hogy egy tanar mindent jobban
tud, mindent j6l csindl. Szorny( érzés volt, 30 gyerek elStt. Ugyanak-
kor dridsi élmény volt megtapasztalni, hogy milyen hatdssal volt rajuk
az, hogy hibazom, hogy ezt be is vallom, hogy bocsénatot kérek. Még
jobbd tette a kapcsolatunkat. Széval nem volt egyértelm( az Ut egy-
altaldn, sokat keresgélek még most is. Nalam tapasztaltabb emberek-
t6l kérek tandcsot, masolok, kdlcsonveszek, és Ujdonsagot is kitalalok.

Az, hogy most masképpen csinélsz dolgokat, beléled fakad. Van
olyan dolog szerinted, amit azért kell masképp csinalni, mert
masok a gyerekek ma, mint amikor te voltal gyerek?

Szerintem minden generacié morog a ,fiatalokra”: masok, mint
amikor mi voltunk fiatalok. Ez igy normalis. Ugyanakkor tgy gon-
dolom, az emberi kapcsolatokat nem lehet mdsképpen épiteni,
csak gy, ha 6Gnmagunk vagyunk. Ebben az értelemben mindegy,
hogy 20 vagy 50 évvel ezel6ttrél vagy mostanrdl beszéliink — nincs
valtozas, nem Uj a mdédszer. Technoldgiai fejl6dés persze van: sok-
kal nehezebb a figyelmet lekétni. Van sok Uj kihivas. Ezeket gy
fogom fel, hogy mindig van valami, amire reagalni kell. Ez nem
generdciotdl fugg.
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Te mit értesz 21. szdzadi pedagbgian?

Két valaszom van. Az els6t Prievara Tibortdl tanultam, és kuta-
tésokon alapul: milyen elvérdsokat tdmaszt a 21. szdzadi mun-
kaerépiac a munkavéllalék felé, és ezek alapjdn a 21. szézadi
iskolanak milyen képességekre kellene fékuszaltan koncentralni.
Ezek: tuddsépités, eqylittmiikédés, IKT-hasznélat, valés probléma
megoldésa, énszabdlyozas.

A masik az én személyes valaszom. A 19. szézadban a 20. szdzad-
ra, a 20. szézadban a 21. szézadra kellett felkésziteni a didkokat.
Mindig el&re kellett gondolkodni. A 21. szézadban talén az a legna-
gyobb Ujdonsag, hogy olyan dolgokra kell felkésziteniink a dia-
kokat, amelyekrél valéjaban fogalmunk sincs, hogyan fognak
kinézni. Taladn nekem ezt jelenti — nagyon szubjektiven.

A 21. szdzad angolnyelv-tandra c. képzés nemcsak angoltana-
roknak, hanem tanaroknak altalaban szél. Mi a vonzé szamodra
ebben a feladatban?

Az, hogy olyan tanérokkal taldlkozhatunk, akik véltoztatni akar-
nak! Amikor az ember kommunikélja a mddszereit — pl. akér igy,
egy interjuban —, érkeznek visszajelzések. Ezzel segitiink egymds-
nak. Szakmai tanulékéz6sség johet létre, de nem annyira komoly
értelemben, hanem 06sszekacsintva. Ezaltal mindannyian fejl6-
diink, én is.

Persze, mennyivel egyszer(ibb lenne azt mondani az érén: ,Oké,
akkor most dolgozat, vegyetek el§ egy papirt!” De nem az a jé,
ami egyszer(ibb, hisz nem értek egyet vele! Inkdbb bevezetek egy
dumaidét...

Azmicsoda?

A dumaidé 2-3 perc, amig azt csindlnak, amit akarnak. Felallnak,
sétalnak, beszélnek. Hiszen emlékszem, didkként is el6fordult, hogy
valami rendkivil fontos, halaszthatatlan informacict kellett meg-
osztanom valakivel. Erre szeretnék alkalmat adni, mert ez fontos!
Ha pl. feszitett tempdt kell diktalni, ami néha mindenkivel el&for-
dul, és nagyon frontalis az éra, akkor kiilldndsen nagy sziikség van
erre. Es ez meghalélja magat.

»Ha tudom, hogy mit miért csindlok, akkor
tudom, hogy az nekem jo, vagy a didknak."
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Széval azt remélem, hogy egy ilyen képzésen nem az lesz, hogy én
tudok valamit, és azt majd elmondom, hanem hogy egyiitt inspi-
réljuk egymast. En cserkészetbdl jovok, céges tréningeket is tartok,
és mindig az a tapasztalatom, hogy a képzd és a képzett hat egy-
masra. Inspirdlhatjuk egymast, és vdgyom az ilyen térre.

Te bioldgiatandr vagy — vagyis olyan tantdrgyat tanitasz,
amelyben lexikalis tuddst is at kell adni. Mit iizennél azok-
nak, akik szerint ezek a médszerek csak olyanoknak valék, pl.
nyelvtandroknak, akiknek a tantdrgya esetében ez nem fel-
tétlen all fenn?

Beszéltem arrél, hogy milyen fontos a szakmai tanulékdzdsség.
Barbarics Martival fogunk dolgozni a képzésen, aki matekot, tehét
egy érettségi targyat tanit, és van egy szuper kolléganém, Tét M6-
nika, aki magyart tanit. Ezek k6kemény érettségi targyak. De nem
ugy van, hogy ha ilyen targyrél van szé, akkor nem lehet innovalni!
Az innovdcié hozhat jdonsagokat és sikereket a lexikélis tudasra
igényt tartd targyak esetében is! o

&

Az interjut teljes terjedelmében a
honlapunkon olvashatjak!

www.tka.huy>kepzesek

A tantermi oktatas kereteinek lehetséges
kitagitasarol és sok minden masrél kaphatnak
tovabbi informaciot és kézzel foghato
segitséget azok, akik jelentkeznek A 21. szazad
angolnyelv-tanara c. képzésiinkre. Ha Ont érdekli
mindez, a részletekrol és a kovetkezo, 2018
6szén megrendezésre keriilé képzés pontos
idépontjardl tajékozédjon honlapunkrol:

www.tka.hu > Képzéseink >
A 21. szézad angolnyelv-tanara

VARJUK A JELENTKEZESET!

SzUCS MARIANNA
Tempus Kézalapitvdny
Tuddsmenedzsment csoport



. Egyutt jobb tanulni! -

A tanarok egyuttmukodo
tanulasanak tamogatasa

A pedagbgusoknak egész tanari életpalyajuk soran szikségik
van folyamatos készségfejlesztésre, tanulasra és az oktatas vila-
ganak kiilonboz6 szerepldivel valé egyiittmiikodésre ahhoz, hogy
korunk kihivasaihoz, a technoldgia gyors fejlédéséhez, a valtozé
munkaeré-piaci igényekhez, valamint a fiatalok 0j tanulasi és in-
formacioszerzési szokasaihoz alkalmazkodni tudjanak.

A Tempus Kdzalapitvéany Alma a fan m(ihelysorozatai és képzései kzel egy év-
tizede szolgéljdk a 21. szdzadi kihivdsokhoz alkalmazkodé modern tanéri mes-
terség kialakitasat és kialakuldsét, valamint a gyakorlati szerepl6k egymdssal
valé egyuttmiikodését. A tandrok kéz6tti munkakapcsolatok er8sitése elenged-
hetetlenil fontos az eredményes szakmai fejl6dés szempontjabdl. Az egyiitt-
miikodések folyamdn a résztvev6k megoszthatjak és gyarapithatjak tudasukat a
tanuldsi és tanitasi folyamatokrdl, médszerekrél és egymds m(ikods pedagdgiai
gyakorlatérdl is.

A digitdlis pedagdgia, digitalis eszk6zok, modern tandri médszerek a hazai és
nemzetkdzi pedagdgiai trendek kézéppontjaban éllnak (ld. még Megsziiletett
Eurdpa digitélis cselekvési terve cim( cikklnket). A trendeket figyelembe véve
egy Uj szemlélet(, a résztvevék egylttmiikodésére épilé képzést inditottunk
Alma a fan — Az egyiittmiikodé tanulas tamogatasa IKT eszkdzokkel cim-
mel, amelyet 2018 tavaszatdl hirdetiink a Kézalapitvany pedagdgus-tovabbkép-
zési portfélidjdban. A tovabbképzés sordn alkalmazott k6z6sségi tanuldsi formak
segitségével lehet6ség nyilik a tanari szemléletformaldsra, a 21. szézadi kész-
ségek fejlesztési eszkdztdranak megismerésére, a digitdlis kompetencia fejlesz-
tésére, az egyuittm(ikodés és a tuddsmegosztas kultlrajdnak erdsitésére. Az 50
6rés tovabbképzés harom offline (személyes jelenléten alapuld) képzési napbdl
és online tutoralasbal all.

FARKAS BERTALAN PETER
Tempus Kbzalapitvdny
Tuddsmenedzsment csoport

RESZTVEVOINK
MONDTAK:

LAzt gondolom, hogy nagyon sok

kézzelfoghato, a mindennapokban 1s
- haszndlhatd dtletet kaptunk. S az a

- legfontosabb, hogy amat tt hallottunk,
Ctanultunk, azt mdr akdr a kivetkezd
ordn ki tudtam élesben probdlni a gye-
" rekekkel.”

L Akkor érzem magam jol eqy kizis-
ése’gben, ha az a kizisség ugyanazért
Ca célért lelkesen tud dolgozni. Az ide
- esatlakozd tandrok mindannyian lel-
 kesen dolgoztak ugyanazért a célért,
Eeze’rt a kozisségért. Mindenki lelkes
“wolt és nyitott, természetesen az ok-
“tatok is. Mivel a hangulat és az egész
Elégké’r befogado volt, teljesen mindegy,
hogy milyen tevékenységeket végeztiink,
‘a Jeladatok elvégzése mindig kellemes
ék(’)‘rnyezetben zajlott, wgyhogy én ezért
-éreztem magam jol.”

,,Ha mast nem 1s kaptam volna ettdl a

. képzéstdl, minthogy igent merek mon-
dani olyan dolgokra, amikhez lenne
- kedvem, csak batorsdgom nem volt ed-
- dig, akkor mdr boldog vagyok.”
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A Tempus Kozalapitvany Képzékozpont folyamatosan zajlé csoportos képzései
mellett a kévetkezd, egyének szdmara elérhetd képzésekre vérja a jelentkezéseket!

O

Idegen nyelvi nevelés kisgyermekkorban —

© WORKSHOPSOROZAT

A 21. szazad angolnyelv-tandra: 2018. oktéber-november
Idegen nyelvi nevelés kisgyermekkorban: 2018. oktéber-november

Pedagdgus-tovabbképzéseink résztvevéi — a Libra Books Kft. és az Oxford Uni-
versity Press jévoltabdl — tankonyveket kapnak ajandékbal

Intézmények szdmdra ajanlott képzéseink csoportos megrendelés esetén ér-
het6k el. Testre szabott ajanlatainkért, kérjik, forduljon képzési koordindtora-
inkhoz, Horvéth Emékéhez (emoke.horvath@tpf.hu) vagy Sziics Mariannéhoz
(marianna.szucs@tpf.hu)

EU English — eurépai uniés ismeretek angol nyelven (kiegészité képzés peda-
gégusok szédmadra: Angolul az EU-ban)

Lépéselényben az EU-ban — allampolgari és kdzigazgatasi ismeretek az Eu-
répai Unié miikodésérsl

Idén év elején akkreditalt, moduldris rendszer(i pe-
dagdégus-tovabbképzésiink abban a szemléletval-
tasban kivan segitséget nydjtani a kisgyermekek
nyelvi neveléséért felel6s pedagégusoknak, hogy
prébaljadk meg elShivni a gyerekeknek azt a képes-
ségét, amelyet az anyanyelv elsajatitdsakor termé-
szetes médon birtokolnak. A képzéshez kapcsolédé-
an mostantél workshopokat is szerveziink, melyek
pénteki napokon, délutédn, 5 tandraban kinalnak
lehetéséget a korcsoporttal foglalkozd, érdekl6dé
pedagégusoknak arra, hogy egy-egy témakorrel el-
mélydltebben foglalkozhassanak. Workshopjainkat

. 7 relevans témakor koré szerveztik, oktatdink az

adott témakorokben jartas szakemberek, gyakorld
pedagdgusok.

Az egyes workshopok témait és aktualis id6pont-

Hatékony kommunikacié és prezentacié (tréning)

¢ jait az érdekléd6k a honlapunkon talédljak meg!

A workshopokra azok jelentkezését varjuk, akik

Projektmenedzsment képzés
Alma a fan — Az egyiittm(ikodo tanulds tdmogatasa IKT eszkozokkel

A részletekrél tdjékozédhat honlapunkrél: tka.huddkepzesek

Tovabbi elérhet6 tartalmak és szakmai szolgaltatasok:

Szivesen mélyitené tudasat mas médokon is? Szakmai, mddszertani tovabbkép-
zéseinken kiviil egyéb lehetéségek is érdeklik? Ebben az esetben Onnek szélnak
ingyenes online cikksorozataink, e-tananyagaink, kiadvanyaink, mihely-
munkaink, digitalis médszertarunk, médszertani 6tletgydjteményiink, il-
letve egyedi intézményi felkérésre kidolgozott képzési csomagjaink!

Latogasson el a tka.hudkepzesek, a tka.hu»tanaroknak és a tka.hudtudastar
honlapra, és valogasson az elérhet6 anyagok koziil, illetve vegye fel a kapcsola-
tot a Tempus Kozalapitvany munkatdrsaival, és kérjen személyes segitséget az
Onnek megfelel§ szakmai anyagok kivélasztasaban!
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szeretnének szakmai tanuldkozosségben, digita-
lisan tdmogatott tananyaggal (Microsoft Teams),
kollaborativ médszerekkel tanulni, fejlédni.

A képzés mindenki szdmara elérhet6, igy egyrészt

varjuk korabbi képzéseink résztvevdit, masrészt
minden tovabbi érdekl6d& pedagdgust!

Kérdése van? Kivancsi a részletekre? Forduljon
batran munkatarsunkhoz az alébbi elérhet8sége-
ken: kepzes@tpf.hu vagy +36-1/237-1300!

TEMPUS KOZALAPITVAY KEPZOKOZPONT
kepzes@tpf.hu
+36-1/237-1300

1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
tka.hu/kepzesek
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Felnottkori tanulas az
europai digitalis térben

A felndttkori tanulds elektronikus eurépai platformja (EPALE) egy
soknyelvii kézosség a felnSttkori tanulds teriiletén dolgozd tanarok,
oktatok, kutatdk, tudomanyos szakemberek, és szakpolitikai dontés-
hozdk, illetve 2018-tdl a feln&ttkori tanuldsban résztvevék szamara.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalban miik6dd
EPALE Nemzeti Tdmogaté Szolgalat (NTSZ), melynek feladata a

platform nemzeti szintl koordindcidja, az elmult negyedévben

aktivan azon dolgozott, hogy az aktualis témakban minél tobb és

minél szinvonalasabb anyagokat gy(ijtsén ssze és tegyen kozzé
felhasznaldi szdmdra magyar nyelven.

A multikulturdlis szakmai kdz0sség a meghatdrozott tematikus teri-
leteken taldlhat cikkeket, blog bejegyzéseket és szakmai anyagokat,
a partnerkeresd eszkdzzel projektekhez partnereket kereshet és (j

szakmai kapcsolatokat |étesithet nemzeti vagy nemzetkézi szinten.

A platform kivalo lehet8séget nyujt Uj szakmai tartalmak megismeré-
se és a sajat tartalmak megosztésara, illetve virtudlis szakmai koz6s-
ségek épitésére és mikddtetésére a felndttkori tanuldshoz kéthetd
barmely témaban. A platform eseménynaptardban mar megtaldl-
haték 2018 juniusdig az EPALE NTSZ altal szervezett és tarsszerve-
zett események, amelyekre regisztrélt felhasznalok jelentkezhetnek.

2018-ban 6t 4j témaval bévilt az EPALE platform:
+ szolgéltatds és tanacsadés (outreach and guidance)
- regiondlis politikék (regional policies)
+ az egész szakmai pélyafutdst végig kisér6 tanulds
(career-long professional learning)
egészségligyi ismeretek (health literacy)
+ és oktatdsi mddszerek (teaching methods)

A témakban feltoltott hireket, anyagokat, blog bejegyzéseket mar
lehet taggelni, ami alapjan a tartalmak j6l keresheték. Az Gj témdk
hamarosan 6néllé alpontként fognak megjelenni a Vitatémaék me-
niipont alatt.

Szintén Ujdonsag a platform Gj meniipontja: Szakpolitika az Euré-
pai Uniéban, ami alatt felnéttkori tanuldssal kapcsolatos eurépai
szakpolitika legaktudlisabb informacidi taldlhaték. A kovetkezd
kérdéskorokben kereshetd informacid: az EU szerepe a felnéttkori
tanuldsban, a felnéttkori tanuldsra vonatkozd cselekvési progra-
mok és azok megval6sitdsa, a cselekvési programok finanszirozdsa,
kutatdsok, eredmények és bevdlt gyakorlatok gydjteménye. Ren-
delkezésre &ll egy un. feln&ttkori tanuldsra vonatkozd szakpoli-
tika-elemz6 eszk6z, amelynek éltaldnos célja, hogy tdmogassa a
tagéllamokat abban, hogy hatékony feln&ttkori tanuldssal kapcso-
latos szakpolitikdkat dolgozzanak ki és valdsitsanak meg, illetve

jobban ki tudjk hasznélni a mar meglévé eredményeken alapuld
ismereteket. Az eszkdz ezen feliil kvalitativ és kvantitativ adatok-
hoz is hozzéférést biztosit, amellyel 6sszehasonlithaté az orszagok
egymdshoz viszonyitott teljesitménye.

A platformon magyar nyelv(i online szakmai k6z6sségek indultak egy-
egy kiemelt témaban, ahol a szakemberek informéciét és szakmai
anyagokat oszthatnak meg egymassal. A fellileten elérhetd tartalmak
a csatlakozott felhasznalék szdmadra lathatok. A szakmai kozossé-
gekhez minden érdekl6dd csatlakozhat. A feltéltott tartalmak auto-
matikusan kikeriilnek a csoportba, melyrél a tagok e-mailen kapnak
értesitést. A szakmai kézdsségek jol alkalmazhatdk transznacionlis
projektek keretében, ahol a kiilénb&z8 orszdgokban él§ szakemberek
egy koz6s feladat kapcsén itt oszthatjdk meg az adataikat, anyagaikat.

A kévetkez6 témakban indult magyar nyelv(i szakmai k&zdsség,
amelyekhez regisztralt felhaszndléként csatlakozhatnak:

+ Pélyaorientécié és pélyatandcsadas

+ HR Tanécsadd

- Digitélis készségek a felnGttkorban

+ Felnéttkori nyelvtanulas

2018 majus és junius sordn az EPALE Nemzeti TAmogatd Szolgélat
4 alkalommal szervez az EPALE Platform hasznalatat megkénnyité
gyakorlati képzést, amelyeken a résztvevék megismerhetik a feltol-
tések alapvetd |épéseit és a szakmai kdzdsségek miikodését.

A képzések szdmitégépes tanteremben keriilnek megszervezésre. Egy
képzésen maximum 20 f& részvétele biztositott. A képzésekingyenesek.
A képzések helyszine és idépontja, illetve a regisztracié az esemény-
naptarban elérhetd.

Szeretettel varunk minden kedves érdekl6dét!

Nemzeti Szakképzés és FelnSttképzési Hivatal
EPALE Nemzeti Tdmogatd Szolgélat

E-mail: epale@nive.hu

Telefon: 477-59-62
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AL EXCHANGE

A HousErasmus+ (HE+) az Erasmus Student Network (ESN) egyik kiemelt projektje, mely arra hivatott, hogy
feltérképezze a lakhatasi kihivasokat és jo gyakorlatokat, melyekkel a cserediakok és gyakornokok talalkoznak
mobilitasi id6szakuk alatt. Az Eurépai Uni6 célja, hogy 2020-ig a felsoktatasban részt vevé fiatalok 20%-a vegyen
részt valamilyen mobilitasi programban. Azonban az iranyszam eléréséhez sziikséges infrastrukturalis adottsagok
még nem kielégitéek. Rengeteg gyakornok és tanulmanyi célu mobilitasra jelentkezé hallgaté hatral meg az utazastol,
hiszen nem talalnak megfelelé6 mindségli és arban is hallgatobarat szallashelyeket.

A HE+ projekt kivitelez6i egy Eurépét ativel6 kétéves kutatdst haj-
tottak végre, hogy atfogd képet kapjanak a didkok lakhatasi lehet6-
ségeir6l és nehézségeirdl.

A kutatds soran tiz eurépai tanulmanyi Gtra és négy regionalis kon-
ferencidra kerilt sor - ezek koziil a Keleti Regionalis Konferencidnak
Budapest adott otthont. A személyes konzultécidk mellett nyomta-
tott és online kérddivek kitoltésére volt lehet&sége az interjialanyok-
nak. A kérd6ivek 5 célcsoportot vizsgaltak: tanulmanyi mobilitdson
és szakmai gyakorlaton résztvevék; nemzetkézi irodak; didkszerveze-
tek; lakasszolgéltatdk és dontéshozdk.

A didkok tobbnyire kbzepes méretii varosokban, 6 hénapnal rovidebb
mobilitdsban vettek részt, a kitolt6k kozott tobbségben voltak a nék,
a legnépszer(ibb orszédgok pedig Portugdlia és Spanyolorszag voltak.
A kitolt6k 75%-a mar a kiutazas el6tt talalt szallast, és 60%-a maga-
nak intézte. 12% arrdl szdmolt be, hogy diszkriminacid érte; dsszes-
ségében 39% magasabb 4ron taldlt lakast, mint varta, de 66%-ban . . .
ugy gondoltak, hogy az drnak megfelel mindséget kaptak. A felmé- Tovabbi informacio az
rések szerint a gyakornokok kérében gyakoribbak voltak a pénziigyi Erasmus Student Network
nehézségek, és minddssze 13%-nak segitett a fogaddszervezet a
széllaskeresésben. A didkszervezetek pozitiv és segitd szerepét is
hangsilyozték a cseredidkok. A lakasszolgaltaték dontden a kultu- WWW.esn.org
ralis diverzitdst mint pozitiv hatdst emelték ki a kiilféldieknek kiadott
lakasok esetében.

tevékenységeirdl:

A regiondlis konferencidk legfontosabb megallapitdsai kézétt a pri- A kutatas eredményeir6I bdvebben a
vat és éllami szektor diverzitasa, a fejlédésre vald lehetdség, illetve
az Osszefogds szlikségessége szerepeltek. Az érdekelt felek mindegyike
egyetértett abban, hogy a mobilitds lehetsége nem lehet szocidlisan oldalon olvashatnak.
szelektiv. Az ehhez sziikséges intézkedések elsd lépése a lakhatds kér-
désének priorizalasa és lehetséges megoldasok kidolgozésa. A lakhaté-
si problémdk nem oldédtak meg a projekt eddigi szakaszaban, viszont
az érintett felek (didksag, lakaskozvetiték, felsGoktatasi intézmények)
képviseltették alldspontjukat a briisszeli HE+ z4ré platformon, mely- JAKAB REKA ES ADAM LILIANA
nek sikeressége egy gylimolcsézé kooperaciot sejtet. ESN Hungary

www.houserasmus.eu/research
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Megvan benned az
Erasmus+?

Elképzelted méar, milyen lenne kulféldon tanulni néhany hetet vagy
honapot? Ennek a jatékos tesztnek a segitségével megtudhatod,

oY 8
mi mindent hozhatndl ki magadbdl kilféldon dszténdijasként!
1. SZERETNED FELFEDEZNI A VILAGOT? 2. NYITOTT VAGY AZ U] NEZETEK ES VELEME-
A. lgen! NYEK IRANYABAN?
B. Miért is ne? A. Majdnem mindig
C. Valéjaban nem. B. Néha.

C. Nem igazan.
3. ELTEL VAGY TANULTAL MAR KULDFOLDON?

A.Igen. 4. VAN OLYAN HOBBID, AMELY FOLYAMATOSAN U]
B. Még nem, de nagyon szivesen megtenném. DOLGOK MEGTANULASARA KESZTET?
C. Nem, és igazdn nem is szeretnék. A. Igen, abszoluat!
i B. Igen, részben.
5. JOL BOLDOGULSZ AZ IDEGEN NYELVEKKEL? C. Nem igazan.
A. Nagyon jél!
B. Elég jol. 6. AKTIV VAGY KULONBOZO NETES
C. Nem olyan jéL. CSOPORTOKBAN (JATEK, BLOG, KOZOSSEGI
o B ) MEDIA)?
7. VANNAK KULFOLDI ISMEROSEID, BARATAID? A. Igen, sok helyen.
A. Igen, sokféle helyrél szarmazé emberrel B. Igen, néhany helyen.
talalkoztam. C. Nem, egyaltalan nem.
B. Igen, talalkoztam néhany kiilonb6z6 helyrél
szarmaz6 emberrel. 8. KOVETED A VILAG ESEMENYEIT, A HiREKET,
C. Nincsenek. SPORTOT, DIVATOT, ZENET, FILMES ESEMENYEKET?
. A.lgen, nagyon.
9. HA ELUTAZOL VALAHOVA, IGYEKSZEL B. Igen, részben.
ALKALMAZKODNI A HELYl SZOKASOKHOZ? C. Nem igazén érdekelnek.
A. Szinte mindig.
B. Néha. 10. ERDEKELNEK AZ AKTUALIS GLOBALIS KERDESEK?
C. Soha. A. Nagyon!
i . Lo : ; B. Igen, kicsit.
11. JOL KIJOSSZ KULONFELE TiPUSU EMBEREKKEL? C. Nem érdekelnek.
A.lIgen, ez nem probléma.
B. Igen, azt hiszem. 12. HASZNALSZ SKYPE-OT ES FACEBOOKOT, HOGY
C. Valéjaban nem. KAPCSOLATOT TARTS A VILAG KULONBOZ6
TAJAIN ELO BARATAIDDAL?
A. Gyakran.
B. Néha.
C. Ritkan.
Pontok 1-11: ; ; Pontok 2-12:

Elérkeztél a teszt végéhez!

A pontjaidat igy szamithatod ki: Az A vélaszok 3, a B valaszok 2, a C valaszok pedig 1 pontot érnek. Add 6ssze kiilén a pératlan sza-
mozasu (1., 3., 5. stb.) kérdéseknél szerzett pontjaidat, és kiilén a paros szémozést (2., 4., 6. stb.) kérdéseknél szerzetteket.

Ha megvan az eredmény, lapozz és tudd meg, hogy megvan-e benned az Erasmus+!
A tesztet online is kitdltheted a www.tka.hu/megvan-benned-az-erasmus oldalon!



Pontok és eredmények:
Paratlan szdmozasu kérdések
legaldbb 13 pont
legaldbb 13 pont

Pératlan szdmozasu kérdések
kevesebb, mint 13 pont

Pératlan szdmozasu kérdések )

Paros szamozasu kérdések
legaldbb 13 pont

Péaros szamozasu kérdések
kevesebb, mint 13 pont

Péaros szamozasu kérdések
legaldbb 13 pont

Te egy igazan sokoldali nemzetkozi
személyiség vagy!

Te egy bator vilagjaré vagy!

Te vagy a tudatos NetMend!

Paratlan szamozast kérdések )
kevesebb, mint 13 pont

Péaros szamozasu kérdések
kevesebb, mint 13 pont

A vilag el6tted is nyitva all!

Te egy igazan
sokoldalii nemzetkozi
személyiség vagy!

Tudod, hogy a francidk arcra adnak puszit,
ismered az angol small talkot, és elegansan
eszed pélcikdval a sushit. Beszélsz idegen
nyelveket és figyelemmel kiséred, hogy
mi torténik a vilagban. Utazésaid és
netes sz6rfézéseid soran kiilénb6z6
kultdrakat ismertél meg. Nem adod fel
konnyen, kitartéan munkalkodsz a céljaid
megvaldsitasan. Kivancsi és nyitott
gondolkodasu vagy, otletes megoldasokat
talélsz a problémakra.

ki, hiszen egy nemzetkdzi csapatban
igazdn elemedben lehetnél!

Te egy bator
vilagjaro vagy!

Vilaglatott vagy, és beszélsz
idegen nyelveken. Otthon
érzed magad multikulturalis
csoportokban, mivel jol kijossz
a kiilénbozd emberekkel. Lehet,
hogy mar toltottél el hosszabb
id6t kilfoldon, vannak kiilfoldi
barataid, akikkel az interneten
tartod a kapcsolatot.

Ha éltél mar kiilfoldon, ha
nem, érdemes fejben tartanod,
hogy kiilonb6z6 6szténdijak
segitségével rengeteg 0j
helyre juthatsz el!

a8

A kiilféldi 8sztondijakat neked talaltik

A vilag el6tted is
nyitva all!

A megszokott kdrnyezetedben
érzed a legjobban magadat?
fgy is sokféle médon szerezhetsz
nemzetkdzi tapasztalatot, akédr
otthon, vagy az interneten.

Ha pedig késznek érzed
magad egy igazan nagy
kalandra, vedd fel a bakancs-
listadra, hogy kiilféldre utazol
osztondijasként!

Te vagy a tudatos NetMend!

Neked tényleg nemzetkézi tapasztalatod
van az online sz6rf6zésben! Kiilonb6z6
mddokon szerzett készségeid
vannak, beleértve a
nethasznalatot és a
hobbijaidat. Lehetséges, hogy
mar most nemzetkozi vagy,
anélkiil, hogy hosszabb idét kiilfoldon
toltottél volna? Aktivan figyeled a vilag
eseményeit, és jol kijossz mindenféle
emberrel. Kivancsisagodnak és
nyitottsagodnak kdszénhetben Uj, kreativ
Otletekre és megoldasokra jossz ra.

0,0/

—

Ha szeretnéd tovabbfejleszteni
a készségeidet, tedd magad
probara egy kilfoldi 6sztondijjal!
] -



GAZDAGITANA A TANORAIT?

ITT AREMEK ALKALOM!

Hamarosan érkezik a Digitalis Modszertar Uj felhivasa — Idén is varjuk a legkreativabb 6tleteket!

Idén jaliusban mar hatodik alkalommal hirdeti meg a Tempus Kdzalapitvany a Digitalis Mddszertar felhiva-
sat, és teszi elérhetévé barki szdmara a kdznevelésben dolgozé pedagdégusok digitdlis mddszertani 6tleteit. A
mddszertdr az IKT-eszkdzok kreativ hasznalataval kapcsolatos, a tanitdsban-tanuldsban alkalmazhaté otletek
és projektleirasok gydjteménye, gyakorlati és médszertani tanacsokkal, valamint letlthetd csatolmanyokkal.

A feltoltott otletek koziil azok, amelyek megfelelnek a felhivas szempontjainak, az értékelést kdvetden barki
szdmadra elérhetdvé, publikussa valnak a Digitalis Médszertarban.

A szakértdi értékelés alapjan a felhivasra jelentkezd, kiemelkedd Gtletek feltoltdinek munkajat Digitalis Pedagé-
gus Dijjal ismerjlik el, melynek atadasara és a dijazott 6tletek bemutatasara a 2018 6szén varhaté Digitalis
Konferencian keriil sor.

A Digitalis Mdédszertar kdzvetleniil bongészhetd — az eddig feltoltott otletekkel és a kordbbi felhivasokkal
egyltt — a www.digitalismodszertar.tka.hu oldalon. A hamarosan megjelend idei felhivés elérhet6 lesz a honla-
punkon, kisérje figyelemmel hireinket!

Tovabbi informacio:
modszertar@tpf.hu

(@) °
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TKAHU

ATEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai mdlttal
rendelkez6, dinamikus és munkavégzésében igényes, ki-
emelten kdzhasznu szervezet, amelynek célja az eurépai
értékek és célok képviselete és kdzvetitése az oktatds
és képzés teriiletén, valamint a magyar oktatasi és kép-
zési rendszer megismertetése és érdekeinek képviselete
nemzetkézi kornyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a magyar
oktatdsi és képzési szektort és az emberi eréforrasokat
hozzasegitsiik az eurdpai integracié éltal kinalt lehe-
téségek hatékony és eredményes kiakndzaséhoz, hazai
és nemzetkozi pélydzati programok koordinalasaval,
képzések kidolgozaséval és megvaldsitdsaval, valamint
szakértSi segitségnyujtassal. Kiemelt célunk a helyze-
tlinkb6l adédo specidlis tudéds és szemléletmdd széles
korli és egyben strukturdlt terjesztése. Kozalapitva-
nyunk elkételezett mindazon hazai és kilfoldi szerve-
zetekkel, szakértSkkel valé egytittm(ikodés irant, akik
a céljaink megvaldsitasdban partnereink lehetnek.

Munkatérsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkozi
tapasztalatai biztositjak feladataink magas szinvonald
elldtdsat. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
sziink az &ltalunk végzett feladatok koherencidjanak és
szinergidjanak megteremtésére.

Szervezeti kultdrank alapértékei a megbizhatdség,
objektivitas, atldthatdsag, az esélyegyenlség és egyen-
|6 hozzaférés biztositasa.
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