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TEMPUS KOZALAPITVANY

A PALYAZATIRO ES KOZVETITO SZERVEZETEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES AZ ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI
PROJEKTEKBEN

A Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Programiroddja nagy gondot fordit arra, hogy a tamogatast nyert
projektek j6 min&ségben, a palydzatokban beadott terveknek megfelel6en valdsuljanak meg. Az
utébbi idGben tobbszor tapasztalta azt az iroda, hogy palyazatird/kozvetité cégek részvételével
megvaldsuld projektekben problémak merilnek fel a megvaldsitds soran, a cégek nem megfeleléen
tdjékoztatjdk  palydzéinkat, a Tempus Kozalapitvanyra  hivatkozva téves  pdlyazasi,
projektmenedzselési, vagy koltségvetési informaciokkal latjak el Sket. A palyazatiré/kozvetits
szervezetek részvétele komoly segitséget jelenthet kilondsen a kevés palydzati tapasztalattal
rendelkezé intézmények szamdra, ugyanakkor fontosnak tartjuk jelen tajékoztaténkkal felhivni a
figyelmet a velilik valé egylittm(ikodés lehetséges buktatdira.

Altalanos tapasztalatunk az, hogy palyazéink kiilféldi partnereiket szakmai igényeiknek és céljaiknak
megfelel6en valasztjak ki. Az Erasmus+ szakképzési tanulék és munkatarsak mobilitasa projektek
esetében a hazai intézmények, iskolak direkt médon, vagy kdzvetité partneren keresztil taldlhatnak
didkjaik kulfoldi szakmai gyakorlatdnak fogadasara alkalmas vallalatokat, vallalkozdsokat.

A kozvetit6 partnerek a partnerkeresésen tul gyakran palyazatirdi/projektmenedzsmenti feladatokat
is vallalnak, amivel felkeltik az intézmények figyelmét, hiszen egyszerlibbnek tlinhet eziltal a
palyazatok elkészitése és a kés6bbi projektmegvaldsitas. A cégek ellenszolgdltatas fejében segitenek
a projekttel kapcsolatos adminisztrativ ligyek intézésben, biztositjdk a kualféldi gyakorlati helyek
megtaldldsat, széleskorl kapcsolataik révén egyszerre tdbb varost, tébb szakmat is lefedhetnek.

A sikeres egylttmiikodések mellett a kozvetité partnert (lehet hazai vagy kilféldi is) alkalmazé
palyazéink az utdbbi id6ben egyre gyakrabban szamolnak be olyan esetekrél, ahol a kozvetitvel vald
egyuttm(ikodés nehézkessé valt, elmérgesedett, esetleg lehetetlenné valt. Gyakori probléma, hogy a
didkok a mobilitasaik alatt nem a szakmajuknak megfelel6 munkahelyen dolgoznak és a kiildé
intézmény ismételt kérései ellenére sem sikeril javitani a helyzeten. De olyan visszajelzéseket is
kaptunk, hogy noha megegyezés szerint a palyazatiré/kozvetité cég volt hivatott intézni a projekt
adminisztrativ Ugyeit, mégis a palyazé oktatasi intézmény projektért felel6s személye készitette el a
szilkséges dokumentacidkat, leirdasokat, beszamolasokat, amiket a kozvetité partner végil csak
atemelt a kotelez6en hasznalandé hivatalos feliiletekre. igy mind koltség, mind belefektetett munka
szempontjabdl hatékonyabb lett volna csak a palyazé munkatdrsanak tevékenysége.

10 JOTANACS A KOZVETITO SZERVEZETEKKEL VALO EREDMENYES KOZOS MUNKAHOZ:

1. T4jékozodas és tamogatas: A Tempus Kozalapitvany (TKA, Nemzeti Iroda) a teljes palyazati idGszak
sordn (a palyazat beadasatél a zarébeszamoldsig) minden sziikséges informacidval ellatja az
érdekl6db6ket ingyenes rendezvények, konzultaciés alkalmak, kiadvanyok, udtmutatok, videdk
formajaban. Az érdekl6d6k minden sziikséges informaciot megtaldlhatnak a www.tka.hu vagy a
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www.erasmusplusz.hu weboldalon, illetve kérdéseikkel kozvetlentl is fordulhatnak az iroda

munkatdrsaihoz e-mailben vagy telefonon. A Tempus Koézalapitvany nem all kdzvetlen kapcsolatban
palyazatird/kozvetitd cégekkel, és nem nyujt szamukra semmilyen tobbletinformaciét ahhoz képest,
ami palydzék szdmara elérhetd.

Egy palydzat tamogathatdsaganak esélyeit alapvet6en nem noveli, ha palyazatird szervezet késziti el
a palyazatot. A kozvetit6 partner jelenléte 6nmagaban nem biztositék a mobilitdsok sikeres
megvalésulasahoz.

2. Partnerkeresés: Javasoljuk, hogy az oktatdsi intézmények/szervezetek elsGsorban kozvetlendl
keressenek a tervezett mobilitasokhoz gyakorlati helyeket. Az Eurdpai Bizottsdg Disszemindcids
platformjan elérhet6 az 6sszes tdmogatast nyert Erasmus+ projekt leirdsa és a veliik kapcsolatban
allé gyakorlati helyek/partnerek elérhetGsége, ami megkonnyitheti a kapcsolatfelvételt. Tovabbi
partnerkeresési tippeket taldlhatnak honlapunkon: https://tka.hu/palyazatok/573/partnerkereses

3. Pénzigyi felelgsség: Tamogatott projekt esetén a palyazatot benyujtd intézmény/szervezet
részére keril kiutaldsra a tdmogatasi 0sszeg, a tamogatds felhaszndldsdért a pdlyazatot benyujtéd
intézmény vezetGje a felelGs. A tdmogatas felhasznaldsardl (a vonatkozd unids és hazai szabalyok
figyelembevételével) a pdlydzatban leirt tervet koévetve a palydzo intézmény dont. A megitélt
koltségvetés 100%-aval a palyazé intézmény gazddlkodik.

A kozvetit6 ajanlatanak birtokdban érdemes a palydzé intézménynek atgondolnia, hogy az ar-érték
aranyt figyelembe véve ,megéri-e” szdmara kozvetit6t alkalmaznia. El6fordulhat, hogy a partner
ajanlata nem elényos (pl. a szervezési koltség nem illeti meg teljes egészében egyik kilféldi partnert
sem).

4. Személyes kapcsolattartas: minden tamogatast elnyert projekt koordinatora értesitést kap arrdl,
hogy a Tempus Koézalapitvdny Erasmus+ Programirodajaban (TKA) kihez fordulhat a projekttel
kapcsolatos ligyek intézése céljabdl. A Tempus Kozalapitvdny munkatarsainak e-mailes
levelezéseiben feladdként mindig @tpf.hu végzédésl e-mail cim szerepel. Amennyiben nem ez
|athatd, nem a TKA munkatdrsaval torténik a levelezés, még ha , Erasmus+ koordinator”-nak nevezi is
magat az illet6. A Tempus Kozalapitvany munkatarsainak listdja és elérhetGsége megtaldlhatd
honlapunkon: https://tka.hu/538/munkatarsak .

5. Szerz6désmintak: a kilfoldi partnerekkel és a kiutazokkal kotelezd szerzédésben rogziteni az
egylttmiikodés feltételeit (szakmai gyakorlat részletei, szdllas, étkezés, kifizetések, stb.). Erre
vonatkozdan honlapunk Tdmogatott projekteknek sz616 oldaldn elérhetéek szerz6désmintak, melyek

kib8vithet6k, az adott projektre szabhatdok. A szerzédésekben leirtak és a felek altal alairtak
szolgdlnak alapul és hivatkozhatdak, egy esetleges jogi vita esetén is.

A palyazatird/kozvetité szervezettel vald egyuttm(kodés soran is ajanlott id6ben megkotni a
szerzGdést (ehhez nem készitettliink minta dokumentumot, komplexitasa miatt) és megismerni annak
tartalmat. A feltételek kialakitasanal térekedni kell arra, hogy mind két fél érdekét aranyosan
képviselje a dokumentum. A fizetési feltételek kozott lefektethet példaul, hogy 2 részletben (a
mobilitasok el6tt, majd az 6sszes kiutazas teljestilése utan) torténik a kozvetitGpartner kifizetése, ill.
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az altala vallalt feladatok mindsége/mennyisége flggvényében akar csokkenthet§ is az el6zetesen

megdllapitott 6sszeg (részteljesités).

6. Kiutazok elGzetes tajékoztatasa: részletes tdjékoztatast kell nyudjtani a kiutazdknak
(kGlonosképpen, ha tanuldk) a tervezett munkafeladataikrél, jogaikrél, kotelezettségeikrdl.
Tudatositani kell bennik, hogy milyen szakmai fejlédési céllal utaznak kilféldre, ill., hogy felmerilé
probléma esetén minél hamarabb jelezzék azt a pdlyazé szervezet megadott személyének vagy a
kisérd tanarnak. Fontos részletes tdjékoztatast nyujtani a kiutazoé didkok sziileinek is, hiszen tamogaté
hozzaallasukra probléma esetén még nagyobb sziikség van.

7. Folyamatos nyomon kovetés: a sikeres mobilitasok feltétele a folyamatos ellenérzés. Nyomon kell
kovetni, hogy a terveknek/szerz6dott paramétereknek megfelelGen zajlanak-e a szakmai gyakorlatok,
elszdlldsolasok, étkezések. Egy didkmobilitas esetén példdul a kiutazdk szakmdjanak, képzettségi
szintjének megfelel6 munkafolyamatokat latnak-e el; konkrét feladatokat végeznek-e, azaz nem csak
megfigyel6i tevékenységet folytatnak; a nyelvtudds fejlesztésének lehet6sége biztositott; a
munkadrakat, szabadidGket betartjdk-e; a szalldsok és étkezések mindsége megfelel6-e. Tanuldi
mobilitas esetén lehet8ség van kisérd tanar kiutazdsdnak tamogatdsara is, aki kozvetleniil figyelheti
meg a munkavégzést, segithet az étkezések megszervezésében, életviteli tandcsokkal lathatja el a
kiutazdkat. Mind a kiutazo kiséré tanar, mind az itthoni projektcsapat kdvesse nyomon folyamatosan
a mobilitds megvaldsuldsat, és probléma esetén tegye meg azonnal a sziikséges lépéseket.

8. A projekt mdédositdsa: az élet mindig tartogat varatlan fordulatokat és ezzel mi, a programiroda
munkatdrsai is tisztaban vagyunk. Eppen ezért lehetdség van az eredetileg eltervezett projektek
kisebb-nagyobb mddositasara a Tempus Kozalapitvany el6zetes tdjékoztatdsa és jovahagyasa mellett.
Ha valami nem az eredeti tervek szerint valdsul meg, kérjik, tajékoztassak irodankat és kdzosen
biztosan talalunk minden fél szdmara megfelel6 megoldast.

9. Vitarendezés: minden igyekezet/igéret/szerz6dés ellenére, sajnos el6fordulhat, hogy a
partner/kozvetité szervezet nem teljesiti a vallalt feladatait. Ezekben az esetekben higgadt, de
hatarozott fellépés sziikséges és megfelel§ kommunikacié a partnerekkel. A kifizetés visszatartasa
lehet az egyik leghatékonyabb eszkdze a palydzé intézmény kezében, amit érdemes el6re rogziteni a
szerz6désben. Az adott problémat alapvet6en a feleknek kell kezelnitik és megoldaniuk, ezért fontos,
hogy a projekt induldasakor minél részletesebb, irdsbeli megallapodas sziilessen kdzottliik, amihez vita
esetén vissza lehet nyulni.

10. Informacié megosztas: rendkiviil fontos mind a jé tandcsok, mind a negativ tapasztalatok egymas
kozotti megosztdsa. Tandcsoljuk, hogy tapasztalataikat minden féorumon (szakképzési centrumok,
tagintézmények, regionalis intézmények, stb. kozott) terjesszék és osszdk meg mas palyazé
intézményekkel.

Bizunk benne, hogy a leirtak és a palyazéi tapasztalatok kamatoztatasa alapjan hatékony
egyiittmiikodések és sikeres mobilitasok valdsulhatnak meg a jovében is az Erasmus+ projektek
keretében.
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