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Pécsi Tudományegyetem - CEEPUS Program
• Pécsi Tudományegyetem (PTE)  több, mint 20 éve vesz részt a CEEPUS 

Programban

• Jelenleg 12 hálózat PTE részvétellel 

• A kimenő és a bejövő mobilitás egyensúlyban van (kb. 35-40 fő/év, az 
oktatók aránya évről-évre nő)

• Nyári Egyetemek a 2000-es években – Prof. Kilár Ferenc (Kémia)

• Új lendület a nyári egyetemek szervezésében 2015-től – PTE új 
Nemzetköziesítési Stratégiája – Nyári Trimeszter fejlesztése - Dr. Schmidt 
Andrea (Politológia, Nemzetközi tanulmányok), CIII-PL-0815: Europe 
from the Visegrad Perspective hálózatának dinamizálása a Külügyi 
Igazgatósággal közösen.



CEEPUS Nyári Egyetemek 

2015/2016 2016/2017 2017/2018

„Ongoing Migration
Crisis and Central
Europe” – Pécs Debate
Academy 2016

‘University Education 
and Student Life in the 
21st Century’ – Pécs
Debate Academy 2017 

"Identities Under
Pressure?" Changing
European Union, New 
Global Order in the
Making”

2016.07.28 – 08.10. 2017.07.28. – 08. 06 2018.06.28. – 07.07

10 hallgató 17 hallgató 24 hallgató

1 oktató 1 oktató -

8 ECTS kredit 8 ECTS kredit 3 ECTS kredit



Pályázatírás

• Átlátható kiírás, segítőkészség a CEEPUS Magyarországi Iroda részéről

• Csapatmunka: hálózati koordinátor, nyári egyetemek szervezéséért felelős 
koordinátor, pénzügyi referens, intézményi CEEPUS koordinátor

• Témaválasztás: populáris, több tudományterületet felölelő 

• Javasolt minimum 4-5 hónappal a tervezett nyári egyetem indulása előtt 
benyújtani a pályázatot

• A pályázat eredményéről rövid időn belül értesítés

• Gyors támogatási szerződéskötés, a megítélt összeg időben érkezik



Promóció

• Hálózati koordinátor a mozgatórugója – kapcsolattartás a hálózati 
partnerekkel, személyes ismeretség kiemelkedő szerepe

• Email, Facebook, Twitter hirdetés + egyéb egyetemi portálok, hálózatok

• Partneregyetemek nemzetközi kapcsolatokkal foglalkozó munkatársának 
bevonása a promócióba, tapasztalat:  a hálózati partnerek és az adott egyetemek 
nemzetközi koordinátorai között nem mindig hatékony a kommunikáció

• Hálózaton belüli hallgatók és freemover hallgatók (egyéb összegyetemi
nemzetközi kapcsolatok becsatornázásával: nemzetközi hálózatok, blaterális
kapcsolatok stb.)

• Folyamatos segítségnyújtás a hallgatóknak a pályázásnál: a hallgatók a 
visszajelzéseik alapján nagyon bonyolultnak találják a jelentkezési felületet –
legtöbb energiát és időt ez veszi el a szervezőktől!



Lebonyolítás
• Két nyári egyetem esetében az ösztöndíjas megkapta az ösztöndíjat (pénztári 

kifizetés készpénzben), egy nyári egyetem esetében a kért támogatást a 
költségtervben meghatározott költségnemekre használtuk fel.

• Tapasztalat: a kétféle támogatási módot lehet és ajánlott kombinálni annak 
érdekében, hogy a megítélt támogatási összeget ne kelljen az elszámoláskor 
visszautalni!

• Szakmai háttér – kar/intézet, háttér support (étkezések, infrastruktúra, 
fakultatív programok, szállásmenedzsment stb.) – Kapcsolati és 
Nemzetköziesítési Igazgatóság

• Magyar hallgatók bevonása – hallgatói mentorok (segítenek a lebonyolításban, 
így lehetőségük van részt venni a nemzetközi nyári egyetemen)

• A hallgatói visszajelzések alapján a napi 6 tanóra, ami a pályázat feltétele, túl 
sok a hallgatók számára.

• Oktatói ösztöndíj emelése és útiköltség-támogatás fizetése megfontolandó!



Elszámolás

• Egyszerű és átlátható (a pályázati űrlap sablonjának megfelelően)

• Korábban az éves intézményi beszámoló részeként

• 2017/2018-as tanévtől változás: legkésőbb 30 nappal a nyári egyetem 
megvalósulása után be kell nyújtani a pénzügyi és szakmai elszámolást

• Szakmai beszámoló: hálózati koordinátor

• Pénzügyi beszámoló: intézményi CEEPUS koordinátor



Nyári Egyetemek hozadéka/sikere

• A nyári egyetemek sokat lendítettek a hálózat aktivitásán

• Újvidéki Egyetemmel megerősödött a kapcsolat – legtöbb hallgató innen 
érkezett, a hálózaton belül a PTE ismertsége a legnagyobb

• PTE oktatói kapacitás bevonása– idegen nyelven előadások/workshopok
tartása - díjazás

• Hallgatók egymás között terjesztik a nyári egyetemet, évről-évre nagyobb az 
érdeklődés

• Évente visszatérő hallgatók a nyári egyetemre

• PTE és az idegen nyelvű képzések promóciója – volt nyári egyetemi hallgató 
Master Képzésbe vagy Doktori Programba való bevonása



Köszönöm a figyelmet!         

!


