EUROPAI BIZOTTSAG
Palyazati felhivas — EAC/A04/2018

Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanasitvany

1. Bevezetés

E palyazati felhivas jogalapjat az ,,Erasmus+” elnevezésii unids oktatasi, képzési, ifjusagi
€s sportprogram létrehozasarol, valamint az 1719/2006/EK, az 1720/2006/EK ¢és az
1298/2008/EK  hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2013. december 11-i
1288/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (EGT-vonatkozasu szoveg) képezi.

Az Erasmus+ programnak a Bizottsag altal 2019-re elfogadott munkaprogramja (C(2018)
6572) szakképzési mobilitasi tanusitvanyt irdnyoz eld azon szervezetek akkreditacidjanak
céljara, amelyek jelent6s sikereket tudnak felmutatni a szakképzésben tanuldk és dolgozok
magas szinvonalll mobilitdsanak szervezésében.

2. Hattér-informaciok

Az Erasmus+ program egyik célkitlizése a magas szinvonalu szakképzési mobilitas
novelése, valamint a szakképzéssel foglalkozd intézmények nemzetkdziesitésének
tdmogatdsa az Erasmus+ programban részt vevd orszagokban.

A koppenhagai folyamat 2002 oOta a szakképzés korszertsitésére €s vonzobba tételére
torekszik, valamint arra, hogy eurodpai 1éptékli megkozelitést dolgozzon ki tobbek kozott a
nagyobb nemzetkdzi mobilitas, a jobb atlathatdsag, a képesitések elismerése és az agazat
altalanos nemzetkoziesitése tekintetében, hozzédjarulva egy valddi eurdpai munkaerdpiac
megteremtéséhez.

3. Célkitiizések és leiras

Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvany célja, hogy eurdpai nemzetkdziesitési
stratégiaik tovabbfejlesztésére 0sztondzze azokat a szervezeteket, amelyek igazolhatod
mindségli eredményeket értek el a szakképzésben tanulok és dolgozok mobilitasanak
szervezése terén. Az eurdpai nemzetkdziesités az Erasmus+ programban részt vevd
orszagokban folytatott tanulmanyok tamogatasat jelenti kivald mindségii mobilitasi
tevékenységek tantervbe vald beépitése révén, valamint magaban foglalja, hogy a kiildo
szervezetek nemzetkdzi megkozelitéseket alakitsanak ki, példdul a mas orszagokban
miikodé szervezetekkel valé kapcsolatépités, az idegennyelv-tanulds Osztonzése és a
nemzeti szakképzési politika keretein talmutaté gondolkodasmod révén. Célja tovabba,
hogy a nemzetkoziesitési folyamat eredményeképp tdmogassa a kiildé szervezetek
kapacitasépitését a tanulok és munkatarsak szinvonalas mobilitasi tevékenységeinek
szervezése érdekében, és egyuttal elismerésben részesitse a mindségi mobilitasi
programokat, valamint hozzajaruljon azok tdmogatasahoz €s tovabbfejlesztéséhez.

A szakképzési mobilitasi tantsitvany lehetdvé teszi tulajdonosai szamara, hogy a 2020-as
Erasmus+ palydzati fordulotol kezddédden egyszerlsitett modon palydzzanak az 1.
palyazati kategoria keretében a szakképzésben tanuldk és dolgozok mobilitasi
tevékenységeire.

A Palyazati felhivas és az ahhoz kapcsolddé 2020-as Erasmus+ palyazati itmutato 2019
6szén fog megjelenni.
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Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a szakképzési mobilitasi tandsitvany megszerzése nem
jelenti azt, hogy a kitlintetett szervezet automatikusan finanszirozasban részesiil az 1.
palyazati kategoria keretében (szakképzési tanulok és munkatirsak mobilitasa), illetve
hogy garanciat kap a finanszirozas biztositasara.

3.1. Ervényesség

A szakképzési mobilitdsi tanlsitvany az Erasmus+ program teljes iddtartamara szol,
rendszeres monitoring €s a kovetelmények folyamatos betartasa mellett.

Abban az esetben, ha a szakképzési mobilitasi tanusitvany az Erasmus+ programot kdvetd
programidészakban barmely palyazati program kovetelménye lenne, a Nemzeti Iroda
meghosszabbithatja a tanusitvany érvényességét az adott programiddszakra, az ebben a
felhivasban meghatarozott kovetelmények, valamint a Nemzeti Iroda altal meghatarozott
tovabbi kovetelmények alapjan.

3.2. Egyéb lehetdségek az Erasmus+ programban valo részvételre

Az Erasmus+ program szakképzési mobilitasi tevékenységeiben vald részvételnek nem
elofeltétele a szakképzési mobilitdsi tanusitvany megszerzése. Az Erasmus+ program
szakképzési mobilitasi tevékenységei olyan, a programban elészor részt venni szandékozo
Kisebb, vagy kevesebb tapasztalattal rendelkez szervezetek, illetve barmely egyéb
palyazok el6tt is nyitva allnak, amelyek nem tervezik megszerezni a szakképzési mobilitasi
tanusitvanyt, viszont nemzetkozi szakképzési mobilitasi tevékenységet kivannak folytatni.
E szervezetek a szokdsos modon, a szakképzési tanulok és munkatarsak mobilitasara
iranyulo 1. palydzati kategéria keretében, az Erasmus+ program Utmutatdjanak
megfelelden palyazhatnak mobilitasi projektek finanszirozasara.

Ha egy szakképzési szervezet nem nyeri el a tanusitvanyt, tovabbra is jogaban all
palyazatot benyujtani a kovetkezd szakképzési mobilitasi palyazatok keretében, az
Erasmus+ program Gtmutatdjanak megfelelden.

4. Formai kovetelmények
4.1. Részvételre jogosult palyazok

A szakképzési mobilitasi tanusitvany elnyerésére szakképzd intézmények és nemzeti
mobilitasi konzorciumok is palyazhatnak, amennyiben:

— egyénileg palyazo szakképzd intézmény esetében: a palyazo olyan szakképzd intézmény,
amelynek székhelye a programban részt vevo valamelyik orszdgban talalhato, €s amely
tanuloknak és munkatarsaknak kiilfoldi tanulmanyi programokat szervez;

— nemzeti mobilitasi konzorcium esetében: a palyazoé a nemzeti mobilitasi konzorcium
koordinatora. A nemzeti mobilitasi konzorcium koordinatori funkcidjat a konzorcium
barmely tagja betoltheti. A konzorciumnak legalabb harom tagbol (részt vevo szervezetbdl)
kell allnia. A konzorcium valamennyi tagjanak ugyanabban a részt vevd orszaghan kell
székhellyel rendelkeznie, és neviiket a palyazat benyuajtasakor meg kell adni. A nemzeti
mobilitdsi konzorciumban tagként részt vevo kiildo szervezeteknek olyan, a szakképzés
teriiletén tevékenységet folytatd szervezeteknek kell lennilik, amelyek tanuldknak és
munkatarsaknak kiilfoldi tanulmanyi programokat szerveznek.

A konzorciumok lehetnek jogilag vagy informalisan mar létez6 konzorciumok, illetve
Ujonnan létrehozott tarsulasok is.

A mobilitasi 1d6északok mindségéért, tartalmaért és elismeréséért tovabbra is a kiildd
szakképz6 intézmény felel. Minden egyes konzorciumi tagnak megallapodast kell aldirnia
a konzorcium koordinatoraval, amelyben meghatarozzak a feladat- és feleldsségi koroket,
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valamint az igazgatési €s pénziigyi szabalyokat. Az egylittmiikodési szabalyokban meg kell
hatarozni a mobilitasi tevékenységek eldkészitésének, a mindségbiztositdsnak, valamint a
mobilitasi idészakok utdlagos nyomon kdvetésének a modjat.

4.2. Potencialis résztvevok
Részt vevo szervezet lehet:

=  barmely, a szakképzés terén tevékenykedd allami vagy maganszervezet (szakképzo
intézmény); vagy

= barmely, a munkaerdpiaccal kapcsolatos tevékenységet végzé allami  vagy
maganszervezet.

Ilyen szervezetek lehetnek példaul a kovetkezok:

— szakképzo iskolak/intézetek/kdzpontok;

— allami vagy maganvallalatok, kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (tobbek
kozott szocialis vallalkozasok is);

— szocialis partnerek vagy a munka vildganak egyéb képviseldi, a kereskedelmi
kamarakat, az ipari és szakmai egyesiileteket és a szakszervezeteket is
beleértve;

— helyi, regionalis vagy nemzeti szintii koztestiiletek;

— kutatointézetek;

— alapitvanyok;

— iskolak/intézmények/oktatdsi kozpontok (barmilyen szintli, az iskola el6tti
neveléstdl a felsé kozépfoku oktatasig, a felndttoktatdst is beleértve);

— nonprofit szervezetek, egyesiiletek, civil szervezetek;

— pélyaorientacids, palyavalasztasi tanacsado és tajékoztatd szolgaltatast nyajtd
szervek;

— aszakképzési politikakért felelds szervek.

Minden részt vevd szervezetnek székhellyel rendelkeznie valamely, a programban részt
vevd orszagban. Ezek az orszagok:

a) az Eurdpai Unio tagallamai;
b) a kovetkez6, az EGT-hez csatlakozott EFTA-orszagok: Izland, Liechtenstein,
Norvégia;

€) Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag és Torokorszag.

4.3. Tovabbi palyazati feltételek

a) A palyazatot a palyazé szervezet/konzorcium székhelye szerinti orszag nemzeti
irod4jadhoz nyujtottak be.

b) A palyazatot a hivatalos elektronikus palyazati irlapon nyujtottak be.
C) A palyazati Girlapot hianytalanul kitoltotték, csatolva a sziikséges mellékleteket.

d) A palyazati trlapot az EU hivatalos nyelveinek egyikén toltotték ki, az EGT-hez
csatlakozott EFTA-orszagokban és a tagjelolt orszagokban miikddé nemzeti
iroddknak benyujtott palydzatok kivételével. Ezeket a palyazatokat a palyazéd
nemzeti nyelvén is el lehet késziteni.

e) A palyazatot a palyazati hataridon beliil nyajtottak be.
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5. Kizaro okok

A kizar6 okok célja megakadalyozni, hogy olyan palyazok vegyenek részt az eljarasban €s
nyerjék el a tanusitvanyt, akik fennmaradasaval kapcsolatban kétségek mertilhetnek fel, és
akik esetében bizonytalan, hogy valoban képesek-e sikeresen €s rendszeresen végrehajtani
az Erasmust+ szakképzési mobilitdsi tanGsitvany targyat képezé mobilitasi
tevékenységeket.

Ezért a jelentkezoknek a palydzat elkészitését kovetden nyilatkozatot kell aldirniuk,
amelyben kijelentik, hogy nincsenck a koltségvetési rendelet! 136-140. cikkének és/vagy
141. cikkében emlitett helyzetek egyikében sem. E célbol ald kell irniuk az Erasmus+
szakképzési mobilitdsi tanusitvanyra iranyuld palyazat trlapjahoz tartozé megfeleld
formanyomtatvanyt, amely a kdvetkez6 linkre kattintva is elérhetd:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2019-erasmus-vocational-education-
and-training-mobility-charter en

A sikeres palyazoknak a megfeleld nemzeti iroda altal megadott hataridon beliil be kell
nyujtaniuk azokat az érvényes igazold dokumentumokat is, amelyek bizonyitjak, hogy
nincsenek a palyazati felhivasban felsorolt kizard okok kozott emlitett helyzetek egyikében
sem.

Amennyiben a palydazok nyilatkozatdnak hitelességét bizonyitd érvényes igazolo
dokumentumok benyujtdsaira nem keriil sor a hataridén beliil, a nemzeti iroda
megtagadhatja a szakképzési mobilitasi tanusitvany odaitélését.

6. A Kivalasztas feltételei és a tartalmi kritériumok; a palyazatok elbiralasa
6.1. A kivalasztas feltételei:

a) A palyazonak az egész életen at tartod tanulas programja (2007-2013) és/vagy az
Erasmus+ program keretében legaldbb harom mobilitdsi projektet sikeresen le
kellett bonyolitania.

Konzorciumok esetében a konzorcium egészének vagy pedig az egyes
tagszervezeteknek legalabb harom mobilitasi projektet sikeresen le kellett
bonyolitaniuk az egész ¢€leten at tartd tanulas programja (2007-2013) és/vagy az
Erasmus+ program keretében.

b) A legutobb lezart harom mobilitasi projekt tekintetében a koltségvetés atlagos
felhasznalasi ardnyanak el kell érnie legalabb a 80%-ot. Konzorcium esetén a
konzorcium egészének vagy a konzorcium tagjainak egyenként szintén el kell
érnilik legalabb 80%-ot a legutols6é harom lezart projektjiik esetében.

! AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2018. julius 18-i 2018/1046 EU, EURATOM
RENDELETE az Unio¢ altalanos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol.
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6.2. Tartalmi kovetelmények:

A szakképzési mobilitasi tanusitvany elnyerésére iranyuld palyazatok elbirdlasara a
kovetkezo odaitélési kritériumok alapjan kertil sor:

6.2.1.

A nemzetkozi szakképzési mobilitas terén szerzett tapasztalat 6sszhangja a

palyazati felhivas célkitiizéseivel — 30/100 pont

Megjegyzés: nemzeti mobilitasi konzorciumok palyazatai esetében e kritérium a
konzorcium egésze vagy az egyes tagszervezetek tekintetében keriil elbiralasra.

6.2.2.

a) A palyazo6 szervezet altal a nemzetk6zi szakképzési mobilitasi projektek terén
szerzett tapasztalat értékelése, valamint annak elbirdlasa, hogy a korabbi
nemzetkdzi mobilitasi projektek mennyire voltak ardnyosak az intézmény
méretével, és mennyiben tantiskodnak stratégiai megkozelitésrél a nemzetkozi
tevékenységek terén.

b) Annak értékelése, hogy a korabbi projektek végrehajtasa mennyiben volt
megfeleld szintli tobbek kozott kdvetkezdk tekintetében: az irdnyitds mindsége,
a résztvevok elégedettsége, a kompetenciak elismerése, a korabbi Leonardo
tanusitvany felhaszndlésa stb.

C) Annak értékelése, hogy a korabbi szakképzési mobilitasi tevékenységek és
stratégidk mennyiben taniiskodnak a mindség €és a hosszl tavl fejlesztés iranti
elkotelezettseégrol.

Az europai nemzetkoziesitési stratégia relevancidja: intézményi stratégia,

fejlesztések és a transznacionalis szakképzési mobilitas iranti elkotelezettség — 40/100

pont

Megjegyzés: nemzeti mobilitdsi konzorciumok palyazatai esetében e kritérium a
konzorcium egésze és az egyes tagszervezetek tekintetében kertil elbiralasra.

a)

b)

f)
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Annak értékelése, hogy a palydzo milyen mértékben alkalmaz egyértelm, hiteles
¢s szinvonalas koncepcidt a fenntarthatd eurdpai nemzetkoziesités megvaldsitasa
érdekében, beleértve a nemzetkdzi mobilitast is.

Annak értékelése, hogy a palyazd nemzetk6zi mobilitdsi tevékenységek
kidolgozéasat szolgald hossza tava stratégidja mennyire vildgos, koherens és
relevans.

Annak elbirdlasa, hogy az intézmény stratégidja milyen mértékben tiikrozi a
munkaerdpiaci kornyezetet, a tantervfejlesztéseket €s a jovObeli képesitési
igényeket.
A nemzetkoziesitési stratégia céljainak megvalositasat szolgald cselekvési terv
mindsége.

Annak értékelése, hogy az érkez6 és kimend (tanulokat és munkatarsakat egyarant
érintd) mobilitds mennyiben strukturalis része az intézmény programjanak, és adott
esetben mennyiben all kapcsolatban a tantervekkel.

Annak elbirdlasa, hogy az elkdvetkezd ot évre sz0l6 fejlesztési tervek mennyiben
redlisak a korabban megvalositott nemzetkozi szakképzési mobilitasi projektek
tiikrében.

dal



6.2.3. Szervezéssel kapcsolatos kérdések és mindségiranyitas — 30/100 pont

Megjegyzés: nemzeti mobilitadsi konzorciumok pélyazatai esetében e kritérium a
konzorcium egésze és az egyes tagszervezetek tekintetében kertil elbiralasra.

a) Annak elbiralasa, hogy a palyazé szervezet milyen mértékben biztositja a
mobilitasi tevékenységek magas szintili altalanos iranyitasat, beleértve sajat belso
iranyitasi strukturdjat, a rendelkezésére 4all6 emberi erdforrast, valamint a
mobilitasi  tevékenységek megszervezését az eldkészitéstdl kezdve a
kompetencidk elismerésén keresztiil az eredmények terjesztéséig ¢és az
értékelésig.

b) A mobilitasi tevékenység teljes ciklusa iranti egyértelmii, hosszii tava
elkotelezettség foka és idObeli hatélya.

C) A mindségiranyitas iranti elkotelezettség mértéke, kiilonds hangstlyt fektetve az
emberi er6forrasokra, a fenntarthatdo struktirakra, valamint a részt vevo
intézmények kozotti egytittmiikodésre és kommunikéciora.

d) Annak elbiralasa, hogy palyaz6 mennyire vilagosan mutatta be a tervezett
szervezeti ¢€s mobilitasi fejlesztéseket, és hogy azok mennyiben allnak
Osszhangban az eurdpai nemzetkdziesitési stratégia altalanos alapelveivel és
szinvonalaval.

e) Annak elbiralasa, hogy a tervezett intézkedések alkalmasak-e a rendszeres
onértékelés keretében vald elbirdlasra, és hogy hosszabb tavon képesek-e
javitani a mobilitds mindségiranyitasanak szinvonalat.

6.3. Ertékelés

A szakképzési mobilitasi tanusitvany elnyeréséhez sziikséges minimalis pontszam a harom
odaitélési kritérium mindegyike esetében legalabb 50%, Osszesitve pedig legalabb 70/100.
Amennyiben a jelentkez6 nem éri el ezeket a kiiszobértékeket, nem kaphat tantsitvanyt.

7. A palyazatok benyudjtasanak modja

A palyazatokat a megfeleld elektronikus f{irlap haszndlatdval és az Osszes sziikséges
melléklet csatolasaval online kell benytjtani a palyazo szervezet székhelye szerinti orszag
nemzeti iroddjahoz.

Tovabbi informaciokért és a palydzati Urlap elérhetdségert, kéjiik, keresse fel nemzeti
irod4ja honlapjat:

http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na

7.1 Utmutatok és a palyazok tamogatasa

A palyazok a palyazati trlap kitoltésérdl tajékoztatast kaphatnak a jelen felhivas III.
Mellékletében.

A szakképz06 intézmények nemzetkozi egyiittmiikdések stratégiai tervezéséhez gyakorlati
utmutatast és tanacsadast talalnak a jelen felhivas IV. sz. Mellékletében.

8. Tajékoztatas a palyazati eredményekrol

Valamennyi palyazo tajékoztatast kap az illetékes nemzeti irodatol arrdl, hogy palyazata
sikeres volt-e, vagy nem tamogattak.
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http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na

A sikeres palydzok a nemzeti irodatol kapjak meg az alairt szakképzési mobilitasi
tanusitvanyt. A tanusitvanyt a palyazo szervezetnek is ala kell irnia, majd honlapjan kozzé
kell tennie.

8.1 Tajékoztaté litemterv

Datum és ido, illetve

A palyazati eljaras szakaszai (o x e
paty L hozzavetoleges idoszak

A palyazati felhivas kozzététele 2018. december

e s g 2019. majus 16. déli
A palyazatok benyujtasanak hatarideje 12.00 (CET)
A palyazatok elbiralasa 2019. junius—augusztus

A palyazok tajékoztatdsanak és a szakképzési mobilitasi

tantsitvany odaitélésének legkésdbbi idépontja 2019. szeptember vége

9. Nyilvanossag

Annak érdekében, hogy a szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkezé intézmények
jobban lathatéak legyenek olyan europai vallalatok szamadara, akik magas szinvonalu
intézmények gyakornokait keresik, a Bizottsdg ¢€s a nemzeti iroddk weboldalaikon
kozzéteszik a mobilitasi tanusitvany tulajdonosaira vonatkozo6 alabbi informacidkat:

- a tanusitvannyal kitlintetett szervezet neve,

- az intézmény honlapja,

- amennyiben, relevans, az agazat, amelyben a szervezet mobilitési
tevékenységeket szervez.

A mobilitasi konzorciumok esetében a palyazo szervezet, valamint minden egyes
konzorciumi tag esetében is ugyanezen informaciokat teszik kozze.

10. A személyes adatok feldolgozasa

A nemzeti iroddk a személyes adatok feldolgozasa és kezelése soran az Eurdpai Parlament
¢és az Eurdpai Tanacs 2018 oktober 23-1 2018/1725 sz. — a maganszemélyek védelmérdl az
Eurdpai Unid intézményei ¢és testiiletei altal kezelt személyes adatok, valamint a személyes
adatok szabad aramlasarol szold, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK
hatarozat hatalyon kivill helyezésérél szolo — rendeletében foglaltak szerint jarnak el,
illetve adott esetben annak az orszagnak a személyes adatok védelmérdl szoldo nemzeti
szabalyozésa szerint, amelyikben a palyazatot benyujtottak.

11. Beszamolas 4s nyomon kovetés
11.1. A beszamolas

A tanusitvannyal rendelkezd szervezetek az utolsé Erasmus+ mobilitdsi szerzédés
lejartakor  beszamolnak a  nemzetkoziesités  folyamatanak  megvaldsitasarol,
elérehaladéasarol és a tantsitvany hatasairdl.

A tanUsitvany érvényességének Erasmus+ programiddszakon tili meghosszabbitasa esetén
a tanusitvannyal rendelkez6 intézményeknek idokozi €s zarobeszamolot kell benytjtaniuk
a jovobeli programiddszak utolsdé mobilitasi szerzédésének végén.
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Amennyiben a nemzeti iroda tgy rendelkezik, a tantsitvanyos intézmény beszamolodja a
kovetkezé idOszakra vonatkozo, feliilvizsgalt nemzetkoziesitési stratégiat is kell, hogy
tartalmazzon.

11.2. Nyomon kovetés

A szakképzési mobilitasi tanusitvanyt elnyerd szervezetek kotelesek betartani a megfeleld
mindségi kovetelményeket; ezt az Erasmus+ nemzeti irodak a program futamideje alatt
figyelemmel kisérik. Az emlitett kovetelményeket az Eurdpai mobilitdsmindségi charta
rogziti, amelynek szovegét a jelen palyazati felhivas melléklete tartalmazza, és melyet
minden egyes szakképzési mobilitasi timogatasi megallapodas megkotésekor ala kell irni.

Az  Eurbopai  mobilitasminéségi  charta a  kovetkez6  oldalon  talalhato:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085

en.htm

Ami a nyomon kovetést illeti, a szakképzési mobilitdsi tanusitvannyal kitiintetett
szervezeteket a nemzeti iroda nyomon kdvetésnek/helyszini ellendrzésnek/rendszerszintl
ellenérzésnek vetheti ala a tanusitvany megvalositasanak kovetkez6 szempontjait
vizsgalva:

a) a mobilitasokhoz kapcsolddd menedzsment, gyakorlati megvaldsitas és mitkodési
szabalyok;

b) a megszervezett mobilitasi tevékenységek minésége;
€) anemzetkoziesitési stratégia megvalositasa és alakulasa.

A szakképzési mobilitasi tanusitvany érvényességi ideje alatt az Erasmus+ program
nemzeti irodai kiilonb6zé téméakban nyomonkdvetési céli latogatast tehetnek a
tanusitvannyal  Kkitlintetett  intézményeknél, illetve azok szamara talalkozokat
szervezhetnek, amelyeken a nemzeti iroddk €s mas érintettek is részt vesznek.

12. A szakképzési mobilitasi tandsitvany modositasa és érvényességének megsziinése

12.1. A szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkezé nemzeti konzorciumok
osszetételének modositasa

A konzorciumok Osszetételét érinté barmilyen modositasi javaslatot irasban jelezni kell az
illetékes nemzeti iroda felé. Ilyen modositasra csak annak a nemzeti irodanak az eldzetes
jovéhagyasaval keriilhet sor, amely a konzorciumot kitiintette a szakképzési mobilitasi
tanusitvannyal. A konzorciumi 0&sszetétel barmely modositasdnak jogi eldfeltétele a
szakképzési mobilitdsi tanusitvany modositdsa, amelyet — annak hatalybalépését

o

megeldzden — mindkét félnek el kell 1atnia aldirdsaval.
E modositasokra az alabbi kovetelmények vonatkoznak:

— Uj konzorciumi tag bevonasahoz a koordinator és az 1j tag éltal alairt megbizolevélre
van szilikség, és az Osszes tobbi tagnak a kapcsolattartdja vagy hivatalos képviseldje altal
alairt irasbeli beleegyezését kell adnia. Ezeket a dokumentumokat a koordinatornak a
modositasi kérelemmel egyiitt tovabbitania kell a Nemzeti [rodahoz.

— Az Uj tag csatlakozasat a megfeleld nemzeti irodanak is jova kell hagynia annak
ellendrzését kovetden, hogy teljesiilnek-e az e pélyazati felhivdsban meghatarozott
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jogosultsagi, kivalasztasi és odaitélési kritériumok, valamint nem esik-¢ az 0j tag barmely
kizarasi kritérium ala.

— Egy konzorciumi tagnak a konzorciumbdl vald kilépéséhez sziikség van a koordinator
irasbeli indokldsara, valamint az érintett tag jogi képviseldje altal aldirt kilépési
nyilatkozatra. Amennyiben az e palyazati felhivasban kozzétett minimum kovetelmények
mar nem teljesiilnek, az érintett nemzeti iroda fenntartja magénak a jogot arra, hogy
dontson a szakképzési mobilitasi tantsitvany érvényességének
fenntartasarol/megsziintetésérol.

A mobdositdsoknak nem lehet célja vagy kovetkezménye a szakképzési mobilitasi
tanusitvany moédositasa, ami megkérddjelezné a tanusitvany odaitélését, illetve sértené a
palyazok egyenld elbiralasanak elvét.

12.2 A szakképzési mobilitasi tanuasitvany érvényességének megsziinése

A szakképzési mobilitdsi tantsitvany kotelezi a tulajdonoséat arra, hogy szinvonalas
mobilitasi tevékenységet bonyolitson le. A nemzeti irodak feleldsek annak biztositasaért,
hogy a szakképzési mobilitasi tantsitvannyal rendelkezé szervezetek folyamatosan
betartsak a mindségi eldirasokat.

Alacsony szinvonall mobilitds, rossz pénzgazdalkodds, csalas, alacsony mobilitasi
részvétel, illetve a nemzetkoziesitési stratégia megvaldsitasa terén mutatkozoé eldrelépés
hianya esetén a tantsitvany visszavonhato a kitiintetett szervezettol. A tantsitvany akkor is
visszavonhatd, ha tulajdonosa mar nem felel meg az e palyazati felhivasban rogzitett
kizarasi, kivalasztasi és odaitélési feltételeknek. Ebben az esetben az érintett intézmény a
szokdsos moddon, az Erasmus+ program uUtmutatéjanak megfeleléen tovabbra is
benyujthatja palyazatat a szakképzési tanulok és munkatarsak mobilitasara iranyuld 1.
palyazati kategodria keretében.

A palyazati felhivas mellekletei:

- 1. sz. Melléklet: Szakképzési mobilitdsok mindségbiztositasi kdvetelményei
- 2. sz. Melléklet: Palyazati tirlap

- 3. sz. Melléklet: Utmutato a palyézati tirlap kitoltéséhez

- 4. sz. Melléklet: Kézikonyv a nemzetkoziesitési stratégia elkészitéséhez (Go
international?)

Amennyiben a kiillonb6z6 nyelvii valtozatok kozott jelentésbeli eltérések vannak, az
angol nyelvi valtozat az iranyado.
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