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Nemzetközi hallgatók egyetemi munkavállalása



BVEZETŐ CÍM

■Miért?

■Kit?

■Hogyan? 
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Szabad? Lehetséges? Érdemes? 

FEJEZET CÍM



1. Olaszország

2. Hollandia

3. Franciaország

4. Törökország

5. Románia

6. Salvador

TARTALOM
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7. Sri Lanka

Grúzia

Zimbabve

Bhutan

8.

9.

10.

NÁLUNK MŰKÖDIK…



1. Tanulási élmény (munka és kultúra)

2.
Közösséghez kapcsolódás + 

Network

3. Perspektíva-váltás

4. Munkatapasztalat

5. Egy kis bevétel

Információ, lehetőségek azonosítása6.
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Miért

Miért? – hallgatói perspektíva 



1. Nyelvi kényszer

2. Interkulturális tanulás

3. A munkahelyi közösség frissítése

4. Learning by teaching

5. Költséghatékony erőforrás

Ügyfélorientáció6.
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Miért?

Miért? – Intézményi perspektíva



A hálás ámuldozó

■ Örül, hogy köztünk lehet

■ Túl sokat ne reméljünk (párizsi)

■ Nem baj, ha nem jön be

■ Olcsó húsnak híg a leve 

A papírmunka rabja A kreatív társalkotó

Plusz teher vagy energiabomba? 
Mit várhatunk egy hallgatói munkatárstól? 

Uda quam, sus et fugiam, temolup turibustio. Mus ipid quidelestrum quia nestor rest, in none pariae et doluptatum nonse

■ Keressük meg azt, ami a 

munkánkban a legkellemetlenebbb

■ Amúgy is be kell tanulnia

■ Amíg nincs végzettsége már csak ne 

műtsön

■ Vonjuk be a legtartalmasabb 

feladatainkba, adjunk információt

■ Dolgozzunk tandemben

■ Kérjünk és adjunk folyamatos 

visszajelzést

Vagy-vagy



Nem tud magyarul

Az ellenérvek gazdag arzenálja akadályozza 

a nemzetközi hallgatók alkalmazását

Nem ért a 

felada-

tainkhoz

Hosszabb a betanulási  mint a 

gyakornoki ideje

Bizalmas információkat 

nem kezelhet

Az a baj, hogy…
De,de,de

Túl sok az 

adminisztráció vele



Kit és hogyan találjunk meg? 
Munkakör-elemzés, persona-

alkotás, kompetencia-térkép

- Legyünk ambiciózusok az 
elvárásokkal 

- Várjunk el modern 
kompetenciákat

- Hirdessünk korszerű 
eszközökkel

- Legyen a kiválasztásnak része a 
feladatkörben meglévő 
próbafeladat

- Az energiaszintet a 
feladatkörhöz keressük

- A próbaidő gyakornoknál is 
indokolt lehet

De hogyan? 



A folytatás

Gondos 

„onboarding”

Azután hogyan 

legyen? 

A formális és 

informális 

eseményeinknek is 

legyen részese

Számítson amit 

csinál és amit 

mond



1000-2500/
óra

Mennyit ér? Mennyi fair, ha belefér? 

Az ára

HUF



Javaslat: 

Uda quam, sus et fugiam, temolup turibustio. Mus ipid quidelestrum quia nestor rest, in none pariae et doluptatum nonse

Próba (ERASMUS?)

Tárgyilagos kiértékelés

A tanulságok alapján jobb próba

Tárgyilagos kiértékelés

A tanulságok alapján jobb próba

Számítsunk arra, hogy a tanulási folyamat nem 

lineáris

Minden diák, minden helyzet más! Mások 

vagyunk időről időre mi is…

Javaslat
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