EUROPAI BIZOTTSAG

Palyazati felhivas — EAC/A05/2014
Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvany 2015-2020

1. Bevezetés

E palyazati felhivas jogalapjat az ,Erasmus+” elnevezési unids oktatasi, képzési,
ifjusagi és sportprogram létrehozasardl, valamint az 1719/2006/EK, az
1720/2006/EK és az 1298/2008/EK hatarozat hatalyon kivul helyezésérél szolo,
2013. december 11-i 1288/2013/EU eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet (EGT-
vonatkozasu szoveg) képezi.

Az Erasmus+ programnak a Bizottsag altal elfogadott munkaprogramja
(C(2014)6856) szakképzési mobilitasi tanusitvanyt iranyoz el azon szervezetek
akkreditacidja céljara, amelyek jelentds sikereket tudnak felmutatni a
szakképzésben tanulok és dolgozok magas szinvonalu mobilitasanak
szervezéseben.

2. Hattér-informaciok

Az Erasmus+ program egyik célkitizése a magas szinvonalu szakképzési
mobilitds novelése, valamint a szakképzéssel foglalkozd intézmények
nemzetkoziesitésének tamogatasa az Erasmus+ programban részt vevd
orszagokban.

A koppenhagai folyamat 2002 6ta a szakképzés korszerisitésére és vonzobba
tételére torekszik, valamint arra, hogy eurdpai 1éptékli megkdzelitést dolgozzon ki
tobbek kozott a nagyobb transznacionalis mobilitas, a jobb atlathatésag, a
képesitések elismerése és az agazat altalanos nemzetkoziesitése tekintetében,
hozzajarulva egy valddi eurdpai munkaerépiac megteremtésehez.

3. Célkitlizések és leiras

Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvany célja, hogy eurdpai
nemzetkoziesitési  stratégiaik tovabbfejlesztésére 0Osztbnbzze azokat a
szervezeteket, amelyek igazolhaté min6ségl eredményeket értek el a
szakképzésben tanuldk és dolgozok mobilitdsanak szervezése terén. Az eurdpai
nemzetkoziesitési folyamat nem csak az Erasmus+ programban részt vevd tobbi
orszagban folytatott tanulmanyok Osztonzését jelenti a kivald minéségl mobilitasi
tevékenységek tantervbe vald beépitése révén. Azt is magaban foglalja, hogy a
kuldé szervezetek nemzetkozi megkozelitéseket alakitanak ki, példaul a mas
orszagokban mikodé szervezetekkel vald kapcsolatépités, az idegennyelv-tanulas
Osztonzése és a nemzeti szakképzési politika keretein tulmutaté gondolkodasmaod
révén.

A szakképzési mobilitasi tanusitvany lehetévé teszi tulajdonosai szamara, hogy
2016-t6l kezd6dben egyszerlsitett moédon palyazzanak az 1. palyazati kategoria
keretében a szakképzésben tanuldk és dolgozék mobilitasi tevékenységeire. Célja
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tovabba, hogy tamogassa a kuld6 szervezetek kapacitasépitését a tanulok és
munkatarsak szinvonalas mobilitasi tevékenységeinek szervezése érdekében, és
egyuttal elismerésben részesitse a minéségi mobilitasi programokat, valamint
hozzajaruljon azok tamogatasahoz és tovabbfejlesztéséhez.

A mobilitasi tanusitvany az Erasmus+ program teljes idejére sz6l, és
tulajdonosanak tevékenységét a palyazati leirasnak megfeleléen a nemzeti iroda
ellenérzi.

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a szakképzési mobilitasi tanusitvany megszerzése
nem jelenti azt, hogy a kituntetett szervezet automatikusan finanszirozasban
részesul az 1. palyazati kategoéria keretében (szakképzési tanuldk és munkatarsak
mobilitasa), illetve hogy garanciat kap a finanszirozas biztositasara.

A szakképzési mobilitasi tanusitvanyt elnyerd szervezetek felkerllnek az
Erasmus+ program honlapjara. Ezaltal az eurdpai vallalatok kdnnyebben
talalhatnak megfelel6 gyakornokokat, akik mdgoétt szinvonalas intézmény all.

Az Erasmus+ program 2016. évre szél6 utmutatdja 2015 6szén jelenik majd meg.

Ha egy szakképzési szervezet nem nyeri el a tanusitvanyt, tovabbra is jogaban all
palyazatot benyujtani a késébbi szakképzési mobilitasi palyazatok keretében, az
Erasmus+ program utmutatojanak megfeleléen.

Az Erasmus+ program szakképzeési mobilitasi tevékenységeiben valo részvételnek
nem el6feltétele a szakképzési mobilitasi tanusitvany megszerzése. Az Erasmus+
program szakképzési mobilitasi tevékenységei olyan ujonnan alakult vagy kisebb
szervezetek, illetve egyeb palyazo testuletek el6tt is nyitva allnak, amelyek nem
torekszenek a szakképzési mobilitasi tanusitvany megszerzésére, viszont
transznacionalis szakképzési mobilitasi tevékenységet kivannak folytatni. E
szervezetek a szokasos modon, a szakképzési tanuldk és munkatarsak
mobilitasara iranyuld 1. palyazati kategoria keretében, az Erasmus+ program
utmutatojanak megfelel6en palyazhatnak mobilitasi projektek finanszirozasara.

4. Formai kovetelmények

4.1. Részvételre jogosult palyazék

A szakképzési mobilitasi tanusitvany elnyerésére szakképz6 intézmények és
nemzeti mobilitasi konzorciumok is palyazhatnak, amennyiben:

— egyénileg palyazé szakképzésd intézmény esetében: a palyazé olyan
szakképz6 intézmény, amelynek székhelye a programban részt vevd
valamelyik orszagban talalhatd, és amely sajat tanuldinak és munkatarsainak
kalféldi tanulmanyi programokat szervez;

— nemzeti mobilitasi konzorcium esetében: a palyaz6 a nemzeti mobilitasi
konzorcium koordinatora. A nemzeti mobilitasi konzorcium koordinatori funkciojat a
konzorcium barmely tagja betoltheti. A konzorciumnak legalabb harom tagbdl
(részt vevd szervezetbdl) kell &llnia. A konzorcium valamennyi tagjanak
ugyanabban a részt vevd orszagban kell székhellyel rendelkeznie, és nevuket a
palyazat benyujtasakor meg kell adni. A nemzeti mobilitasi konzorciumban tagként
részt vevd kuldd szervezeteknek olyan, a szakképzés terlletén tevékenységet
folytatd szervezeteknek kell lenniuk, amelyek sajat tanuldiknak és
munkatarsaiknak kilféldi tanulmanyi programokat szerveznek.
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A konzorciumok lehetnek jogilag vagy informalisan mar létez6 konzorciumok,
illetve Ujonnan létrehozott tarsulasok is.

A mobilitasi idészakok mindségéért, tartalmaért és elismeréséért tovabbra is a
kild6 szakképz6 intézmény felel. Minden egyes konzorciumi tagnak
megallapodast kell alairnia a konzorcium koordinatoraval, amelyben
meghatarozzak a feladat- és felel6sségi koroket, valamint az igazgatasi és
pénzugyi szabalyokat; az egyuttmikodési szabalyokban meg kell hatarozni a
mobilitasi tevékenységek elOkészitésének, a mindségbiztositasnak, valamint a
mobilitasi id6szakok utdlagos nyomon kovetésének a maédjat.

A konzorciumoknak palyazatukhoz megbizoleveliket is mellékelnilk kell, amely
valamennyi jovobeni finanszirozasi kérelem benyujtasara felhatalmazza 6ket.

4.2. Potencialis résztvevok
Részt vevo szervezet lehet:

» barmely, a szakképzés terén tevékenyked6 allami vagy maganszervezet
(szakképz6 intézmény); vagy

= barmely, a munkaerépiaccal kapcsolatos tevékenységet végz6 allami vagy
maganszervezet.

llyen szervezetek lehetnek példaul a kdvetkezok:

— szakképzb iskolak/intézetek/kdzpontok;

— allami vagy maganvallalatok, kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok
(tébbek kodzott szocialis vallalkozasok is);

— szocidlis partnerek vagy a munka vilaganak egyéb képviseldi, a
kereskedelmi kamarakat, az ipari €s szakmai egyesuleteket és a
szakszervezeteket is beleértve;

— helyi, regionalis vagy nemzeti szintl koztestuletek;

— kutatdintézetek;

— alapitvanyok;

— iskolak/intézmények/oktatasi kozpontok (barmilyen szintl, az iskola
elétti neveléstél a fels6 kozépfoku oktatasig, a felnéttoktatast is
beleértve);

— nonprofit szervezetek, egyeslletek, civil szervezetek;

— palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsado és tajékoztatd szolgaltatast
nyujto szervek;

— a szakképzési politikakért felelés szervek.

Minden részt vevd szervezetnek székhellyel rendelkeznie valamely, a programban
részt vevo orszagban. Ezek az orszagok:

a) az Eurdpai Unio tagallamai;

b) a kovetkezd, az EGT-hez csatlakozott EFTA-orszagok: Izland,
Liechtenstein, Norvégia;

c) Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag és Torokorszag.

4.3. Tovabbi palyazati feltételek
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a) A palyazatot a palyazé szervezet/konzorcium székhelye szerinti orszag
nemzeti irodajahoz nyujtottak be.

b) A palyazatot a hivatalos elektronikus palyazati Grlapon nyujtottak be.

c) A palyazati Grlapot — és adott esetben a mellékleteket — hianytalanul
kitoltottek.

d) A palyazati Girlapot az EU hivatalos nyelveinek egyikén toltétték ki, az EGT-
hez csatlakozott EFTA-orszagokban és a tagjelolt orszagokban mikodé
nemzeti irodaknak benyujtott palyazatok kivételével. Ezeket a palyazatokat
a palyazo nemzeti nyelvén is el lehet késziteni.

e) A palyazatot a palyazati hataridén belll nyujtottak be.

5. Kizaré okok

A kizaré okok célja megakadalyozni, hogy olyan palyazdk vegyenek részt az
eljarasban és nyerjék el a tanusitvanyt, akik fennmaradasaval kapcsolatban
kétségek merllhetnek fel, és akik esetében bizonytalan, hogy valéban képesek-e
sikeresen és rendszeresen veégrehajtani az Erasmus+ szakképzési mobilitasi
tanusitvany targyat képez6é mobilitasi tevékenyséegeket.

Ezért a jelentkezOknek a palyazat elkészitését kovetbéen nyilatkozatot kell
alairniuk, amelyben kijelentik, hogy nincsenek a koltségvetési rendelet’ 106.
cikkének (1) bekezdésében, valamint 107-109. cikkében emlitett helyzetek
egyikében sem. E célbdl ala kell irniuk az Erasmus+ szakképzési mobilitasi
tanusitvanyra iranyulé palyazat Grlapjahoz tartozé megfelelé formanyomtatvanyt,
amely a kovetkez6 linkre kattintva erhetd el:
http://ec.europa.eu/education/calls/0514 en.htm

A sikeres palyazéknak a megfelel6 nemzeti iroda altal megadott hataridén belul be
kell nyujtaniuk azokat az érvényes igazold dokumentumokat is, amelyek
bizonyitjak, hogy nincsenek a palyazati felhivasban felsorolt kizaré okok kozott
emlitett helyzetek egyikében sem.

Amennyiben a palyazok nyilatkozatanak hitelességét bizonyité érvényes igazold
dokumentumok benyujtasara nem kerul sor a hataridén belll, a nemzeti iroda
megtagadhatja a szakképzési mobilitasi tanusitvany odaitélését.

6. A kivalasztas feltételei és a tartalmi kritériumok; a palyazatok elbiralasa
6.1. A kivalasztas feltételei:

a) A palyazénak az egész életen at tarté tanulas programja (2007-2013)
és/vagy az Erasmus+ program keretében legaldabb harom mobilitasi
projektet sikeresen le kellett bonyolitania.

Konzorciumok esetében a konzorcium egészének vagy pedig az egyes
tagszervezeteknek legalabb harom mobilitasi projektet sikeresen le kellett

! AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2012. oktéber 25-i 966/2012/EU, EURATOM
RENDELETE az Uni6o Aaltalanos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrél és az
1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
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bonyolitaniuk az egész életen at tarté tanulas programja (2007-2013)
és/vagy az Erasmus+ program keretében.

b) A legutobb lezart harom mobilitasi projekt tekintetében a koltségvetés
felhasznalasi aranyanak mindegyik projekt esetében el kell érnie legalabb a

80%-ot.
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6.2. Tartalmi kovetelmények:

A szakképzési mobilitasi tanusitvany elnyerésére iranyuld palyazatok elbiralasara
a kovetkez6 odaitélési kritériumok alapjan kerul sor:

6.2.1. A transznacionalis szakképzési mobilitas terén szerzett tapasztalat
osszhangja a palyazati felhivas célkitiizéseivel — 30/100 pont

Megjegyzés: nemzeti mobilitasi konzorciumok palyazatai esetében e kritérium a
konzorcium egésze vagy az egyes tagszervezetek tekintetében kerul elbiralasra.

a) A palyazé szervezet altal a transznacionalis szakképzési (Leonardo)
mobilitasi projektek terén szerzett tapasztalat értékelése, valamint annak
elbiralasa, hogy a korabbi transznacionalis mobilitasi projektek mennyire
voltak aranyosak az intézmény meéretével, és mennyiben tanuskodnak
stratégiai megkozelitésrdél a nemzetkozi tevékenységek terén.

b) Annak értékelése, hogy a korabbi projektek végrehajtasa mennyiben volt
megfelel6 szintl tobbek kozott kovetkezOk tekintetében: az iranyitas
mindsége, a resztvevok elégedettsége, a kompetenciak elismerése, a
korabbi LDV-tanusitvany felhasznalasa stb.

c) Annak értékelése, hogy a korabbi szakképzési mobilitasi tevékenységek
és stratégiak mennyiben tanuskodnak a minéség és a hosszu tavu
fejlesztés iranti elkotelezettségrol.

6.2.2. Az eurdépai nemzetkoziesitési stratégia relevanciaja: intézményi stratégia,
fejlesztések és a transznacionalis szakképzési mobilitas iranti elkotelezettség —
40/100 pont

Megjegyzés: nemzeti mobilitasi konzorciumok palyazatai esetében e kritérium a
konzorcium egésze vagy az egyes tagszervezetek tekintetében kerul elbiralasra.

a) Annak értékelése, hogy a palyazé milyen mértékben alkalmaz egyértelmd,
hiteles és szinvonalas koncepciot a fenntarthaté eurdpai nemzetkoziesités
megvaldsitasa érdekében, beleértve a transznacionalis mobilitast is.

b) Annak értékelése, hogy a palyazé transznacionalis mobilitasi
tevékenységek kidolgozasat szolgalé hosszu tavu stratégiaja mennyire
vilagos, koherens és relevans.

c) Annak elbiralasa, hogy az intézmény stratégiaja milyen mértékben tikrozi a
munkaerd-piaci kornyezetet, a tantervfejlesztéseket és a jovdbeli képesitési
igényeket.

d) A nemzetkdziesitési stratégia céljainak megvaldsitasat szolgald cselekvési
terv mindsége.

e) Annak értékelése, hogy az érkez6 és kimend (tanuldkat és munkatarsakat
egyarant érint§) mobilitds mennyiben strukturalis része az intézmény
programjanak, és adott esetben mennyiben all kapcsolatban a tantervekkel.

f) Annak elbirdlasa, hogy az elkdvetkez6 o6t évre szdlo fejlesztési tervek
mennyiben redlisak a korabban megvaldsitott transznacionalis szakképzési
mobilitasi projektek tukrében.
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6.2.3. Szervezéssel kapcsolatos kérdések és mindségiranyitas — 30/100 pont

Megjegyzés: nemzeti mobilitasi konzorciumok palyazatai esetében e kritérium
a konzorcium egésze vaqy az egyes tagszervezetek tekintetében kerdl
elbiralasra.

a) Annak elbiralasa, hogy a palyazo szervezet milyen mértékben biztositja
a mobilitasi tevékenységek magas szint( altalanos iranyitasat, beleértve
sajat belsd iranyitasi strukturajat, a rendelkezésére allé emberi
er6forrast, valamint a mobilitasi tevékenységek megszervezését az
elékészitéstél kezdve a kompetenciak elismerésén keresztil az
eredmények terjesztéséig és az értékelésig.

b) A mobilitasi tevékenység teljes ciklusa iranti egyértelml, hosszu tavu
elkotelezettség foka és idébeli hatalya.

c) A minéségiranyitas iranti elkotelezettség meértéke, kulonds hangsulyt
fektetve az emberi er6forrasokra, a fenntarthat6 strukturakra, valamint a
részt vevl intézmények kozotti egyuttmikodésre és kommunikaciora.

d) Annak elbiralasa, hogy palyazé mennyire vilagosan mutatta be a
tervezett szervezeti és mobilitasi fejlesztéseket, és hogy azok mennyiben
allnak oOsszhangban az eurdpai nemzetkoziesitési stratégia altalanos
alapelveivel és szinvonalaval.

e) Annak elbiralasa, hogy a tervezett intézkedések alkalmasak-e a
rendszeres Onértékelés keretében valé elbiralasra, és hogy hosszabb
tavon képesek-e javitani igy a mobilitasiranyitas szinvonalat.

6.3. Ertékelés

A szakképzeési mobilitasi tanusitvany elnyeréséhez szikséges minimalis pontszam
a harom odaitélési kritérium mindegyike esetében legalabb 50%, 6sszesitve pedig
legalabb 70/100. Amennyiben a jelentkez6 nem éri el ezeket a kliszdbértekeket,
palyazat nem kaphat tamogatast.

7. A palyazatok benyujtasanak modja

A palyazatokat a megfelel6 elektronikus Urlap hasznalataval és az Osszes
szUkséges melléklet csatolasaval online kell benyujtani a palyazé szervezet
székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Tovabbi informacidk és a palyazati Girlap elérhetbsége:
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na

8. Tajékoztatas a palyazati eredményekrol

Valamennyi palyazé tajekoztatast kap az illetékes nemzeti irodatol arrdl, hogy
palyazata sikeres volt-e, vagy nem tamogattak.

A sikeres palyazok a nemzeti irodatdl kapjak meg a szakképzési mobilitasi
tanusitvanyt. A tanusitvanyt a palyazé szervezet alairja, majd honlapjan
kOzzéteszi.

7|Page


http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na

Tajékoztaté utemterv

Datum és ido, illetve

A palyazati eljaras szakaszai hozzavetdleges
id6szak

A palyazati felhivas kozzététele 2014. december

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2015. majus 14. 18.00
(CET)

A palyazatok elbiralasa 2015. junius—augusztus

A palyazok tajékoztatasanak és a szakképzési mobilitasi

tanasitvany odaitélésének legkésabbi idépontja 2015. szeptember vége

9. Nyilvanossag

A Bizottsag és a nemzeti irodak weboldalaikon kozzéteszik a mobilitasi
tanusitvany akkreditalt tulajdonosaira vonatkozo6 alabbi informaciokat:

a tanusitvannyal kitlintetett szervezet neve (beleértve a konzorciumok tagjait is),
honlapja (honlapjaik), valamint adott esetben az az &agazat, amelyben a
szervezet(ek) mobilitasi szolgaltatast nyujt(anak).

10. A személyes adatok feldolgozasa

A nemzeti irodak a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban minden
személyes adatot az egyének védelmérdl szélé 95/46/EK iranyelvet atlltetd,
alkalmazand6 nemzeti jogszabalyoknak megfeleléen kezelnek.

11. A szakképzési mobilitasi tanusitvany

A kivalasztasi és a dontéshozatali eljaras lezarultat kovetéen a sikeres palyazé
szervezet megkapja a szakképzési mobilitasi tanusitvanyt. Ezt a palyazénak és a
nemzeti irodanak egyarant ala kell irnia.

11.1. A beszamolas

A kitintetett szervezeteknek a tanusitvany érvényességi idészakanak félidején és
az utolsé mobilitasi szerz6dés lejartakor be kell szamolniuk az eurdpai dimenzidju
nemzetkoziesités folyamatanak elérehaladasardl és a tanusitvany elnyerésének
hatasairdl.

11.2. Nyomon kovetés

A szakképzeési mobilitasi tanusitvanyt elnyerd szervezetek kotelesek betartani a
megfelel6 minéségi kdvetelményeket; ezt az Erasmus+ nemzeti irodak a program
futamideje alatt figyelemmel kisérik. Az emlitett kdvetelményeket az Erasmus+
program szakképzési mobilitasi szolgaltatéinak minéségbiztositasi
kotelezettségvallalasa rogziti. A kotelezettségvallalast, amelynek szdvegét a
palyazati felhivas melléklete tartalmazza, minden egyes szakképzési mobilitasi
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tamogatasi megallapodas megkotésekor ala kell irni. A nyertes palyazoknak
emellett tiszteletben kell tartaniuk az eurépai mobilitasminéségi chartaban elbirt
elveket, amelyek megtalalhatok a kovetkezd oldalon: http://qualityinternships.eu/

Ami a nyomon kovetést illeti, a szakképzési mobilitasi tanusitvannyal kitlintetett
szervezeteket a nemzeti irodak nyomon kovetésnek/helyszini
ellenérzésnek/rendszerszinti  ellenérzésnek vethetik alda a kdvetkezdk
tekintetében:

a) aziranyitas mikddésének vizsgalata;
b) a mobilitasi tevékenységek mindsége;
c) a nemzetkdziesitési stratégia alakulasa.

A szakképzési mobilitasi tanusitvany érvényességi ideje alatt az Erasmus+
program nemzeti irodai kulonboz6 témakban nyomonkovetési célu latogatast
tehetnek a tanusitvannyal kitintetett intézményeknél, illetve azok szamara
talalkozokat szervezhetnek, amelyeken a nemzeti irodak és mas érintettek is részt
vesznek.

11.3. A szakképzési mobilitasi tanusitvannyal kitlintetett konzorciumok
Oosszetételének médosulasa

A konzorciumok Osszetételét érinté barmilyen modositasi javaslatot irasban jelezni
kell az illetékes nemzeti iroda felé. llyen mddositasra csak annak a nemzeti
irodanak az el6zetes jovahagyasaval kerulhet sor, amely a konzorciumot kitlntette
a szakképzési mobilitasi tanusitvannyal. A konzorciumi 0sszetétel mdédositasanak
jogi elbfeltétele a szakképzési mobilitasi tanusitvany modositasa, amelyet — annak
hatalybalépését megel6z6en — mindkét félnek el kell latnia alairasaval. E
modositasokra az alabbi kdvetelmények vonatkoznak:

— Uj konzorciumi tag bevonasahoz a koordinator és az Uj tag altal alairt
megbizasra van szUkség, és az 0sszes tobbi tagnak a kapcsolattartéja altal alairt
irasbeli beleegyezését kell adnia. Ezeket a koordinator a kérelemmel egyutt
tovabbitja.

— Az U] tag csatlakozasat természetesen a megfelel6 nemzeti irodanak is jova kell
hagynia annak ellenérzését kovetbéen, hogy teljesulnek-e az e palyazati
felhivasban meghatarozott kivalasztasi, kizaras alol torténé mentesulési és
odaitélési kritériumok.

— Egy tagnak a konzorciumbal valo kilépéséhez szikség van a koordinator irasbeli
indoklasara, valamint az érintett tarskedvezményezettnek a jogi képvisel6je altal
alairt kilépési nyilatkozatara. Amennyiben az e palyazati felhivasban kozzétett
minimumkovetelmények mar nem teljesulnek, az érintett nemzeti iroda fenntartja
maganak a jogot arra, hogy dontson a szakképzési mobilitasi tanusitvany
eérvényességének fenntartasarol/megszuntetésérol.

A moddositasoknak nem lehet célja vagy kovetkezménye a szakképzési mobilitasi
tanusitvany modositasa, ami megkérddjelezné a tanusitvany odaitélését, illetve
sértené a palyazok egyenld elbiralasanak elvét.
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11.4. A szakképzési mobilitasi tanusitvany érvényességének megsziinése

A szakképzési mobilitasi tanusitvany kotelezi a tulajdonosat arra, hogy
szinvonalas mobilitasi tevékenységet bonyolitson le. A tanusitvany az
ERASMUS+ program végeéig eérvényes. A nemzeti irodak felelések annak
biztositasaért, hogy a szakképzési mobilitasi tanusitvannyal kitlintetett
szervezetek folyamatosan betartsak a minéségi eldirasokat.

Alacsony szinvonalu mobilitas, rossz pénzgazdalkodas, csalas, alacsony
mobilitasi részvétel, illetve a nemzetkOziesitési stratégia terén mutatkozo
elérelépés hianya vagy a stratégiara forditott figyelem hanyatlasa esetén a
tanusitvany megvonhato a kitlntetett szervezett6l. A tanusitvany akkor is
megvonhatd, ha tulajdonosa mar nem felel meg az e palyazati felhivasban
rogzitett kizarasi, kivalasztasi és odaitélési feltételeknek. Ebben az esetben az
érintett intézmény a szokasos modon, az Erasmus+ program utmutatojanak
megfeleléen tovabbra is benyujthatja palyazatat a szakképzési tanulok és
munkatarsak mobilitasara iranyul6 1. palyazati kategoria keretében.

Amennyiben a kiulonbo6zé nyelvi valtozatok kozott jelentésbeli eltérések
vannak, az angol nyelvii valtozat az iranyadé.
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