SZECHENY!I

TIPPEK A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
NEMZETKOZI ERVENYESULESEHEZ

Javaslatok az interkulturalis aspektus erdsitésére
a fels6oktatasi intézményekben

= Nemzetkozi egyetem identitds kialakitdsa (,, multik vagyunk”)

= Kotelezd kdzos minimumként legyen egy etikai kddex, ami az egyetem minden polgarara
vonatkozik, és ezt tudatositsuk minden leendé diakban

= A nemzetkoziség érdekében minden dontésnél (pl. munkaeré-felvétel), minden programnal és
kommunikaciénal vegyiik figyelembe a nemzetkozi didkokra gyakorolt hatast (pl. kétnyelviség és

interkulturalitas)

= Emberijogi, szenzitivitds és interkulturalis tréningek, kurzusok kindlatanak névelése (szabadon
valaszthatd targyként vagy kotelezGen)

= Az adminisztrativ munkatdrsak tdmogatasa: képzés, csapatépités, kiégés elkeriilése

=  MinGségbiztositas: visszajelzés kérése az oktatdk és az adminisztrativ munkatarsak nyelvi

«se s

= Ajanlott vagy akar kotelez6 mentoralas Erasmus kiutazas el6tt

= Angol nyelv(i programok rendszeresitése (ne csak egy-egy fellangolas legyen)

= Angol nyelvi kurzusok szdmanak noévelése, ahol egyiitt tanulhatnak a kiilfoldi és a magyar
hallgatok, ezzel tudatosan is segitve az ismerkedést (pl. sok kis csoportos munka, k6zos

elektronikus feliiletek, stb.)

= KO6z0s tarsadalmi projektek kilfoldi és magyar hallgatok bevonasaval (pl. karacsonyi vasar,
jotékonysagi gyljtés, stb.)

= Ko6z0s kutatasok, melyek révén érdekeltté lehet tenni az érintetteket a nemzetkoziesitésben.
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