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MOBILITAS MAGYARORSZAGON - LEHETOSEGEK ES TEENDOK

PROF. MANHERZ KAROLY
fels6oktatdsi és tudomanyos szakallamtitkar
Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium

A felsGoktatds nemzetkdzi kapcsolatrendszere az elmlilt évtizedek alatt jelentésen megvéltozott. Az
oktatas és képzés teriiletén az eurépai egyiittmiikodés eszkdzrendszere a hetvenes évek kdzepétdl in-
dult fejlédésnek. Az Uj szellemiségl oktatéspolitikai egylttmuikodés cél- és eszkdzrendszere azonban
az Eurépai Unié elmdlt években sziiletett atfogd politikai, specifikusan oktataspolitikai dokumentu-
maiban, tdmogatéspolitikai elveiben és gyakorlataban fogalmazddik meg.

Az Eurdpai Unid oktatds szempontjabdl is meghatdrozo alapértékei, alapelvei:

a sokszinliség

az egyetemes értékek és eszmények érvényesiilése,

az egyenl6 banadsmad és

a szabad mozgdshoz vald jog.

A valtozasok mésik fontos forrasa a bolognai folyamat, mely 46 tagorszdg dnkéntes kotelezett-
ségvallalasan alapuld, fliggetlen korménykozi folyamat. Egy évtizede mar, hogy 1999 jdniusaban
a Bologna Nyilatkozatot (akkor még csak 29 orszag képvisel6i) aléirtak. A bolognai folyamat igazi
érdekessége, hogy a folyamat mar rogton a kezdetekkel kilépett a politikai szférabdl, hiszen a részt
vevé orszagok és az Eurépai Bizottsag képviselSi mellett Bolognaban jelen voltak fontos nemzetkdzi
szervezetek és a felsGoktatdsi intézmények, a hallgatdk, a felsoktatasban dolgozd oktatdk és kuta-
tok képviseldi. A mobilitds mér a hat bolognai célkitlizés kozt is szerepelt, szerepe azéta pedig csak
nétt. Eurépa felsGoktatdsért felelds miniszterei tavaly tavaszi leuveni taldlkozéjukon maér azt a célt
tlzték ki, hogy 2020-ra az Eurépai FelsGoktatasi Térségben oklevelet szerzék 20 szazaléka rendelkez-
zék kiilhoni tanulmanyi tapasztalattal.

Koz0s eurdpai valaszokat keresiink a kozds eurdpai problémakra. Tudjuk, hogy a tét Eurdpa ver-
senyképessége, hisz a mobil hallgatébdl lesz mobil munkavallalé, mobil munkavallalékbdl pedig egy-
séges munkaerdpiac, abbdl pedig sikeres Eurdpa. Ezért Magyarorszag sem ilhet tétlenil.

Mara feln6tt az a generacid, amely a korabbiaknal sokkal kdnnyebben épi at a hatdrokat, nin-
csenek szdmara kiilondsebb korlatok. Es teszik ezt nemcsak turistaként, hanem egyre gyakrabban és
egyre nagyobb természetességgel hallgatéként, munkavéllaloként is.

A mobilitdsnak ma igen fontos kérdése, hogy a felsGoktatdsi intézmények képesek-e szemléle-
tikben, a képzésiikben, az értelmiségivé valas folyamatdban a mindennapok gyakorlatava tenni az
eurdépai dimenziéju gondolkodast.
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A jogszabalyok alapot adhatnak ugyan az 0j képzési rendszer bevezetésére vagy a kiilfoldi oktatok
meghivésara, de vajon mennyire kdzvetiti a miikodésével, a kapcsolatrendszerével, a hallgatéi tdmo-
gatdsi rendszerével a felsGoktatdsi intézmény e vallalandé értékeket?

A 10 éves évforduld, a 2011 elsé félévében esedékes magyar EU-elndkség illetve Bologna-térs-
elndkség jo lehetbséget ad az orszag megmérettetésére. Nagyon fontos lenne, hogy a hallgatdi és
oktatdi mobilitas érdekében a felséoktatasi intézmények is tudatosabban vallaljdk szerepeiket, s val-
jon intézményfejlesztésiik, kapcsolatrendszeriik vagy éppen mingsitésiik fontos elemévé az eurdpai
dimenzidju intézményi kultura, az oktatdi, kutatdi és hallgatdi kapcsolatrendszer és a mobilitds meg-
keriilhetetlen helyet kapjon a képzési programokban.



BEVEZET® GONDOLATOK A ,MOBILITAS MAGYARORSZAGON -
LEHETOSEGEK ES TEENDOK” CiMU KONFERENCIAHOZ

CSIRIK JANOS
elnok
Nemzeti Bologna Bizottsag

A bolognai folyamat megsziiletésében a mobilitds iranti eurdpai igény komoly szerepet jatszott,
s ennek megfelel6en a mobilitds megteremtése/ndvelése kezdetektél fogva a bolognai folyamat
kozponti eleme.

A mobilités el6tt allé akadalyok lebontdsédban fontos eredmények sziilettek az elmdult évtized-
ben: elég ha a képzési szerkezet reformjéra, a képesitési keretrendszerre, az ECTS 4ltaldnossa valasa-
ra, az egységes elveken nyugvé mindségbiztositdsi rendszer bevezetésére, az sztdndijak és a hitelek
hordozhatésédgénak megteremtésére gondolunk. S bér a bolognai folyamat mar csak léténél fogva is
nagyban hozzajarult az intézmények nemzetkéziesedéséhez, s az elmult években Eurépaban 6sszes-
ségében (és ezen belil Magyarorszagon az atlagosnél is nagyobb mértékben) nétt a mobilitas is. A
kivanatos mértéket azonban még ma sem éri el, s még ma is inkdbb kivételnek, mint fészabélynak
szamit.

Milehet ennek az oka?

Azt l4tni, hogy a korabbi problémak (els6sorban a mobilitas kiegyenstlyozatlansagara, az esély-
egyenldségi szempontokra, valamint az elismerési és finanszirozasi kérdésekre gondolva itt) a sok
pozitiv |épés ellenére sem oldédtak meg teljesen. A bolognai reformoknak egyes szakemberek sze-
rint nemcsak pozitiv hatdsa volt a mobilitdsra: mind tébb férumon meriil fel a mobilitas akadélya-
ként példaul az uj alapképzések tulzsufoltsaga, az egyes képzési ciklusok tuilzott rovidsége (6 illetve
4 félév).

A problémdkra tébb izben is utaltak Eurdpa felséoktatasért felel6s miniszterei leuveni nyilatko-
zatukban', s felhivtak ,minden orszdgot a mobilitds névelésére, biztositva annak magas minéségét
illetve véltozatosabbd téve a mobilitds tipusait és szélesitve hatdkdrét.” Konkrét célként fogalmazték
meg, hogy ,2020-ban az Eurdpai Fels6oktatési Térség végz8s hallgatdi legkevesebb 20 szazalékanak
kell kulfoldi tanulmanyi vagy képzési tapasztalatokkal rendelkeznie.”

De hogy all Magyarorszag mobilitds tekintetében? Milyenek a statisztikdk, mik a tendencidk?
Milyen célokat kellene redlisan kitlizniink egy magyar mobilitasi stratégiaban és hogyan érhetnénk
el azokat? Ezekre a kérdésekre keresték a vélaszt a konferencidn az el6addk, a szakma ismert és
elismert szakértdi, akik a mobilitast szakteriletiknek megfelel6en tébb lehetséges néz&pontbdl
kozelitették meg — igy példaul megjelent az oktatdskutatds, az dllamigazgatds, az elismerés és a

1 Eurdpa felsGoktatasért felelés minisztereinek nyilatkozata. Leuven és Louvain-la-Neuve, 2009. dprilis 28-29.
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kreditrendszer perspektivdja, kiegészitve a gyakorlati szakember tapasztalataival. Reménykediink
abban, hogy e konferencia kiindulépontja egy olyan kéz6s gondolkodasnak, melynek eredménye
rovid tavon egy magyar mobilitasi (vagy tagabban értelmezve: nemzetkéziesitési) stratégia megszii-
letése lehet.

Mert 2010-ben, 11 évvel a Bolognai Nyilatkozat aldirdsa, s 23 évvel az Erasmus program indu-
ldsa utdn, a mobilitds sziikségességét mindenki beldtja, tarsadalmi-gazdasédgi dsszefliggéseit mar
mindenki ismeri, ezekrél hosszasan ma mdr szerencsére nem kell értekezni. Az azonban, hogy a
mobilitds ndvelése, mindennapi gyakorlatta valasa érdekében mit csindljunk, s azt hogyan tegyiik,
anndl érdekesebb és aktualisabb kérdés.



AZ EGYETEM FUNKCIOVALTOZASAI ES A BOLOGNAI FOLYAMAT
A bolognai folyamat és a tudasalapu tarsadalom

PROF. BOKAY ANTAL
elnék
Orszéagos Kredittanacs

A 20. szézad utolsé évtizedében szédmos eurdpai férumon fogalmazdédott meg az eurdpai felséok-
tatds atalakitasanak elkeriilhetetlensége. A kiilonb6zd politikai szintereken, dsszejoveteleken meg-
nyilvdnulé hatdrozott akarat hatterében a tudasalapl gazdasag és tarsadalom alakuldsanak igényei,
kényszerei alltak. Az a gazdaségi forma, tarsadalmi formécid és kulturalis dnteremtési méd, amelyet
posztindusztridlis gazdasagnak, vagy éppen posztmodern kornak jeldlnek, valdsziniileg egy olyan
radikélis valtas, amelyhez mérhet&t eltte a reneszénsz idején élt 4t az eurdpai vilag.

Atalakult, vagy atalakuldban van a tudds természete, a tudaskézvetités technikaja. Biztonségos
targyak helyett slr(ibb, de megfoghatatlan virtualitas kezd uralomra jutni, kdzben vératlan és kezelhe-
tetlen tarsadalmi folyamatok bukkannak fel, illetve radikdlisan atalakul az a kdzvetité kdzeg, amellyel
vildgunkat és 6nmagunkat meg tudjuk ragadni. A vildg egyetlen hatalmas globalis faluvéd véltozik,
eltlinnek a szubjektivitas konzervativ, konzervalé maganterei, a vildgpolitikaban dj hatalmi centrumok
és hatalomgyakorlasi médok jelennek meg, a hagyomany, a megbizhatd centrum, a tiszta racionalitas
helyett a hatékonysag, a meggy6zési képesség valik meghatarozé erévé. Ebben a vildg-folyamatban
atalakul természetesen a felsGoktatas szerepe, mlikodésének filozéfidja is, nem véletleniil elsének
abban az orszagban, az Egyesiilt Allamokban, amely az (ij emberi forméacid alakulésénak elsédleges te-
repe volt. Azok a praktikusnak t(ing, konkrét feladatokkal definidlt elvek, amelyeket az olyan fogalmak
jelképeznek, mint az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség, az Eurdpai Kutatdsi Térség, a bolognai folyamat
vagy éppen a mobilitds gondolata, igazdbdl ennek az igen atfogd valtozasnak az elemei.

A szokdsosan bolognai folyamatnak nevezett immadr tizéves atalakulds, ujjaalakitds pontosan
errél, a posztindusztridlis, tudasalapu térsadalom alapvet&en Uj felsGoktatasi igényeirdl, kdvetelmé-
nyeirél szél. Irdnyét els6sorban politikusok jellték ki, akikre jellemz6, hogy jél vagy rosszul, de meg
tudjék hatérozni a konkrét tennivaldkat, nem latjék azonban a mogottes elveket, csak a tarsadalmi
lépéseket leképezé politikai érzékik vezérli célkitlizd aktivitasukat. Nyilvan egy id6 utan szikség
van a tarsadalomfilozdfiai hattér, az ideoldgia vazolaséra is, azaz sziikség lenne a bolognai folyamat
pontosabb és elmélyiiltebb magyarazatara, a ,mit kell tenni?” utdn a ,miért kell ezt tenni?”, vagy
a ,miért torténik igy?” momentumdra. A magyar felsGoktatds-fejlesztésbél igencsak hidnyzik ez
az atfogdébb magyarazat, igy aztan hihetetleniil sokféle és dsszevissza mindaz, amit nap mint nap
a Bolognanak tulajdonitunk. Ahhoz, hogy a bolognai folyamatot politikai koncepciébdl valésdgos
intézményrendszeri, tarsadalmi mikodéssé formaljuk, elkeriilhetetlen az atfogébb Osszefliggések
felismerése, megfogalmazasa.

AZ EGYETEM FUNKCIOVALTOZASAI



HATTERUNK, ELODUNK A MODERN EGYETEM

A mai felsGoktatast értelmezd, értékelS gesztusaink, altaldnos véleményiink arrdl, hogy mi a jé
egyetem, milyen a jé didk, egy rendkivil sikeres, de legaldbb kétszaz éves modern egyetem-esz-
mény mentén formalédnak. Ez az idedltipus a 18. szdzad végének tudas-fogalmabdl, tudaskdzveti-
tési eszméjének intézményi megszervezésébdl szdrmazik, olyan szereplék kozremiikddésével, mint
Kant, Fichte és Humboldt. Ez utébbi mar politikai szinten is aktiv résztvevé volt az Uj egyetemi
forma legjellemzébb és talan legkivaldbb intézményének, a berlini egyetemnek a megszervezésével.
Ezt a ma is gyakorta eszményképnek allitott modellt a legvildgosabban Immanuel Kant foglalta
Ossze A fakultdsok vitdja cimii nagyhatdsi miivében 1798-ben:

,Kordntsem volt ostoba étlet attdl, akiben elészér fogamzott meg a gondolat, hogy a tudom4-
nyossag egész foglalata mintegy intézményszeriien volna kezelendd, aholis ahdny tudoményszak,
azok letéteményeseként annyi nyilvanos tandr, professzor alkalmaztatnék, akik egyfajta egyetem-
nek nevezett tudds kézdsséget alkotnanak, amelynek autdnémidja volna, mert tudésok mint tudo-
sok feldl csak tuddsok itélhetnek; s amely egyetemnek ennélfogva jogdban éllna, hogy fakultdsai
utjén az alsébb iskoléakbol magasabba lépni térekvd tanitvanyokat vegyen f6l, valamint elézetes
vizsga nyoman, sajat hatalma alapjén mindenki éltal elismert rangot ruhdzzon szabad tandrokra,
akiket doktoroknak neveznek.”

A kor tudés-felfogasa alapjan az egyetem belsé szerkezete a szellem épitménye logikdjara terve-
z6do6tt. Ez az egyetem autondm volt, csak a tudas raciondlis szerkezetét kellett kdvetnie. Lényeges
azonban, hogy autonémidja nem a politikai irdnyitastdl vald fliggetlenséget, hanem a kdzvetlen tér-
sadalmi funkcidktdl valo fliggetlenséget jelentette. Az egyetem-eszme személyi képviselGje, egyéni
megtestesilése, a tiszta ész miikodésének letéteményese a professzor. A modern felsGoktatds nem-
zeti jellegli, és minden modern nemzetéllam létre is hozta a maga felsGoktatdsi rendszerét. Ebbol
kovetkezett, hogy megsziint a kézépkor hires peregrinatio academicéja, a kdzépkori mintju egye-
temi mobilitas. A kozépkori egyetem, a studium generale még egy univerzdlis, keresztényi alapokon
nyugvé rendszerben felépitett tudast adott, egyetlen kdzds nyelven, latinul, és az egyetem intézmé-
nye is a helyi hatalom feletti altaldnos papai és/vagy kiralyi hatalom oltalmaban és megbizasabdl
m(ikodott. Eurépdban annyira kevés intézmény miikodott, hogy természetes volt a kiilfoldi didkok
jelentds szdma. A 15. szazadtdl kezdve azonban jelentésen megszaporodtak az egyetemek, kezdtek
elszakadni a kdzvetlen pépai és egyhazi irdnyitastdl, univerzalisbél nemzetivé lettek. Ez jelentSsen
csokkentette a mobilitast, s az sem volt ritka, hogy (péld4ul Poroszorszagban) allami rendeletek a
didkokat a nemzet egyetemén tartottak, tiltottdk mas egyetemek latogatdsat. Az erGsebb egyetemi
rendszert miikodtetd allamok Snellatasra rendezkedtek be.

A kanti definicié mentén vazolt korai modern egyetemen a mobilitasnak taldn két formajat em-
lithetnénk. Az egyik az, amikor valamilyen tudas, elmélet képvisel&jét keresik fel didkok (ez az életraj-
zokban olvashatd , XY professzornél hallgatott ezt és ezt” tipusd mobilités), a masik pedig az, amikor a
kevésbé fejlett, kevés vagy gyenge felsGoktatdsi intézménnyel rendelkez6 régidkbdl jonnek didkok, és
szereznek diplomét egy hires egyetemen. [gy példaul a 19. szézad végétél jelentds létszamua amerikai
didk iratkozott be a német és osztrak egyetemekre: egy, a modern orvoslasrél sz6l6 tanulmdény szerint
a modern amerikai orvostudomanyt a bécsi egyetem orvoskaran végzett didkok teremtették meg.

A 20. szazadi modern egyetem, a berlini modell korszeriisitésével, az USA-ban alakult ki. A tisz-
ta filozéfia helyett ez mar egy matematikai, tudomdnyelméleti felfogasra épit és interdiszciplinaris.



Centruma mar nem a professzori el6adds, hanem a kdnyvtar és a szemindrium. Ez az egyetem Ujra
érzékenyebb a mobilitasra. Egyrészt eltlinnek a formalis, adminisztrativ tiltdsok, mésrészt megjelenik
az a mobilitasi forma, amely a bolognai folyamat szempontjébél is meghatarozé: a hallgatok a képzés
egy részét végzik mas orszagban és ennek a szakasznak a teljesitményét beszamitjak a diplomét ki-
adé intézmény képzési folyamataba. Az amerikai (és nem ritkan egyes eurépai) egyetemek szokasos
eljarasa azonban jelentésen mas volt, mint a mai bolognai folyamatban elképzelt mobilitds. A szo-
kdsos modell az volt, hogy egy egyetemkdzi szerz6déssel az amerikai egyetem egy meghatdrozott
oktatasi programot (és olykor sajat oktatét is) egy eurépai egyetemre telepitett: mintegy megren-
delt egy bizonyos, tdbbnyire kizérdlag sajat didkjainak szl képzést. Az ilyen csoportos mobilitas,
(mely persze ma is létezik), kizérja a bolognai folyamat meghatarozé mobilitasi formajat, az egyéni
mobilitasu, freemover didkot.

A JELENKORI, POSZTMODERN EGYETEM

A fels6oktatds mai atalakuldsa hatterében a tudas és tudaskozvetités természetének, tarsadalmi
funkcidjanak radikélis dtalakuldsa &ll. A mai mobilitasi programok, tervek, politikai célok is ennek az
atalakult, a tarsadalmi-gazdasagi m(ikodés hatékonysagat biztositd Uj, taldn posztmodernnek nevez-
hetd egyetemi modell komponenseként érthet6k meg. Nagyon leegyszer(sitve harom olyan alap-
vet6 tendencidt emlitek, amelyek a tuddsalapu térsadalom atfogd jellemzGiként jelentek meg, és a
bolognai folyamattal a fels6oktatési m(ikodés elveiként is megfogalmazddtak.

1) A tudas természetének atalakulasa

Az univerzalis tudomany-integracidt hirdetd, autondm racionalis rendszerekre és az ezek hatterében
meglévé adatokra épité modern tudas-felfogds helyébe az integralhatatlan kulturak, szemléletmo-
dok dialdgusaban feltaruld értelmezési viszonyok tudatositdsa keriil. A bolognai folyamatban ezt a
valtast szolgalja ki a kreditrendszer és legtjabban a kimeneti szempontu képesitési kdvetelmények
megfogalmazasa.

2) A tarsadalmi miikédés tudasszint igényének radikalis emelkedése

A jelenkori gazdasag és térsadalom olyan komplex rendszerré fejl6dott, hogy ma mar komoly kép-
zettség kivantatik még a kordbban képzettséget alig igényl6 komponenseinek miikddtetéséhez is. Ma
mar nem kell az egyetemnek lehajolnia a kdrnyezethez, hiszen az egyetem kdrnyezete felnétt, és a
gazdasag és tarsadalom kézvetlen miikddése kivan és hasznal egyetemi szint(i képességeket. Ennek a
valtozasnak a kovetkezménye a felsGoktatds tomegesedése, mely az egyetemi képzés atalakulasanak
egyik legfontosabb, és nalunk meglehetGsen félreértett jellemzGje. A tomegképzés megsziintethe-
tetlen, igy Uj felsGoktatds-pedagdgiai megkozelitést kivan. A bolognai folyamatban ennek hattere az
alapképzés és mesterképzés szétvalasztasa.

3) A tudds hasznalati értékének, fogyaszt6i természetének jelentds felerésddése

A modern uténi idészak egyik legfontosabb jellemzéje az, hogy megsziint a tudas hagyoményos
autondémiaja, kikerllhetetlen a funkcionalitds, a hasznalhatéség, a tdrsadalom és gazdasdg szoveté-
be épiltség. Ennek a véltozasnak jele az egyetemi menedzsment atalakuldsa, a minéségbiztositas,
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a kivalésag er6sod6 szerepe, leginkdbb azonban egy igen fontos Uj terminus, az employability. Az
employability, azaz az alkalmazhatdség, a ,helytéllasi potencial” (Barakonyi Kéroly talalé kifejezése)
nem a munkaerd-piaci megfelelést jelenti, hanem egy olyan képzettségi min&séget, amely funkcio-
nalis, azaz kapds, keresett a tdrsadalom mukodtetésében.

A bolognai folyamatban gyakran emlegetett mobilitds mar ezen Uj egyetemi tendencidk szdve-
tébe épiil. Kiilonos és jellemzd, hogy a mobilitas fontos komponensként jelenik meg mar az 1999-es
Bolognai Egyezményben, része lesz a lisszaboni stratégidnak, majd rendszeresen és kiemelt hangsuly-
lyal jelenik meg a miniszteri taldlkozék szovegében. A nydron megjelent Zéld Kényv pedig 6sszefog-
lalé dokumentuma lehet a posztmodern egyetem mobilitas-koncepcidjénak.

A mai mobilitds dontden egyéni hallgatdi vagy oktatdi mobilitds. A politikai dokumentumok
alapjan tgy gondolom, hogy elsésorban az elsé és harmadik jellemz&hoz kapcsolddik. A mobilitas
egyrészt arra szolgdl, hogy a didk taldlkozhasson a szamara lényeges tudasteriilet sokféleségével,
a megkozelitések pluralitdsaval és bemeneti ténytudés helyett szemléletmddokat sajétithasson el.
Masrészt a mobilitas fontos funkcidja az alkalmazhatdsag kitagitasa, annak jelent8s mértékl nove-
lése. Egy aktiv nyelvtudassal és kiilfoldi tapasztalattal rendelkezé hallgatd sokkal kdnnyebben talal
allast, mint az, aki nem jart kilféldon.

Ujabb eléaddsra lenne sziikség arra, hogy 8sszevessem a Z6ld Kényv megfogalmazasait azokkal
az atfogd tdrsadalomelméleti tendencidkkal, elvekkel, amelyeket a megujulé felséoktatds hattere-
ként emlitettem.

A konyv elsé mondata a kdvetkez&: , A tanuldsi — vagyis az uj készségek elsajatitdsdra irdnyuld
transznacionalis — mobilitds az eqyik legalapvet6bb médja annak, hogy az egyén, kiilndsen a fiatalok
elbsegitsék leendd foglalkoztathatdsagukat, illetve személyes fejlédésiiket.”

Az employability (itt foglalkoztathatésagnak forditottak) mellé az elsé mondat a ,személyes fej-
[6dést” helyezi, és csak a bekezdés tovabbi mondataiban tesz hozza még harom jellemzét, az uj
ismereteket, az Uj nyelvi készségeket és az interkulturalis kompetencidkat. Kicsit késébb kifejezetten
emliti, hogy a mobilitds segithet az ,elszigetel6dés, protekcionizmus és idegengy(ilélet veszélyei
elleni kiizdelemben”. Gondolom a jelen konferencian is széba kerdil, s6t az is lehet, hogy mér vala-
milyen szinten meg is tortént, de érdekes és fontos lehetne a Z6ld Kényv részletes elemzése, azon
elvi és gyakorlati komponensek megbeszélése, amely egy korszer(i és hatékony mobilitasi rendszer
mikodtetéséhez sziikségesek.



A MAGYARORSZAGON TANULO KULFOLDI HALLGATOSAG
OSSZETETELE

PROF. BERACS JOZSEF
egyetemi tanar
Budapesti Corvinus Egyetem és Pannon Egyetem

A 20. szézad végére felgyorsult a nemzetkozi didgkmobilitas a foldkerekség szinte minden régigjaban.
A globalizacid, a politikai rendszerek harmonizacidja, az informacids tarsadalom kibontakozésa, az
életszinvonal névekedése, és még szamos tényezd jarul hozzd ahhoz, hogy a kovetkezd évtizedekben
a hatdrokon atnyulé didkmobilitas fejlédési iteme meg fogja haladni a felsGoktatas fejlédési litemét.
Jogosan vethetd fel a kérdés, hogy ebben a helyzetben milyen kildtdsai vannak a feltérekvé, fejl6ds
orszdgoknak, mint amilyen Magyarorszég is. Az oktatds mint szolgdltatds, hagyomanyosan er6sen
helyhez kététt volt. Ez azonban ma mdr valtozéban van, és emiatt megindult a verseny mind a kina-
lati, mind a keresleti oldalon. E tanulmdanyban a kdvetkez& kérdésekre keressiik a valaszt:

Milyen kildtasai vannak Magyarorszagnak arra, hogy aktivabban vegyen részt a nemzetkozi
didkmobilitasban? Milyen régidkra, orszagokra érdemes koncentralni? Milyen tudomanyteriileteken
van nagyobb esély kilfoldi hallgatok fogadasara? Milyen kapcsolat all fenn a nemzetkézi publikalas
és a kiilfldi hallgatdk fogadasa kozott? A kilfoldi hallgatdk a pénzszerzésben (export tevékenység),
vagy a magyar felsGoktatds felzérkéztatdsaban jatszanak nagyobb szerepet?

NEMZETKOZIESEDES ES DIAKMOBILITAS

A globalizacié fogalma néhany évtizede keriilt be a szélesebb kdzvélemény gondolkoddsédba. F& ki-
valtéja a nemzetkodzi kereskedelem belféldi kereskedelmet meghaladd Gitemi ndvekedése volt. A
fels6oktatas és a tudomany mdvelése is egyre inkdbb piaci eszkdzdkkel torténik, még ha a szerep-
16k kdzott a korményzati, kdzosségi szervezetek nagyobb szerepet is jatszanak, mint més termékek,
szolgéltatasok esetében. A nemzetkoziesedés folyamatat a Tempus Koézalapitvany megbizasabdl a
Corvinus Egyetem Nemzetkozi FelsGoktatdsi Kutaté Kézpontjanak a keretében kutatjuk. A kutatas
elsé eredményeit a Berdcs—Hubert—Nagy (2009) tanulmany foglalta 6ssze. Elméleti kiindulasunk a
fels6oktatasban végrehajtandd rendszervaéltashoz (Barakonyi:2004) kapcsolddik. Hatterét a nem-
zetkozi kereskedelem (Berdcs:2003, Bhandari—Laughlin:2009, Opendoors:2009), az er6forras-alapu
vallalatelmélet (Berdcs:2004, Marga:2009), valamint a tudasexport marketing és logisztikai alapokra
helyezése (Beracs:2006, Beracs:2008, Langerné:2009) képezi.

A nemzetkdziesedés megjelenhet a felséoktatdsi intézmények intézményfejlesztési terveiben, az
egyetemi honlapokon, a kiilf6ldi didkok és kutatdk véleményében, a doktori iskoldk jellegében, stb.
de mindenekel6tt a kilfoldi hallgatdk szdmdban, dsszetételében. Felfogdsunk szerint érdemes a tu-
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dasexportot tagabb elméleti keretekben, azaz horizontélisan és vertikalisan (Beracs:2008) vizsgalni.
Horizontalisan a didkmobilitas, a tudomanyos kutatds, az oktatéi mobilitds, valamint az ezeket kiséré
egyéb szolgéltatasok (széllds, kozlekedés, étkezés, sport, stb.) jelentik a tuddsexportot egy egyetem/
orszég szempontjabdl. Hierarchikusan pedig az oktatdk/alkalmazottak legelemibb szintjétél a tan-
székeken, karokon, egyetemeken &t a vildg 6sszes tudasexportjaig legalabb 10 szintet lehet meg-
kiilonboztetni (részletesebben Beracs:2008). MielStt a Magyarorszégon tanulé kilféldi hallgatok
Osszetételére ratérnénk, bemutatunk néhdny nemzetkdézi trendet.

A NEMZETKOZI DIAKMOBILITAS NEHANY JELLEMZO)E

Az (j évezred elsd évtizede végére érve kb. 130 millié diak tanul a vildgon a felsGoktatasban, akik
kozil kb. 2,6 millié kilfoldi dllampolgérsagu. Egyes becslések szerint ez a szdm 2025-re 250, illetve
8 milliéra névekedhet (Opendoors). Ez azt jelzi, hogy a kiilféldi hallgatok széma lényegesen nagyobb
Utemben ng, mint a hallgatcké altaldban. A hallgatdk legfontosabb célorszagai: USA (22%), Egyesiilt
Kiralysag (14%), Németorszag (10%), Franciaorszag (10%), Ausztralia (7%), Kina (6%), Japan (5%). Az
USA vezet§ szerepét egyelSre senki sem veszélyezteti, viszont latvanyosan tor elSre ezen a teriileten
is Kina és Japan. Magyarorszag a vildg GDP-jének a termelésében betdltétt szerepét meghaladd
mértékben, kb. 0,6%-kal részesedik a kiilfoldi hallgatékbdl.

Miként az 1. tabldzatbdl is lathatd, nem egyértelmd, hogy a fejlett eurdpai orszagok miért és
milyen mértékben vesznek részt a kiilfoldi hallgaték diplomat nyujté képzésében. Magyarorszag nem
szégyenkezhet, ha Spanyolorszaghoz, Lengyelorszaghoz vagy Olaszorszdghoz hasonlitjuk. Viszont
lényeges elmaradédsban van a vezetd nyugat-eurdpai orszagokhoz képest. Azt is lathatjuk, hogy a
lakossag szamahoz viszonyitva (kilondsen a tablazatban szereplé 2005/06-0s tanévben) nagyon
sok hallgatd tanul a magyar felsGoktatasban. Az ismert demografiai valtozasok kévetkeztében ezek
a szdmok lényegesen csokkentek, illetve csokkenni fognak az elkdvetkezd évtizedben.

1. tablazat: Hazai és kiilféldi didkok néhany eurépai orszagban (2005/2006)

Orszég Fels6oktatésba’n Kiilfldi hallgatok A kil'l.lféldi hallgat(zk ara’inya

tanulék az dsszes hallgaté %-aban
Egyesiilt Kirdlysag 2.287.833 255.233 11,2%
Németorszag 2.242.379 240.619 10,7%
Franciaorszag 2.119.149 221.567 10,5%
Olaszorszag 1.913.352 36.137 1,9 %
Spanyolorszag 1.840.607 53.639 2,9%
Lengyelorszag 1.983.360 7617 0,4%
Magyarorszag 424.161 14.491 3,3%

Forrds: EURODATA, OKM



Izgalmas kérdés, hogy kik, milyen orszagbdl és mit tanulnak kiilféldon, illetve mit kutatnak, ok-  [R(O)|LO

tatnak. Itt csak a tudasexport vezetd orszagara, az USA-ra utalnank. A kiilféldi hallgatdk nemzeti
dsszetétele szerint a 2007/2008-as tanévben: 1. India, 2. Kina, 3. Dél-Korea, 4. Japan volt a rangsor.
Ha megnézziik az USA-ban dolgozé kilfoldi kutatdk rangsordt, akkor ott is ezt a négy orszégot

taldljuk az elsé helyen: 1. Kina, 2. Dél-Korea, 3. India, 4. Japan. Ez nagyon egyértelm(en bizonyitja, —

hogy a kiilfoldi hallgatdk toborzdsa akkor sikeres, ha a végzés utan megnyilik a lehet8ség szamukra

az adott orszagban valé munkavallaldsra is, jelesen a kutatési szektorban. Ami a képzési tudomany-
teriileteket illeti, ott az tizleti és menedzsment teriilet (20%) vezet, amit a mérnoki teriilet (17%), a
testnevelési és az élettudomanyok (9%), a tarsadalomtudomany (9%), valamint a matematika és
informatika (8%) kdvetnek.

KULFOLDI HALLGATOK MAGYARORSZAGON

A magyar fels6oktatdsban a 2007/2008-as tanévben 15.459 kiilféldi hallgaté tanult, akik 118 or-
szagbdl érkeztek. Koziilik 12.212 f6 tanult nappali tagozaton. Mig az dsszes hallgatdszam 3,9%-at
tették ki, addig a nappali képzésben elértiik az 5%-ot. Az egész évtizedre vonatkozdan az egyenlete-

sen névekvd kilfoldi hallgatéi szédm egyben névekvd részardnyt is jelent, minthogy a felsGoktatds-

ban tanuldk szédma stagndl, illetve az évtized mésodik felére cs6kkend tendencidt mutat. 22 olyan
orszag volt, ahonnan tébb mint 100 hallgaté tanult diplomaért Magyarorszagon. (2. téblazat)

2. tablazat Kiilfoldi hallgatok a magyar felsGoktatasban
(100 fénél tébbet kiildé orszagok 2007/2008-ban)

Szomszédos
) F6 Eurdpa F6 Mas foldrész F6
orszag
1. Romania 3.133 1. Németorszag 1.640 1. lzrael 791
2. Szlovakia 2.178 2.Norvégia 700 2.Iradn 579
3. Ukrajna 1.372 3. Svédorszag 331 3.USA 232
4. Szerbia 1.310 4. Ciprus 307 4. Vietnam 208
5. Horvatorszag 146 5. Oroszorszag 204 5. Nigéria 201
6. Ausztria 122 6. Gorogorszag 166 6. Kina 197
7. lrorszég 127 7. Térdkorszag 133
8. Nagy-Britannia 104 8.Kanada 126
Osszesen 8.261 Osszesen 3.579 Osszesen 2.467
Orszéag csoport % 54,00% Orszag csoport %  23,80% Orszag csoport % 16,80%

Forrds: Statisztikai Tajékoztatd, Oktatdsi Evkényv 2007/2008, OKM
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A legtobb kiilfoldi hallgatdé a szomszédos orszagokbdl jott, akiknek dontd része a magyar nyelvi
programokban vesz részt. Az egyetem és a tanarok, hallgaté térsak szempontjabdl ,észrevétlenek”
mint kilféldi statusu didkok. Sajnalatos médon nem rendelkeziink az amerikaihoz hasonld statisz-
tikdval a kulfoldi oktatok, kutatdk szamanak nagysdgara, szdrmazasi orszagéra, tudomanyteriileti
megoszldséra. A hallgaték tudomanyteriileti megoszIlasat tekintve a kari adatszolgdltatés ad eliga-
zitdst. Az orvosi képzésben a négy hazai egyetemen 4.594 kiilfoldi hallgaté tanult, akik a 13.051
teljes hallgatdszdm 35,2%-4t adtdk. Nagysagrendileg 27% és 40% kozott szérédott az egyes orvosi
képzéseken a kiilfoldi hallgaték ardnya. Ez azt jelzi, hogy nagyjabdl egységesen lehet tekinteni az
orvosképzésre kiilfoldi szemmel. Ez egyéltaldn nem mondhaté el a tobbi képzési teriiletre Magyaror-
szagon. Az orvosi képzésen angolul és németil folyik a tandijas képzés, aminek a bevétele becslésiink
szerint az orszag kiilféldi tandijbevételének 80%-at adja. A hallgatdk tébbsége 10 orszagbdl érkezik.

Az orvosi képzés sikere két tényezGre vezethetd vissza. Egyrészt az orszagok tobbségében az
orvosi képzésbe nagyon nehéz bejutni, mert létszamkorlatok vannak, igy az ide jelentkezé hallgaték
egy része kiilfoldre kényszeril. Masrészt viszont a magyar orvosi képzés szinvonala alkalmasnak bi-
zonyult a kilfoldi didkok befogaddséra. Ebben sok tényezé jatszik szerepet, de a legjelent8sebb talan
az egyetemeken oktatd kollégdk nemzetkdzi hirneve a tudomanyos kutatdsok terén. Az amerikai
egyetemek példdja is azt mutatja, hogy a tudomdnyos eredmények alapjan képzett rangsorokban
vezetd egyetemek élen jrnak a kiilfoldi hallgatdk, kutatdk fogaddsaban is. Ami a hallgatdkat illeti,
ez igaz Magyarorszagra is, ahol szoros korrelacidt figyelhetiink meg a Web of Science-ben megjelent
publikéciok és a kilfoldi hallgatok széma kozott. (3. tabldzat)

3. tablazat A Web of Science-ben 2004-2008 kozo6tti idészakban
legtobbet publikalt 10 magyar egyetem néhany mutatdja

Publikdciok ~ Tudomanyos Doktoran- Kilfoldi hall-
Egyetem szama minc’Ssitésiel du’szok Kilféldi PHD, gaték szama

(2004-2008) rendelkez6k  szama DLA (2007) (2007)

szdma (2007) (2007)

BCE 357 364 287 16 1.052
BME 2.654 545 628 46 1.050
ELTE 3.637 1035 1576 131 993
SE 4.269 488 339 29 1.993
DE 3.601 884 794 66 1.973
PTE 2.364 755 921 67 1.234
SZTE 3.948 836 608 77 1.461
ME 212 344 242 5 134
PE 623 245 227 17 103
SZIE 1.066 328 287 9 742
Osszesen 22.731 5824 5909 463 10.635
részesedés 74,7% 83,0% 84,7% 84,0% 69,0%

Forrds: Debreceni Egyetem (2009), Beracs—Hubert—Nagy (2009)



A legnagyobb hasonldsag a harom nagy vidéki univerzitast (DE, PTE, SZTE) jellemzi. Az SE publi-
kél a legtobbet és 6 is fogadja a legtébb kiilfoldi hallgatét. Az ELTE rendelkezik a legtobb tudomanyos
mindsitésl oktatdval és ott van a legtobb kiilfoldi doktorandusz hallgaté is. A legnagyobb eltérés
a publikdcidk és a kilfoldi hallgatdk szdmdaban a BCE és a PE esetében regisztrélhatd, de ellentétes
el6jellel. Mig egy kilfoldi hallgatéra a Pannon Egyetemnél 6 publikacié jutott, addig a Corvinus
Egyetemen 0,33 publikacid. Ez jelzi a tudomanyteriiletek eltérd részvételét a nemzetkdzi szakiroda-
lomban.

KOVETKEZTETESEK

A felsGoktatds a tomegesedés, a globalizacid és a piaci mechanizmusok térnyerése kovetkezté-
ben egyre inkabb koézelit mas gazdaségi agazatokhoz (mint pl. az autdipar, pénziigyi szektor, stb.).
Ennek egyik kovetkezménye, hogy a sorsa is kozelit azokhoz, nevezetesen semmi sem indokolja,
hogy egy orszdg mindendron ragaszkodjon az dgazat nemzeti intézményekkel valé miikodtetéséhez.
Ugyanakkor megjelenhetnek olyan stratégiai elényok, amelyek miatt érdemes az adott orszégnak
tamogatnia intézményeit, mert ezéltal né az orszag versenyképessége. Véleményem szerint a ma-
gyar felsGoktatds nemzetkézi hirnevérél szélé porzitiv dnképiink csaldka, miként a Nobel-dijasok
szdmaval vald érvelés is. Ugyanakkor még rendelkezik a rendszer olyan alapképességekkel és lehe-
t6ségekkel, amelyeket, ha tudatosan megerésitiink, akkor tartds versenyelényhoz vezethetnek. De
csak a mobilizélhatd tartalék-eréforrasok bevondsa esetén van erre esély. Van esély a kiilféldi hall-
gaték szdménak 2020-ra torténd megnégyszerezésére, azaz 60.000 fére emelésére, de csak akkor,
ha ett6l nem a fels6oktatds alulfinanszirozottsaganak megoldasat, az egyébként nem hatékonyan
mUikddé szervezet tulélését varjuk, hanem a pozitiv externalidk kibontakozdsat. Nevezetesen a ma-
gyar oktatdk, kutatdk és didkok szakmai nyelvtuddsédnak emelését, a nemzetkdzi tudomanyos életbe
vald intenzivebb bekapcsolédést, a gazdasagi szféra versenyképesebb szakemberekkel vald ellatasat.
Ehhez regionalis stratégidra és a nemzetkozi tevékenységbdl szédrmazd jévedelmek reallokacidjara
van sziikség kormdnyzati és intézményi szinten is.
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DR. RADLI KATALIN 2
féosztalyvezet6-helyettes
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium

A magyar felsGoktatasi intézmények mindig is jelen voltak Eurépa felsGoktatasi intézményei kézott.
A magyar felsdoktatas multja, fejlédése az eurdpai egyetemekhez hasonlatos, az intézményrendszer
kiépulése az elmdult évszazadokban eurdpai mintara tértént.

A Rémai Szerz6dés megkotése dta eltelt fél évszazad alatt az Eurépai Unid gyakorolt hatast a
véltozésokra. Megvéltozott az oktatds tarsadalmi, gazdasagi szerepérél, fontossdgardl vallott tudo-
manyos, kdzpolitikai gazdalkodas és felfogds.

SZEMLELET- ES PARADIGMAVALTAS A NEMZETKOZI KAPCSOLATOKBAN

Az eurdpai szintl politikai egylittmiikddésben a legutébbi masfél-két évtizedben nyerte el a helyét
az eurdpai egylittmUikodés eszkdzrendszere az oktatds terliletén. Magyarorszdg EU-csatlakozasa a
kapcsolatok uj rendszerének kialakulasat eredményezte.

Az eurdpai folyamatok és hatasuk elsésorban a korményzat felséoktatés-politikajat befolyasol-
jak, de napjainkban mindinkabb el&térbe keriilnek az egyes intézmények fejlesztési céljaiban is.

A fels6oktatds fejl6dését meghatdrozé térsadalmi és gazdasagi valtozasok, az eurdpai és kdzos-
ségi véllaldsok alapjan a kormany Uj felsGoktatdsi torvénnyel biztositotta a felsGoktatds mlikodését,
a fels6oktatds és kornyezete kapcsolatat.

Ha a felsGoktatds nemzetkdzi kapcsolatairdl szélunk, azt sokan csak a bolognai folyamattal vagy
annak is csak a tébbciklusu képzési rendszerével azonositjdk. Magyarorszég Eurdpai Unidba torténd
belépése nyoman, az emberi er6forrdsok min&ségével szemben tdmasztott kozdsségi kovetelmé-
nyek és elvardsok hatdsara, az oktatas és képzés minGségével, eredményességével és hatékonysa-
gaval kapcsolatos kérdések, a kordbbi, pusztdn nemzetallami ligybdl kozosségi szint(i feladatta, a
felsGoktatas funkcidja, szerepe pedig eurdpai dimenzidju dssztarsadalmi kérdéssé valt.

EU-csatlakozdsunk és a Bolognai Nyilatkozat az oktatdsi piac vonzerejének novelését, az EFT
kialakitdsaban valé aktiv részvételt jelolték meg a felsGoktatds kiemelt céljaként az EU gazdasagi
fejlédése érdekében.

A felsGoktatasrol sz6lé 2005. évi CXXXIX. térvény, a munkaerd szabad dramlésanak elveit figye-
lembe véve, a felsGoktatds innovacidjat el6segitd oktatdi, kutatdi, hallgatdi mobilitds kereteit adja a
fels6oktatasban.

A b6viilé nemzetkozi egylittmiikodés, a regiondlis fejlesztés, a nemzetkézi felsGoktatasi haldza-
tokhoz valé kapcsolddas, az akadémiai és menedzsment feladatok sziikségessé tették a szakmaisa-
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got, az intézményi, fenntartdi feladat- és hataskorok, a feleldsség pontos meghatarozasat, a felss-
oktatdsi intézmények szervezetének és irdnyitdsdnak atalakitasat.

Az Eurdpai Unié céljait és tevékenységét jelentGsen meghatarozzdk azok az alapértékek, ame-
lyeket annak végrehajtd szervei lltetnek & a mindennapok gyakorlatdba. Ezen értékek, alapelvek
hatnak az oktatdspolitika céljaira, irdnyaira és eszkdzrendszerére.

Gyakran visszatérd kérdés az egység és sokszinliség. Szamos teriileten és szakmapolitikai prob-
léma megoldasaban megkeriilhetetlen az egységes szabalyozas. Fontos alapely, hogy az egyetemes
értékeknek (demokracia; emberi jogok; szabadséag és jogallamisag; a népek kozotti szolidarités; a
rasszizmus és az idegengy(il6let elutasitasa) és eredményeknek at kell hatniuk a tagallamok oktatasi
és képzési rendszereinek miikodését szabélyozé valamennyi térvény és jogszabaly szellemiségét.
Mindez nem kérddjelezi meg a kizdrdlagos nemzeti szuverenitast az oktatas, a képzés tartalma és
szervezeti rendje tekintetében.

Az Eurdpai Unid létrehozdsérdl széld szerzédés 149., és 150. cikke felsorolja azokat a célokat,
amelyek révén az EU az oktatds minGségfejlesztését elérni szdndékozik. A célok egyben olyan te-
vékenységi teriileteket jeldlnek ki, ahol az EU jogosult cselekedni. Olyan teriiletekrél van szé, ahol
a tagéllamok 6nallé tevékenysége mellett az EU-s fellépés hatdsdra eurdpai és nemzeti szinten is
érték johet létre. Ezek a teriiletek példaul: az eurépai dimenzié fejlesztése az oktatdsban, kiillondsen
a tagdllam nyelveinek oktatasa Utjén; a hallgatdi-oktatéi mobilitds dsztonzése az oklevelek és rész-
tanulmanyok tanulmanyi célu elismerésének dsztonzésével; az intézmények kdzotti egylittmiikodés
el6mozditdsa; az oktatdsi rendszereket érint6 informacid- és tapasztalatcsere fejlesztése.

A szerz8dés nem ruhdzza fel az Eurépai Unidt vagy intézményeit a célok eléréséhez sziikséges in-
tézkedések megtételének altaldnos hataskorével. Az oktatas teriiletén korlatozott dontési jogkorrel
birnak az EU és intézményei, ugyanakkor a kozos problémak megteremtették a kdzés gondolkodés
és az onként vallalt, egylttes cselekvés szdmdra azokat a kereteket, amelyek révén a korabbinal eré-
teljesebben jelennek meg a tagallamok kozotti koordinécid és egyiittmiikodés az oktatas és képzés
terlletén.

Az elmult id6szak felsGoktatdsi kérdései alapvetSen a lisszaboni szerz6dés céljai mentén és a bo-
lognai folyamatban kirajzolédott szempontok alapjan irhatdk le.

A fels6oktatasi hallgaték a tarsadalom azon rétege, amelyik a nemzet vagy a régié gazdaségi
versenyképességét hosszu tdvon is biztositani fogja. A tuddst, a tudas atadasat, ennek szemléletét,
formait és keretét figyelembe véve az elébbi két folyamat kiemelt elemei: az oktatds és képzés esély-

teremtd szerepének erdsitése, illetve az oktatds, a képzés és a gazdasdg kapcsolatdnak erdsitése.

A FELSOOKTATAS NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESI ESZKOZRENDSZERE

A fels6oktatds nemzetkozi egylttmUikodési eszkdzrendszerének csak néhdny jellegzetes elemére

utalnék, amelyben az dgazat, az oktatasi és kulturalis miniszter, szakembereinek képviselete révén a

felsGoktatasi intézmények jelen vannak a nemzetkozi feladatokban.

1. Eurdpai uniés feladatok

+ Feladatunk a lisszaboni folyamat monitorozasa, a makro- és mikropolitikai célok Nemzeti Ak-
ciéprogramjanak oktatdshoz kapcsolédd, a humanerdéforrds-fejlesztésre irdnyuld befektetésének
novelése és hatékonysdganak javitasa (23. iranymutatas), valamint a munkaeré-piaci igényeihez



igazodd oktatas és képzés, valamint a kdzvetlen kiemelt mikropolitikai célok (24. iranymutatas)
és kapcsolddo fejlesztések sordn a felsGoktatds szempontjainak érvényesitése.

Az Oktatds és képzés 2070 (késébb 2020) program helyzetét kétévenként értékelik nemzeti be-
szdmold készitésével.

Az Oktatds és képzés 2070 munkaprogram megvaldsitdsdnak el6készitésére az Eurépai Bizottsag
Un. klasztereket hozott létre. Ezeket azon tagéllamok képviselGi alkotjak, amelyek érdekl6dnek az
adott téma irdnt, szeretnék tapasztalataikat megosztani mds orszagokkal, vagy mas orszdgoktol
kivdnnak tapasztalatot szerezni fejlesztéseikhez. Magyarorszag 6 klaszterben vesz részt; a fels6-
oktatashoz kapcsolddnak ezek kozil a ,felsGoktatas modernizacidja” és a ,tanarok és oktatdk”
klaszterek.

A szakteriletnek véleményeznie kell az EU dontéshozatali tevékenységében napirendre kerild
dokumentumokat, igy az Eurépai Koordinaciés Tarcakézi Bizottsag, az EU Allandé Képvisel&inek
Bizottsaga (COREPER) anyagait.

Az Eurydice magyarorszagi képviselete megbizhatd, konnyen dsszehasonlithatd hattérinformaciot
nyUjt Eurépa orszagainak oktatdsi rendszereirél altaldnossdgban, valamint az egyes aktuélis és
kulcsfontossagu oktataspolitikai kérdésekrél, trendekrél tematikus megkozelitésben.

Aktudlis feladat a 2011-es magyar EU-elndkségi feladatokra valé felkészilés.

. Az EFT és a bolognai folyamat érdekében folyé kommunikécié egyik legfébb bézisa a CDSER?,
a Fels6oktatasi és Kutatasi Iranyitéi Bizottsag (a szakterilet képviselete biztositott a
Governing Boardban).

A szakteriilet részt vesz az Eurépa Tandcs rendezvényein, amely az interkulturalis dialédgusok te-
repe. Szemlélteti a felsGoktatds szerepét és sokszinliségét a gazdasag, tarsadalmi és kulturdlis
fejlédésben.

. OECD-hez kot6d6 feladat az intézményfenntartds a felsGoktatasban elnevezés(i programban®
valo részvétel.

Ennek a célja az egyetemek hatékony m(ikddtetésére és hasznositdsara vonatkozd tapasztalatok
nemzetkdzi cseréje. Ezen tul szdmos olyan munka, feladat jelentkezik, amelyek érintik az OECD-
hez kapcsolddé elemzések, véleményezések targykorét.

. A magyar felséoktatast érintd feladatok masik kore a k6zvetlen bizottsdgi munkdban vald rész-
vétel az Eurépai Uniéban. Példaul: Erasmus Mundus programbizottsagi, eseti bizottsagi tagsdg
(és Euro—Mediterran, EU-USA, EU-Kanada stb. egyeztetések az EU-ban), részvétel a Tempus
Kozalapitvany éltal gondozott fels§oktatasi programokban.

. A lisszaboni stratégia alapjan az Eurdépai Parlament és Tandcs elfogadtak az Eurdpai Bizottsag
altal kidolgozott ajanlast az Eurdpai Képesitési Keretrendszer létrehozésardl. Az ajanlds alapjan
a tagallamoknak is el kell készitenilk sajat képesitési keretrendszereiket. A kormanyzati dontést
Magyarorszagon a 2069/2008. (VI. 6.) Korm. hatérozat tartalmazza.

6. Magyarorszag hivatalosan is belépett az ENTEP Eurdpai Tandrképzési Halézatba*.

Fontos az Eurostudent kutatds, amely a nemzeti kutatds eredményei mellett egy eurépai szinten
is dsszemérhetd indikatorrendszert haszndl 23 orszég részvételével. A projekt altal kialakitott

2 Committe For Higher Education and Research
3 Programme on Institutional Management in Higher Education
4 European Network on Teacher Education Policies
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indikatorrendszer a hallgatok élethelyzetének szocialis és gazdasagi aspektusat kivanja feltérké-
pezni. Ezen feliil a hallgatéi mobilitassal kapcsolatos, orszagok kozotti adatok is részét képezik
a kutatdsnak. Magyarorszag egyelére még nem tudott csatlakozni, igy megfigyel6ként kdveti a
szakmai munkat.

8. A nemzetkézi akkreditdcids kérdések is kiemelt szerepet kapnak.

Az Amerikai Egyesiilt Allamok National Committee on Foreign Medical Education and Accre-
ditation®> nevli bizottsdga attekintette 12 orszag — koztiik hazank — nemzeti kdvetelményrend-
szerét. Megvizsgdljdk, hogy a més orszédgok altal hasznalt orvosképzési sztenderdek dsszehason-
lithaték-e az USA orvosképzési akkreditacids kdvetelményeivel. Ha az NCFMEA azt allapitja meg,
hogy Osszevethetdk, akkor az adott orszdg intézményeinek lehetdsége van belépni a Federal
Family Educational Loan® programba, igy ezen egyetemek amerikai hallgatdi tanulményi hitelt
vehetnek fel.

+ Nemzetkozi akkreditacidnak tekinthet$ a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag (MAB)
masodik kiils6 értékelése. Az eljards célja volt, hogy a MAB megujithassa teljes jogl tagsagat az
ENQA’, a FelsSoktatdsi Min&ségbiztositasi Eurdpai Szervezetek Héldzatdban és bizonyitsa, hogy
megfelel az EFT min&ségbiztositdsi iranyelveinek.
2008-ban 19 bolognai orszdg megalapitotta az EQAR-t, azaz az Eurépai Mindségbiztositési Re-
gisztert®. Ennek célja informécidkat szolgdltatni az Eurépaban m(ikdd6é mindségértékelési tgy-
nokségrél, s ezéltal fejleszteni az eurdpai felsGoktatds szinvonaldt, valamint ndvelni a hallgatdi
mobilitdst az intézmények kozti bizalom megerdsitése segitségével. A Regiszter tagjai korma-
nyok, illetve fels6oktatdsi felelds kormdnyzati szervek lehetnek — Magyarorszag az elsé kézgyd-
lésen csatlakozott a szervezethez.

9. A Kozép-Eurdpai FelsSoktatasi Csereprogram, a CEEPUS egyik alapitdjaként Magyarorszag
1994/95 6ta részt vesz a kdzép-eurdpai térség hallgatéi és oktatdi mobilitdsaban. A CEEPUS II.
szerz6dés 2011-ig érvényes. A 2011-2018 kozotti CEEPUS Ill. program elSkészitése folyamat-
ban van.

AZ EUROPAI FOLYAMATOKHOZ KAPCSOLODO SZABALYOZAS A FELSOOKTATASI
TORVENYBEN

A bolognai folyamat atfogé célja volt az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EFT) létrehozasa, amely
elémozditja a hallgatdi, oktatéi mobilitast, vonzé a hallgatdk és az oktaték szdméra, valamint nem-
zetkozileg versenyképes. E célokhoz kapcsolddik a kiilénb&zd eurdpai felséoktatési rendszerek jobb
6sszehasonlithatdsaga €s a felsGoktatas mindségi fejlesztése.

Az Oktatds és képzés 2070 program hasonlé célokat fogalmazott meg, uniés szempontokat a
kozéppontba éllitva, konkrét financiélis eszkozokkel tdmogatva a célt, amely az EU hosszu tévu
versenyképességét hivatott biztositani a minéségi képzési rendszereken keresztiil.

5 Kb. Kiilféldi Orvosi Képzés és Akkreditdcié Nemzeti Bizottsdga, CFMEA
6 Kb. Szovetségi Csaladi Oktatasi Hitel

7 European Association for Quality Assurance in Higher Education

8 European Quality Assurance Register for Higher Education



A bolognai folyamatot a felsGoktatasnak hdrom ciklusra alapozott strukturdlis célkit(izése alap- |Z(O)LO
jan ismerik leginkabb, amellyel a kordbban nagyon eltéré eurépai felsGoktatasi struktirakat kivanjak NVA
egymashoz kozeliteni és a nemzetkdzi normdkkal dsszhangba hozni. Az dj képzési rendszert a felsé- JEMZE
oktatésrol sz6lé 2005. évi CXXXIX. térvény hatérozta meg Magyarorszagon, amelyre teljes korden, JUEK 4,
felmend rendszerben 2006. marcius 1-jétdl tért at a felséoktatas. —

A hallgatok és oktaték Eurdpén belili és nemzetkdzi mobilitdsa az eurdpai felséoktatasi kultira =
lényeges részévé vlt. Jogszabdlyok rendezik a vizumok, tartézkoddsi és munkavdllaldsi engedély kér-
déseit. Nem magyar allampolgarok tanulmanyi célu tartézkodési engedélyt kaphatnak fels6oktatasi
intézmény nappali tagozatén térténé tanulményok soran, felséoktatdsi intézmény &ltal szervezett
elékészits (nyelvi) képzésben torténd részvételre.

A felsGoktatdsi torvény meghatarozza az EGT tagéllamaibdl, illetve a szabad mozgés és tartdz-
kodas jogdval rendelkez6 személyek felsGoktatdsba vald bejutdsénak és tanulmanyaik tdmogatésa-
nak kérdéseit. A nemzetkdzi vonatkozdsu rendelkezések szabalyozzak a kilfoldi felsGoktatasi intéz-
mények magyarorszagi, a magyar fels6oktatasi intézmények kiilfoldi miikodését és a nem magyar
allampolgarok magyarorszagi tanulmanyait.

Kiilféldi dllampolgdr &llamilag tdmogatott képzésben szociélis vagy mds dszténdijra, szocialis ta-
mogatdsra, tankdnyv-jegyzettdmogatdsra, lakhatdsi tdmogatasra viszonossdg alapjan jogosult.

A kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szélé 2001. évi C. tdrvény mdédositdsa alap-
jan megujult a kulfoldon szerzett felséfokud végzettségek hazai elismerése. A jovSbeni elismerés ered-
ményeként a kiilféldon szerzett oklevél altal tandsitott végzettségi szint — szdmos eurdpai orszag
gyakorlatdhoz hasonléan — Magyarorszagon is alap- illetve mesterfokozatként lesz elismerheté.

A torvény a tanulmanyok mérhetGségénél a képzés években megadott idétartamat veszi figye-
lembe. Az elismerési torvény rendelkezik arrdl is, hogy a kiilfldi oklevél miként ismerhetd el szak-
irdnyu tovabbképzési oklevélként, illetve a hazai doktori fokozat végzettségi szintjével egyenértéki
végzettségi szintet tanusité oklevélként. A kérelmezd kérheti kiilfoldi oklevele altal tanusitott szak-
képzettsége egyszakos hazai tandri szakképzettségként torténd elismerését is.

Ma mar megkeriilhetetlen, hogy a magyar felséoktatési intézmények aktiv részesei legyenek a
nemzetkozi folyamatoknak és a felsGoktatdsi intézmények miik6désében, képzési, tudomdnyos te-
vékenységében, a hallgatdipalydk tdmogatdsaban az erre vonatkozd ismeret, tudas, 6sztdnzés, nem
utolsd sorban az intézményi, oktatdi tdjékoztatds, tdjékozottsag kiemelt szerepet kapjon.

A nemzetkdzi vonatkozdsu rendelkezések mellett szdmos Uj elem épiilt a felsGoktatdsi tdrvény-
be, amely a fels6oktatdsi intézmények m(ik6dési alapelvei alapjan stratégiai gondolkoddst, alapvetd
szemléletvaltozdst, tudatos szerepvallalast igényel az egyes felsGoktatdsi intézményektdl a nemzet-
kozi tevékenységiik és kapcsolatrendszeriik tekintetében.

A tarsadalmi és gazdasagi koriilmények valtozasa, a felsGoktatasi torvényben meghatérozott fi-
nanszirozési modell, a forrdselosztds stabilitdsat és minGségét tdmogatd rendszerének kialakitasara
6sztondz. Az éllami felséoktatdsi intézmények miikddésiikhoz a koltségvetést hdrom évre megkd-
tétt megallapodas alapjan kapjak meg.

A megéllapodds mdédot ad arra, hogy az intézmények tevékenységének finanszirozasanal foko-
zott szerepet kapjon a komplex és hosszabb id6szakon &t érvényesilé mindségi teljesitmény. A meg-
allapodésban rogzitett, az intézmények altal meghatérozott teljesitményvallaldsok, azok értékelé-
sének a kovetkezé megallapodasban torténd érvényesitése dsztonzést adhat a tevékenységrendszer
eredményes alakitdsahoz.
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A fels6oktatdsi intézmény altal meghatarozott haroméves id6szakra vallalt teljesitménykéve-
telményeket a hatalyos intézményi fejlesztési terv alapjan az oktatds, a kutatas, a gazdalkodas, az
irdnyitdsi, szervezeti hatékonysdg mas hazai és kilfoldi felsGoktatasi intézményekkel, tovabba tér-
sadalmi és gazdasagi szereplSkkel folytatott nemzetkdzi, regiondlis egylttmUikodési bontasban, az
adott teriletre jellemz6 mutatdkkal kellett meghatarozni.

A 2008-2010-ig sz6lé megallapodasokban érdemes a nemzetkozi és regiondlis egylttm(iko-
déshez kapcsolédé szempontvélasztas néhany adatdra figyelni. 24 intézmény jeldlte meg bejové és
kimend hallgatdi mobilitds mutatdinak véltozasat mint vallalt teljesitménymutatdt. A bejévo és a
kimend oktatdi, kutatdi és dolgozéi mobilitds alakuldsat 15 intézmény tartotta fontosnak. A kiilfoldi
partnerekkel folytatott oktatasi, kutatdsi, egyéb egyiittmiikodést 21 intézmény jeldlte meg. Ugyan-
akkor a nemzetkdzi kutatési tevékenység hatékonysagat (az EU-s és nemzetkézi kutatasi bevételekre
valé torekvést) egy intézmény sem jelolte célul. Hasonldan, a sikeres EU-s, kulféldi palyazatokban
kdzrem(ikodé tudomdnyteriiletek, kutatdk aranyanak novelését is minddssze 2 egyetem tartotta
6énmaga szamara fontosnak. Az idegen nyelvi kurzusok kinalatanak emelését is, a nemzetkdzi muta-
tok kozott egy egyetem valasztotta célul.

A nemzetkdzi vonatkozdst rendelkezések szabdlyozzdk a kézis képzés kereteit. A feltételek
egylttes fenndlldsa esetén folytathat a magyar és kiilfoldi intézmény kozos oklevelet eredményezd
kozos képzést. A jogosultsag megszerzése, a képzés kdz0s szervezésében valé megéllapodés az, ami
megkiilonbozteti a kiilfoldi és magyar felséoktatasi intézmény egylittmiikddésre iranyuld tevékeny-
ségét a tényleges kozos képzéstdl.

Az elismerés célja lehet&vé tenni a hallgatdk szdmdra képesitéseik hasznalatat egy masik okta-
tasi rendszerben vagy orszagban anélkiil, hogy a képesitések veszitenének értékikbél. A mobilitast,
a képesitések elismerését segit§ eszkozok a tanulmanyok Eurdpai Kreditétviteli Rendszer (ECTS)
szerinti szervezése és az Oklevélmelléklet. A kreditrendszer egyensulyt teremt a program é&tlagos
munkaterhelése, valamint a teljesitend6 kovetelmények, a tanuldsi eredmények és az elsajatitan-
dé kompetencidk kozott. Eszkoze a nem formalis és informdlis tanulds elismerésének. A magyar
oktatdsi rendszerben még csak a kezdeti |épéseket tettik meg a kreditelismerés teriiletén. Az in-
tézményekben nagyon eltérd a kiilféldi résztanulmanyok hazai képzés soran torténd elismerése. A
munkatapasztalat elismerése inkabb csak lehetSség, amellyel még nem él a felséoktatas. Uj kihivas
a tobbciklust képzési rendszerben az elbzetes tudés elismerése.

Ahhoz, hogy az intézmény kilfoldi hallgatdkat tudjon fogadni vagy a magyar hallgaték job-
ban éljenek a kulfoldi részképzés lehetSségével, szemléletvaltds, a hallgatét tdmogatd téjékoztatési
rendszer, hallgatdbarat intézményi szolgéltaté (tanulmanyi hivatali, kollégiumi, szocidlis) rendszer, az
idegen nyelvi kurzusok kindlatanak emelése vagy éppen a felsGoktatasi torvény adta lehet&séggel
valo élés, a felséfoki tanulmanyok megkezdése el6tt két féléven at elSkészits (nyelvi) tanulmanyok
feltételeinek biztositasa sziikséges.

Hasonldéan fontos és megkeriilhetetlen a képzési programok fejlesztése, a fentiek feliilvizsgélata
soran az eurdpai dimenzié megjelenitése a tantargyi programokban. Ha a felsGoktatdsi intézmény
a hallgatdi, oktatéi mobilitast fontos kérdésnek tekinti, akkor az intézményi miikodés keretei kozott
olyan tanulasi kdrnyezetet és olyan oktatdi kévetelményrendszert kell kialakitani, amely az intéz-
ményi kultdra megvaltozasat eredményezi.

A magyar hallgatdk kilféldi tanulményainak vélasztésérdl fontos szempont a megélhetési lehe-
téségek biztositdsa. Ebben segit a hallgatdi hitel, amelyet valamely EGT-allamban, dllamilag elismert



felsGoktatasi intézményben, oklevél megszerzésére iranyuld képzésben vehet igénybe a magyar al- |20O)LO

lampolgér. Ugyancsak igénybe veheti a hallgatéi hitelt a 3 hdnapot meghaladd, magyarorszagi tar- INVE
tézkodasra jogosult és a szabad mozgas és tartézkodés jogéval rendelkezd kiilfoldi hallgatd is. EllZJE

A fels6oktatési torvény alapjan a hallgatd jogosult arra, hogy tanulmanyai sordn megismerje a JUEK 4,
nemzetkdzi gyakorlatot. E célbdl olyan felsGoktatdsi intézményekben folytathat résztanulmanyokat, —
amelyek az EU-tagéllamdban vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrél szélé megallapodasban részes 27
mds allamban, illetve olyan allamban mikédnek, amelynek &llampolgéra az EU és tagdllamai, va-
lamint az EGT-rél sz6l6 megéllapoddsban nem részes éllam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés
alapjan az EGT-r6l sz6lé megallapodasban részes allam allampolgéraval azonos jogallast élvez, és
ehhez igénybe vegye a hallgatdi hitelt, illet6leg — amennyiben éllamilag finanszirozott képzésben
vesz részt — 6sztondijban részesiljon.

Ha az éllamilag tamogatott képzésben részt vevd hallgatd valamely EGT-4llamban olyan rész-
képzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmanyai a hazai felsGoktatasi intézmény képzésébe
beszamithatdk, a hallgaté 6sztdndijat kaphat a kilfoldi tanulményok idejére attdl az intézménytdl,
amellyel hallgatdi jogviszonyban All.

A hallgaté akkor jogosult az 6sztdndijra, ha tanulmdnyait a felséoktatdsi intézmény hozzéjarula-
séval kezdte meg. Alapképzésben akkor kaphat 6sztondijat a hallgatd, ha az dsszegydjtendd kreditek
60%-at mar teljesitette, megszerezte.

Az 0sztondij képzése és a palydzati elosztds eljdrdsdnak meghatarozdsa intézményi feladat,
amelynek forrasa a képzési normativa-tdmogatés. Az 6sztondij éves 6sszege nem lehet kevesebb,
mint a hallgatéi 6sztondijtdmogatads hdromszorosa. A felséoktatasi intézménynek évenként a kolt-
ségvetésben kell megterveznie az 6sztondijalapot.

A felsGoktatdsi torvény foglalkoztatdsi szabalyai lehetGséget adnak kiilfoldi oktatok fogaddsara,
de ezzel a felsGoktatasi intézmények ma még nem igazan élnek.

A kutatéegyetem” minGsités adoményozdsanak napirendre keriilésével mddosult a felsGoktata-
si torvény felhatalmazé rendelkezése. A mindsités elismerésének feltételei kdzott eredetileg is sze-
repelt a nemzetkdzi kutatas-fejlesztési és innovaciés tevékenység. Uj szempont azonban az eredmé-
nyek kdzvetitése az oktatdsba, és kévetelményként fogalmazddik meg a kutatéegyetemi miikddés
és minéségi oktatds 6sszekapcsoldsa.

A FTv. felhatalmazdsa alapjan kormanyrendelet rendelkezik ,a kutatéegyetem” mind&sités ado-
manyozasi rendjérél. A mingsités elnyerésének feltételei kozott meghatdrozd szerepet kapott a
nemzetkdzileg is elismert eredmény.

A kutatdegyetem” minGsitést palyazat (tjan azok az egyetemek nyerhetik el, amely intézmé-
nyekben:

a) a folyamatos, stratégiai jellegii (alap)kutatés a felsGoktatdsi intézmény és szervezeti egysé-

gei miikdésének meghatdrozo részét képezi;

b) jelentds hazai és nemzetkizi kutatds-fejlesztési és innovacids tevékenységet végeznek, ame-
lyek eredményeit magas hatdsfaktoru folydiratokban és kényvekben, szabadalmakban, uj
eljdrdsokban, k6zhasznu alkotdsokban jelenitik meg, és azokat az oktatdsba kozvetitik;

c) a tehetséggondozast a képzés minden szintjén kiemelt feladatként végzik, ezen belil is ki-
emelkedd teljesitményt nydjtanak a doktori képzés teriiletén;

d) mind a kutatds, mind a képzés teriiletén széles kbri nemzetkézi eqyiittmikédéseket folytatnak.
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A megjelent palyazat alapjan a péalyazé egyetemnek informécidt kell adnia az elmult 5 év intéz-
ményi teljesitményeirdl, valamint meg kell fogalmaznia véllalasait, programjat.

A szempontok kozott szerepel a nemzetkdzi hatdsu kutatas-fejlesztés, a kilfoldi palydzaton
K+F+I bevételt eredményezd szereplés, kiilfoldi kutatShelyekkel valé egyiittmiikodés, a hallgatdi
mobilitast segité szempontok (részképzés és elfogadésa, idegen nyelven folyé képzés mutatsi, nem-
zetkozi hallgatéi szervezet mikddtetése).

A szabdlyozds, a mindsités megfogalmazott feltételei, szempontjai a palydzdékat nemzetkozi kap-
csolatrendszeriik, elismertségiik erésitése iranydba 6sztonzi.

A szolgéltatasnyujtas szabadsaga az EU alapelveinek egyike. A szerz6dés alapvet6 célkit(izése
olyan kéz6s piac létrehozdsa, amelyben szabadon mozognak az &ruk, a személyek, a szolgéltatasok
és a téke. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. december 12-én fogadték el a belsé piaci szolgél-
tatdsokrol sz6(6 2006/123/EK irdnyelvet, amelyet 2009. december 28-ig kellett atiiltetni a nemzeti
jogrendszerbe. Az irdnyelv abbdl indul ki, hogy a fogyasztd szdmara szélesebb kord, jobb és olcsébb
szolgaltatdsokat biztosithatna egy olyan szabadpiac, amely a tagéallamokat arra készteti, hogy meg-
szlintessék a letelepedéssel jard, és a hatdron atnyuld szolgdltatasnydjtds korlatozasait, ugyanakkor
bévitsék a fogyasztok szdmdra nyljtott tajékoztatast, a szolgéltatds igénybevételének biztonsagat.

Szolgaltatdsok nyujtésa torténhet letelepedés Utjan, illetve hatdron &tnyuld szolgéltatasként. Az
iranyelv a fogadd tagallam szémdra kotelez&vé teszi a szolgdltatdsnyujtds szabadsaganak biztosita-
sét, és kifejezetten tiltja annak feltételekhez kétését.

Az irdnyelv magyar jogrendszerbe torténé &tliltetésekor szolgdltatdsként jelent meg a kiilféldi
felsGoktatdsi intézmények Magyarorszdgra irdnyuld fels6oktatdsi tevékenysége. Magyarorszag terii-
letén akkor mikodhet kiilfoldi felsGoktatdsi intézmény, illetve akkor adhat ki kiilfoldi oklevelet, ha
abban az allamban, ahonnan szarmazik, az intézményt felsGoktatasi intézménynek, az altala kiadott
oklevelet pedig az ilyen felsGoktatasi intézménynek megfeleld oklevélnek jogszerien elismerik, s az
elismerést hitelt érdemlGen bizonyitottak, tovabbd a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyt
a regisztracios kdzpont kiadta. Ha a térvény eltér6en nem rendelkezik, a kiilfoldi fels6oktatési intéz-
mény alapitasdra, az ott folyd oktatdsra és kutatdsra, ezek ellenérzésére, az intézmény miikodésére,
a felvételi feltételek meghatdrozésdra annak az allamnak az el6irasait kell alkalmazni, amelyik a
felsGoktatdsi intézményt sajatjanak elismerte.

A kilfoldi fels6oktatdsi intézményt a regisztracids kdzpont veszi nyilvantartéasba, és ha a fenti
feltételek teljesiiltek, a fenntarténak megadja a mlikddés megkezdéséhez sziikséges engedélyt. Az
engedély kiaddsa megtagadhatd, ha nincs lehet8ség a kiilféldi oklevél végzettségi szintjének a ma-
gyarorszagi elismerésére.

A kiilfoldi felsGoktatasi intézmények miikodése felett az oktatdsért felelds miniszter gyakorolja
térvényességi ellendrzési jogkorét, ennek keretei kozott — legaldbb nyolcévenként — kérheti, hogy
igazoljak a fent meghatérozott feltételek fenndllasat.

Kilfoldi oklevelet kibocsatd felsGoktatasi intézmény Magyarorszdgon nemzetkdzi szerz&dés
alapjan is létrejohet és miikddhet. A nemzetkozi szerz6dés alapjan létrejott és m(ikodé felséokta-
tasi intézményeket a regisztracids kdzpont hivatalbdl felveszi a nyilvéntartésba; illetve 6k kételesek
bejelentkezni és adatot szolgéltatni a fels§oktatas jogszabalyban meghatérozott informécids rend-
szerének. Szamukra allamilag tdmogatott hallgatéi hely nem biztosithatd. A nemzetkodzi szerz6dés
alapjan létrejott és m(ikodo felséoktatdsi intézmények térvényességi ellenbrzésére vonatkozd ren-
delkezéseket a nemzetkozi szerzdés eltérd rendelkezésének hidnyaban kell alkalmazni.



Az Uj szabalyozas kiilonbséget tesz a letelepedve és a hataron atnydlva folytatott szolgéltatds
kozott. A kordbbi szabdlyokhoz képest az alabbi feltételek mddosultak:

Ha a regisztracids kdzpont a fent meghatérozott feltételek meglétét megéllapitotta, a fenntar-
ténak a miikodés megkezdéséhez szilkséges engedélyt — hatarozatlan idére — adja meg. £zen intéz-
mények letelepedés utjan nydjtanak szolgaltatast.

A regisztracids kdzpont az engedélyezési eljardsban, valamint az ellenérzési eljaradsban valé koz-
rem{ikddése sordn, tovabba a miniszter ellenérzési jogkdre gyakorldsa soran kérheti, hogy a kiilfoldi
felsGoktatasi intézmény a fenti feltételek fenndllasat igazold okiratokat hiteles masolatban, illetve
hiteles magyar forditasban nydujtsa be. A regisztracids kézpont a honlapjén kézzéteszi azon nyelvek
listajat, amelyek vonatkozasaban az okiratok nem hiteles magyar forditasat is elfogadja.

A mas EGT-allamban székhellyel rendelkezé felsGoktatdsi intézmény esetén tobbé nem tagad-
haté meg a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedély kiadasa, ha a kilfoldi oklevél végzettségi
szintjének magyarorszagi elismerésére nincs lehet8ség.

A regisztracids kdzpont az engedélyezési eljarasban hivatalbdl vizsgélja és nyilvantartja, hogy a
mas EGT-allamban székhellyel rendelkez6 felsGoktatdsi intézmény altal kibocsatott kilfoldi oklevél
végzettségi szintjének magyarorszagi elismerésére van-e lehet&ség. Ha erre nincs lehet&ség, akkor
erre az intézménynek egyértelmiien és igazolhatdan fel kell hivnia a képzésre jelentkezd figyelmét,
amelynek teljesiilését a regisztracids kozpont ellendrzi.

A szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak dltaldnos szabdlyairdl szélé 2009.
évi LXXVI. térvény szerinti szabad szolgaltatdsnydjtds jogdval rendelkezd szolgdltaté a Magyar Kéz-
tarsasag terliletén végzett hatdron dtnyuld szolgaltatdsnydjtds keretében torténd felsoktatasi te-
vékenységének folytatdsara irdnyuld szandékat koteles a regisztracids kézpontnak bejelenteni. A
szabad szolgaltatdsnyujtas jogaval rendelkezé szolgéltatdt a regisztracios kdzpont akkor veszi nyil-
vantartasba, ha abban az 4llamban, ahonnan szarmazik, az intézményt felsGoktatdsi intézménynek,
az éltala kiadott oklevelet pedig ilyen felsoktatési intézménynek megfeleld oklevélnek jogszertien
elismerik. Az ilyen szolgaltaté felett az oktatdsi miniszter gyakorolja az ellenérzés jogkorét.

Az alabbi szabalyok a hatdron &tnyulva szolgéltatd intézményekre is vonatkoznak:

A Magyar Koztdrsasag teriiletén miikods kiilfoldi felsGoktatdsi intézmény részére — ha nemzet-
kozi szerz6dés masképp nem rendelkezik — dllamilag tdmogatott hallgatdi hely nem biztosithaté.

A Magyar Koztérsasag teriiletén m(ikods kiilfoldi fels6oktatési intézmények kdtelesek bejelentkez-
ni és adatot szolgéltatni a felsGoktatas kiilon jogszabdlyban meghatarozott informacids rendszerének.

Elfogadést nyert a harmadik orszégbeli dllampolgdrok magas szint(i képzettséget igénylé munka-
véllalds céljabdl valo belépésének és tartézkodasanak feltételeirdl sz6l6 2009/50/EK iranyelv (2009.
majus 25.). Az irdnyelvek célja az Eurépai Uni6 vonzébba tétele a magasan képzett harmadik or-
szégbeli munkavallaldk szdmdra. Specidlis munkavallaléi kategdria a magas képzettséget igényld
munkaerg@igény miatt.

Mas irdnyelvekben meghatarozott kategériak mellett Uj kategdria ,a kék kartydval” rendelkez6k
kore. Nem EU-s allampolgarokrdél van szé, de oktatds és képzés tekintetében azokkal megegyez6
jogokat élveznek. Az irdnyelv magyar nyelven torténé étiiltetésének hatérideje 2011. junius 19.

Béviiltek a magyar felséoktatdsi intézményeknek a nemzetkézi egylittmiikodést érintd eljdrdsaiis.

A fels6oktatds nyitdsat, nemzetkdzi kot6dését kivénta erdsiteni a nemzetkézi jellegii felss-
oktatdsi intézményként vald miik6dés szabalyainak meghatdrozasa. A felsGoktatasi torvényt mé-
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dosité 2009. évi LXXI. torvény alapjan azok a legaldbb harom éve allami elismeréssel rendelkezd
felsGoktatasi intézmények miikodhetnek nemzetkoézi jellegli felsSoktatdsi intézményként, amelyek
a felséoktatasi térvényben szerepls feltételek mindegyikének megfelelnek. [gy alapité okiratuk
nemzetkozi jellegli felsGoktatdsi intézményként hatarozza meg 6ket, és a kiilfoldi felsGoktatési in-
tézménnyel k6tétt megallapodas alapjan az EGT-rdl, illetve az OECD-r6l sz6l6 szerz6désben részes
allamban hitelesitett, tovabba kiilféldi felsGoktatdsi intézménnyel kotdtt megéllapodas alapjan a
szakok tobbségében a képzés idegen nyelven folyik és tobb olyan kilféldi képzést folytat, amelyen
az egylttmiikodé kilfoldi felsGoktatdsi intézmény kilféldi oklevelét allithatja ki. Az intézmény
fenntartéja kezdeményezheti a regisztraciés kdzpontndl az intézmény miikodési engedélyének
maédositasat.

A felsGoktatési torvény kiilfoldi és magyar felsGoktatdsi intézmény kozott létrejohetd megalla-
podasra épitve teszi lehet6vé kiilfoldi képzési program inditdsat magyar felsGoktatdsi intézményben.
Az EGT-, illetve az OECD-szerz6désben részes tagallamban akkreditdlt, vagy az adott allam éltal a
felsGoktatasi rendszerébe tartozénak mar elismert alap-, mester- és doktori, illetve azzal egyenér-
tékd magyarorszagi képzés inditdsakor a magyarorszagi intézményi akkreditaciéval rendelkezé ma-
gyar felsGoktatasi intézmény kérelmére a regisztracids kdzpont a MAB szakért&i véleménye nélkil
dont a magyarorszagi képzés nyilvantartasba vételérdl, a szakinditasrol.

A képzés inditasara akkor keriilhet sor, ha a program abban az allamban, ahonnan szarmazik,
az intézményt felsGoktatdsi intézménynek, az éltala kiadott oklevelet pedig az ilyen felsGoktatasi
intézménynek megfelel6 oklevélnek jogszerien elismerik, és az elismerést hitelt érdemléen bizo-
nyitottdk, tovabbd a magyar fels6oktatdsi intézmény a képzés magyarorszégi inditasaval nem sérti
meg az adott orszag, adott felsGoktatasi intézményét megillets jogrendet.

Mindebbdl kévetkezGen a magyar felsGoktatdsi intézmény részérél a képzés nyilvantartasba vé-
telének kezdeményezésekor olyan, kvazi ,atadé megallapodas” benytjtésa sziikséges, amely hitelt
érdeml&en bizonyitja a kulfoldi intézményi hozzéjaruldsét a képzési program ataddsahoz, valamint
az intézmény és az oklevél elismerését abban az allamban, ahonnan szérmazik. Bizonyitania kell még
az adott kiilfoldi felsGoktatési intézmény tdmogatd véleményét a magyar fels6oktatdsi intézmény-
ben kidolgozott tanterv tartalmardl és a képzés szakmai, személyi feltételeirél.

A képzési program létesitését érintd valtozds, hogy Uj alap- és mesterképzési szak akkreditaciéjanal
a felsGoktatasi intézmény, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag (MAB) szakértsi véleményé-
nek kialakitasahoz, kilfoldi szervezet (ENQA tagjaként miikodd) szakértSjének kdzremiikodését kéri.

A fels6oktatdsi intézmények tevékenységénél ma mar figyelembe kell venni a nemzetkdzi
kérnyezetet, az intézménynek részt kell vennie a felsGoktatast érinté folyamatokban.

A nemzetkozi piacon ajanlélevél a kozos gondolkodéds a képzésben, az intézményi eladha-
téség, és a hazai kovetelmények, koriilmények dsszekapcsoldsa a nemzetkézi kivanalmakkal. A
szabalyozasi rendszer keretet biztosit, de a kérdés, hogy az intézmények mennyire tudnak élni a
lehet8ségekkel.
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KURUCZ KATALIN
Fels6oktatasi és K+F csoportvezetd
Tempus Kozalapitvany

A nemzetkdziesités €s a mobilitas kérdései szamos alkalommal keriilnek el§ a felsGoktatas fejlesz-
tése kapcsan, de igazi silyt még nem nyertek a stratégiakészitések sordn. Pedig egy potencialisan
rengeteg erkolcsi és anyagi elénnyel jaré tevékenységrél van szd, amelyet a magyar felsGoktatés-
nak jobban ki kellene aknaznia. Ennek aldtamasztasa érdekében ismertetek az aldbbiakban néhany
fontosabb adatot, amelyek a nemzetkoziesités kiilhoni és magyarorszégi aspektusat mutatjak meg,
valamint a szervezett programban utazé hallgatok jellemzéit, illetve a kdzds oklevélhez vezetd prog-
ramok eredményeit, a 2020-ra kit(izdtt 20%-0s mobilitdsi arany elérésének lehetSségeit targyalva.

A NEMZETKOZIESITES FORMAI A FELSOOKTATASBAN

Bar a nemzetkdziesités szérdl elsGsorban a fizikai mobilités jut esziinkbe, mégis, ez a tevékenység
szamos format 6lthet. Az OECD altal 2008-ban kozzétett kutatési jelentés (a magyar fordités cime:
FelsGoktatds a tuddstarsadalomért) alapjan a felsGoktatas nemzetkoziesitésének egyik igen jelentds
madja a felsGoktatési rendszerek konvergencidja (igy tehét a bolognai folyamat keretében a harom-
ciklusti képzési rendszer bevezetése) és a nemzetkdzi elismerési intézkedések (mint pl. Eurépéban
az ECTS vagy az Oklevélmelléklet) bevezetése. Egy masik lehetséges mddszer a felsGoktatds nem-
zetkozivé tételére a tanulmdnyi programok tartalménak és mddszereinek a nemzetkozivé alakitasa,
amely magdaban foglalja a kampuszok nemzetkodzivé tételét vagy akar a programok interkulturalis
tartalmdnak erGsitését. A mddszerek kozé tartozik az intézmények vagy programok mobilitasa,
amely o6ltheti pl. egy tévoktatdsi kurzus, egy egyetem kilféldi kampuszépitése, franchise kurzusok
vagy koz6s diplomaprogramok kialakitdsanak formajat is. A nemzetkdziesités leggyakoribb formaja
valéban az emberek (hallgatck és oktatdék) mobilitasa, amely az elmdlt 25 évben jelent8sen fellen-
dilt. Mig 1975-ben a vildgon Gsszesen 600 ezer hallgaté utazott kilfoldre tanulni (akar részképzésre,
akar diplomét szerezni), addig 2005-ben a szamuk elérte a 2,7 millié f6t°. A ndvekedés iteme is
gyorsul. ,A piaci el6rejelzések szerint a hallgatoi mobilitas 2020 kériil eléri a kéralbelil 5,8 millict (...),
2025-re pedig a 8 milliot™(...)." Ez a névekedés az OECD orszagokban gyorsabb, mint a hallgatéi
létszam névekedése. (OECD, 2008, p. 258).

9 OECD 2008, p. 258.
10 OECD 2008, p. 258.
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A HALLGATOI MOBILITAS MOTIVACIOI

Egy ilyen méretli ndvekedés kapcsan adddik a kérdés: mi motival egyre tobb embert arra, hogy hé-
napokra vagy akér évekre kiilféldre menjen tanulni? Es adédik a vélasz is: a globalizécié erdsddésével
a felfelé iranyuld tarsadalmi mobilitas igénye is mind tobb embert sarkall cselekvésre. A globalis
sikerkritériumoknak gy tudnak megfelelni, ha részt vesznek a fizikai mobilitdsban. De mi motivélja
a célorszdg- vagy intézményvalasztast? Az OECD idézett jelentése a hallgatdi motivacidkat az aldb-
biakban hatdrozza meg.

Elsésorban a célorszagban kinalt oktatds, a megszerezhetd oklevél (hallgatd altal vélt) mindsége,
és kés6bbi munkaerd-piaci értéke. Tudatositani kell, hogy a hallgatdk ltaldban nem egy alapos
statisztikai Osszehasonlitas alapjan déntenek, hanem a sajat személyes (vagy tarsaktdl, médiabdl
szerzett) benyomasok alapjan. Ezért nagyon fontos az, hogy egy orszag vagy egyetem milyen képet
alakit ki magérdl és az okleveleirél a nyilvanossag el6tt. Az oktatds hozzéférhetGsége az adott or-
szégban szintén jelent&s motivacids tényezd a kiilfoldi hallgatok szdméra. Nagyon sok orszdgban az
jelenti a kulfoldi tanulményok elsédleges motivacidjat, hogy a hazai oktatasi kindlat nem terjed ki
egy-egy adott szakteriiletre, és a hallgatd kénytelen kiilféldre menni az adott oklevelet megszerezni.
(Szémos orszag segiti hallgatéit 6sztondijprogramokkal a kilfoldi diplomaszerzésben a hianyszak-
mak terlletén, de nem béviti a felsGoktatasi rendszerét). Motivacids tényez még a tandij Gsszege
(ar-érték arany), illetve az oktatas nyelve is — szdmos orsz4g nyert mar piaci részesedést a kilfoldi
hallgatékbdl gy, hogy nyelvi elékészité kurzusokat szervezett a nala tanulni kivand hallgatéknak
(pl. Japan), vagy erésitette idegen nyelv(i oktatési kinalatat (pl. Korea) vagy felhasznéldbarat médon
Osszesitette az orszagban idegen nyelven hallgathat6 szakokat (pl. Hollandia)". Fontos a kiilféldi
hallgatok szamara, hogy az adott orszagban gyakorolt vallds hasonld legyen az 6véhez. Régebben
visszatartd er§ volt az otthon és a fogadd orszag kozotti nagy tavolsdg, de az utazési koltségek
csokkenésével ez veszitett a jelentségébdl. Ugyanakkor még mindig fontos, hogy informélisan mi-
lyen kapcsolatokat dpol a fogadd orszéggal a hallgaté. Az utdbbi években el6térbe keriilt a fogadd
orszag politikai stabilitdsa, valamint idegenrendészeti szabalyozésa, a kilfoldi hallgatdkra érvényes
bevandorlasi szabalyok, attitlidok min&sége is. Mivel a kiilfoldi hallgatdk a legtdbb orszédgban tandi-
jat fizetnek a tanulmdnyaikért, dont6 tényezd lehet a finanszirozas: a hallgaté kaphat-e a csaladjatol
anyagi tamogatast, hordozhatdk-e a tdmogatasok az egyes orszdgok kozétt (tanulmanyi 6szténdi-
jak, hitelek), illetve van-e részmunkaid8s munkavallalasra lehet&ség a fogadé orszagban?

Az egyetemek vildgrangsorain az els6 egyharmadban szerepl6 egyetemek esetében a hallgaték
pozicionalis javakat vésérolnak a diplomaszerzéssel, ezért ezeknek az esetében a kéltségek altaldban
kevésbé fontosak, hiszen a megszerzett diploma &ra hamar megtériil a munkavallalas utén. A 2. har-
madba tartozé egyetemek esetében viszont érvényesiilnek az ar-érték arany felsorolt kritériumai.

NEHANY STATISZTIKAI ADAT

A legnagyobb fogadd orszag a vildgon tovéabbra is az USA (2005-ben a nemzetkdzi hallgatok 22%-a
ide ment tanulni), bar a részesedése csokken, és helyette teret nyernek pl. Franciaorszag (9%),

11 OECD 2008



Németorszag (10%), Ausztralia (6%)™. Erdekes tendencia ugyanakkor, hogy a sokszor a nemzetkdzi
oktatasexport ,feltorekvé csodagyerekeként” emlegetett Ausztralidban csokken a beiratkozé kiilfol-
di hallgatdk létszama™.

Az erésen névekvd tendencidk ellenére az Eurostat és az Erydice héldzat kozos jelentése™ 2007-
ben azt éllapitotta meg, hogy tovabbra is alacsony az eurdpai hallgatéi mobilitds ardnya a teljes hall-
gatdi létszamhoz viszonyitva (2004-ben &tlagosan 2,2% volt). Magyarorszagrél a hallgatdk 1,5%-a
ment kilféldre tanulni a 2003/04-es tanévben'™. (Megjegyzem, hogy ez az ardny 1998/99-ben még
1,8% volt, ami lecsokkent az idézett 1,5%-ra — ennek az oka vélhetSen a hallgatdi létszam erGteljes
novekedése volt, amelyet nem kévetett a mobilitasi forrasok hasonld béviilése). Eurépaban éltaldban
a doktori hallgatck a legaktivabbak a mobilitds teriiletén (dtlagosan 7%-uk megy kiilféldre tanulni),
ez azonban valdsziniileg nem szervezett mobilitasi programok keretében zajlik, mert ott nem képvi-
selnek jelents aranyt. A Magyarorszadgon ISCED 5 és ISCED 6 szint(i képzésbe beiratkozott hallgatok
mintegy 2,8%-a kiilf6ldi"® A kiilfoldi hallgaték arédnya jelent6sen magasabb ugyanakkor a doktori
képzésben, mint a felsGoktatds ezt megel&zd szintjein.

SZERVEZETT MOBILITAS| PROGRAMOK

A mobilitasi programokhoz kéthetSen igen latvényos fejlesztések torténtek a magyar felsGoktatdsi
intézményekben az elmult évtized sordn. Novekedésiik oda vezetett, hogy mar 50 felsGoktatdsi
intézményben van felel6se a nemzetkézi kapcsolatoknak. Bar 6k kezdetben ,,csak” az Erasmus irodat
mikodtették, 10 év alatt komplett palydzati irodakka fejlédtek, amelyek sokszor a teljes intézményi
palyazatirasi feladatkort ellatjak. Ez a feladatkdr szdmos helyen kapcsolddik a kételezd szakmai
gyakorlatok szervezéséhez, a vallalkozasokkal torténé kapcsolatépitéshez, az dregdidk-halézathoz
vagy mas hallgatdi szolgéltatasokhoz.

A mobilitasi programok hatdsa, hogy mara 6tven magyar egyetem' négyezer EU-beli kapcsolatot
miikodtet. 1998-2008 kdzott 25 ezer hallgatd utazott ki 6sztdndijjal Magyarorszégrdl, és tobb mint 10
ezer hallgaté j6tt hozzank tanulni. Erre az Erasmus az elmdlt évtizedben 52 M€-t forditott, azaz évente
atlagosan 1,5-2 milliard forintot.

Az Erasmus-ban az Eurépén belili mobilitds ndvekedése évi 8%-rél 2%-ra csdkkent — mi mégis
azon kevés eurdpai orszag kdzé tartozunk, ahol ndvekszik az utazési kedv. Ez rdmutat arra, hogy az
EU 4] tagéllamaiban a hallgaték térekednek nemzetkézi tapasztalatokat szerezni, hiszen igy hatéko-
nyan tudjak fejleszteni késébbi gazdasagi kapcsolataikat, nyelvtuddsukat, szélesiteni latokoriiket.

12 A legnagyobb fogadéorszégokat Beracs J6zsef tanulménya sorolja fel.

13 OECD 2008

14 Eurydice, 2007, p. 130.; (A kordbban emlitett OECD kutatdsban Magyarorszdg nem vett részt, ezért nem szerepelnek benne az
orszégra vonatkozé adatok. Az Eurydice jelentései viszont lefedik a 27 EU-orszdgokat, és az EFTA- és a tarsult orszdgokat, és
nem csak a szervezett programokat tartalmazzék.)

15 Eurydice, 2007, p. 130.

16 Eurydice 2007.; p. 136. Figure E3: Percentage of students in tertiary education (ISCED 5A, 5B and 6) who have had prior
education or been formerly resident in another country, 2003/04

17 Egyetem alatt mindvégig felsGoktatasi intézményt értek.
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1. dbra: A Magyarorszéagrol kiutazé Erasmus hallgaték szama 1998-2008
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Az aldbbi tablazat™ 6sszehasonlitast ad Magyarorszag és néhany hozzank hasonlé paraméterek-

kel rendelkezd orszag teljesitménye kozott a 2007/2008-as tanévben.

1. tablazat Néhany EU-orszag

Az Erasmus
Erasmus 7 <
L. . , hallgaték Atlagos Atlag-
) Hallgatdi kiutazé ) Erasmus X 3 L
Orszag L ) aranya a tartézkodas 0szton-
létszadm hallgaték » keret (€) i h
i hallgatéi (ho) dij (€)
szdma
létszdamhoz
Belgium 393.000 5.378 1.37% 8.603.998 5,0 319
Cseh Kéztarsasag  362.000 5.587 1,54% 7.199.704 6,1 21
Magyarorszag 431.000 3.752 0,87% 7.343.811 4,9 399
Portugalia 366.000 4.753 1.3% 9.514.236 57 351

18 Az adatok forrésa az Eurdpai Bizottsag honlapja: http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc/stat/0708/annex.pdf


http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc/stat/0708/annex.pdf

A Cseh Koztarsasag 2001/2002-ben még pontosan ugyanannyi (2001) fét kildétt Erasmus-szal,
mint Magyarorszdg, méra azonban a kiutazék novekedési liteme abszoluit értékben is jelentésen
meghaladja a magyar névekedést. Ennek egyik els6dleges oka az lehet, hogy a 7 millié eurd kordli
éves Erasmus tdmogatdst, amelyet a Cseh Koztérsasadg az EU-tdl kap, a cseh é&llam minden évben
megduplézza (ez az EU-s adatokban természetesen nem szerepel, de kdzvetve mégis érezteti a ha-
tasat, hiszen az adott orszagra vetitett tamogatds kalkuldcidjara haszndlt képlet egyik tényezGje a
multbéli teljesitmény, azaz a kimend hallgatdk létszéma).

A kiulonbséget indokolhatja az atlagos 6sztdndijak eltérése is az egyes orszagokban — jé lathats,
hogy ez a Magyarorszagrdl kimené hallgatdk esetében a legmagasabb (majdnem a kétszerese a
csehekének).

De hova és milyen szakirdnyon utaznak a legszivesebben a hallgatéink?

A legnépszerlibb orszdgok sorat minden évben Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag és
Finnorszag vezetik. Erdemes felhivni a hallgaték figyelmét a kérnyezd orszagokra is, hiszen Kézép-
Eurépa sokkal tobb hallgatdt tudna fogadni és minden orszag érdekelt a beutazé hallgaték szaménak
novekedésében. (Ugyanigy a bejévé mobilitas 6sztonzésénél is érdemes lenne a kérnyezd orszégok-
ra koncentralnunk, és onnan bevonzani jelent8s szamu hallgatét.)

2.4bra: A legnépszeriibb célorszagokba kiutazé Erasmus hallgaték létszama, 2008/09"
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19 Forras: Tempus Kézalapitvany
20 Az Erasmus programban az EU altal hasznalt képzési teriilet-felosztast hasznaljuk, amely nem egyezik meg teljesen a képzési
teriiletek magyar felosztasaval.
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Az lizleti- és menedzsmenttudomaényok képzési teriileten® utaznak ki a legtébben, tobbségiikben
nék, de a tdrsadalomtudomanyi, illetve a nyelvi és filoldgiai teriilet is jelent8s ardnyt képvisel. Talan
nem meglepé médon egyediil a méiszaki tudomdnyok és technoldgia, illetve a matematika és infor-
matika teriiletén utazik ki tobb férfi, mint né. Bar a kiutazék nemi megoszlasa valdszintileg megfelel
az adott képzési teriileten tanuldk ardnyainak, mégis érdekes megjegyezni, hogy évek éta rendsze-
resen tobb ng veszi igénybe az Erasmus 6sztdndijakat, mint férfi.2" A kilfoldi szakmai gyakorlaton
részt vevs hallgatok képzési teriilet szerinti eloszlasa kiilénbdzik a tanulmanyi céllal kiutazék hason-
16 eloszlasétol. A hallgatdk szakmai gyakorlatra jellemz&en az izleti- és menedzsmenttudomanyok,
a muszaki tudomdnyok és technoldgia, orvostudomanyok és a tdrsadalomtudomanyok teriiletérél
utaznak ki, ezek az 6sszes szakmai gyakorlat tébb mint felét teszik ki. A miszaki tudomanyok és
a matematika terileteirl utazik ki ardnyosan tobb férfi, de minden mas teriileten nék utaznak ki
nagyobb szdmban szakmai gyakorlatot végezni.

3. dbra: A legnépszer(ibb képzési teriiletek az Erasmus hallgatok kérében, 2008/09
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21 Ennek okat jelenleg csak taldlgatni tudjuk (pl. A n6knek jobb nyelvtudasa? A férfiak kotetlen keretekben is batrabban utaznak
kilfoldre? A férfiak munkavallalds mellett tanulnak? Esetleg a férfiak kevésbé jél teljesitenek a tanulmanyaik soran, ezért ki-
sebb eséllyel palyaznak Erasmus-ra?). Mégis, mire kvetkeztethetink abbdl, hogy a kiutazék kérében sokszor markansabban
tébb a nd, aki a sajat munkaerd-piaci értékét javitd kilfoldi tanulmanyokat végzett, a munkaerdpiacon viszont a hierarchiak
magasabb szintjein — Magyarorszdgon legalabbis — sokkal tobb férfit taldlunk? Szdmos, a nemek kozotti esélyegyenl&séghez
kapcsolodo kérdés mertil itt fel, de ez nem ennek az irdsnak a targya. Zarasként megjegyzem, hogy a fenti aranyok igazak
a Magyarorszagra irdnyulé mobilitasra is: az Eurydice 2007-es jelentése is kiemeli, hogy kizardlag Cipruson, az Egyesiilt
Kiralysagban és Magyarorszagon tobb a kiilfoldi szarmazasu hallgatok kozott — ISCED 5A és 6 szinteken — a ng, mint férfi, a
t6bbi vizsgalt 28 orszdghoz képest! (Eurydice 2007., Figure E4: Percentage of students in tertiary education [ISCED 5A and
ISCED 6], who have had prior education or been formerly resident in another country, by sex, 2003/04).

22 Forras: Tempus Kozalapitvany



KOZOS KEPZESEK, STRATEGIAI IRANYOK NLA

Az Erasmus Uttord szerepet jatszott az egylittm(ikddést tdmogatd eréforrasok és szervezet kialaki- JUEK 4,
tasaban, a hallgatdk szerepének a véltozasaban, és az ellendrizhetS déntéshozatali rendszer jé gya-
korlatainak terjedésében. Meghonosodtak a mobilitdst tdamogaté eszkdzok mint az Oklevélmelléklet,
ECTS, stb. Ezek eleinte ,csupdn” a nemzetkdzi mobilitds eszkdzeként miikddtek, de késébb intézmé-
nyi és rendszerszint(i hatdsokat véltottak ki, hozzdjarulva a bolognai folyamat céljaihoz is.

A nemzetkdzi kapcsolatépités a bolognai folyamatnak, illetve e szellemiség terjedésének az alap-
pillére. A képzési rendszerek &tldthatdséga, a szakmai egyiittmikddések, amelyek a tartalom és a
szerkezetek harmonizacidjahoz illetve kézos oklevelek kibocsatasahoz vezettek, az oklevelek nem-
zetkozi elismerése, az eurépai dimenzié megtoltése tartalommal, a felsGoktatds minGségének javi-
tasa olyan célok, amelyek sziikségességét alahlzza a nemzetkdzi mobilitdsban részt vevd hallgatok
milliés tdmege. Ehhez szlikség volt az olyan eurépai kezdeményezésekre, amelyek egyiittfejl6dtek a
bolognai folyamattal, mint pl. az Erasmusra. Miutdn mara — a térvényi szabdalyozasnak megfeleléen
— a mobilitassal kapcsolatos eszkdzok beépiiltek a magyar egyetemek rutinjéba, el&térbe keriilnek
(sokszor megint a mobilitasi problémak okén) a szerkezeten és az eszk6z6kon tal, a mindségfejlesz-
tés irdnyaba vivé célok. Ezek, tobbek kdzott, a méltanyos hozzéférés, a hallgatdk tarsadalmi-gazda-
sagi helyzetének figyelembe vétele, a nemzetkdziesités, a mobilitas fészaballya tétele, az lzleti és
az akadémiai vilag egyiittmiikddése, a végz8sok foglalkoztathatdsaga, illetve a magyar felséoktatas
helye a vilag fels6oktatasi rendszerei korében.

Ez utdbbi vonatkozasokban, a mobilitds mindségében jelent Uj dimenziét a 2004-ben indult
Erasmus Mundus program, amely Eurépa egyetemeit tdmogatja abban, hogy kivaldé kozos mester-
és doktori képzéseket és jelentSs 6sztondijakat nyUjtsanak a kivélasztott tehetséges hallgatok ré-
szére. A program mdr lezérult elsé négy évének eredményei azt mutatjak®, hogy a munkaerg-piaci
és karrierlehet&ségeket tekintve az Erasmus Mundus jelent&s hatast gyakorol az 6sztondijasokra, és
az intézményekre egyarant. Arra a kérdésre, hogy a program hatasa melyik terileten volt a legje-
lentSsebb, a friss Mundus-diplomasok a legtdbben (43%) a karrierlehet8ségeik béviilését emlitették
meg (a szakértelmen kivil). A végzettek elhelyezkedési aranyai kiemelkedék a mobilitasban nem
részt vevékhoz képest (79% rendelkezik munkahellyel vagy folytat PhD-tanulmanyokat), az els6-
éves hallgatdk tanulmanyaik elStti és a végzettek bérszinvonala k6zott 2-4-szeres a kiilonbség, mi-
kozben jelent8sen elégedettebbek a munkahelyiikkel és a munkakériikkel. De paratlan lehet8séget
rejt a program az intézmények szdmadra is: az egyik magyar egyetemet példaul nem utolsé sorban
az Erasmus Mundus képzése ,repitette” a Zeit ranglistajanak 5. helyére?, mikdzben a 4-7. helyen is
ugyanennek az EM konzorciumnak a tagjai allnak.

A kozeljovében az eurdpai és a magyar felsGoktatds a vildgban elfoglalt helyére (is) iranyul a
figyelem. Eszrevehets, hogy nehéz elvélasztani a Bolognaval kapcsolatos fejlesztéseket a hallgatdi
mobilitassal kapcsolatosaktdl — mutatja ezt a Leuveni Nyilatkozatban szereplé célkitlizés is, amely
szerint a végz6s6k 20%-anak kell részt vennie mobilitdsban 2020-ra az Eurépai Fels6oktatési Tér-

23 A Bizottség jelentése a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Gazdasédgi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsaganak; Jelentés a 2004-2008-as Erasmus Mundus program utdlagos értékelésérél; Brisszel 2009.12.22.
24 http://eduline.hu/hirek/20091125_21552_die_zeit_rangsor_corvinus_becsi_egy.aspx
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ségben. Nem is feltétlenil érdemes elvalasztani ezeket egymdstdl, hiszen a mobilitas és a bolognai

folyamat egymast erdsitve ,hlzzak” az eurdpai felsGoktatasi térséget abba az iranyba, ahol a leg-
jobban meg tud felelni a globalizal6dé felsGoktatds elétt allé kihivasoknak.

A mobilitasra vonatkozé magyar statisztika elmarad az eurépai atlagtdl, ezt feljebb mar bemu-
tattuk. Erdemes kiilén beszélni a kiutazé és a beérkezd hallgatékrdl. Bar évrél-évre novekszik a mobi-
litdsban részt vevd hallgatdk ardnya, a leuveni 20%-os célt nem érhetjlik el dtgondolt, 6sszehangolt
stratégia nélkil. Jelenleg is szdmos akadaly tornyosul a kiutazé hallgatdk elStt: az Eurobarometer

2009-es felmérése szerint a magyar hallgaték a mobilitds finanszirozési oldalét és a kilféldon vég-

zett kurzusok elismerését tartjak a legjelentésebb akadalynak, mikézben a mobilitasi igény béven
meghaladja a 20%-ot.
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A mobilitas finanszirozasi hatterét jelenleg nagyrészt eurdpai forrasok és a hallgatok (és sziileik)
onrésze adja, kisebb részét pedig a koltségvetési és intézményi kiegészitések. Tavol allunk példaul
sajnos a spanyol vagy a cseh modelltdl, amelyekben nemcsak, hogy az allam egésziti ki jelent&s
tdmogatdssal az eurdpai Erasmus koltségvetést, hanem dnkormdnyzatok és az egyes intézmények
is hozzéjarulnak a mobilités finanszirozdsdhoz?”. Hasonléképpen hidnyzik nalunk a mobilitasban a
cégek, vallalkozdsok részvétele.

Gondoljunk bele mas szemszogb6l is: mit jelent a 20%-os cél a gyakorlatban? Azt, hogy éven-
te majdnem egy évfolyamnyi hallgaté hosszabb-révidebb ideig nem tartdézkodik majd a magyar
egyetemén, és kreditjeinek egy jelent8s részét kiilfoldon szerzi meg. Ez a demogréfiai trendek mel-
lett felveti a Magyarorszagra érkezd hallgatok problémadjat is. A régid orszagaihoz hasonléan azzal
kiizdiink, hogy tébb hallgatét ,exportalunk”, mint importalunk. A beérkezé hallgatdk szdma termé-
szetesen szorosan Osszefligg a nemzetkdziesedéssel, de a nalunk tanulé hallgatok jelentds hanyada
hatdron tali magyar, ami szintén nem ,kényszeriti” az egyetemeket a nemzetkoziesitést ersité
valtoztatdsok bevezetésére. A BCE Nemzetkdzi FelsGoktatdsi Kutaté Kézpont 2009-es kutatdsa?®
megallapitotta, hogy az intézményfejlesztési tervek elészor , kényszeritették” az egyetemeket, hogy
atgondoljék az ide vagd céljaikat. Tobbségiik a jovéje zalogaként tekint a nemzetkodziesedésre, a
mobilitasra. Ugyanakkor lathatéan hidnyoznak a tervek mogiil a ,kemény” adatok, a kéltségvetési
tételek ugyanugy, ahogy a kormdnyzati elkételez6dés is. Gyakran tapasztalhatd, hogy a magyar
egyetemek sikeresek az uniés programokban, de a kéz8sségi tamogatds lejartaval, mds tdmogatas
hijdn az Uj mdédszerek, gyakorlatok hasznédlata nem fenntarthatd, a miikddésbe nem épiil be az (j
eljards: nem tudnak az intézmények eltérni a kitaposott régi uttdl.

Az itt felvetett szempontok természetesen a teljes képnek csak egy részét fedik le, és ekkora
terjedelemben nem is vallalkoznék mélyebb elemzésre. Az azonban vilagossa valt szamomra az ada-
tok és problémék 6sszegytijtése soran, hogy erésiteniink kell a Magyarorszagra vonatkozé adatok
gyljtését és elérhet&ségét, mégpedig Ugy, hogy a teljesitményilink a nemzetkoziesités terén is 6sz-
szehasonlithatd legyen mas EU-s vagy OECD-orszagokkal. Emellett a nemzetkozi j6 példak alapjén,
de azokat specidlisan a magyar helyzetre alakitva és ésszer(i médon felhasznalva ki kell alakitanunk
egy nemzetkoziesitési stratégidt a felsGoktatdsban és a K+F-szféraban. Hangstlyozom, hogy nem
mobilitasi stratégidra van sziikséglink, hiszen a mobilitds a nemzetkéziesitésnek csak egy szelete.
Réadésul, Magyarorszag inkdbb exportél, mint importal a mobilitasban, pedig az — akar halézatos
jellegli — egyensulyi dllapot volna az idedlis. A nemzetkdziesitési stratégia kialakitdsaba be kell vonni
a kormdnyzati szervek mellett a felsGoktatdsban és kutatas-fejlesztésben érdekelt szervezeteket, in-
tézményeket, legf6képpen az egyetemeket, a hallgatdkat és oktatdkat. Feltétleniil fontos lenne, hogy
él6 kapcsolatot kialakitani a Strukturdlis Alapok forrdsait tervezd és kezelS szervezetekkel, hiszen
szdmos orszagban ezek biztositjak a finanszirozas egy részét — ez nalunk is megvaldsithaté lenne kel-
16 ,érzékenyitéssel” és tervezéssel. Mindezekhez természetesen csatasorba kell allitanunk a meglévé
és a még szikséges erdforrasokat is (az anyagi er6forrasok mellett az elkotelezett és kellGen felké-

27 Pozitivum, és a megallapitasra egy Uj kelet( ellenpélda a ,Mobilitas” elnevezés(i program, amely 2009-ben indult Magyaror-
szagon, és a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal hirdeti meg Magyarorszagrdl kiutazni kivand vagy ide bejévé kutatdk
szdmdra, részben magyar allami forrdsbél, részben az Eurdpai Uniétdl sikerrel megpalyédzott énrészbdl.

28 Beracs J6zsef — Hubert J6zsef — Nagy Gabor: A nemzetkéziesedés folyamata a magyar felsoktatasban; Budapesti Corvinus
Egyetem, NFKK; Tempus Kdzalapitvany 2009.
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szilt, vildgos célokkal egyetérté emberi eréforrasok is szitkségesek), azért, hogy elérjik a bolognai
orszagok, kéztitk Magyarorszag éltal kdzosen kitlizétt 20%-o0s mobilitasi ardnyt 2020-ra.
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DR. MESZAROS GABOR
féosztalyvezetd

Oktatasi Hivatal, Magyar Ekvivalencia
és Informaciés Kézpont

Napjainkban egyre tobben szdndékoznak kiilféldon tanulni vagy munkat vallalni magyar végzettsé-
glk, képzettségiik alapjan. Ahhoz azonban, hogy ezt megtehessék, Magyarorszédgon szerzett képesi-
tésiiket az adott orszdgban el kell ismertetniik.

Az elismerési eljaras két nagy csoportjat érdemes megkiilonboztetni: a tovabbtanuldsi célu elis-
merést és a szakma gyakorldsa (munkavallalas) céljabdl torténd elismerést.

A tovébbtanuldsi célu elismerés akkor vélik szlikségessé, ha valaki kiilféldon a magyar bizonyit-
vanydval vagy oklevelével a Magyarorszagon megszerzett végzettségére épilé képzésre kivan je-
lentkezni, vagy Magyarorszdgon megkezdett és be nem fejezett tanulmanyait kiilféldon szeretné
folytatni. A tovabbtanuldsi célu elismerést a jelentkezének rendszerint attél az oktatdsi intézmény-
t6l kell kérnie, amelyben tanulni kivén. Az intézmények fészabalyként sajat hatdskdrben donthetnek
az elismerésrél vagy a résztanulmanyok beszamitédsardl.

Mas a helyzet, ha munkavallalds céljabdl utazik valaki kiilféldre, elsésorban az Eurépai Unid vala-
mely tagallamaba vagy az oklevelek és bizonyitvanyok kélcsonés elismerése tekintetében az Eurdpai
Unié tagallamaival azonos megitélés ala esé orszagba (a tovébbiakban: Eurépai Unid). Ebben az
esetben el@szor is arrél érdemes tajékozddnia az embernek, hogy az adott tevékenység, amelyet vé-
gezni szeretne, szabélyozott szakmdnak, szabélyozott tevékenységnek mingsiil-e az adott orszagban.
Az eurdpai k6z0sségi jog értelmében az a szakma (tevékenység) mindsil szabélyozottnak, amelynek
folytatdsat az adott orszag bizonyos végzettség, képzettség meglétéhez koti. Minden orszag maga
hatarozza meg, hogy mely szakmak gyakorlasat szabélyozza a fenti médon. Ebbél kdvetkezik, hogy
a szabdlyozott szakmdk kdre orszagonként valtozik, ezért orszagonként kell tajékozdédni arrdl, hogy
szabélyozott-e az adott szakma az adott orszdgban. Ha nem szabalyozott szakma gyakorlasarél
van sz6, akkor rendszerint a munkaltaté donti el, hogy az adott képesitést megfelel6nek taldlja-e az
ellatandé munkahoz. Szabalyozott szakma esetében azonban az elismerést az adott orszdgban erre
kijelolt, illetékes hatésag végezheti csak el.

Az elismeréshez benyujtandé okiratokrdl mindenkor a kiilfldi illetékes hatésédgnal célszer( tajéko-
z6dni. Van azonban néhdny olyan, Magyarorszagon beszerezhet6 igazolds, amelyet esetenként a kiil-
foldi hat6ség kifejezetten kér is benyujtani, mas esetben ugyan nem kéri, de benytjtésaval a kérelmezd
tébbletinformacidhoz juttathatja az elismerést végzét, igy segitve el képesitése, szakmai gyakorlata
kilfoldi elismerését. A tovabbiakban ezekrdl, az elismerést segité dokumentumokrdl lesz réviden szé.
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Az Europass-dokumentumok® kozé tartozd bizonyitvény-kiegészité*® inkabb a munkavallala-
si célu elismerést segitheti, mig az oklevélmelléklet®' elsésorban a tovabbtanulasi célu elismerést
kér6k szamara hasznos, bér viszonylag frissen végzettek esetében a munkavallalds céljabdl torténd
elismeréskor is jol hasznélhatd lehet.

A fentieken kiviil a kilféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szélé 2001. évi C. térvény
értelmében lehet8ség van a magyar bizonyitvényokrdl, oklevelekrél és szakmai gyakorlatrél un. ha-
téségi bizonyitvanyt kidllitani. A hatdsagi bizonyitvany kidllitdsdra jogosult magyar hatésédgokat
jogszabdly jeloli ki. Fészabalyként az Oktatdsi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informacids Kézpontja
illetékes kérelemre a magyar bizonyitvanyokrdl és oklevelekrél — az egészségligyi képesitéseket ta-
nusiték, valamint az okleveles épitészmérndk és okleveles épitésztervezé mivész szakképzettséget
tanusitok kivételével — hatdsagi bizonyitvanyt kidllitani, valamint az alap- vagy kozépfoku végzett-
séghez kapcsolddo szakképesitések esetében — az egészségiigyiek kivételével — a szakmai gyakorlat-
rél, tovabba a szakmai tevékenység folytatasara valé jogosultsagrél hatésagi bizonyitvanyt kidllitani.
Az Oktatdsi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informacidés Kdzpontja a hatésagi bizonyitvanyokat ma-
gyar nyelven allitja ki.

A hatdségi bizonyitvanyok tartalmuk szerint tobbfélék lehetnek, s tapasztalatom szerint elsésor-
ban az Eurdpai Unidban térténé munkavallalasi célu elismerést segithetik eld.

A bizonyitvényokrdl és oklevelekrél sz6lé hatdsagi bizonyitvény azt igazolja, hogy a bizonyit-
vényt vagy az oklevelet hazai oktatdsi intézmény allitotta ki, tovabba igazolja a bizonyitvény vagy
az oklevél dltal tanusitott végzettségi szintet, szakképesitést vagy szakképzettséget, valamint — pe-
dagdgus oklevelek esetében — f6szabalyként azt is, hogy a kdzoktatasrdl szélé 1993. évi LXXIX.
torvény 17.§-a alapjan az oklevél milyen évfolyamokon, milyen tantargyak tanitésara jogositja tu-
lajdonosat.

Amennyiben a kérelmezd bizonyitvanyat, oklevelét az Eurdpai Unidban kivanja elismertetni, a
hatdsagi bizonyitvany azt is tartalmazza, hogy a képesitést tanusité okirat a szakmai képesitések
elismerésérdl sz6l6, az Eurépai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK irdnyelve 11. cikkének a), b), ¢), d)
vagy €) pontja szerinti okiratnak minésl-e.

Ha a szabalyozott szakmahoz tartozé szakmai tevékenység részben azonos vagy dsszetéveszthe-
t6 egy mdsik szabdlyozott szakmdhoz tartozé szakmai tevékenységgel, a hatdsagi bizonyitvany ki-
mondhatja, hogy az oklevél vagy a bizonyitvany mely szabélyozott szakma vagy mely szabélyozott
szakmai tevékenység gyakorldsdra nem jogosit Magyarorszdgon.

Amennyiben az adott szakképzettség Magyarorszdgon nem mindsil szabalyozott szakmanak, de
a képzés maga szabalyozott volt, a hatdsagi bizonyitvany megjeldli azt a jogszabalyt, amely az adott
képzést szabalyozza, valamint a képzés céljat is.

A szakmai gyakorlatrdl kiallitott hatdsagi bizonyitvany azt igazolja, hogy a kérelmezé valamely
szakmat Magyarorszdgon ténylegesen és jogszer(ien gyakorolta, illetve amennyiben ezt a szakmat
gazdalkodd szervezet vezetSjeként vagy egyéni vallalkozéként gyakorolta, akkor ezt is igazolja. A

29 www.europass.hu

30 http://nrk.nszi.hu

31 www.okm.gov.hu/oklevelmelleklet
32 www.ekvivalencia.hu
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szakmai gyakorlatrél szdl6 hatdsagi bizonyitvény rendszerint azt is tanusitja, hogy az adott tevé- |S}(O)O
kenység gyakorlasara felkészitd, allamilag elismert oktatdsi intézmény vagy szakmai szervezet altal INVA
kiallitott, szakképesitést tanusité bizonyitvdny vagy mesterlevél érvényes. Tartalmazza tovabba Bl ZJE.
a képzés jogszabélyban elirt id6tartamat és a képzés megkezdésének eléfeltételeit, valamint azt, JUEK 4,
hogy a bizonyitvény milyen szakmai tevékenység gyakorlasara jogosit.

A tartalma szerint Un. konformitdsi igazoldsnak mindésilé hatdsagi bizonyitvany azt igazolja,
hogy az allatorvos, az ltaldnos orvos, az épitész, a fogorvos, a gydgyszerész, valamint az 4pold és a
sziilésznd képzettséget tanusitd oklevél, illetve bizonyitvany szakmai és vizsgakdvetelményei, illetve
képesitési kovetelményei 6sszhangban éllnak az eurdpai kdzdsségi jog altal meghatérozott minima-
lis képzési kovetelményekkel. Az Eurépai Uniéban valé munkavéllalds esetén lehet ré sziikség.
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Az Un. hatdron atnyulo szolgaltatas nydjtasa esetén hasznalhato fel az olyan tartalmu hatéségi
bizonyitvany, amely azt igazolja, hogy a kérelmez§ jogosult az adott szakmai tevékenység folytatd-
séra Magyarorszagon.

Tapasztalatom szerint a fenti hatdsagi bizonyitvanyokkal egyszer(ibbé, bizonyos szakmdk, illetve
elismerési fajtak esetében akar automatikussd valik az elismerés kiilféldon. Az Oktatdsi Hivatal Ma-
gyar Ekvivalencia és Informdcids Kézpontja altal kérelemre kidllitott hatésagi bizonyitvanyok szdma
az elmdult években jelent8sen nétt. Ez is jelzi, hogy egyre tébben érzik tgy, a hatdsagi bizonyitvany,
az abban foglaltak segitik képesitésiik kilf6ldi elismerését.
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A SPANYOL-BELGA-MAGYAR EU-ELNOKSEGI TRIO PROGRAMJA,
ES A 2011-ES MAGYAR ELNOKSEG PRIORITASAI

LOBODA ZOLTAN
féosztalyvezetd
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium

Magyarorszag Spanyolorszdggal és Belgiummal tri6t alkotva 2010. januar 1-jétél veszi &t az Eurdpai
Unié Tandcsanak elndkségét. Hazank 2011. janudr 1. és junius 30. kozott tolti be ezt a tisztséget. Az
elnokségi feladatok ellatasa kiilonleges kihivas és egyben lehet8ség az orszég szdmara, melynek ke-
retében kiemelkedd szerepe van a Kormdanynak és a kdzponti kdzigazgatdsnak. Az elndkségi felada-
toknak kdzponti eleme lesz, hogy Magyarorszdg szervezi majd az EU magas szint(i taldlkozdit: ezek
egyrészt a tagéllamok é&llam- és korményf6inek talalkozéit jelentik (Eurépai Tanacs Ulései), masrészt
pedig az Eurépai Unié Tandcsa kiilénb6z8, szakminiszterekbdl allé formacidinak tléseit. Az ezekkel
az Ulésekkel jard elnoki feladatokat is Magyarorszag latja el az Elndkség ideje alatt.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM) szdmadra ez utébbi jelenti a legnagyobb feladatot,
hiszen a tarca vezetGje elnokol majd az Oktatasi, Ifjusagi és Kulturalis Tanacs ilésein. A tandcsilé-
seket komoly el6készit6 munka el6zi meg (tandcsi munkacsoportok: Oktatasi Bizottsag és Kulturalis
Ugyek Bizottsaga), amelyeket az tn. elndkségi stab készit el, és annak vezet6je télti be az elndki
funkcidt.

A csoportos elndkség keretében szorosan egylittmuikodik a hdrom tagorszag, a felkésziilés sorén
egylitt alakitjak ki az Unid tizennyolc hénapos programjat, egyitt torekszenek a célkitlizések meg-
valdsitdsdra, a feladatok elvégzésére. 2009. jlnius végére elkésziilt a trié operativ programjanak
elsé munkavéltozata, amelyet a trié elnokségek torténetében elsd izben kdzdsen készitett el a tridt
alkoté hdrom orszag.

A csoportos elndkségi program konkrétabb feladatokra térténé lebontasa érdekében mindha-
rom tagorszag 6nallé féléves elndkségi programot készit. A féléves terv illeszkedik az Unid ltaldnos
célkitlizéseihez, prioritdsaihoz, folyamataihoz, kiilsé kapcsolataihoz, koveti az Eurépai Bizottsag jog-
alkotdsi- és munkatervében foglaltakat, megfogalmazza az adott tagorszag félév soran elérni kivant
sajat céljait. A magyar elndkségi program 2011. januar 1-t6l lesz nyilvénos és hivatalosan idézhet6.
Az egyes tarcék programjanak nem elég csupén illeszkednie, hanem hozzé is kell jarulnia a magyar
elndkség céljainak megvaldsuldséhoz.

A Kiligyminisztérium 2008. juniusi felkérése utan megkezd6dott a magyar EU-elndkségi prog-
ram lehetséges tartalmanak felmérése. Ennek keretében az oktatds és a kultira teriiletén dsszegy(ij-
tottik azokat az uniés folyamatokat, amelyek feladatokat adnak a trié elndkségi id6szakaban, de
kilondsen a magyar elndkség ideje alatt. A lehetséges témak és feladatok listajardl tdjékoztatast
kapott az Eurépai Uniés Koordinécids Bizottsag (EUKB) és a miniszteri értekezlet. Az ez alapjan
kidolgozott trié elndkségi program munkavéltozata 2009 juniusara elkésziilt. Az eln6kségi program



meghatdrozza az elnokségi félév Tanacs iléseinek napirendjét is, igy a soros elndkséget vivé tagal-
lam lényegesen befolyasolhatja az Eurépai Unié dontéshozatalat.

A soros elndkség munkéjat és a Tandcsiléseken elSterjesztett dokumentumok tartalmat elsé-
sorban a hosszu tévu eurdpai folyamatok hatérozzak meg az oktatds és kultira terén is. Az atfogd
folyamatokhoz kapcsolédé feladatokat munkatervek rogzitik, melyek alapjan az Eurdpai Bizottsag
elkésziti vonatkozd kdzleményét, amelyet az éppen soros elndkség megtargyal. A soros elndkség
munkajanak fontos része tovabba a Tandacs felkérésére el6terjesztett bizottsagi dokumentumok (pl.
hatarozati javaslat) tanacsi vitajanak levezetése és a tervezetek elfogadtatasa.

Ezeken a jorészt determinalt feladatokon tulmenden lehet8ség van 6nélld elndkségi prioritdsok
képviseletére is, amelyek karakteres, 6néllé megjelenést biztosithatnak az adott orszagnak az eurd-
pai szintéren és hosszabb tavu folyamatokat is elindithatnak. E prioritasok és a hozzajuk kapcsolddd
rendezvények, dokumentumok szintén kapcsolddnak az atfogd eurépai folyamatokhoz és valés, eu-
répai szintli problémakat targyalnak.

A magyar elndkségi programterv az oktatds és képzés terén elStérbe javasolja helyezni az aktiv
dllampolgdrsdg, a 21. szazadi iskoldk koncepcidja mentén a hatékony iskolavezetés szerepét, a tehet-
séggondozds, a tébbnyelviiség terén elért eredményeket. A felsGoktatds terén tovabb kivanjuk vinni
a spanyol elnokség altal is prioritdsként kezelt szocidlis dimenzié témajét, tovabba kiemelt figyelmet
tervezlink szentelni a fels6oktatds modernizaciéja napirend (fels6oktatds vonzova tétele, finansziro-
zas, kormanyzas) és a bolognai folyamat kézelitésére, a felsGoktatasi intézmények diverzifikécidjéra,
valamint a jol m(ikd6 tuddshdromszég (oktatés — kutatés-fejlesztés — innovacic) témajara.

Ezen kiviil az Eurépai Bizottsaggal koz6sen szakmai konferenciat rendeziink az Eurdpai Képesité-
si Keretrendszerrél és koragyermekkori nevelésrél. Az SZMM javaslata alapjan varhatéan kiemelten
kezeljiik majd a szakképzés kérdéskorén belil a gyakorlati képzés szerepét, valamint a koppenhégai
folyamat megujitdsét. A magyar elndkség idejére vérhaté az Egész Eleten &t Tartd Tanulds Program
id6kozi feliilvizsgélata, valamint az eredmények alapjan a 2013 utani ciklus tartalménak megvitatdsa.

Ugyancsak a tri¢ éltal elfogadott dokumentumokkal 6sszhangban a magyar elndkségi prog-
ramterv elStérbe helyezi a kulttra szektorokon atnyuld, horizontalis jellegét és eld kivanja segiteni
a kulturalis és kreativ iparoknak a lisszaboni célok elérésében betdltott szerepe elismertetését. A
poszt-lisszaboni folyamattal 6sszefliggésben javasoljuk kiemelten kezelni a kulturalis alapu regiona-
lis fejlesztés témakorét, amely magéban foglalja a kulturalis 6rokség fenntarthaté hasznositdsanak,
valamint a kulturdlis és kreativ iparok fejlesztésének, tdmogatdsdnak el6émozditasat. Ugyanezen
kontextusban hangstlyozzuk a kulttrdnak az egész életen &t tartd tanuldsban betdltétt szerepének,
az oktatds és a kultura kozotti egylittmiikodés szorosabbd tételének fontossagat.

A SPANYOL-BELGA-MAGYAR EU-ELNOKSEGI TRIO PROGRAMJA



Az el6z6ek alapjan kialakult magyar EU-elndkségi program javasolt elemei az oktatds és kultura

terlletén:

Oktatasi témak

EU- kezdeményezéseken alapuld tervek

Lehetséges magyar elnbkségi javaslatok

1. Oktatas és Képzés 2020 stratégia végrehajtasa

Poszt-lisszaboni stratégia és az Oktatds és Kép-
zés 2020 kapcsolata

Hozzéjarulas az EU 2020 stratégia kapcsan ala-
kulé eurépai szintli parbeszédhez, a stratégia
megvaldsitasdhoz, az Oktatds és Képzésnek az
EU 2020 stratégian bellli meghatarozé szerepé-
nek erdsitéséhez

Eurdpai Képesitési Keretrendszer

Elndkség és Bizottsag altal szervezett konferen-
cia az EKKR ajanlas végrehajtasanak nyomon ko-
vetése témdban

2. Az oktatas és képzés szocialis dimenzidja

Kora-gyermekkori nevelés és gondozas

2011. az 6nkéntesség eurdpai éve

Aktiv allampolgarsag

3. A 21. szazadi iskolak koncepcidja (a kézoktatas modernizaciéja)

Az iskolavezetés szerepe — 21. szazadi iskolak
(kompetencia alapt, magas szinvonald oktatds
minden tanulé szdméra — az iskolavezetés szem-
sz6gébél)

Vilasz a jové kihivésaira — tehetséggondozés

Id6kozi jelentés a 2008-as eurépai tébbnyelvii-
ségi keretstratégia végrehajtasardl

Toébbnyelv(iség

4. Szakoktatas, szakképzés, felnSttképzés
(és a Koppenhagai Folyamat — SZMM javaslat)

,Uj munkahelyekhez sziikséges j készségek”
kezdeményezés

A szakképzésért felelds allamtitkérok taldlko-
z6ja (DG VET) — szakképzés (gyakorlati képzés
szerepe)

Konferencia a szakképzés és felnéttképzés, vala-
mint a szakképzés-politika szerepérél a gazdasa-
gi fellendiilésben

FelnGttkori tanulas

5. Fels6oktatas

modernizacidja

(és a bolognai folyamat)

A bolognai folyamat

Bologna Follow Up Group (ill. Board) iilés

FelsGoktatds modernizacids programja

Fels6oktatasért felelés allamtitkarok talalkozéja
(DG HE) - fels6oktatasi intézmények diverzifika-
cidja (tdmegoktatas, kutatéegyetemek), hallga-
té-kodzpontu oktatas, szocialis dimenzié

Fels6oktatés — Uzleti Vildg Férum

Felsoktatési intézmények fejlesztésének fenn-
tarthat6 modellje (tudasharomszog)




6. Egész Eleten At Tart6 Tanulas Program

Az Egész Eleten At Tarté Tanulas Program id6kozi
felllvizsgélata, valamint a 2013 uténi 4j program
el6készitése

A Bizottséag és az elndkség koz6s szervezésében
id6kozi értékeléssel foglalkozé konferencia

Kulturalis témak

EU-kezdeményezéseken alapulé tervek

Lehetséges magyar elndkségi javaslatok

1. Eurépai kulturalis menetrend és a 2008—-2010-es iddszakra
vonatkozé kulturalis munkaterv végrehajtasa, uj munkaterv elékészitése

A Tanacs 2011-2013. kozétti kulturalis munka-
tervének el6készitése, elfogadtatasa és elinditasa

2. Kulturalis és kreativ iparok szerepének erésitése,
elismertetése a poszt-lisszaboni folyamatban

A kulturdlis alapu regionélis fejlesztés
elémozditasa

3. Eurépai kulturalis 6rokség

Az Eurépai Orokség cim létrehozésa

A kulturalis 6rokség fenntarthaté hasznositasa
a kulturélis-alapu regionalis fejlesztéssel 6ssze-
fuggésben

4. Kulturaval kapcsolatos kdz6sségi

programok kdvetkezé szakaszanak

el6készitése a 2014-t6l indulé Gj Pénziigyi Perspektivaban

A Bizottsag varhatéan 2011 kdzepén terjeszti el
az Uj programokra vonatkoz6 javaslatat

A kultira stratégiai szerepének biztositasa a ko-
z0sségi programokban, mind tartalmi, mind pe-
dig koltségvetési szempontbdl

A kulturalis fejlesztések hangstlyosabb megjele-
nitése a koz6sségi tamogataspolitikdban (Struk-
turéalis Alapok)

A 2011-es magyar elndkség napirendjének tartalmi elemeit az Oktatdsi és Kulturélis Minisztérium

miniszteri értekezlete fogja jévahagyni.

A SPANYOL-BELGA-MAGYAR EU-ELNOKSEGI TRIO PROGRAMJA
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