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PALYAZATI SZABALYZAT

|. MELLEKLET — ERASMUS MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYOK

A mobilitdsi tevékenységeket megvaldsité szervezeteknek meg kell felelniitk az Erasmus
mindségbiztositasi szabdlyoknak. A szabalyok célja, hogy a résztvevGk szdmdra magas szinvonalu
mobilitasi tapasztalatot és tanuladsi eredményeket biztositsanak, valamint az, hogy a tdmogatasban
részesils szervezetek hozzajaruljanak az Erasmus program célkitlizéseihez.

Egy mobilitasi konzorciumban az Erasmus min&ségbiztositasi szabalyok az 6sszes olyan tevékenységre
vonatkoznak, amelyeket valamelyik kedvezményezett szervezet — azaz a koordindtor szervezet és a
konzorciumi tagok — valdsitanak meg.

Amennyiben szlkséges, az illetékes nemzeti iroda tovabbi értelmezéssel segitheti az Erasmus
mindségbiztositasi szabdlyok hazai viszonyok kozott torténd megfelel6 alkalmazasat.

|. ALAPELVEK

= Befogadds és sokszinliség: a kedvezményezett szervezeteknek tevékenységeik minden
vonatkozasaban tiszteletben kell tartaniuk a befogadas és a sokszinliség elvét. A kedvezményezett
szervezeteknek tisztességes és egyenls feltételeket kell biztositaniuk az 6sszes résztvev6 szamara. A
kedvezményezett szervezeteknek lehet&ség szerint aktivan be kell vonniuk a hatranyos helyzet(
résztveviket tevékenységeikbe, és teljes mértékben ki kell hasznalniuk a program altal erre a célra
biztositott eszkozoket és pénzligyi forrdsokat.

= Kornyezeti fenntarthatésag és felelGsségvallalas: a kedvezményezett szervezeteknek el kell
mozditaniuk résztvevGik korében a kornyezeti szempontbdl fenntarthatd és felelGsségteljes
magatartast, és a lehetd legnagyobb mértékben kell kihasznalniuk a program a&ltal nyujtott
tdmogatdst a fenntarthatd utazasi modok finanszirozasara.

= Digitalis oktatads, beleértve a virtualis egyiittm(ikodést, a virtualis mobilitast és a vegyes
mobilitast: a kedvezményezett szervezeteknek digitdlis eszkdzoket és tanuldsi modszereket kell
hasznalniuk fizikai mobilitasi tevékenységeik kiegészitésének, valamint a partnerszervezetekkel vald
egyuttm(ikodés javitdsdnak érdekében. A kedvezményezett szervezeteknek teljes mértékben ki kell
hasznalniuk a program 3altal erre a célra biztositott digitalis eszkdzoket, digitdlis platformokat és
egyéb lehet6ségeket.

= Aktiv részvétel az Erasmus programban résztvevs szervezetek halézataban: a program egyik
célkitlizése az eurdpai oktatasi térség fejlesztésének tamogatasa. A kedvezményezett szervezeteknek
torekednilik kell arra, hogy aktiv tagjaiva valjanak az Erasmus-hdlézatnak azaltal, hogy kiilfoldrél
érkez6 résztvevbket fogadnak, illetve részt vesznek a jé gyakorlatok cseréjében, és a nemzeti irodak
vagy mas szervezetek altal szervezett, haldzatosodast szolgald tevékenységekben. A tapasztalt
szervezeteknek tandcsadds, mentori vagy egyéb tamogatads formajaban meg kell osztaniuk
ismereteiket az Erasmus programmal kapcsolatban kevesebb tapasztalattal rendelkezé
szervezetekkel. Adott esetben a kedvezményezett szervezeteknek 6sztonozniik kell résztvevéiket,
hogy csatlakozzanak a volt résztvev6knek sz6l6 tevékenységekhez és haldzatokhoz.



A MOBILITASI TEVEKENYSEGEK MEGFELELO LEBONYOLITASA

VALAMENNY| KEDVEZMENYEZETT SZERVEZET ESETEBEN

Alapfeladatok — a tevékenységek sajat hataskoron belll tartasa: a projektmegvaldsitassal
kapcsolatos alapfeladatok minden esetben a kedvezményezett felelGsségi korébe tartoznak, nem
szervezhet6k ki mas szervezeteknek.

Az alapfeladatok kozé tartozik a program altal nydjtott pénziigyi tdmogatas kezelése, a nemzeti
iroddval valé kapcsolattartds, a végrehajtott tevékenységekrdl valé beszdmolas, valamint minden
olyan dontés, amely kozvetlendl érinti a megvaldsitott tevékenységek tartalmdt, mindségét és
eredményeit (példaul a tevékenység tipusanak, id6tartamdnak és a fogadd szervezetnek a
megvalasztdsa, a tanuldsi eredmények meghatdrozasa és értékelése stb.).

Tamogatd szervezetek, atlathatdsag és felel6sségvallalds: a projekt megvaldsitasanak gyakorlati
vonatkozasaiban a kedvezményezett szervezetek tanacsot, segitséget vagy szolgaltatasokat
kaphatnak mas szervezetektSl, amennyiben a kedvezményezett szervezetek az alapfeladatok alatt
meghatdrozottak szerint ellen6rzik a megvaldsitott tevékenységek tartalmat, mindségét és
eredményeit.

Ha a kedvezményezett szervezetek a program altal nyudjtott pénzligyi tdmogatast arra hasznaljak,
hogy mas szervezetek felé kifizetéseket eszkozoljenek az alapfeladatok elvégzéséért, akkor az
Erasmus mindségbiztositasi szabdlyok valé megfelelés és az unids forrdsok védelmének érdekében
hivatalosan meg kell hatarozni ezeknek a szervezeteknek a kotelezettségeit. A kedvezményezett és a
szolgaltatd kozotti hivatalos megallapodasnak a kdvetkezd elemeket kell tartalmaznia: az elvégzendd
feladatok, a mindségellenérzési mechanizmusok, a nem megfelel6 vagy elmulasztott teljesités
kovetkezményei, valamint a megallapodas szerinti szolgdltatasok torlése vagy atlitemezése esetén
alkalmazandd rugalmassdgi mechanizmusok, amelyek biztositjdk a kockdzatok igazsagos és
kiegyensulyozott megosztasat el6re nem lathatd események esetén. A kotelezettségeket
meghatdrozé dokumentaciot a nemzeti iroda rendelkezésére kell bocsatani fellilvizsgalat céljabdl.

Azokat a szervezeteket, amelyek (fizetett vagy 6nkéntes alapon) alapfeladatok elvégzésében segitik a
kedvezményezettet, tamogatd szervezeteknek kell tekinteni, és a hivatalos beszamolasi feliileteken
fel kell tlintetni 6ket. A tdmogatd szervezetek bevondsanak egyértelmi elénydkkel kell jarnia a
kedvezményezett szervezet fejlesztése és a mobilitasi tevékenységek minéségének szempontjabal.

A kedvezményezett szervezet minden esetben felel6s marad a megvaldsitott tevékenységek
eredményeiért és minGségéért, fliggetleniil mas szervezetek bevondsatdl.

A résztvevdk altal fizetett hozzajarulasok: a tarsfinanszirozas egyik formajaként a kedvezményezett
szervezet felkérheti a mobilitasi tevékenységek résztvevdit arra, hogy a megvaldsitashoz sziikséges
aruk és szolgaltatasok aranak fedezésével jaruljanak hozza a tevékenységek koltségeihez. A
résztvevék hozzajaruldasanak mértéke aranyos kell, hogy maradjon a tevékenység megvaldsitasara
odaitélt tdmogatassal, azt egyértelm(ien indokolni kell, nonprofit alapon kell beszedni, és nem
akadalyozhatja méltanytalanul a részvételt (kiilonosen a hatranyos helyzet( résztvevk esetében). A
kedvezményezett szervezet daltal kivdlasztott tdmogatd szervezetek vagy egyéb szolgaltatok nem
kérhetnek tovabbi dijakat vagy egyéb hozzajarulasokat.

A mobilitasi tevékenységek eredményeinek beépitése a szervezeti miikédésbe: a kedvezményezett
szervezeteknek be kell épiteniiik a napi m(ikodésiikbe a mobilitasi tevékenységek eredményeit (pl. a
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munkatarsak szakmai fejlédés soran szerzett ismereteit) a szervezet, valamint a munkatarsai és a
tanuléi munka fejlesztésének érdekében.

» Kapacitasfejlesztés: a kedvezményezett szervezeteknek a program dltal nyujtott pénzigyi
tdmogatdst (kil6énosen a szervezési tdmogatdst) oly mdédon kell felhasznalniuk, amivel hosszu tavon
és fenntarthaté mddon, fokozatosan fejleszthetik nemzetkdzi egylttmikodési képességiiket.
Mobilitasi konzorcium esetében ennek minden konzorciumi tagra ki kell terjednie.

= Rendszeres tajékoztatas: a kedvezményezett szervezeteknek rendszeresen be kell szamolniuk a
tervezett és elvégzett mobilitasi tevékenységekrdl az Eurépai Bizottsdg altal erre a célra biztositott
eszkozok segitségével.

= A résztvevok visszajelzéseinek Gsszegylijtése és felhasznaldsa: a kedvezményezett szervezeteknek
biztositaniuk kell a program résztvev6i szdmara a lehetGséget, hogy az Eurdpai Bizottsag altal
meghatdrozott formatumu beszamoldban adjanak visszajelzést tapasztalataikrél. A kedvezményezett
szervezeteknek hasznositaniuk kell a résztvevGk visszajelzéseit jov6beli tevékenységeik
szinvonalanak javitdsa érdekében.

MOBILITASI KONZORCIUM-VEZETOK ESETEBEN

= A feladatok elosztdsa: a konzorcium-vezet6 és a konzorciumi tagok kozti feladatelosztasroél
el6zetesen meg kell dllapodni. A feladatokat (beleértve az alapfeladatokat is) olyan modon kell
elosztani, hogy az a részt vevl szervezetek célkitlizéseit és fejlesztését leghatékonyabban szolgdlja.

= A tamogatas elosztdsa: a konzorcium tevékenységeire odaitélt tdmogatasi 6sszeget tisztességes és
atlathaté maodon, a részt vevd szervezetek feladataival és sziikségleteivel aranyosan kell elosztani a
konzorcium-vezet6 szervezet és a konzorciumi tagok kozott.

= Koz6s dontéshozatal: a konzorciumi tagoknak részt kell venniiik a tevékenységeiket és résztvevGiket
érint6 dontések meghozataldban.

= A fogadd szervezetek kivalasztasa és a veliik valdé egyittmiikédés: a konzorciumi tagokat be kell
vonni a fogadd szervezetek kivalasztasdba, és lehet6vé kell tenni szamukra a partnerekkel vald
kozvetlen kapcsolatfelvételt.

= A szakértelem és az er6forrasok megosztasa: ha a konzorcium-vezet6 a felelGsségi korébe tartozé
programtevékenységek népszerisitésének és koordinalasanak céljaval hozta létre a konzorciumot,
aktiv szerepet kell véllalnia a konzorciumi tagok kapacitasfejlesztésében (példaul azaltal, hogy
képzést biztosit munkatdrsainak, kapcsolatba hozza 6ket az Uj fogadd partnerekkel, vagy bemutatja
nekik a bevalt gyakorlatokat).

Az ilyen tipusu konzorciumokban a koordinator intézménynek aktivan kell tAmogatnia a konzorcium
tagjait az Erasmus minGségbiztositasi szabalyok betartdsdban, és lehetGség szerint be kell vonnia a
tagokat azokba a teendb6kbe, amelyek a program résztvevgit kozvetlenil érintik (példaul a
kivalasztas és nyomon kovetés folyamataba, illetve a tanuldsi eredmények meghatarozasaba).

MINOSEGBIZTOSITAS ES A RESZTVEVOK TAMOGATASA

= Szervezési teendGk: a kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell a gyakorlati és logisztikai
intézkedések (utazas, szallas, vizumkérelmek, tarsadalombiztositas stb.) min&ségét. Akkor is a
kedvezményezett szervezet marad felel6s a szervezési feladatok min&ségi teljesitéséért, ha ezeket a
feladatokat a résztvevdre vagy egy szolgaltatora bizza.



Egészségvédelem, biztonsag és az alkalmazandé jogszabadlyok betartasa: valamennyi
tevékenységet az érintett résztvevék magas szintl biztonsaga és védelme mellett kell megszervezni,
és be kell tartani az 6sszes alkalmazandd jogszabalyt (példaul a sziil6i hozzajarulas, a résztvevdk alséd
korhatdranak stb. vonatkozasaban). A kedvezményezett szervezeteknek gondoskodniuk kell arrél,
hogy a résztvev6k a programszabdlyzatban és az alkalmazandd jogszabalyokban meghatarozottak
szerint megfelel6 biztositassal rendelkezzenek.

A résztvevOk kivalasztasa: a résztvevbket atlathato, tisztességes és egyenlé hozzaférést biztositd
eljards keretében kell kivalasztani.

Felkészités: a résztvevbknek megfelel6 felkészitésben kell részesiinitik a fogadd orszagban vald
tartézkodasuk gyakorlati, szakmai és kulturalis vonatkozasainak tekintetében. Az el6késziileteket a
fogadd szervezettel (és adott esetben a fogadd csaladokkal) egylittmikodésben kell megszervezni.

Nyomon kovetés és mentordlas: a tevékenység formajatdl fliggéen a kild6é és a fogadd
szervezetnek ki kell jelélnie egy mentort vagy egy hasonld kulcsfontossagu feladatkort ellatd
személyt, aki figyelemmel kiséri a résztvevGket a fogadd szervezetnél toltott id6 alatt, és segiti Gket a
kivant tanuldsi eredmények elérésében. Kiilonos figyelmet kell forditani a résztvevik fogadasara és a
fogadd szervezetbe torténd beilleszkedésiikre, valamint a tanuldsi folyamat nyomon kovetésére.

Tamogatas a kinttartozkodds soran: a résztvevék szdmara lehetévé kell tenni, hogy a mobilitas alatt
barmikor segitséget kérjenek és kapjanak a fogadd és a kild6 szervezetektél. A mobilitas el6tt
mindkét szervezetnél meg kell hatarozni a kapcsolattartd személyeket, a kapcsolattartas eszkozeit és
a rendkivili kéralmények esetén alkalmazandd eljardsokat. Minden résztvev6t tajékoztatni kell
ezekrél az intézkedésekrél.

Nyelvi tamogatas: a kedvezményezett szervezetnek biztositania kell a résztvevék személyes és
szakmai igényeihez igazitott megfelel6 nyelvi képzést, és teljes mértékben ki kell hasznalnia a
program altal e célra biztositott meghatarozott eszkozoket és pénziigyi tdmogatast.

A tanulasi eredmények meghatarozasa: a mobilitasi id6szak elvart tanuldsi eredményeirél minden
résztvevGre vagy résztvevsi csoportra vonatkozdéan meg kell allapodni. A tanulasi eredményekrél a
kiild6 és a fogadd szervezetnek, valamint (egyéni tevékenységek esetében) a résztvevének kell
megallapodnia. A megallapodds formdja a tevékenység tipusatdl flgg.

A tanulasi eredmények értékelése: a résztvevSk altal elért tanuldsi és egyéb eredményeket
modszeresen értékelni kell. Az értékelés eredményeit elemezni kell, és fel kell haszndlni a jovébeli
tevékenységek szinvonaldnak javitasdra.

A tanuldsi eredmények elismerése: A kild6 szervezetnek gondoskodnia kell a programrésztvevéi
altal elért formalis, informalis és nemformalis tanuldsi és egyéb eredmények elismerésérél. Amikor
csak lehetséges, a rendelkezésre allé eurdpai és nemzeti eszkézoket kell haszndlni az elismeréshez.

AZ EREDMENYEK ES A PROGRAMMAL KAPCSOLATOS ISMERETEK
TERJESZTESE

Az eredmények terjesztése szervezeten beliil: a kedvezményezett szervezeteknek a szervezeten
beliil széles korben ismertté kell tennilik a programban valé részvételiiket, és lehetGséget kell
teremtenilk arra, hogy a résztvevGk megosszak tarsaikkal mobilitasi tapasztalataikat. Mobilitasi
konzorciumok esetében a disszemindciés tevékenységnek az Osszes konzorciumi tagra ki kell
terjednie.
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Az eredmények terjesztése szervezeten Kkiviil: a kedvezményezett szervezeteknek meg kell
osztaniuk eredményeiket mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal.

Az eurdpai unios finanszirozas nyilvanos elismerése: a kedvezményezett szervezeteknek kdzvetlen
kornyezetilik és a nyilvdnossag tudomdsdra kell hozniuk a programban vald részvételiiket, valamint
tdjékoztatniuk kell a résztvevéket a tdmogatas forrasardl.



