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Kérdések az intézmény nemzetkoziesitési stratégiajanak elkészitéséhez

Az alabbi tUrlapot ugy allitottuk 6ssze, hogy kiindulopontként szolgdlhasson az intézmény
tartalmardl a szakképzési mobilitasi tanusitvanyra palyazé intézmények maguk hataroznak.
Ennek az irlapnak a hasznialata nem kotelez6, de a szempontokat érdemes lehet
figyelembe venni. Kérjiik, hogy miel6tt munkahoz latnak, olvassak el nemzetkoziesitési
stratégia megirasat tamogaté modszertani utmutaténkat is, mely szintén honlapunkrol
érhetd el.

crer

szervesen illeszkedd, és nem utolsdé sorban jol hasznalhatd nemzetkoziesitési stratégia
sziilessen, javasoljuk, hogy az intézmény munkatarsait, vezetését és partnereit minél
sz¢lesebb korben vonjak be az elokészitd munkaba.

Az Aaltaldnos intézményi stratégia, ¢€s minden mdas részstratégia (esélyegyenldségi,
nemzetkoziesitési stb.) kiinduldpontja az intézmény kiildetésnyilatkozata és jovoképe, igy
ezeket érdemes eldszor megfogalmazni, mieldtt hozzalatnak a stratégia megirasdhoz.

1.1 Az intézmény kiildetésnyilatkozata

Ha van az intézményiiknek misszioja, kérjiik, alabb masoljak be annak szovegeét.
Amennyiben nincs ilyen, probaljak megfogalmazni roviden, mi lehetne az. (A misszid arra
valaszol: miért jott 1étre, miért Iétezik az intézmény. Az intézményi értékekbdl indul ki,
iranyt mutat és képes mozgoésitani az érintetteket.)

1.2 Az intézmény jovoképe

A jovokép egy kivant, jovObeni allapotot tiikkroz, azt 6sszegzi, hogy milyen szeretne lenni az
intézmény a jovoben. A kiildetéshez hasonloan feladata, hogy napi munkajuk tagabb
Osszefliggéseit megvilagitva motivalja az érintetteket, igy fontos, hogy bator, és minden
érintett szamara elfogadhato és inspiralo legyen. A jovokép nem a nemzetkdziesitési
stratégiara vonatkozik, de adott esetben tartalmazhat olyan elemeket, melyek kapcsolhatok
hozza. Formai szempontbdl a jovékép is viszonylag rovid, és a Iényeges elemekre fokuszal
an¢lkiil, hogy a részletekbe menne.

2.1 Az intézmény miikodési kornyezetének kihivasai

Mutassak be az intézmény miikodési kornyezetét. [smertessék, hogy véleményiik szerint
melyek a nemzetkdziesités szempontjabol az intézmény miikodési kornyezetének
legfontosabb kihivasai. A kihivasok kapcsolddhatnak a fébb klienscsoportokhoz (akik




szamara az intézmény szolgaltat):

e tanulok

e munkaerdpiac

e regionalis strukturalis/tarsadalmi kdrnyezet €s valtozasok
illetve a human és anyagi eréforrasokhoz (amelyekre az intézmény épitkezik):

e munkatarsak

e gazdasagi kdrnyezet

e intézmény, mint szervezet, menedzsment
Lehetdség szerint teriiletenként egy kihivast azonositsanak, dsszesen legfeljebb hatot.
Nevezzék meg ezeket roviden, majd fejtsék ki néhany mondatban. Igyekezzenek pontosan
megragadni, hogy miben allnak az egyes kihivéasok.

2.1 Kihivas roviden

Kifejtés

2.2 Kihivas roviden

Kifejtés

A tablazat tetszés szerint bovitheto.

2.2 Az intézmény stratégiai célkitiizései

A stratégiai célok olyan atfogé, de jol megragadhato, tomoren megfogalmazott (egy-két
mondat) célok, amelyek az intézmény misszidjara épiilnek, és a miikddési kornyezetének
kihivasaira valaszolnak. Valasszak ki a fent azonositott kihivasok koziil az Ondk szamara
legfontosabbakat (3-5), és hatarozzanak meg ezekhez kapcsolddoan egy-egy stratégiai célt (a
sorok szama bovithetd).

1. Kihivas roviden

Stratégiai célkitlizés:

2. kihivas roviden

Stratégiai célkitlizés:




2.3 Fejlesztési célok, vart eredmények és indikatorok

Az alabbi tablazatban hatarozzanak meg fejlesztési célokat, vart eredményeket, és ezeket mér6 indikatorokat a stratégiai célokhoz. A fejlesztési
célok a szervezet miikodtetéséhez kapcsolodé rovid, kozép- vagy hosszi tava célok, melyek a stratégiai célokbol vezethetok le, azok
megvalositasahoz jarulnak hozza. Jelezzék azt is, hogy az Erasmus+ program melyik évében tervezik az adott eredmények elérését! Javasoljuk,
hogy a tablazat kitoltéséhez olvassak el a nemzetkoziesitési stratégia megirasat timogatdé modszertani itmutatot. Az indikatorok lehetdleg
szdmszerll vagy kézzelfoghat6, szdmonkérhetd formaban jelenjenek meg.

Stratégiai cél Fejlesztési cél Vart eredmények Indikatorok Befejezés
megnevezés és értékek tervezett
(kiindulo/vart) éve

2.4 Monitoring tevékenységek

Roviden ismertessék a stratégia megvalositashoz kapcsolddé monitoring tevékenységeket!
Utaljanak arra, hogy a stratégia megvaldsitasanak mely szakaszaban, mely szerepldk, és milyen formaban értékelik a folyamatokat, az elért
eredményeket!

Koszonjiik egyiittmiikodésiiket!




