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A skandindv oktatdasi médszerekrdl, a svéd vagy a
finn iskolamodellrél rengeteg tanulmany érheté
el mar magyar nyelven is, egy gyakorlé pedagégus
szamdra azonban a legérdekesebb, ha ,,terepmun-
kat" is tud végezni. Vagyis sajat szemmel megnéz-
heti és megtapasztalhatja, milyen médszereket
alkalmaznak a sajat szakteriiletén masok. Erre
nyilt lehet&sége a Il. Rdkoczi Ferenc Kozgazdasagi
Szakkozépiskola angolnyelv-tanaranak, aki két
hénapon at kévette figyelemmel, hogyan dol-
goznak svéd kollégai. Milyen szakmai fejlédéssel,
tapasztalatokkal jar, ha egy pedagégus hosszabb
id6szakot kulfoldon télt, mit jelent a gyakorlat-
ban a job shadowing — ezek voltak a fébb témaink
Horvath Janossal, az Erasmus+ mobilitasi projekt
résztvevéjével.

Miért épp Svédorszagra esett a valasztasuk?

A projektiink egyik f6 kérdése az volt, hogy mivel tudjuk
a 21. szazadban a gyerekeket motivélni. A mi iskolank
évek 6ta befogadd és integrald jellegl iskola, ezért a
kéthdnapos kinttartézkodds sordn nemcsak azt néztem
meg, hogyan tudok én magam a nyelvtanitas teriiletén,
annak maédszertandban fejlédni, hanem azt is, hogyan
épll fel az iskolaszervezet, hogyan segitenek a hatranyos

Terepszemlén Svédorszagban
Hogyan motivalhatdk a 21. szazadi gyerekek?

helyzet(i vagy a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldkon
a pedagdgusok. A skandindvokndl az integracié miikodé-
képes dolog, a svéd iskoldk — ahogy a svéd tarsadalom is
— nagyon nyitottak és demokratikusak. A job shadowing
tevékenység a hosszabb tévi mobilitas keretében lehe-
téséget adott arra, hogy mélyebben beleldssak az iskola
életébe és mlikodésébe.

Milyen mindennapi tevékenységekkel jart egyiitt a
job shadowing?

A helyi nyelvi munkakozosség vezetdje — aki a f§
kapcsolattartédm és az ottani koordinator volt — dssze-
allitott szdmomra egy 6rarendet. Ez alapjan segitSként
voltam beosztva az angoltandrokhoz, de par hét utan
mar nemcsak hospitéltam, hanem &énélléan is tartottam
orékat. Példaul helyettesitenem kellett, de olyan helyzet
is el6fordult, hogy mésik helyettesit6 tanarral k6zdsen
tartottuk az 6rat. Svédorszagban nem szamit ritkasag-
nak, ha egy tandran tobb tanar is bent tartézkodik. Ez
els@sorban az integracié miatt van, példaul a hatranyos
helyzet(i vagy tanulédsi gondokkal kiiszk6dé tanuldk miatt
a tandrakon az adott tantargyat tanité tanar mellett
részt vesz egy gyogypedagdgus vagy mas mentalhigié-
nés dolgozd is.
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Milyen alapvetd kiilonbségeket latott abban, aho-
gyan az 6rai munka zajlik a két orszagban?

A fogadé intézményem egy altalanos iskola volt, ahol 7.,
8. és 9. osztalyos tanuldk tanulnak, ez néluk egy kiilén
iskolatipusnak felel meg, mivel a kdzépiskola csak 10. osz-
talyban kezd&dik. Meglepd volt szdmomra, hogy nagyon
gyakori naluk a csoportmunka, a svéd gyerekek sokkal
tobbet dolgoznak 6nalldan a tandran a magyarokhoz ké-
pest, ebbdl kovetkez6en hamarabb hozzészoknak az 6nél-
6 munkahoz. A tanar egy ,segit6” az 6ran, aki odamegy
a tanuldhoz, ha valami kérdése van, vagy segit a 3-4 fGs
csoportoknak, akik kézésen dolgoznak egy-egy feladaton.
Ez egy nagy kiilonbség a magyar és a svéd iskolamo-

dell k6zott. Egyébként az egész oktatdsi rendszeriiket a
gyakorlatiassag jellemzi, a didkok motivélasara pedig
rendkiviil modern eszkdzoket alkalmaznak, gondolok itt
akdr az egyéni fejlesztésre, akdr a projektmddszerre.

Milyen j6 gyakorlatokat tudott a projekt soran meg-
figyelni és elsajatitani?

A svédek sokat dolgoznak laptopokkal, tabletekkel,
rendszeresen hasznaljék az érakon ezeket az eszkdzoket.
Nagyon més az iskolék anyagi helyzete, ezért nem is lehet
6sszehasonlitani az iskoldk felszereltségét. Tobb olyan
applikacidt is alkalmaznak, ami a téblat és a hagyomanyos
mddszereket helyettesiti. Van olyan rendszer, amelybe
komplett tandrat lehet felvinni — word dokumentumokkal,
prezentdcidkkal, feladatokkal —, ugyanugy 6ssze lehet &l-
litani, akdr egy kényvet. A didkok let6ltik az applikaciét és
mar kezd6dhet is az éra. A mai didkok szivesebben nyul-

adott évfolyamon. Mindenki bedobja a sajat 6tletét, majd utana kézésen megterveznek
minden egyes 6rét €s azt is, hogy mi fog ott térténni. Mindenki egységesen ugyanazt,
ugyanugy tanitja, igy nincsenek nagy eltérések a tananyagban, mindenki egydtt tud
haladni. Persze egyéni kiilonbségek vannak, de a lényeg, hogy azonos kifutdsa legyen a
projektnek — angolnyelv-tanitds esetén példdul mind a négy alapkészséget fejlessze.
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Milyen médszereket ismert meg, amelyeket a magyar pedagégusok is batran
hasznalhatnak a hétkéznapokban?

A projektmddszer rendkivil aktudlis a mai magyar kdzoktatasban, egyre elterjedtebb
itthon, hogy az iskolakban projektheteket tartanak. Fontos, mert ezen keresztil célokat
tudunk megvaldsitani: nemcsak atadjuk a tananyagot, hanem az ismereteik alapjan a
didkok kutatdst végeznek, rdjonnek valamire, létrehoznak valamit. A projektmddszer
gondolkodtatdsra késztet. A mi iskoldnkban kordbban mar zajlottak projekthetek, ezért is
szerettem volna megnézni, hogyan tudjuk mindezt még jobban megtolteni tartalommal.
Hogyan lehet a két hénap soran megszerzett tudast és tapasztalatot atadni a
magyar kollégaknak és atiiltetni a sajat intézményiikbe?

A hazatérésem utédn egy 4tfogé beszamoldt tartottam, amin a teljes tantestilet részt

vett, a nyelvtandroknak pedig kiillon mddszertani foglalkozést szerveztem, ahol bemutat-

tam az altalam latott mddszereket, alkalmazésokat, amiket aztan ki is tudtunk prébal-

ni. Az iskola 2015-6s projektnapjai alatt példaul hasznaltuk a kordbban mér emlitett
interaktiv alkalmazast, illetve a mindennapok soran igyekeztem minél tébb j mddszert
bevinni a sajat éraimra.

A PROJEKT ERTEKEI

A projekt megvaldsitasahoz olyan partnert talaltak, aki profiljat, gyakorlatat
és szakmai tapasztalatait tekintve jelentés mértékben tudott hozzajarulni
arészt vevo kolléga szakmai kompetenciainak bdvitéséhez. A palyazo
intézmény céljai teljesen 6sszhangban voltak az Erasmus+ program altalanos
céljaival. A projekt keretében a partnerintézményben toltétt id6 jol szervezett
volt, hatékonyan segitette a projekt megvaldsitasat.
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