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Magas minőségre törekszenek
Műszaki tanulók külföldi szakmai gyakorlata

Autószerelő, géplakatos és hegesztő tanulók vehet-

tek részt négyhetes szakmai gyakorlaton Német-

országban és Szlovákiában. A békéscsabai diákok 

szakmailag is sokat fejlődtek, emellett önállóbbak, 

magabiztosabbak lettek, és olyan élményekkel 

gazdagodtak, amelyek a személyiségfejlődésükre 

is hatással vannak. A projekt koordinátora, aki a 

szakképző iskola vezetője is volt egy ideig, komoly 

elhivatottsággal és nagy lelkesedéssel számolt 

be tapasztalataikról. Pataki Ferenccel az elmúlt 

években lezajlott külföldi szakmai gyakorlatokról 

is beszélgettünk.

Mitől érzi a projektjeiket sikeresnek?

Több projektet is lebonyolítottam már, minden évben 
más diákokkal, de mindig sikerült olyan csapatot ös�-
s�eállítanunk, akikkel érdemes volt együttműködni, és 
s�ívesen is dolgo�ott velük a� ember.
 A diákokat s�erintem partnerként kell ke�elni a 
külföldi s�akmai gyakorlatok esetében is. A legutóbbi 
kiuta�ásunkon elkísért minket a� inté�ményve�ető, és 
példaértékűnek neve�te a�t, ahogy a diákokkal bánunk. 
Ho��á kell tennem, hogy eddig bármilyen fenntartónk 
volt, mindig teljes válls�élességgel támogatták projekt-

jeinket, his�en jó hatással van a beiskolá�ásra is. De a 
projektek sikeres megvalósításáho� s�ükség is van a 
ve�etőség támogatására.
 Fontosnak látom még, hogy megfelelő emberek legye-
nek a projektcsapatban, his�en itt sok esetben nem munka-
idő van, hanem feladat, amit el kell vége�ni. E�t pedig úgy 
tudjuk eredményesen megtenni, ha s�ívesen csináljuk. 

A korábbi évek tapasztalatait milyen módon építet-

ték be a mostani projektjükbe?

Német partnerünkkel elős�ör 2012 nyarán s�erve�tünk 
gyakorlatot, és olyan s�erencsések vagyunk, hogy a�óta 
s�inte baráti kapcsolat alakult ki kö�öttünk. Amikor kint 
vagyunk egy adott projekttel, már a követke�ő együtt-
működésről is tárgyalunk, és megterve��ük a folyamato-
kat. Minden korábbi projektünkből továbbvis�ünk valami 
tanulságot, legyen a� jó vagy ross�, igyeks�ünk tanulni a 
saját tapas�talatainkból. Ennek kös�önhetően  a minő-
ségre töreks�ünk és nem a mennyiségre: inkább kisebb, 
3-6 fős csoportokat vis�ünk gyakorlatra, mert így jobban 
oda tudunk figyelni a tanulókra és a feladatokra.

Mindehhez a kitartó munkához honnan merít energiát?

Sok energiát merítek a kiuta�ások alatt, his�en e�ek 
mindig jól sikerültek. Ahho� vis�ont, hogy e�ekben a 

projektekben rés�t tudjak venni, fontos a családom 
támogatása is. Másfelől, iskolai s�inten a diákok lelke-
sedése is motiválóan hat. S�erintem a s�orgalmon kell 
hogy legyen a hangsúly, nem a képességen – értékelni 
kell a� egys�erűséget és a� ős�inteséget. Emiatt tudok 
hatékonyan együtt dolgo�ni a tanulókkal, akikkel nagyon 
jó vis�onyban vagyok. Így gördülékenyen megy a munka, 
jól tudunk együtt dolgo�ni, és a mai napig tartom a 
kapcsolatot többükkel.

Hogyan látja a gyakorlaton részt vett diákok fejlődését 

a többiekhez képest? 

Termés�etesen s�akmailag rengeteget fejlődnek a gyakor-
lat alatt, a� ő versenyeken való rés�vételi kedvük erősebb, 
és a� elért eredményeik is jobbak. De még kiemelke-
dőbb a s�emélyiségbeli fejlődésük. Önállóbbak les�nek, 
magabi�tosabbak, és büs�kén mesélik, hogy hol és milyen 
gyakorlaton vettek rés�t. Van, aki évekkel később is tartja 
a kapcsolatot a kintiekkel.
 Sajnos nehé� emberi sorsokkal is találko�unk, de ettől 
még a tanulmányi eredményeik és magatartásuk alapján 
kiemelkedő tanulók, akiknél s�inte még ére�hetőbb a 
válto�ás egy ilyen külföldi útnak kös�önhetően. Másrés�-
ről a s�abadidő has�nos eltöltése is rettentően fontos egy 
gyakorlat alatt, his�en olyan élményekkel ga�dagodnak, 
ami a s�emélyiségüket is formálja. 
 A gyakorlat alatt pedig nemcsak helyi, hanem más 
nem�etek diákjaival is találko�hatnak és bes�élgethetnek, 
így a világról alkotott képük is ga�dagodhat. 

Hogyan terjesztik a gyakorlat lehetőségét, illetve 

eredményeit?

Én úgy hívom, hogy stand-up-olni s�oktunk, folyama-
tosan hirdetjük a� iskolában a gyakorlati lehetőségeket 
különbö�ő fórumokon. Meghívjuk a�okat a� os�tályokat, 
ahonnan kikerülhetnek a követke�ő gyakorlatra kiuta�ók. 
A korábbi projektekben rés�t vett diákok pre�entációkat 

kés�ítenek, hogy saját s�avaikkal adják elő tapas�talatai-
kat. Mivel 2004 óta folyamatosan pályá�unk, így kialakult 
csatornáink vannak erre, a� iskola s�űkebb környe�etétől 
ke�dve a munkaügyi kö�ponton át a megyei fórumokig.
Ahho�, hogy a megfelelő diákokat vigyük ki, ismerni kell 
őket, e�ért jó, ha a pályá�ati koordinátor a� adott s�ak-
mában tanít, és már a kilencedikes diákoknak mesél arról, 
hogy hol jártak a diáktársai. Így mire a 11-edikeseknek 
lehetőségük les� külföldi s�akmai gyakorlatra menni, már 
hallottak róla, fel vannak fűtve és várják a kiuta�ást. 

Egy projekt során nehézségek is adódhatnak. Milyen 

tanácsokat tudna adni ezek kiküszöbölésére? 

Egy iskolában a kollégák rés�éről lehetnek olyanok, aki 
a�t his�ik, hogy egy gyakorlat a kísérőtanárnak s�inte 
nyaralás, holott e� komoly feladat. Ugyanígy a gyakorlati 
kép�őhelyeknek is érdemes tudni, hogy a diákok a külföldi 
s�akmai gyakorlaton plus� tudást s�ere�nek, amelynek 
kös�önhetően még jobb munkaerő válhat belőlük.
A mindennapi adminis�tratív teendőkre is érdemes 
hangsúlyt fektetni. Például arra, hogy hogyan fogjuk 
értékelni, elismerni a külföldi gyakorlatot; vagy hogyan 
fogjuk leiga�olni a� órai, illetve gyakorlati hiány�ásokat a 
külföldi út során; és minde�ekről megfelelően tájéko�tat-
ni a tantestületet, hogy ne legyenek félreértések.
Gyakori problémaként hallom, hogy egy inté�mény a 
pályá�at kö�epén döbben rá, hogy a helyettesítést is 
meg kellene valahogy oldani. E�t bi�ony már a pályá�at 
beadásakor mérlegelni kell. 
S�ükség van valamilyen stratégiára ahho�, hogy a meg-
s�er�ett ismerteket beépíthessük a kép�ésbe, és megha-
táro�hassuk, hogy milyen cél felé haladjon a� inté�mény 
– még akkor is, ha esetleg s�emélyi válto�ások történnek. 
Ha globálisan, több évre előre látjuk a� iskola pedagógiai 
programját, a� adott inté�ményre s�abott stratégiát 
tudunk kialakítani a nem�etkö�i tevékenységek terén is.

A projekt értékei
Jól nyomon követhető az 
iskolának az a szándéka, hogy 
minél inkább beépítse a kép-
zésbe a mobilitásokat, minél 
szélesebb körre (több szakmá-
ra vonatkozóan és több tanuló 
számára elérhetően) terjessze 
ki. A projekt erőssége, hogy 
kiemelt figyelmet fordítottak 
a hátrányos helyzetű tanulók 
bevonására is. A nemzetközi 
tevékenység erősítése, bővíté-
se a képzési-nevelési munka 
fejlesztését és az iskola helyi-
regionális szintű népszerűsí-
tését, elismertetését szolgálja. 
Az iskola a további mobilitási 
projekteket az ECVET kritéri-
umainak figyelembe vételével 
tervezi megvalósítani.
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