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TORTENETBE AGYAZOTT TANULAS

EU-S CSILLAGOK — BEVEZETES ES
GYAKORLAT A STORYLINE MODSZER
ALKALMAZASABA SAJATOS NEVELESI
IGENYU TANULOK SZAMARA

Intézménylinkben 1908 6ta foglalkozunk értelmi sérilt, tankételes koru gyermekek iskolai nevelésé-
vel-oktatasaval, gydgypedagogiai fejlesztésével. Az intézménybe kerllé gyermekek egyharmada ala-
csony statuszu, rossz szocidlis kdrnyezetben lévé csaladban él, ezért elég magas a veszélyeztetett,
hatranyos helyzetl gyermekek aranya. A tantervben megfogalmazott kévetelmények teljesitését, a
nevelési folyamat eredményességét, a hatékony személyiségfejlesztést a tandran kivili foglalkoza-
sok (valaszhaté tandrak, napkoézi-kollégiumi tevékenységek, szakkdrok stb.) magas szakmai szinvo-
nall szervezettségével segitjluk.

Személyiségfejleszté tevékenységlinket 14—18 éves koru gyermekek kdrében végezzik, akik a 8.
évfolyamot végzettek el6készit6 jellegl specidlis szakiskolai évfolyamon folytatjak tanulmanyaikat.
A szakiskolai évfolyamok f6 célja 15-18 éves tanuldink szakképzd intézményekben vald tovabb-
tanulasanak és eredményes tarsadalmi szocializaciéjanak elésegitése. A szocializaltsag mint érték
jelenti szamunkra a tarsadalmi értékrendek megismerését, elfogadasat és az eszerinti viselkedés,
magatartas elsajatitasat. Pedagdgiai alapelveink az atlagos nevelésen tullépve, tanuldink szocidlis
kompetenciajanak, miikddésének hangsulyozasat helyezi a személyiségfejlesztés kdzéppontjaba.

Storyline médszer alkalmazasa a tanulashan és értelmileg akadalyozottak személyiség-
fejlesztésében

A Comenius akcié keretében 6 orszag részvételével (Belgium, Ddnia, Esztorszag, irorszag, Németor-
szag, Magyarorszag) olyan projektet valositottunk meg, mely soran egy Uj médszert ismertiink meg és
vezettlink be. Ez az értelmileg sérilt tanulok szamara adekvat didaktikai modszer, mely a gyermekek
szamara a tanuldi aktivitasra épitve fejleszti a cselekvésbe agyazott gondolkodast, a kreativitast. A nem-
zetkdzi teammunka javitja a szocialis kompetencia készségeket. Sikereket nyuijt a terapias személyiség-
fejleszt6 folyamatban a gydgypedagdgusnak, a sajatos nevelési igényl gyermekeknek egyarant.

Tapasztalatok a Storyline modszer alkalmazasa folyaman

A mddszert {rorszagban talaltak ki, hogy a motivécidjukat vesztett gyermekek Ujra ratalaljanak a tanu-
las és a szereplés 6réomére. Kés6bb Danidban adaptaltak sériilt gyermekek szamara.

A folyamat Iényege, hogy olyan hasznos, a mindennapi életben sziikséges képességek alakuljanak ki,
mint a kommunikacio, az egyuttm(ikddés, a vélemény demokratikus kifejezése, vagyis ami a specidlis
nevelést igényl6 gyermekek gyengéje. Mindezt a pozitiv hatast ugy érjik el, hogy a hétkéznapokban
eléforduld eseményeket, melyek irdnt a gyermekek egyébként is érdeklédnek, olyan keretjatékba
helyezzik, melyben a drama, a kézm(vesség, a beszéd 6tvozEdik.

A neveltségi terliletek témakdreihez kapcsolédva ugy szervezzik at a tananyagokat, hogy egyfajta
szinkronicitas érvényesul kztik. Ugyanazzal a témaval foglalkozik a magyar, a térténelem, illetve a
rajztanar.
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.. COMENIUS

1. lépcsé:

A téma a XX. szdzad — ez adja a keretjatékot.

Torténelemhez kapcsolddva a vilaghaboruhoz kdzeled6 orsza-

gok életkdrilményeirdl olvasnak a gyerekek.

2. lépcsé:

Kitalalnak maguknak egy karaktert.

A karakter ekkor, ezen a helyen él, csaladja van, munkaja,

beteg, tehetséges valamiben, vagyai, almai vannak. Magyar

oran szoétarak, lexikonok, kdnyvek segitségével kitaldlja ezt a

figurat. Leir réla mindent, fogalmaz, el6adja a tébbiek szama-

ra, megtanulja a tébbi karakter adatait.

3. lépcso:

Megijeleniti a karaktert.

Rajzéran rajzolja, 6ltdzteti, lakasat megfesti, hasznalati tar-

gyait létrehozza.

4. lépcso:

A keretjaték egy Uj eseménnyel gazdagodik.

Példaul kiadjak az 1. zsidotérvényt.

4 Ki az, aki elveszti a munkajat, mit tud tenni érte a tobbi ka-
=N rakter?

Milyen plakatok, kialtvanyok, graffitik szlletnek az utcakon? Mirél irnak az ujsagok?

Kik emelik fel szavukat? A Nyugat irodalmarainak szerepe...

5. lépcsé:

Minden megvaldsitas egy ugynevezett prezentacioval zarul.

A gyerekek egymasnak mutatjak be, hogy hova juttattak el a valasztott karakteriiket, elmagyarazzak,

hogy mit miért csinaltak, esetleg mi fog majd térténni az altaluk kitalalt karakterrel.

Az év folyaman tébb ,bbrbe” is belebujhatnak, kiprébalhatnak tébb 6tletet. Minél t6bbszor alinak az
osztaly el6tt, annal nagyobb fegyelemmel és szinesebb el6adassal tudnak megnyilvanulni.

Hetedik évfolyamon méréseket végeztiink, hogy mennyire tudja segiteni a Storyline médszer a hagyo-
manyosan nehezebb tananyag elsajatitasat. Az eredmény alapjan azok, akik érdeklédtek, 5—14%-ot
javitottak, akik nem akartak részt venni a kisérletben, azok teljesitménye 23—46%-kal esett vissza.

A partnerorszagok joval régebben és nagyobb szamban szerveztek Storyline osztalyokat. A megva-
|6sitas folyaman Dania és Németorszag azok, akik tutorként partfogoljak a frissen alakult csoportokat,
elsésorban arra vonatkozé tanacsaikkal, hogy hogyan kell hagyni a gyermeket cselekedni.

Projektiink téméja

A projekt témajat a dan koordinator iskola javaslata alapjan valasztottuk, mindenképpen olyan téma-
val akartunk foglalkozni, amely hozzajarul az értelmileg/tanulasban akadalyozott, sajatos nevelési
igényl gyermekek eredményes személyiségfejlesztéséhez. A mddszer kiemelked$ sajatossaga a
tanuldi aktivitas, a kreativ alkotés, a fantaziavilag fejlesztése. A tanulasi folyamatban a cselekvésbe
agyazott gondolkodas, az alacsonyszintli fantaziavilag, a manualis készségek fejlesztése a Storyline
maddszer alkalmazasa folyaman megjelenik.

A projektfolyamat soran minden tanévben tartunk tanartalalkozét, ahol a fenti elveknek megfeleléen
tervezzilk az intézményben és a tanar-gyermek 0sszejoveteleken végzett tevékenységeket. Az elké-
szult és alkalmazott éravazlatokat az intézmények folyamatosan cserélik és alkalmazzak.

A projekt célcsoportja a fent emlitett SNI tanuldk korébdl szarmazik. A projektmunkaban részt vevé
tanulok kivalasztasanal térekszink hatranyos helyzeti tanulok bevonasara, akiknek kevesebb lehe-
t6séglk van megismerkedni mas nemzetek természeti, tarsadalmi kultdrajaval. A tanulok gyermek-
védelmi szakellatottak, hatranyos helyzetliek, roma szarmazasuak. Egy-egy utazas szervezésekor



egyuttmdkodnek vellink az 8ket ellaté szervezetek is (TGYESZ, Csalddsegit§ Szolgalat) a felmerult
problémak megoldasa érdekében.

Igyekszlink a médszert tébb férumon méasokkal is megismertetni, szamos sikert kdnyvelhe-tink el
ennek kapcsan. Tébbek kozott pl. a mdodszertani tevékenységek ajanlatdban szerepel a Storyline
modszer alkalmazasi lehet6ségei az SNI tanuldk befogad6 nevelését vallal6 intéz-mények szamara.
A zaréév feladata lesz egy angol nyelvi Storyline kézikonyv és DVD elkészitése, mely a teljes projekt
nemzetkdzi tapasztalatait foglalja dssze, illetve a zardkonferencia prezentacioi, amelyek helyszine
irorszag, Dublin lesz, az ir SNI tanuldkat nevelé pedagégusok szamdra.

STORYLINE mddszer alkalmazasa a tanulasban és értelmileg akadalyozott személyiség-
fejlesztésében

A Storyline didaktikai médszer angolszasz eredetli médszer, mely alkalmazhaté a sajatos nevelé-
si igényl gyermekek nevelés-oktatasaban, terapias jellegl foglakozasokon egyarant.

A mdédszer alkalmazésa a pedagégusok altal szabadon alkalmazhaté egyéni érdekl6désnek meg-
felelGen.

A Storyline médszer altalanos jellemzéi:

* Az ismeretatadas integralt médon térténik

e Kulénb6z6 tantargyakat hoz 6ssze egy témakérben

* A diak autonémiat élvez a tevékenységi folyamatban

* A tanulasszervezést jellemzi egyéni-paros és csoportmunka

e Aktiv tevékeny feladat

* Erinti a kulcskompetencia teriileteket ( szocidlis , kommunik&cids, stb)
e Szolgdlja a kreativitas fejlesztését

» Szolgdlja a hallas utani értés, az olvasas-iras hasznalatat

* Referenciaanyagok hasznalata

Egy téma feldolgozasanak Iépései:

e Brainstorming a téma felvetéséhez

* Helyszinek kivalasztésa, kreativ megalkotasa

o Kapcsolatok a karakterek kdzott

e Szabalyok és ritusok

e Szituaciok megalkotasa, specidlis esemény keresése

* A story megalkotasa, 6sszefliggés a karakterek és a helyszinek k6zott
o Visszatekintés és értékelés

* A story 0sszefliggd perzentacidja.

A Comenius team gyogypedagodgus tagjai:

SOMOGYINE LAKATOS ANDREA
igazgatohelyettes, projektkoordinator
SITERI ANIKO

gyogypedagdgus, szakmai vezet
SZAKAL JUDIT

gyogypedagdgus, alkalmazé pedagdgus

Barczi Guszidav Egységes Gyogypedafgogiai Modszertani Intézmény, Debrecen
barczi@barczi-debr.sulinet.hu

A projektrél tobb informacio: www.starsproject.eu

www.barczi-debrecen.fw.hu
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.. COMENIUS

RUGALMAS BEISKOLAZAS

A kezdetek

Iskolank mindig nagy hangsulyt fektetett arra, hogy a tanuldk szamara minél szinesebb fejleszt6 tevé-
kenységeket kinaljon. A néptanc, a képzémiivészet és a drama mellett OKO-iskola vagyunk, testvér-
iskolai kapcsolatokkal rendelkezlink, mar korabban is vettiink részt Comenius projektben, amelynek
témaja az irodalmi hagyomanyok bemutatasa volt és a gyerekek aktiv munkajara épult.

Jelenlegi témank az iskola kezd6 szakaszanak 6sszehasonlitasa Eurdpa kilénbdzé orszagaiban, a
projekt megvaldsitasa soran pedig a partnerekkel k6zdsen egy koncepciét szeretnénk kidolgozni a
rugalmas beiskolazasra.

Az elmult évek soran jelent6sen valtozott az iskoldba 1épd tanuldk dsszetétele, néttek a gyerekek
kozti kildnbségek, s ez nagy feladat elé allitotta a pedagdgusokat. Az iskolakezdés mindenképpen
dontd egy kisgyermek életében, ezért a kezdészakasz rugalmassa tétele olyan témanak igérkezett,
ami szoros 6sszhangban van az iskola pedagdgiai programjaval.

Az integralt nevelés, a bejard tanuldk aranyanak névekedése is szikségessé tette ezt. Ez az igény
taldlkozott a német vechtai Alexanderschule és az osztrak puchi Altalanos Iskola igényével, igy a
2005/2006-0s évben startolt a kdzds iskolafejlesztési projektink.

A munkat a vechtai Alexanderschule koordinalta, Juliane Berding igazgatéhelyettes céltudatos veze-
tésével.

Céljaink

A kiindulasi helyzet vizsgalata és egy helyzetelemzés nyoman célunk volt didaktikai és moédszertani
tervezetek fejlesztése azon gyermekek részére, akik kuldnbdz8en fejlédnek, valamint a teljesitmény-
értékelési és teljesitménymérési dokumentaciok megfeleld formainak kidolgozasa. Emellett olyan mo-
dellek kifejlesztését is terveztik, amelyek alapul szolgalnak egy megvaltozott iskolakezdéshez.
Kbéz6s munkank az iskolak tapasztalatcseréjén alapult, kozdsen hataroztuk meg a szempontokat,
elklldtik egymasnak az elkészilt anyagokat, tanultunk egymastdl és segitettiik egymast. Iskolankbal
az also tagozatos kollégak vettek részt a munkaban, elsésorban a mindenkori elsés és masodikos
neveldk.

A kiozos munka

Az elsé év sulypontja a tervezett helyzetelemzés volt. Bemutattuk egymasnak az iskolarendszert, az
iskoldba lépés rendjét, a beiratas feltételeit, modjat, ezek térvényi hatterét. Osszehasonlitottuk a nem-
zeti sajatossagokat, elemeztik az iskolak egyuttmiikodését mas tarsintézményekkel. Varosunkban pl.
az 6sszevont Ovodai Intézménnyel és a Nevelési Tanacsadéval nagyon j6 a kapcsolatunk. Megvizsgal-
tuk az els6 osztalyos tanulok dsszetételét, kidolgoztuk azokat a szempontokat, amik segitik a tanulok
megismerését, és kdzésen megbeszéltik a dokumentalas modjat. Az elsé taldlkozé Ausztridban volt,
itt nagyon sok informéaciohoz jutottunk. Legérdekesebb volt szamunkra megismerni, hogy az osztrak
iskola heti tervezéssel prébalkozott, a tanulék egyéni tempdban végezték a szamukra megtervezett



feladatokat. A kdvetkez§ talalkozén Vechtaban egyeztettik a k6ézds honlap miikddtetésének technikai
részleteit, az egységes prezentacios formakat, és megallapodtunk a méasodik év sulypontjaiban.

A helyzetelemzés értékelésekor megfogalmazodott, hogy jelentGsek az iskolakezdés kdzotti kildnb-
ségek az egyes orszagokban, hiszen Magyarorszagon az iskolaérettséget az 6vodak dontik el, mig
Németorszagban ez az iskolaban torténik két Iépcs6ben, s az igazgatdé dont az érettségrdl, valamint
a felvételrdl is. Ezért szamukra az érettséget vizsgald szempontsor 8sszedllitasa nagyon fontos volt,
mig mi inkabb olyan jellegl tesztet dolgoztunk ki, ami alkalmas lesz az iskolaba 1ép& gyermekek
kiindulési szintjének mérésére.

A méasodik évben a team-munkak kovetkeztek. Ev elején minden elsds tanuléval elvégeztetiink egy
altalunk kidolgozott jatékos szintfelmérd feladatsort (Segits Stisiinek) téri orientaciora, finom-moz-
gasra, mozgaskoordinaciora. A projektben dolgozé elsés, masodikos gyerekek kiléonb6z6 témakon
dolgoznak (Farsang, Ebred a természef), munkajukbdl kidllitast is szerveziink, év végén pedig Az én
kdnyvem cimmel sszeflizzlk.

A partnerekkel nalunk jarva megismerhették az iskoldban folyé munkat, meglatogatték az évodakat, a
Varosi Ovodai Intézmény vezetSje bemutatta a gyerekek fejlédését kdvets dokumentacios anyagokat,
megismerhették a Nevelési Tandcsadd munkajat is, bemutattuk nekik intézményeink kdzotti 6sszefo-
gast, amit példaértékilinek tartanak.

A harmadik projektévben a folytatas, kiprobalas, értékelés zajlott. Folytattuk a gyerekek témamunkait,
(Barataink az dllatok, Itt van a téll), a szUl6k véleményét is megismertiik egy kérdSiv segitségével, ennek
legérdekesebb tanulsaga az volt, hogy az osztalykeretek esetleges felbontasat kevesen fogadnak szi-
vesen, mig a partnerorszagokban ez a ragaszkodas az adott osztalyk6zosséghez nem jellemzé.

Az els6s neveldk, iskolank fejleszt6 pedagdgusa segitségével egyéni fejleszt6 feladatsorokat dolgoztak
ki magyar nyelv és irodalombdl, valamint kiprébaltuk a Varazsbet Fejleszt Programcsalddot. Minden al-
s6s osztaly szamitdgépet kapott, igy a Mand csalad programijait is hasznaltuk délel6tt és napkdziben is.
A harom partneriskola kdzdsen tervezett meg egy szamitdgépes értékel6 programot, amit a német
iskola készitett el, de tartalommal mindenki maga téltétte meg. Ez szinek segitségével pontosan
mutatja, hogy a tanuldk adott teriileten hol tartanak.

A németorszagi projekttaldlkozékon olyan iskolaba latogattunk el, ahol 6sszevont osztalyokban folyik
a tanitas (1-2; 3—4), részt vettlink olyan osztaly érain, ahol projektmddszerrel dolgoznak a gyerekek,
és a nevel6k sajat fejlesztési taneszkdzoket hasznalnak. Ezek a latogatasok nagyon inspiraléak
voltak. Ausztridban tartottuk a zaro, értékeld talalkozénkat, ahol megfogalmaztuk a nehézségeket, az
eredményeinket, valamint a projekt hozadékait.

A harom év k6z6s munka soknak tlinik, mégis kevésnek bizonyult ahhoz, hogy minden kit(izétt célt
megvaldsitsunk. A rugalmas iskolakezdésre ennyi id6 alatt nem allhatott at egyik partner sem, ez sok-
kal komplexebb probléma, mint gondoltuk. Ugyanakkor menetkézben mindharom iskola a tervezette-
ken feluli eredményeket is elért. A projekt jelent6s eredménye szamunkra az, hogy ennek keretében
végzett tevékenységlinket 6sszerendezve olyan fejlesztési koncepcidt készitiink iskolanknak, mely-
ben az elvek mellett konkrét segitséget adunk a nevel8inknek tesztekkel, feladatsorokkal, fejlesztési
és dokumentalasi lehetéségekkel a klildnb6z6 képességii gyermekek érdekében. Tervezzik, hogy a
szUl6k szamara is készitlink egy kivonatot, ami az iskoldba Iépést konnyiti meg, és segit a sziléknek
az érettség kérdésében eligazodni. Egyértelm( tehat, hogy a munkat folytatni kivanjuk annak ellené-
re, hogy az iskolafejlesztési projektiink lezarult.

Az elmult harom évet nemcsak a k6z0s munka, az egymastdl tanulas, a folyamatos motivaltsag, az

iskolai élet szinesitése jellemezte, hanem egymas orszaganak, kulturadjanak megismerése és barat-
sagok szlletése, amikben ezek a kapcsolatok biztosan tovabbélnek.

IHASZ LAJOSNE
Grof Apponyi Albert Altaldnos Iskola és Alapfokt M vészetoktatési Intézmény
www.forum-eingangstufe.de
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AZ ELETMINGSEG JAVITASA -
BARATKOZAS ES ELFOGADAS
COMENIUS 1 MAJD COMENIUS

ISKOLAI EGYUTTMUKODESEK
PALYAZAT

A kezdetek

Az esztergomi Montagh Imre Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola komplex gyégypedagdgiai ne-
velési-oktatasi és szolgaltatd intézmény, amely ellatjia 0—25 éves korig a tanulasban akadalyozott,
értelmileg akadalyozott, autista, halmozottan sérilt gyermekek nevelését-oktatasat, képzését, segiti
szakmahoz jutasukat.

2003 6szén keresett meg bennlinket a projektben koordinatori szerepet vallalo finn iskola, és felajan-
lotta, hogy szivesen bévitenék a mar futé iskolafejlesztési egylttmikoddésiiket (Segitsiik egymast) egy
magyarorszagi intézménnyel is. Mind az iskola vezetése, mind a tantestllet mindig fontosnak tartotta a
nemzetkdzi kapcsolatok épitését és apolasat, ezért dontéttiink ugy, hogy szivesen dolgoznank egyitt
az Eurdpai Unién bellil m(ikéd6 sajatos nevelési igényl gyermekeket oktaté iskolakkal, igy 2004-t6l
csatlakoztunk a projekthez. Mellettlink olasz, angol, gérdg, spanyol és bolgar iskola miikddott egyitt a
finn koordinator vezetésével, az egylttmikddés sikerét mutatja az is, hogy lezarultat kévetéen 2006-
ban ujabb iskolafejlesztési projektet inditottunk az olasz és az angol iskolaval k6zésen Improving the
quality of life cimmel. Kihasznalva az utols¢ lehet6séget a bévitésre, egy év mulva egy térok iskola is
csatlakozott a projekthez, de az angol iskola kiesése miatt ismét harman dolgozunk egyutt 2009-ig.

Céljaink

A projektben valo részvétellel tébb célunk is van. El8szér is szeretnénk nemzetkdzi kitekintést biz-
tositani az intézménylinkben oktatok szamara a sajatos nevelési igény( tanuldkkal valo foglalkozas,
képzés teriiletén. Fontos szempont, hogy megismerjik, mas orszagokban milyen médon valdsitjak
meg a fogyatékkal él6k tobbségi tarsadalomba térténd integracidjat. Tervink az is, hogy a szakmai
tapasztalatok atadasan tul kézvetlen, barati kapcsolatokat is kiépitésink és apoljunk az Eurépai Uni-
O6ban mikédé mas hasonld jellegl intézményekkel.

llyen és ehhez hasonlé kdz0s palyazatok és projektek kidolgozasa, megvaldsitasa jelentds segitség
tanuloink teljesebb fejlesztése szempontjabdl, a megvaldsuld tanar és diakcserék emelik képzésiink
szinvonalat. Célunk tovabba, hogy olyan 6nértékelé programokat és modszereket ismerjink meg,
melyek atvétele és alkalmazasa segit abban, hogy a fogyatékkal é16 tanuloknak a lehetd legnagyobb
szocidlis autondémiat biztositsuk. Ez a jév6ben hozzajarul ahhoz, hogy tanuldink toleransabbak le-
gyenek egymassal és masokkal szemben. A kilénleges oktatast igényl6 tanuldk szamara kidolgozott
oktatasi modszerek megismerése és atadasa a projektben részt vevé minden intézmény szamara
kiemelt jelentéségl feladat, a Comenius palyazat segitségével hosszu tavu szakmai kapcsolatok
sikerul kiépiteni.

A projekt megvaldsitasa soran eddig két projekttalalkozora kerilt sor, az egyiket még a kezdetekkor,
2006-ban Milandban az olasz partnernél, a masikat az els6 év vége felé 2007. majusaban Stevenage-
ban az angol partnernél tartottuk.



Milanéban a projekt megvalositasanak tervezése mellett egyéni fejlesztési terveket mutattunk be
egymasnak. Alkalmunk nyilt a kildnb6zé sériilési foknak és tipusnak megfeleld fejlesztési terveket
6sszehasonlitani, megbeszéltik a képzési koncepcidt, az egyes orszagokban alkalmazott médsze-
reket, terapias lehet6ségeket.

A megbeszélés arra sarkallt minket, hogy készitsiink egy kérddives felmérést diakjaink szabadidejé-
rél, tarsadalmi szocializacidjardl. Az eredményeket a kdvetkezd projekttalalkozén Stevenageben 6sz-
szehasonlitottuk és értékeltiik. A k6zOsen elkészitett anyagot minden intézmény a sajat feltételeinek
és lehet6ségeihez mérten adaptalta. Egyuttmdkoédésiink eredményeképpen olyan anyag szlletett,
ami alkalmas tovabbi feldolgozasra. A mar végzett tanuldink szamara egy nyomonkdvetési rendszert
szeretnénk kidolgozni, melyet a kdvetkezd években alkalmazni tudnank az intézményben.

A felmérés

A 2007 tavaszan elkészitett kérdGivvel feltérképeztik tanuldink:

e Dbaratkozasi szokasait,

* milyen korbdl valasztanak maguknak baratokat,

¢ milyen életkordak baratsagat keresik,

* szabadid@s tevékenységeiket, kedvenc id6toltésiiket,

* szeretnének-e szervezett szabadidés programokat az iskola keretein belil,
* milyen tevékenységek érdeklik 6ket.

A felmérésbe iskolank minden tanulécsoportjat bevontuk az 6sszes évfolyamrol és korcsoportbdl.

Partnerintézményeink kézul az olasz kézépiskola mar tébb évtizede oktat kllénb6z6 sérulésekkel
él6, specialis nevelési igényl tanuldkat integralt oktatasi formaban. Vizsgalatunk nem titkolt célja volt,
hogy feltérképezzik, 6sszehasonlitsuk, hogy a szegregalt, illetve integralt intézményi keretek kdzott
oktatott specialis nevelési igényl gyermekek baratkozasi szokasai és szabadidds elfoglaltsagai mi-
lyen hasonléséagokat és eltéréseket mutatnak. Ugy gondoltuk, igen hasznos szakmai informéciokat
jelenthet tantestlletliink szamara, akik az els¢ gyakorlati |épéseinket tesszik a ,klasszikus értelem-
ben vett” integralt oktatas teruletén.

Vizsgélatunk eredményeibdl a baratkozasi szokasok bemutatasat szeretném kiemelni. Az eredmé-
nyek alapjan elmondhatjuk, hogy tanuléink tébbségének minden korosztalybdl vannak baratai, barat-
ndi, sajat korosztalyuk életét élik, jellemz&en hasonld koruakkal baratkoznak. Jellemz6, hogy a roko-
naik kdz6tt a hasonlé életkoru csaladtagokat egyben barataiknak is tekintik. Barataik k6zott osztaly-,
illetve iskolatarsakat, és tébbségi iskolaba jard baratokat egyarant talalunk.

Szakiskolas tanuldink barati kérének alakuldsat egybe tudtuk vetni a milanoi kézépiskola hasonld
életkoru tanuldinak baratkozasi szokasaival.

Kérdésiink mindkét vizsgalati csoportban arra iranyult, hogy a specidlis nevelési igény( és a tébbségi
oktatasban részt vevd tanuldk keresik-e egymas baratsagat, és ha igen, milyen rendszerességgel
teszik azt.

A kapott eredmények alapjan elmondhatd, hogy tanuldink kicsivel tébb, mint felének (54%) van tébb-
ségi altalanos iskolaba jaré baratja, a tobbiek inkabb sajat iskoldba jaro tarsaikkal baratkoznak. Az
olasz kdzépiskolaban, ahol integralt oktatas folyik, a tanulok 58%-a baratkozik specidlis nevelési igé-
ny( tarsaival, kd6zUlUk viszont csak 11%-uk tartja kapcsolatot a tarsaival iskolan kivil is, mig a tobbiek
(42%) nem keresik az & tarsasagukat.

Nalunk a helyzet kicsit arnyaltabb, a tanulok 16%-a all napi kapcsolatban mas iskolaba jaro tarsaival,
24%-uk 2-3 naponta, 36%-uk hetente 1 alkalommal, 5%-uk pedig ritkdbban, kb. minden masodik
héten talalkozik vellk

Az eredményeink tikrében azt allapitottuk meg, hogy a szegregalt oktatasi intézménybe jaré gyerme-
kek intenzivebben keresik és apoljak a kapcsolatot tébbségi iskolakba jaro tarsaikkal, mint forditott
esetben. Térekvésiknek, igényeiknek ugy gondoljuk, 6rtlni kell, s iskolainknak, barmelyik oktatasi
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formardl legyen is sz, a tarsadalmi integra-
ciét segité programok nyujtasaval katalizal-
niuk kell ezt a folyamatot.

Ebben segitett benniinket e nemzetkdzi pro-
jektben valo részvétellnk is.

Tanuldink bekapcsolddasa a projekthe

A projekt induldsakor 2006-ban megnyitot-
tuk iskolankban az Eurdpa-sarkot, itt infor-
maldédhatnak a didkok és minden érdekl6dd
a programban szerepld intézmények orsza-
gairdl, kulturdlis szokasairdl, foéldrajzi kor-
— nyezetérdl.
Eletviteli ismeretek keretében megismertettiik tanuldinkat a részt vevs intézmények orszéagainak leg-
jellemzd8bb nemzeti izeivel, ételeivel. Partnereinktdl olyan recepteket kértiink, amelyek egyszerlien
és konnyen elkészithetbek, igy készllhetett az iskola tankonyhajan angol almas kaposztasalata, va-
lamint eredeti gorog salata.

A didkjaink misort adtak az esztergomi talalkozon, rajzpalydzatot hirdettiink a részt vevd intézmé-
nyek diakjai korében, és az elkészllt munkakbdl kiallitast rendeztlink az iskolaban a majusi projekt
értekezlet alkalmaval. Minden résztvevé orszagbdl szamos gydnyoérd palyam( érkezett, igy a zs(ri-
nek nagyon nehéz dolga volt a dijazottak kivalasztasanal.

A finn és angol pedagégusok intézménylnkben orakat latogattak és részt vettek szabadidés prog-
ramjainkon. A finn kolléga napkdézis foglalkozasok keretében kézds zenei bemutatét tartott iskolank
metallofon zenekaraval, a két orszag népdalaibdl allitottak 6ssze kdzds misort.

Az integracio segitése céljabdl tébb olyan programot szerveztiink, ahol sajatos nevelési igény( ta-
nuldink és a tdbbségi iskolak tanuldi egyittesen vettek részt — sportversenyek, szavaléverseny, sza-
badidés programok. Ezek a programok nagyban segithetik sérilt didkjaink tarsadalmi integracidjat,
az elfogadast.

Intézménylink els6dleges feladata a sajatos nevelési igényl tanuldk képzése-oktatasa. A Comenius
programban valo részvétellnk hozzajarul iskolai életlink szinesitéséhez, uj utak lehetéségek megis-
meréséhez, a j6 példa atvételéhez, adaptalasahoz.

Diakjaink és pedagdgusaink szamara is sok drdmet okozott a k6z6s munka.

Pedagdgusaink szamara pedig nemcsak szakmai megujulast jelent egy-egy projekttalalkozé, hanem
nagyon jo nyelvgyakorlasi és kikapcsolodasi lehetfség is.

Iskolank vezetésége és a kollégak is egydntetlien tdAmogatjak a projektben valé tovabbi részvételt.

RETTER DIANA FLORA, CSERNA MARIA

e-mailek!

Montéagh Imre Altalénos Iskola és Specilis Szakiskola,
Esztergom



AZ ALKOTAS OROMEVEL
COMENIUS 1 PROJEKT

A berlini Carl von Linne iskola, ahol legféképpen tanuldsban akadalyozott és mozgassériilt fiatalok
tanulnak, kereste meg iskolankat egy kérvonalazédé projekt kapcsan, melyben sérdlt fiatalok mivé-
szet altali fejlesztésérdl volt szd. A projektben a német iskola és a mi iskolank mellett harom masik,
hasonlé profild intézmény, egy cseh, egy dan és egy lengyel iskola is részt vett.

Az els6 projekttalalkozéra Sumperkben (Csehorszag) egyelbre csak tanar kollégak részvételével ke-
rult sor, itt a technikai részletek mellett (honlapfejlesztés, tervek és feladatok egyeztetése) szakmai
ismeretek befogadasara is lehet6ség nyilt.

Talalkoztunk az ott éI6 diakokkal és kollégakkal, megtekintettik a gyermekek munkait és a program-
hoz kapcsolddé alkotasaikat, és természetesen meghataroztuk a projekt konkrét céljait. Ezek kozétt a
komplex miivészeti nevelés és mas tantargyak kozotti kapcsolat elmélyitése, miivészek megismeré-
se ugyanugy szerepelt, mint sérilt tanuldink megsegitése a kommunikacid, mozgasos aktivitas, 6nki-
fejezés és aktivitas terlletén, vagy alkotasok készitése és kiallitas szervezése, honlapunk fejlesztése
és egy bemutatkozé film készitése.

A kovetkez6 berlini talalkozon mar négy diakunk is részt vett, lehetéségik nyilt a mihelymunkaban
aktivan részt venni, ismerkedni, illetve kapcsolatokat kialakitani. A miihelymunka oldott barati 1égkor-
ben, két csoportban folyt. Az egyikben a gyermekek a fa témakort jartak korul (festés, modell, agyag,
kirandulas, stb.), mig a masik csoport egy filmet készitett, melynek 6k maguk voltak a szerepl6i. A
gyermekek irtak a torténetet, készitették a diszleteket és vagtak dssze a filmet.

A hét tovabbi részét dtletbdrze, varosnézés, kidllitas, alkotasok bemutatasa, projektmegbeszélések,
tapasztalatcserék, kotetlen egydttliétek gazdagitottak.

Ez id6 alatt az iskolank tanuldi is tevékenyen részt vettek a projektben. Sok diakunk alkotasa volt
lathaté a Stefania palotdban megrendezett rajzkidllitason, illetve megtekintették az egyik bevasarlo-
kdézpontban kiallitott, réluk készilt ériasfotokat, plakatokat.

Mivészeti 6ra keretében lathattak didkjaink a Monet és baratai cim( tarlatot. Szerveztlink tanulmanyi,
illetve jutalomkirandulasokat (cirkusz, bobozas, Budavari Labirintus, hajokirandulds, Természettudo-
manyi Muzeum, Hadtorténeti Muzeum, Kozlekedési Muzeum, stb.). A tanév végén a keruleti mive-
I6dési kdzpontban gyereknaphoz kapcsolédd Socrates napot rendeztlink, ahol nem csak a diakok
alkotasai, festményei voltak megtekinthet6k mindenki szamara, de egyéb szérakoztatd, mozgasos,
tancos, mlvészethez kapcsolédd programokban is részt vehettek.

A kovetkez§ taldlkozd vendéglatéja a mi iskolank volt Budapesten, egy szép tavaszi héten. A nép-
mivészetet valasztottuk f6 témanak, amit sok oldalrél megkdzelitve, szines programok, koncertek
gazdagitottak. Barataink megismerkedhettek népm(vészetiinkkel, népszokasainkkal, mesterségeink-
kel, falusiak és Gseink életével szabad foglalkozasok keretében, melyeknek a Néprajzi Muzeum és a
Skanzen adott otthont (csuhébaba és gyertyakészités, 20. szazad eleji iskolaban tanulas, stb.).
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A Csillaghazban él6 népzenére tancoktatas zajlott,
amin &nfeledten vettek részt felnéttek és gyermekek
egyarant. Varosnézésre Onalléan, szabad progra-
mon belll és egy dunai hajokirandulas alkalmaval
volt lehet6ség.

Az egyik napon belelathattak az analdg filmkészités
rejtelmeibe is. A gyerekek egy 16 mm-es kamerat
kezeltek, majd sajat filmet vagtak 6ssze az altaluk
filmre rajzolt vagy karcolt anyagbdl.

Néhany tanulénknak lehetésége nyilt a hetet kilféldi
tarsaikkal egyUtt tolteni a hotelben és kivalo alkalom
volt a hét arra, hogy kulféldi barataink kézelebbrél is
megismerjék orszagunkat, hagyomanyainkat, gaszt-
ronémiankat, de nem utolsé sorban intézményiinket.
A bucsuest alkalmaval el6adtak a nemzetek egy masik orszag hozott népdalat, melyet a hét folyaman
begyakoroltak. Nekiink magyaroknak egy lengyel népdallal kellett megbirkéznunk.

A kovetkezd projekthét Danidban zajlott, ahova két didklanyunkkal érkeztiink. Ez pontosan H. C. An-
dersen szlletésének 200. évforduldjara esett. A talalkozé f6 téméja A csaszar uj ruhaja cim( Ander-
sen mese feldolgozasa, megrendezése, szinhazi el6adasa volt. A gyermekek gyakorolték a szerep-
jatékot, illetve diszleteket készitettek. A szindarab keretén belll kulturankénti eléadasra is sor kertilt.
Alkalmunk nyilt belelatni az ottani hatalmas intézmény életébe, majd megtekintettiik az iskola kérnyé-
két és Koppenhagat is. A gyermekek elfoglaltsaga alatt a felnSttek projektmegbeszéléseket tartottak.

A Socrates/Comenius projekt zaréakkordja Varséban tértént. J6 team munkara volt sziikség, hogy
a zaro6 vandorkiallitas szervezése a varsoi kulturalis kdzpontban goérdilékenyen térténjen. A hét fo-
lyaman a gyermekek ismerkedtek a lengyel tradiciokkal, készllédtek a husvétra, festettek, sttottek.
Részt vettek egy talalkozon egy lengyel miivésznénél, Bozenna Biskupskanal, ahol elézetes felkészi-
tés utan egyénileg és kis csoportban alkottak a didkok, de mar segitség nélkul.

Osszegzésként batran allithatd, hogy nyitott, rugalmas, egytittm(ikodé és barati kapcsolat alakult ki
az intézmények koéz6tt, nagyon jél tudtunk egyitt dolgozni. Diakjaink alkalmazkododak, felszabadultak
voltak, ép és sérult gyermekek egyarant jol érezték magukat, nyitottak, baratsagosak és szivesen
vettek részt a programokon. A nyelvi hidnyossag csak részben jelentett akadalyt nekik. Uj lehetéség,
vilag nyilt meg szamukra, kivételes alkalmat jelentettek a k6zds utazdsok, programok. Kialakultak
levelezések a diakok kdzo6tt, melyekben forditasi segitséget adtunk. Nagyon igénylik a megerdsitést,
segitséget, de az 6nallésagot is.

A kllénb6z6 mivészeti technikak, a kommunikacio, k6zds munka és cél egyarant pozitivan és komp-
lexen befolyasoljak tanuldink személyiségét. A készség- és képességfejlesztés iskolank sajatja, spe-
cidlis médon, specidlis eszkdzokkel, mddszerekkel (kognitiv, szenzoros, mozgasos, fizioterapias)
segitjik tanuldink fejl6dését, a projekt ebben 6sszetetten volt jelen: az 6nkifejezés, kommunikacio,
Onértékelés, szociabilitas, grafomotdrium, figyelem, feladattudat, rajzkészség fejlesztésében és sza-
mos mas terileten.

A fentiekben emlitettekhez kapcsolédéan kiemelném a sikerélményt és az alkotas 6romét. Sérdlt
didkjaink az élet tobb teriletén inkabb kudarcot élnek at, a projektben azonban magukénak érzik
nem csak a produktumot, de a munkat is. Az alkotas lehet6sége, az 6rémszerzés és sikerélmény, az
0nallé munka nagy szerepet jatszanak személyiséglk fejlédésében. Annal kevésbé érzik magukat
akadalyozottnak, minél nagyobb lehetéséglk van bekapcsolddni a mindennapokba, nyitni ép tarsaik
felé. Ugyesen helytalltak az utazasok sorén, Uj helyzetekben (szalloda, repiil8, bemutatkozas, stb.).
Ez siker, nem csupan élmény volt szamukra.

A koncentralt, jol koérbehatarolhato, egyértelmd célokkal biré feladatok és munka megkdnnyitette a
tanulasi folyamatot. Ugyanigy nagy szerepe van a komplexitasnak, valtozatossagnak, a toébb infor-



maciods csatornanak. A tapasztalatok utjan szerzett
ismeretek inkabb elmélylilnek a sérilt fiataloknal,
befogaddbbak, érdeklédébbek.

Legfébb modszeriinkké az 6nallésagra valé neve-
|és valt, mely minden foglalkozas vagy terapia alkal-
maval megjelenik. A hangsuly nem a produktumon,
hanem a munkafolyamaton van, mely egyben 6rém-
szerzés és sikerélmény is a didkok szamara. Lénye-
ges, hogy 6nalléan dolgozzanak a diakok, még ha
vezetett aktiv megsegitésre is van szikségik. Fon-
tos a tapasztalatszerzés, hogy a kerekesszékben
Ul6k szintén aktiv résztvevok lehessenek.

A kollégak, tanarok nyitottak a projekt felé, sét,
egyes tanérékon — mivészet, foldrajz, térténelem,
jatékos napkézi — megjelennek a projekttel kapcsolatos feladatok, célok, modszerek.

Mara k6zdsen elmondhatjuk, hogy ez a projekt sok 6rémet, érdekességet kindl mindnyajunk szamara,
minden nehézségen, faradsagos munkan tul. ,Fogadd el olyannak, amilyen, hogy olyanna legyen,
amilyen lehet!”- hirdeti pedagdgiai programunk, amely Utmutatés a jelenben, de el6re mutat a jév6be
is. Nem csak pedagdgiai programunk sz6l ezekért a fiatalokért, de ez a projekt szintén, remélve, hogy
oly modon is célt ér, hogy nem csak szlikebb, de tdgabb kérnyezetlinkben is egyre tébben megismer-
nek bennilnket. Fontosnak tartjuk a programban megfogalmazott eurdpai tartalmat, nemzetkézi kap-
csolatok kialakitasat. Eddig ilyen, vagy hasonlé nemzetek koézotti 6sszefogasban nem volt részilnk,
és sikerét az is jelzi, hogy a kapcsolatok megmaradtak, mas nemzetek bevonasaval uj projekt Iépett
életbe, meghivasra kollégaink latogatast tettek kilféldi iskolakban.

CSERI TIMEA, LORINCZ PETER

e-mailek

Mozgésjavité Altaldanos Iskola, Egységes Gydgypedagdgiai
Modszertani Intézmény és Didkotthon
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A HATRANYOS HELYZET(U KOZOSSEGEK KEPZESI
IGENYEI

ERASMUS INTENZ{V PROGRAM A TESSEDIK SAMUEL
FOISKOLAN

Elézmények, témavalasztas

A hatranyos helyzetl k6z6sségek képzési igényeivel, és a kdzdsségek tagjainak az oktatas kilénbo-
z§ formaiba torténd bevonasanak lehetéségeivel foglalkozé Erasmus Intenziv Program (IP) projekt a
Tessedik Samuel Féiskola (TSF) koordinalasaval valosult meg 2002 és 2005 kdzétt. Az IP keretében
hat eurdpai egyetem rendezett 10 napos kdzds kurzust egyetemi és f6iskolai hallgatok szamara
harom tanéven keresztil. A koordinator intézmény mellett a részt vevé partnerek a kdévetkezék vol-
tak: University of the West of England, Bristol, Egyesult Kiralysag, Univerzita Mateja Bela, Banska
Bystrica, Szlovakia, Univerisade do Porto, Portugdlia, Mykolo Romerio Universitetas, Vilnius, Litvania,
Liepajas Pedagogijas Akademija, Liepaja, Lettorszag.

A téma egy el6z6 IP témajabol nétt ki, melyet szintén a TSF koordinalt 1999 és 2002 kozétt. Ez az
IP a demokratikus allampolgarsagra nevelést allitotta kézéppontjaba, résztvevsi pedig pedagdégus-
képzd kurzusok hallgatoi voltak. A projekt els6dleges célja az volt, hogy pedagdgusijeldlt hallgatok
szamara a demokratikus allampolgarsag részvételen alapuld, tudatos, toleranciat, egyenléséget és
tarsadalmi igazsagossagot el6térbe helyezd elveit kdzvetitd kdz0s kurzust szervezzen. A résztvevék
megosztottak egymassal a demokratikus allampolgarsag sajat orszagukra jellemzé értelmezését, s
igy fejlesztették interkulturdlis érzékenységiket, moralis, szocialis tudatossagukat. A kdlcsonds ta-
pasztalatcsere célja a kdzosségi életében vald részvétel fontossaganak megértése, a politikai és
tarsadalmi élet abc-jének elsajatitasa volt.

A demokratikus allampolgarsagra nevelés témajaval foglalkozé IP soran szerzett tapasztalatok vi-
lagosan megmutattak, hogy a szocidlis, kulturalis, etnikai vagy vallasi okok miatt a tarsadalom és a
gazdasag periféridjara szorult, és igy az allampolgarsaggal jar6 jogok gyakorlasaban kevésbé mo-
tivalt csoportok problémai komplexek, igy nem elegendd ezeket csak az oktatas-képzés oldalardl
megkdzeliteni. A projekt eredményeként vilagosan kiderilt, hogy a kézdsségek, tarsadalmi csoportok
hatranyos helyzetét gyakran nem egy, hanem szamos ok valtja ki, és a kilénb6z6 tényez6k egymas
hatasat felersitve gyakran halmozott hatranyt, olykor behozhatatlannak latszé lemaradast, tarsadal-
mi és gazdasagi kirekesztettséget eredményeznek. Az IP projektben részt vevd oktatok arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy a hatranyos helyzet(i k6zdsségek felzarkdztatasat csak multi-professzionalis,
egyszerre tobb iranybdl érkezd szakért6 beavatkozasok utjan lehet sikeresen elérni. Példaul a projekt
keretében meglatogatott hatranyos helyzet(, tdbbséglikben roma tanuldkat oktaté altalanos iskola
nemcsak a megfelel§ pedagogiai és kulturalis ismeretekkel rendelkez6 pedagdgusok segitségére ta-
maszkodott a roma tanuldk hatranyanak csékkentésében, hanem igénybe vette szocidlis munkasok,
csaladgondozdk és mas szakemberek segitségét is, valamint munkalehetéséget is igyekezett bizto-
sitani a tanuldk szamara, hogy a tanulasi és beilleszkedési motivacidjukat névelje. llyen és hasonlé
esetek tapasztalataira tdmaszkodva az IP tanari teamje ugy dontétt, hogy az IP kereteit megtartva,
de tartalmi, médszertani megujitasokkal és Eurépa minél tébb kilénbdz8 régidjat képvisel6 partner
bevonasaval uj palyazatot nyuijt be.
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Résztvevdk, célok

A részt vevl intézmények mindegyike szamara fontos volt az innovativ, pedagdgiai és médszertani
Ujitasokat bevezetd, a kurzusok internacionalizalasat el6segit6 studiumok inditasa. Az interdiszcipli-
naris megkdzelités lehetévé tette, hogy a program résztvevdi kilénb6z6 szakok hallgatéi lehessenek,
igy a pedagogiai szakterulet mellett lehet6ség nyilt mas studiumok, mindenekel6tt a 90-es években
mind t6bb hallgatét vonzé gazdaségi szakok hallgatéinak részvételére a projektben. Ujdonsag volt
a pedagogiai aspektus mellett a szocialis munka és az Uzleti tanulmanyok hallgatéinak bevonasa a
potencidlis résztvev6k kérébe, mivel a partnerintézmények egy részében az ilyen tipusu kurzusok tul-
sulyba kerUltek. Az el6zetes egyeztetések soran ugy tlnt, az Gzleti tanulmanyokat folytatd, valamint a
pedagogus és a szocidlis munkas képzésben részt vevé hallgatok egyarant nagyban profitalhatnanak
egy Ujszerd, multiprofesszionalis IP-n valé részvételbdl, amely lehetévé tenné, hogy a hatranyos hely-
zetl k6zdsségek problémait mas szakmak megkdzelitésében is megismerjék.

Az IP célja olyan szakmai program 6sszeadllitasa volt, amely elmélyiti és kiszélesiti a partnerintézmé-
nyek kilénb6z6 képzési programjaiban (pedagogusképzés, szocidlis munkas képzés, lzleti tanulma-
nyok) részt vevd hallgatok ismereteit és ralatasat a multiprofesszionalis intervenciok eredményessé-
gére a hatranyos, perifériara szorult tarsadalmi csoportok felemelésében. A hat résztvevés IP projekt
szervezési kereteit tekintve mind a hat intézmény szamara azonos részvételi aranyt biztositott, és
orszagonként 5 hallgaté és 1-3 oktaté delegalasat tette lehetévé a programokra. Az igy létrejétt 30
f6s csoportokban tehat azonos aranyban képviselték magukat a részt vevé orszagok hallgatoi. Koéral-
belll egyharmad részben jelentkeztek a programokra a pedagdgiai, gazdasagi és szocialis munkas
képzésekben tanuld hallgatok. A kurzusok angol nyelven folytak, és a részt vevd partnerek meg-
egyezésének értelmében a projekt harom évében méas-mas orszag rendezte Sket, igy még tovabb
gazdagitva a bevonhat6 téméakat és aspektusokat.

Az IP kurzusok jellemzdi: innovativ mddszertani elemek

Az IP-t 2003-ban Békéscsaban, 2004-ben a szlovakiai Besztercebanyan, 2005-ben pedig Vilniusban
rendeztik meg. A projekt mddszertani fokuszat a hat résztvevé partner orszagbdl szarmazé esetta-
nulmanyok képezték. A tipikus munkaformak az esettanulmanyokon alapuld csoportfeladatok, vitak,
prezentaciok voltak.

Mind a hat partner egy-egy esettanulmanyt készitett egy, a sajat orszagabdl vett példaval bemutatva
egy adott hatranyos helyzet(i csoport problémait és Ujraintegralasi lehetéségeit, a varhatoéan leghaté-
konyabb prevencios és intervenciés mechanizmusokat. Ezek az esettanulmanyok képezték késébb
az IP tananyaganak kbézponti részét, melyet a kilénb6z8 szakmai alapokkal rendelkezd résztvevék
mind a sajat, mind mas képviselt szakmak prioritasait tekintetbe véve csoportosan elemeztek. igy
azon tul, hogy nemzetkdzi csoportban, Eurépa hat kiildnb6z8 orszagabdl érkezett tarsakkal dolgoztak
egydutt a résztvevék az IP 10 munkanapja soran, megismerkedhettek mas szakterilleteket képvisel§
hallgaték és oktaték szempontjaival is, ami egyedulalléan gazdag és sokrétli tanulasi tapasztalatot
eredményezett.

A rendez§ partnerintézmény nem készitett irasos esettanulmanyt, hanem az IP programjanak ré-
szeként szervezett tanulmanyut szamitott az adott orszag esettanulmanyanak. A feldolgozott témak
a hatranyos helyzetl csoportok széles skalajat dlelték fel, példaul az iskolabdl kimaradd gyerekek
(Litvania), a munkanélkiliek (Szlovakia), meneklltek és bevandorldok (Nagy-Britannia, Portugalia),
etnikai kisebbségek (Lettorszag), foéldrajzi elszigeteltségbdl adddé hatranyok (Magyarorszag). Az
esettanulmanyok feltartdk a hatranyokkal rendelkezé kdzdsségek problémait, és igyekeztek a ki-
rekesztett csoportok reintegracidjanak kildnféle lehetdségeit is felvetni. Az IP-k soran a kilénb6z6
diszciplinakat képvisel6 résztvevék a sajat szakmai szempontjaik szerint kdzelitették meg a targyalt
eseteket. A hallgatdk az egész IP soran nemzetkdzi csoportokban dolgoztak (5 hatfés csoport, mely-
ben minden orszagot egy résztvevé képviselt). A program végén a csoportok kdzds prezentacidkat



tartottak, amelyekben bemutattak a szamukra legtanulsagosabb esetek lehetséges megoldasait.
Mindharom IP kurzus keretében sor kerilt egy-egy tanulmanyutra, amely az IP-t rendezé intézmény
esettanulmanyaként is szolgalt. A békéscsabai program soran a résztvevék ellatogattak egy specialis
nevelési igényl tanuldk szamara létrehozott intézménybe, egy csdkkent munkaképességlieket fog-
lalkoztato kft-hez és a Békés Megyei Regionadlis Munkaer6é Kdzpontba. A besztercebanyai IP soran
a csoport tapasztalatokat gydjthetett egy orszagos rehabilitaciés kdzpont munkajardl, valamint ella-
togatott egy latassérilt gyerekek részére fenntartott iskolaba, a vilniusi program keretében pedig egy
SOS gyermekfalu életébe nyerhettek rovid betekintést a résztvevék.

Eredmények, hasznosulas

A hatranyos helyzet(i k6z6sségek problémaival foglalkozé Erasmus IP mind a résztvevd egyének,
hallgatok és oktatok, mind pedig a partnerintézmények szintjén komoly pozitiv hatdsokat eredménye-
zett. Az IP-k végén lebonyolitott programértékelések tanusaga szerint a részt vevd hallgatok rend-
kivll pozitivan értékelték a kurzusokat mind szakmai, mind egyéni fejl6dés tekintetében. Tébben
kiemelték a kurzusok innovativ lebonyolitasi modjat, kildonds tekintettel a tanulmanyutakra, amelyek
lehetévé tették a direkt részvétel utjan vald tanulast. A hallgaték szamara az Erasmus IP-ken valé
részvétel szervesen kapcsolddott a hazai egyetemen vagy f6iskolan hallgatott kurzusokhoz, kiegészi-
tette, gazdagitotta, kontextusba helyezte a tanult ismereteket. Az IP-ken valo részvételért a hallgatok
4 ECTS kreditet kaptak. A kurzusokon részt vett hallgatok mélyebben megértették a hatranyos hely-
zetl csoportok integraldsanak, tarsadalmi és oktatasi inklizidnak a szerepét és fontossagat valasz-
tott szakterlletik szamara. Tapasztalatot szereztek az eurdpai kontextusban, nemzetkdzi csoportban
valé tanulds terén, s nem utolsé sorban tovabbi szakmai palyajuk szempontjabdl jél hasznosithatd
kapcsolatokat épithettek ki.

Az IP-n részt vevd oktatdk szintén széles kdrben hasznosithattak tapasztalataikat. Megismerhették
mas eurdpai egyetemek oktatdinak mddszereit és tanitasi stilusat, tananyagot gydjthettek, szakiro-
dalmi ismereteiket bdvithették. Tobben kdzllik konferenciakon adtak el6 az IP-n szerzett tapaszta-
lataikat vagy publikacidk keretében terjesztették kollégaik szamara a megszerzett ismereteket. Az IP
kutatasi projektek kiinduldpontjaként is szolgalt szamos kolléga szamara.

Médszertanilag az IP kurzusok Ujszerlisége abban allt, hogy eltért a Magyarorszagon megszokott
egyiranyu, tanarkézpontu, el6adasokra épitd, informacio atadast el6térbe helyez6 hagyomanyos ok-
tatasi modelltdl. Az Uj tudas megszerzése helyett a mar meglévd tudas és tapasztalat megosztasat,
rendszerezését és Uj szempontok szerinti Ujragondolasat szorgalmazta. A résztvevék csoportokban,
kdzdsen oldottak meg feladatokat, 6nalldéan, kreativan, Uj szempontok szerint kdzelithettek meg a
szakmajuk szamara fontos kérdéseket.

A részt vevd partnerintézmények bdvithették nemzetkdzi tapasztalataikat, kurzusaikat gazdagithat-
tak az IP-ben vald k6zds munka altal. Oktatéik az IP soran megszerzett ismereteket tovabbadhattak
kollégaiknak, az 6sszegyljtott tananyagokat és esettanulmanyokat felhasznalhattdk mas kurzusok
anyagainak felfrissitésére. Az intézmények kurzuskindlata vonzébba valt a hallgatéik szamara a
nemzetkdzi programban valé részvétel lehet6ségén keresztil. Az IP-ket rendezd intézmények sajat
hallgatéi is gazdagodtak a nemzetkdzi diakcsoport jelenléte altal, hirneviket éregbithették, és nép-
szerlibbé valhattak a sajtéban és a médiaban valé megjelenés okan.

Az egyiittmiikddés folytatasa

A hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok problémaival foglalkozé IP befejezése 6ta a részt vevé
intézmények kdzotti egyuttmikodés folytatodott, és még nagyobb halézatta béviilt. A partnerek 2005-
ben és 2007-ben is sikerrel palyaztak Erasmus IP-k megrendezésére hasonlé témateriileteken. A
projektekben részt vev6 orszagok szama hatrdl nyolcra, a hallgatok szama pedig 30-r6l 40-re nétt. A
2005/2006-0s tanévben megvaldsult IP az inkluziv oktatasi intervencidkkal mint szocidlis (re)gene-
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ralé eszkdzokkel foglalkozott, a 2007/2008-as tanévben megrendezett kurzus témaja pedig az intéz-
ményi és tarsadalmi kohézié épitése volt képzés utjan. A folytatasként megvaldsult IP-k tovabbvitték
a hatranyos helyzetl k6z6sségekrél sz6l6 projekt modszertani Ujitasait, és ezeket még tovabb fej-
lesztették az elektronikus médiak és az Internet adta lehet6ségek innovativ hasznalataval a kurzusok
oktatasa soran.

Az Erasmus IP-k kimagasléan sikeresen valdsultak meg, minden tekintetben elérték, sét, tulszarnyal-
tak kit(izott céljaikat. Komoly médszertani Ujitasokat valdsitottak meg azaltal, hogy Uj lexikai ismeretek
megszerzése helyett mar meglévé tudas interkulturalis kontextusba helyezésével Uj megvilagitasba
helyezték, és igy magasabb szintre emelték azt. Az IP-k soran a tanulas elsédleges volt a tanitassal
szemben, a dialoégus, a parbeszéd, a tapasztalatok dsszevetése és elemzése Uj minéséget hozott
a részt vevl hallgatdk és oktatok szemléletében. A direkt, részvétel Utjan, csoportos munkaforma-
ban valé tanulas szintén fontos mddszertani Ujitast jelentett a magyarorszagi résztvevék szamara. A
program altal feldlelt tématerlletek hallgatéi (pedagdgusképzés, lzleti tanulmanyok, szocialis mun-
ka) sajat intézményeikben nem vesznek részt kdzds studiumokban, igy az IP-k a részt vevé hallga-
tok szamara egyeduilallé alkalmat jelentettek az interdiszciplinaris megkdzelitésben valé tanulasra.
Szintén emlitésre mélté elem, hogy a 2005-6s és a 2007-es programokban a fels6oktatas mindharom
szintjén: Bachelor, Master és PhD szinten tanuld hallgatok is részt vettek, mas-mas szintli szamon-
kérés mellett.

Osszességében elmondhatd, hogy az IP-k kivalé alkalmat nyujtottak az eurdpai kontextusban valé
tanuldsra és tanitasra, s ezen kivil széles kérben propagaltdk a demokracia és az egyenld esélyek
elveit.

Negativ jovokép, apatia

Forréds:
MAYER JOZSEF: Onkormanyzati stratégidk a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok munkaerd-piaci esélyeinek javi-
téséra (http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=Fokuszhan-Mayer-Onkormanyzati)



HATRANYOS HELYZETU FELZARKOZAST AKADALY0Z0 BEAVATKOZAS LEHETSEGES
CSOPORTOK TENYEZOK MODJA

Alacsony iskolazottsag Hianyos kozlekedési infrastruktiira Komplex tdmogatasi rendszerek
Hatranyos helyzetiiek onerejét,
Szocidlis konfliktusokkal rendel- | Tartds munkanélkiiliség cselekvGképességét megerdsitd
kezd csaladok projektek

Tobbszorésen hatranyos helyzet(
Munkanélkiiliek csoportok tarsadalmi kirekesztett- Flexibilis tantervek és képzési
sége programok kidolgozésa és alkal-
Romak mazésa

A népesség csokkenése, kedvez6tlen
Hatranyos helyzeti térségben demogréfiai 6sszetétele Informaciészolgaltatas, tandcs-
vagy teleptilésen él6k adas

Az informécids tarsadalom elégtelen
Megvaltozott munkaképessé- targyi és human feltételei Tarsadalmi szintii parbeszéd
gliek, egészségkarosodottak, kezdeményezése és koordinaldsa,
fogyatékosok konfliktuskezelés

Forrés:
MAYER JOZSEF: A hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok kialakulasa, a felzarkdztatas lehetGségei
(http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=0ek2002-Mayer-Hatranyos)

Innovativ lebonyolitdsi méd

Mddszertani Gjszeriség

Tanulmanyutak, csoportos munkaformak — direkt részvétel Gtjan val6 tanulas
Korabbi tanulmanyok kiegészitése, gazdagitasa, j kontextusba helyezése
Krosszdiszciplinaris megkdozelités

Eurdpai kontextus, nemzetkdzi csoportban vald tanulds
A demokracia és az egyenld esélyek elveinek terjesztése
Kapcsolatépités

Idegen nyelv hasznalat

Beszamités: 4 ECTS

Esettanulméanyok beépiilése mas kurzusok tananyagéaba
Folytatas: két ajabb sikeres IP palyazat
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SZEMELYES TAPASZTALATOKKAL
SEGITENI

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK
FOGLALKOZTATASANAK
TANULMANYOZASA NEMETORSZAGBAN

A Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak tanulmanyozasa Németorszagban cimi pro-
jekt 6tlete még 2005-ben szlletett. A kedvezményezett, Bacser Péter, aki maga is megvaltozott mun-
kaképességu, szocidlis munkas szakos f6iskolai hallgatoként egy parhuzamos felséoktatasi program
keretében az emlitett évben Németorszagban tartézkodott. A hallgaténak egy alkalommal lehet6sége
nyilt 1atogatast tenni a megvaltozott munkaképességlek, fogyatékkal él6k munkaerd-piaci integra-
ciojat megvalosito Werkstadt Hildesheim/Lebenshilfében, a kés6bbi partnerintézményben. Ekkor
kerllt széba, hogy esetleg egy késébbi id6szakban kiutazhat, hogy megismerkedjen az intézmény
profiljaval. FGiskolas évei alatt motivacidja mar az elsé pillanattél kezdve rendkivili volt, hiszen sajat
élethelyzetébdl adéddan — mozgasaban korlatozott Ilévén — tisztdban volt azokkal a nehézségekkel,
melyekkel egy fogyatékkal €l fiatalnak szembe kell néznie a munkaer6piacon. Mivel korabbi tapasz-
talatai azt mutattak, hogy Magyarorszagon az elhelyezkedés nehézkes, sét esetenként lehetetlen
egy ,handycappel” éI6 ember szamara, kivancsi volt arra, hogy Németorszagban milyen lehetéségek
vannak, és milyen médszerekkel segitik el6 a specidlis élethelyzetben l1év6k munkaerd-piaci integ-
raciojat.

A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Karanak Szombathelyi Képzési Kézpontja és a k-
féldi partnerintézmény kdzdsen dolgoztak ki a projekt tartalmat, melynek kézéppontjaban a fogya-
tékkal él6 emberek allnak. A szocialis munka szak kurrikulumaban korabban is jelen volt, és ma is
jelentés szereppel bir a fogyatékkal élék élethelyzetének, valamint a rehabilitacié és az integracio
lehetéségeinek, médszereinek bemutatasa.

Fontos a hatranyos munkaeré-piaci helyzet hangsulyozasa, mert a szocialis munka elmélete és gya-
korlata bévithet6vé valt a megszerzett ismeretekkel. Azaltal, hogy a hallgaté személyes tapasztalatait
megosztotta hallgatétarsaival, praktizalé szakemberekkel, hatékonyabban képesek segiteni a hozza-
juk forduldé és munkat keresé fogyatékkal él6 személyeknek.

A kedvezményezett sajat hasznara forditotta a kapott ismeretet, tapasztalatokat, hiszen kialakult ben-
ne egy pozitiv énkép azaltal, hogy lathatta, hogy sorstarsai megalljak helyiket a munkaerépiacon,
és igy 6 is batrabban keresett allast, és nem tekintett félelemmel az adott munkaterileten felmerdld
kihivasokra.

A program soran mindharom fél (a kiildé, a fogadé intézmény és a kedvezményezett) szempontjainak
érvényesllése nem jelentett nehézséget, hiszen az egyszemélyes projektben két intézmény lépett
egymassal, valamint a hallgatéval partneri kapcsolatba. A feladatok 6sszehangoldsa azonban nem
volt egyszer(, megfelel6 koordinacidt igényelt. Fontos szerepe volt az el6készit6 latogatasnak, mely-
ben a kedvezményezett aktivan vett részt. A projekt el6készitésének fazisaban tdbbszori konzultacio
tortént, melynek soran mind a kiildé, mind a fogadd intézmény szempontjai megyvitatasra kerltek. igy
alakult ki a fogadd intézmény altal meghatarozott program, melyet a kiild§ intézmény is elfogadott.
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Végul, de nem utolsésorban, a szocidlis munkas hallgatd a program elején célul tlizte ki, hogy a
kapott ismeretek altal segiti azokat a hatranyos helyzetl embereket, akiknek problémat jelent a mun-
kaerd-piaci integracio.

A projekt kedvezményezettje, aki szocidlis szakemberként szakmai tapasztalatokkal, ismeretekkel,
készségekkel gazdagodott, a fogyatékkal él6k munkaerd-piaci integracidjat tekintve jelenleg aktivan
foglalkozik a specialis élethelyzetben 1év6kkel. A projektben fontos szerepet jatszottak a gyakorlati
helyen dolgozé megvaltozott munkaképességl személyek. A csoport heterogén jelleget mutatott,
hiszen a tagok killdnb&z6 foku és tipusu fogyatékossagokkal élnek. EbbSl adéddan specidlis igényeik
is vannak.

Altalanossagban elmondhat6, hogy mindenki segitségre szorul. A segitségnyuijtds mértéke allapottdl
fuggben valtozik. A célcsoporttal kapcsolatban fontos tényez8, hogy nagy részik tartds apolasra,
gondozasra szorul, fizikai és mentalis gondozast is igényelnek. Az adott munkaterileten kiemelkedd
fontossaggal birnak azok az értékek, melyeket a szocialis munka is magaénak tekint. llyenek példaul:
a tolerancia, a megértés, a tirelem. Az igények mentén tovabbhaladva lathatéva valt, hogy ezek a
személyek ugyanolyan igényekkel rendelkeznek, mint egészséges tarsaik. Ez a gyakorlatban annyit
jelent, hogy azt kivanjak, tekintsék 6ket egyenrangunak, és allapotuk miatt ne szenvedjenek hatranyt.
Mivel a projekt kedvezményezettje maga is mozgasfogyatékos, teljes mértékben képes volt integra-
|6dni az adott kdrnyezetbe, és banasmaddjaval éreztette, hogy elfogadja a korllétte 1év6ket. A munka-
folyamat soran alapvet6 kivansag volt a munkahely dolgozoi részérdl, hogy alaposan megismerjék a
hallgatét, ezaltal valdsult meg a csoporton bellll a bizalom és a tagok teljes mértékben elfogadtak 6t.

A kozvetett célcsoportot egyrészt: a szocialis munka szakemberei jelentették, akik kapcsolatban vol-
tak a programban részt vev6 egyénnel, masrészt azok a fiatalok, akik részt vettek az ezen az id6szak-
ban megszervezett nemzetkdzi talalkozon. A szakembereket a bevezetd konzultaciok soran sikerdlt
elérni és megnyerni az egyittmdkddésnek.

A nemzetkdzi talalkozora érkezett fiatalok csoportja is segitséget igényelt a projektben részt vett
hallgatétol, hiszen 6 mar sikeresen beilleszkedett a célcsoport tagjai kdzé, tisztaban volt a helyi spe-
cialis viszonyokkal, igy tanacsokat tudott adni, egyebek k6z6tt a megvaltozott munkaképességlekkel
kapcsolatos banasmad tekintetében.

A célkitlzések egyik pillére az volt, hogy a kedvezményezett megismerje a fogyatékkal él6k, meg-
valtozott munkaképességliek munkaer6-piaci integraciéjanak németorszagi gyakorlatat. A projekt
lehet8séget biztositott a fogyatékkal él§ fGiskolai hallgaté szamara kilfoldi szakmai tapasztalatok
megszerzésére, melyeket a f8iskolai szocidlis munkas képzésben részt vevd oktatoknak, valamint
a kulfoldi tapasztalatokkal nem rendelkez6 hallgatéknak eléadés, dolgozat, tajékoztaté formajaban
adott tovabb. A projektben térténd részvétel lehetésége nagymértékben hozzajarult ahhoz, hogy a
szakemberek, hallgatok, a témaban érintettek redlis képet kapjanak a fogyatékkal él6k munkaers-
piaci helyzetérdl, lehet6ségeirdl Németorszagban. A kit(izétt célok maradéktalanul megvaldsultak.

A programban részt vevé hallgato sikerrel volt képes alkalmazni kiilféldon megszerzett tapasztalatait,
ezeket kilonb6z8 szakmai csatornakon kdzreadta. Tovabba a kint toltétt id6 alatt nyelvtudasat olyan
magas szintre tudta fejleszteni, hogy hazaérkezését kdvetben sikeresen megszerezte felséfoku szé-
beli nyelvvizsgajat.

Az, hogy a palyazat nemzetkdzi egylttm(kddés keretében valdsulhatott meg szamos elénnyel jart,
s6t kiemelked§ fontossagu volt a magyarorszagi viszonyokat tekintve. A megvaltozott munkaképes-
ségl személyek Németorszagban teljes kord tarsadalmi figyelemben részestinek, kevésbé érezhe-
t6k az elbitéletek vagy stigmak. A specidlis célcsoportban megszerzett ismeretek és tapasztalatok
nagy segitséget jelenthetnek a késébbiekben, hogy Magyarorszagon még jobban toleraljak, illetve
egyenrangu személyeknek fogadjak el a megvaltozott munkaképességlieket és fogyatékkal él6ket.

A projekt legfébb tanulsaga, hogy a fogyatékkal él6 emberek az Eurdpai Unidn belll a lehetéségek
széles tarhazaval rendelkeznek. Az ezekhez t6rténé hozzaférés esélyeit azonban nem adjak ingyen,
meg kell teremteni a szikséges feltételeket. A magyarorszagi szocidlis ellatérendszernek, a hazai



szemléletnek sokat kell fejl6dnie ahhoz, hogy adekvat segitséget tudjon nyujtani a projektben sze-
replé célcsoportnak.

A projekt kivald példat mutatott arra, hogy mindenkinek esélye lehet arra, hogy kulféldi tanulmanyokat
folytasson. Ennek megvaldsitasa érdekében azonban atlag feletti motivaltsagra, kitartésra, erkolcsi
és anyagi tamogatasra, és nem utolsdsorban nyelvtudasra van sziikség.

A jov6t tekintve a fogadd intézménnyel kialakult kapcsolatot mindkét részrél tovabbra is fenntartjuk,
és amennyiben hallgatéi érdeklédés mutatkozik, a projektnek lesz folytatasa.

ELIAS ZSUZSANNA

projektkoordinator

Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar
Szombathelyi Képzési, Kézpont Szocialis Munka Tanszék
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SZAKTANACSADOK A SZOCIALISAN
BEFOGADO SZAKKEPZESERT

A hazai k6zoktatasban jelent8s valtozasok zajlanak, az egyiket kdzulik az ,integracié” — vagy, masok
szerint: az ,egyuttnevelés elmélete és gyakorlata” fogalmaval lehet azonositani. A szakemberek
véleménye az egylttnevelés idejérdl, terlleteirdl, tartalmi és modszertani kérdéseirdl, a gyakorlat-
ban valé megvaldsitasrdl és annak eredményességérdl eltér6. Sokan a teljes integracidban latjak a
megoldast, mig ugyanannyian az ,integraciot-szegregaciot” egyutt kezelik. Még ma is dilemmat okoz,
melyik Ut a megvaldsithatd, mi vezet eredményre. A palyazatunkban is jeleztiik, hogy a meglatogatott
orszagok oktataspolitikajaban éppen a sajatos nevelési igényl gyermekek/fiatalok helyzetét szeret-
nénk az adott (Belgium, Portugalia, Németorszag — Hamburg-tartomany) orszagokban megtekinteni
f6leg a palyaorientacio, palyaépités, szakképzés vonatkozasaban.

Az FPPTI alaptevékenységében a sajatos nevelési igényi tanulok nevelését, oktatasat ellatd kdzok-
tatasi intézmények tanacsadasa, segitése meghatarozott. Ugyanakkor a tanuldk nevelése (osztalyf6-
noki munka), tovabba a gyermek- és ifjisagvédelem koordinalasa is az alapfeladatok k6zétt szerepel.
Amennyiben a nevelés intézményes ellatasat komplex egészként kezeljik, akkor a tanulmanyutak
soran szerzett tudas atadasa a szolgaltaté tevékenységiinket — tanacsadas, tovabbképzés — gazda-
gabba, konkrétabba teszi. Intézményiink tevékenységében eddig hasonld témakdrben 5 konferenci-
at, valamint tébb tovabbképzést rendeztlink eddig is.

Az elézetes, a projekt témajat bemutatd tajékozdédé levellink a fogadd intézmények szamara segit-
séget jelentett. Siker(lt a partnerekkel az érdeklédési iranyokat elfogadtatni. A meglatogatott orsza-
gok teljes kdzoktatasi rendszerébe bepillantast kaptunk (pl.: minisztériumi latogatas, dnkormanyzati
tapasztalatcsere, tanfelligyeleti latogatas, talalkozas pedagdgiai intézetben, intézménylatogatasok,
stb.). Mindenitt lehet6ség nyilott a szakmai konzultaciéra. A fogadd partnereink targyilagosan sza-
moltak be eredményeikrél és kudarcaikrdl, felkészllten és részletekbe menden valaszoltak kérdé-
seinkre és érdekl6déssel hallgattak hozzaszdlasainkat, véleménylinket.

A kozvetlen résztvevk az FPPTI pedagdgiai szakértSi voltak, akik specialis terlleteiket képviselték:
Dr. Janza Karolyné (gyogypedagdgia, SNI-nevelés szakterllete), Pleyerné Lobogds Judit (gyermek-
és ifjusagvédelem), Molnar Géza (szakképzés, iskolamenedzsment) és Csillag Ferenc (nevelés, osz-
talyfénoki munka, tantigyigazgatas).

A kitlizott célunkat sikerrel valdsitottuk meg. Képet kaptunk harom uniés orszag kdzoktatasi rendsze-
rér6l, a szakmai és a szakszolgaltatasarol és a feln6ttoktatas, valamint a tanarképzés folyamatardl.
Igyekeztink az eltér§ nevelési és oktatasi hagyomanyokkal rendelkezd, valamint eltérd fejlettségi
gazdasdgi kdrnyezetben miikddd intézmények latogatasa soran a pozitiv és nalunk is hasznosithaté
tapasztalatokat 6sszegydjteni. Nem a leggazdagabb orszag gyakorlatat lattuk a legeredményesebb-
nek és a leghatékonyabbnak a fogyatékos gyermekek neveléséban, oktatasaban és képzésében.
Igen jelentésnek itéljuk meg a fogalom-meghatarozasok tartalmaban fennallé kulénbdzéséget. Az



oktatasi sajatossagokat figyelembe véve a ,sajatos nevelési igényd tanuld” kritériumrendszere orsza-
gonként mas és mas. igy ezzel kapcsolatban a nevelési és oktatasi, képzési rendszeriik is killonbozik.
Hasonlo tapasztalatokat gy(jtéttink az ,integracio” kérdéskorében is. Elgondolkodtatd volt az a ta-
pasztalat, hogy a tébbszdrdsen is hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk (70-90-es 1Q) szegregaltan
nevelédnek (Portugalia).

Megnyugtato volt az a felel6sségteljes attitlid és gyakorlat, amellyel Belgiumban az értelmi fogyaté-
kos gyermekek kdzoktatasat biztositjak, szegregaltan és integraltan. Mindenkor a gyermek és a szul§
igényét, szikségletét veszik figyelembe. Maximalisan figyelnek arra, hogy a gyermek integraltan is
megkapja a fejl6déséhez szikséges feltételeket, kiemelten a gydgypedagogus, terapeuta allandéan
elérhetd személyes jelenlétét (Belgium, Portugalia).

Mindkét orszagban jelen van, és szliikségesnek is tartjak a szegregaciot az értelmi fogyatékos gyer-
mekek nevelése, oktatdsa, képzése vonatkozasaban.

Mindez arra 8sztdndz bennlinket, hogy a kézoktatds iranyitdival parbeszédet kezdeményezziink a
differencialtabb, a fejl6dést, a fejlesztést szolgald strukturak, feltételrendszerek, mdédszerbattériak ter-
jesztése érdekében.

Kiemelend§ az a rendkivil magas szintli ellen6rzd, értékeld, fejleszté gyakorlat, amelyet a meglato-
gatott orszagok mindegyikében tapasztaltunk. Az ellen6rzés, az értékelés, fejlesztés jogszabalyban
régzitett, és nem csak a taniigyigazgatasi, gazdalkodasi teriletekre vonatkozik, hanem a teljes kord
pedagdgiai, szakmai terlletre is; partnereink informacioi és tapasztalataink alapjan ebben a rendszer-
ben nem sérll a szakmai 6nallésag, az innovativitas, hanem egy igazi kiils6-belsé fejlesztés, fejlédés
valik gyakorlatta.

Végezetil, a meglatogatott orszagok egyikében sem tart a tankdtelezettség igazan 18 éves korig.
A tankételezettség betartasa, betartatdsa fontos, am 15, illetve 16 éves korban az iskolarendszer(
képzés (i.e. ,full time education”) a kézoktatason belll lezarul. A tarsadalom azonban gondoskodik
a ,késébben érd”, igy szakmai elémenetelt igényl6 polgarairdl, am ezt mar részidSs oktatassal/kép-
zéssel, illetve a feln6ttoktatas keretén belll, igen révid tanulmanyi idével valdsitja meg. Kévetendd
példa lenne!

A szakmai sokszinlség megismerése a szakmaisagunkat tagitotta. Kiemelésre érdemes a portugal
példa, ahol most kezdik megismerni, alkalmazni a nevelési tanacsadas fontossagat. Jo volt latni azt
a problémakdrt, amellyel 6k naponta talalkoznak, s néhany tapasztalatunkat kézvetiteni a szamukra.
Az emlitett orszag oktataspolitikajanak egyik fontos eleme a tanulé sokoldalu pszicholdgiai megko-
zelitése. Valljak: konkrét segitségnyujtas csupan a személyiség alapos megismerésével — a csalad
bevonasaval — lehetséges.

Nagy o6réminkre szolgalt a németorszagi, pontosabban hamburgi ,Palyavalasztasi tanacsadas”
megismerése, felelésségteljes, eredményes gyakorlatot ismerhettlink meg a hatranyos és fogyaté-
kos gyermekek vonatkozasaban, ahol a folyamat eredményességének zaloga a gyermek iskolajaval,
képzési helyével vald allandé kapcsolattartas, gondozas, utankdvetés.

A személyes tapasztalat ,vardzsa”, a szerzett benyomasok, informaciok, konkrétumok, az azonna-
li kérdés-valasz lehet6sége a latasmodunkat szélesitette. Arrdl is érdemes szdlnunk, hogy vannak
olyan k&z6s gondok, éppen a nevelés ezen terlletén, amelyben a parbeszéd rendkivil fontos. Em-
litésként alljon itt a kisebbségek nevelésének altala-nos problematikdja. Kiléndsképpen igaz ez a
belgiumi latogatds soran szerzett tapasztalatokra.

Eredményként a szerzett tapasztalataink mellett meg kell emliteni a potencialis hosszu tavu
egyuttmdékddést, a partneri kapcsolatokat.

Az eredmények hasznositasat az ismeretek megosztasaval, a szakmai férumokon valé aktiv kdzre-
mukodésiink keretében végezzik.

A szakmai latogatast kdveten tovabbképzéseken, kerekasztal- és pddiumbeszélgetéseken ismer-
tették a résztvevlk a tapasztalataikat. Ez a ,atadasi méd” hatékonynak bizonyult, ugyanis az eléada-
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sokat kOvetd konzultativ beszélgetésekben egészen konkrét ismeretekhez jutottak a meghivottak.
Téajékoztatd tanulmanyok, cikkek jelentek és jelennek meg pl. a Budapesti Nevel6 szamaiban, az
FPPTI Hirlevélben, valamint konferenciat szerveziink az adott témakérben.

A hatas azonnal nem mérhet6 le, ugyanis a szemléletvaltas, -alakitas hosszabb folyamat. De meglesz
a gyumodlcse, miutan valamennyien pedagégusképzéssel, tovabbképzéssel foglalkozunk.

« A fenntartoi iranyitas abszolit elktelezett felelGssége — ellendrzés, értékelés, fejlesztés kérdése.
(Ez nem pazarlas, sot!)

e A pedagdgus-allashelyek kozvetitése.

e Az igazgatd, a vezet6képzés folyamatanak jogszabélyi és tartalmi kritériumrendszere (Németorszag,
Hamburg).

» Azigazgat6i kinevezések rendszere Portugdlidban.

e A munkaer6-piaci igények pontos ismerete, s a képzés ehhez torténd alakitasa (Belgium, Portugalia).

o A pdlyavélasztas folyamata, szervezeti keretei (Németorszag, Hamburg).

» Afogyatékkal él6 gyermekek, tanulok mindenek felett all6 érdekeinek figyelembevétele, a nevelés, okta-
tas, képzés soran.

» Afogyatékkal él6k intézményes elldtdsanak koriilményei, a jogaik érvényre juttatdasanak torvényes keretei.

e Az értelmi fogyatékos gyermekek, tanulok inkluziv oktatdsanal, nevelésénél, képzésénél a szervezeti
és személyi feltételek jogszabalyi kritériumrendszere (egy gyermek + egy terapeuta); fejlédésiik figye-
lemmel kisérésének ellen6rzésének, értékelésének jogszabalyi meghatarozottsdga (kéthavonta TEAM,
ellendrzés).

o Az értelmi fogyatékos tanulok szakképzése, munkabadllitisa, nyomonkévetése, segitése (Németorszag,
Hamburg; Portugalia).

Tapasztalataink alapjan a koévetkezd tanulsagokat lehet levonni mas palyazok és a szakteruletiink

szamara:

e A pdlyazok szamara: fontos a tapasztalatok naponkénti 6sszegzése, a jegyzetrendezés. A helyi
kozlekedési koltségek/lehetéségek gondos elemzése; a kivanalmakkal valo 6sszevetése. Az ide-
gen nyelvi felkésziilés hosszu tavu szorgalmazasa.

* Az adott szakterllet szamara: az ,integracio” definicidjanak hianya. Nincs kidolgozott, elfogadott
modell. Ezen a teriileten lehetne egy nemzetkdzi projektet létrehozni.

A projekt soran megismerhettiik azokat a problémakat, amelyekkel az adott orszag kdézoktatdsanak
szembe kell néznie. Az SNI-s tanuldk/fiatalok ellatasa, gondozasa, palyara allitdsa komoly felelésség-
gel harul valamennyi vendéglatéra. A problémak azonosak, bar idébeli eltérések fennallnak.

A projekt értéke, hogy a tankdteles koru gyerekek, tanulok populaciojanak mintegy 20—-25 %-at (hat-
ranyos helyzetliek és fogyatékkal él6 tanuldk) érinti az a kérdéskor, amelyet a meglatogatott orszagok
gyakorlataban lathattunk. Ezen igen jelent6s gyermek populacié neveléséhez, oktatasahoz, képzésé-
hez gyakorlati tudasunkkal a tovabbképzéseink soran hozzajarulhatunk, 6tletekkel, az ott szerzett
javaslatokkal, valamint mddszerek kdzvetitésével.

MOLNAR GEZA
projektkoordinator
Févarosi Pedagdgiai Intézet



KULTURAK TALALKOZASA -
A KORHAZBAN IS

CROSSROADS-CROSS CULTURES
IN NURSING CARE

A Crossroads-cross cultures in nursing care mobilitasi palyazat egy korabbi tanulmanyhoz kapcso-
l6dik, amelyet Intézetlink az Egészségugyi Minisztérium megbizasabdl végzett el. Az emlitett tanul-
many Tolerancia az egészségért cimmel készilt, és célja volt az egészségligyi kbzszolgaltatasban
dolgozé koézépfoku szakdolgozok munkakulturajanak fejlesztése, kuldnds tekintettel a kommunikaci-
Ojukra, magatartasukra, egyittmdkddé kapcsolataikra, valamint el§itélet-mentességiik névelése és a
betegek/kliensek negativ diszkriminaciéjanak az elkerllése végett.

A tanulmany készitése soran atvizsgalva a meglévé hazai szakmai és vizsgakOvetelményeket, azt ta-
laltuk, hogy igen csekély mértékben talalhatok meg benniik az eléitélet-mentes, anti-diszkriminacios
tartalmak. Fontosnak tartottuk az egészségligyi ellatas minéségének javitasat, valamint a sajnalatos
maodon eléforduld visszaélések, diszkriminativ és el6itéletes megnyilvanulasok eléforduldsanak csok-
kentését. Ehhez viszont atfogd, a szakképzést és az egészséguigyi szakdolgozok oktatasat, tovabb-
képzését érintd intézkedésekre van sziikség.

A tanulmany soran szerzett tapasztalatok inditottéak arra intézményulnket, hogy kulféldi példakat és
bevalt gyakorlatokat megvizsgalva ezen tapasztalatokat tovabbfejlesszik.

A témavalasztast az is indokolta, hogy Magyarorszagon még nem inditottak ilyen jelleg( tovabbkép-
zést, illetve képzést az egészséglgy teruletén.

A keresztkulturak az apolasban cimi tanulmanyut mintegy gyakorlatban megvaldsuld folytatasat je-
lentette a Minisztérium szamara kidolgozott tanulmanynak. A tanulmanyut célja volt, hogy a ked-
vezményezettek tapasztalatot gy(jtsenek egy tovabbképzés megszervezéséhez a transzkulturalis
apolas témakorében.

Intézetlinknek tobb hosszu tavi nemzetkdzi kapcsolata van. A fogaddéintézmény kivalasztasanal
szempont volt, hogy

* a transzkulturdlis apolas tertletén legyen tapasztalata mind az intézménynek, mind pedig az adott
orszagnak,

* legyenek tapasztalataink a partnerrel valé egyuttmiikddésben,

* a partner eurdpai unios tagallam legyen.

A fenti feltételeknek a finnorszagi Turku Polytechnic intézménye kivaléan megfelelt, tdbb kdzds pro-
jektben is dolgoztunk mar egyltt, és tébbszor kerllt sor személyes latogatasra is. A tanulmanyut
programjanak szervezését el6zetes egyeztetés utan a fogado intézmény vallalta magara, ezt pedig
szandéknyilatkozatban régzitettik.

A kedvezményezettek az Egészségugyi Szakképzd és Tovabbképzd Intézet munkatarsai voltak, aki-
ket palyazat utjan valasztottunk ki. A tanulmanyuton valé részvétel lehetésége az intézményen belll
kerilt meghirdetésre. A kedvezményezetteknek az alabbi kévetelményeknek kellett megfelelni:
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» folyékony angol nyelvtudas,

* oktatasfejlesztésben vagy pedagdgiaban szerzett tapasztalat,
* tovabbképzések szervezésében szerzett tapasztalat,

e a kildé intézmény f6allasu alkalmazottja legyen,

* keresztkulturak témakdrben szerzett tapasztalatok,

* a késbbbi munkakban valé részvételi hajlanddsag.

A kivalasztasi folyamat eredményeként 6 f6 vett részt a tanulmanyuton. A Turku Polytechnic részére
elklldtik a palyazati anyagot, és kértlk, hogy a program kialakitasa soran vegyék figyelembe, hogy
a kedvezményezettek a kérhazi osztalyokon és szocidlis ellaté intézményekben szeretnének ismer-
kedni a transzkulturdlis apoléas jellemzdivel. Ennek megfeleléen a fogadd intézmény munkatarsai egy
egyhetes programot dolgoztak ki a kedvezményezettek szamara.

A kitlizott célok sikeresen megvaldsultak. A tanulményut szakmai tartalma kibévdlt, ugyanis nem csak
korhazat és oktatasi intézményt latogattak meg, hanem dnkormanyzatot, bevandorlasi hivatalt, szoci-
alis intézményeket és a bevandorlok részére létrehozott segitd kdzpontot és klubokat is.

A kedvezményezettek hazatérve a tapasztalatok alapjan egy tovabbképzési programot dolgoztak ki,
amelynek célja a transzkulturdlis apolassal kapcsolatos attitlid pozitiv iranyu befolydsolasa az egész-
ségugyi szakdolgozok kdérében, kilonds tekintettel az apoldkra.

A palyazatban Intézetiink sajat forras bevonasaval vallalta a kidolgozott tovabbképzési program meg-
szervezését és lebonyolitasat. Az elkészilt tovabbképzési programot az Egészségligyi Szakképzési
és Tovabbképzési Bizottsag mindsitette, ami egyben azt is jelenti, hogy az egészséglgyi szakdolgo-
z6k kotelezd tovabbképzési rendszerében 40 elméleti tovabbképzési pontot ér. Ezt kbvetéen szer-
veztek meg egy ugynevezett ,A” tipusu, 40 6ras elméleti és gyakorlati részt egyarant tartalmazo,
az egészségugyi szakdolgozok részére készilt tovabbképzési programot. A potencialis résztvevéket
direkt levelek kikuldésével, szaklapokban valé meghirdetésekkel tajékoztattak a kedvezményezettek
az induld tovabbképzés lehet6ségérdl. A résztvevlk létszama 39 6 volt, (sajnos a megszabott Iét-
szamkeretek miatt 35 f6 jelentkezését vissza kellett utasitanunk). A résztvevék a tovabbképzés végén
sikeres vizsgat tettek.

A tovabbképzés kidolgozasa, megszervezése és lebonyolitdsa a kedvezményezettek aktiv kdzremi-
kddésével valdsult meg.

A fogado intézmény és orszag szerencsés valasztdsnak bizonyult, ugyanis a tanulmanyut soran a
kedvezményezettek a bevandorlok és a kildnb6zé kulturaju népek széles korével és a finnorszagi
térvények, a szocialis hald, az egészségulgyi ellatds, a munkavallalas és a bevandorldk integracio-
janak sokrét( formaival ismerkedhettek meg. Mindez nagymértékben hozzajarult a résztvevék latas-
madjanak bévitéséhez, a massag iranti megértés és elfogadas fejlédéséhez. A személyes tapaszta-
lat, a talalkozas és a kommunikacié kildnb6z6 kulturaju emberekkel (olyan nemzetiséguiekkel, akikkel
Magyarorszagon nem lett volna lehet6ség megismerkedni) kiemelten fontos része volt a projekt sike-
res megvaldsitasanak és a személyiségfejlédésnek.

A projekt eredményeként olyan képzési program valdsult meg, amely barmely &poldi, illetve egész-
ségugyi szakképzési programba beépithetd, valamint 6nalléan is megvaldsithatd tovabbképzés for-
majaban.

Az els8, Egyenlé bandasmdd az egészségligyben cimet visel§ (2006) tovabbképzési programot az-
Ota tovabbi hasonld témaju, a massag elfogadasat célzd tovabbképzési program kovette, amelyek
orszagosan kulénb6zd régidkban kerultek megrendezésre. Tovabbra is nagy érdeklédéssel fogad-
tak a szakdolgozok, s6t a szaktarca a tdmogatott tovabbképzési témakorok kozé is beemelte. igy
orszagosan egyre tébb egészségugyi szakdolgozé vehet részt ingyenesen a témahoz kapcsol6dd
tovabbképzésen.



A projekt j6 példakkal szolgal, mert:

* egy kordbban megkezdett munkat visz tovabb, illetve illeszkedik az intézményi és orszagos straté-
gidhoz,

e az eredményeit hatékonyan hasznositottuk,

* atémaja Ujszerl és aktualitas, hiszen az utébbi id6ben Magyarorszag fokozottan befogadé orszag-
ga valt, ezért meg kell tanulnunk a kilénb6z8 kulturak, nemzetek, vallasok specidlis szabalyait,
kezeléslk, elfogadasuk modszereit.

BETHLENI ZSUZSANNA
projektkoordinator
Egészségligyi Szakképzé és Tovabbképzé Intézet
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HOGY A SZOCIALIS SEGITO HATEKONYABB
LEHESSEN

MINOSEGI ISMERETSZERZES ES
KESZSEGFEJLESZTES
A HAJLEKTALAN-ELLATASBAN

A Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei (BMSZKI) févarosi fenntartasu hajlékta-
lan embereket segit6 szervezet, tizenhat kilénbdz6 intézménnyel, 6sszesen tdbb mint 250 munka-
tarssal. Az intézmények a hajléktalan emberek kildnbdz6 szikségleteit prébaljak kielégiteni: vannak
szallasnyujto szolgaltatasok nék, férfiak, illetve parok szamara, atmeneti otthon hajléktalan csalddok
részére, nappali melegeddk, egészségugyi ellatas (haziorvosi jellegli jarobeteg-rendelés, szakrende-
lések, korhazi osztaly és hospice részleg), utcai szocidlis munka, allaskeresé iroda, szocialis informa-
cios kézpont. Mindezen egységek munkajat segiti a BMSZKI Mddszertani Csoportja.

A Moddszertani Csoport nyolc munkatarsanak feladatai szerteagazoéak: egységes adatnyilvantartasi
rendszer kidolgozasa, az adatok karbantartasa, figyelemmel koévetése, elemzése; képzések szer-
vezése és tartdsa, a mintegy szaz szocidlis segitd hatékonyabb munkavégzésének el6segitése;
disszeminaciods stratégiak kidolgozasa; kutatasokban vald részvétel; nemzetkdzi, valamint intézmény-
kdzi kapcsolatok épitése és apolasa; a kdzép-magyarorszagi régio hajléktalan-ellatd intézményeinek
szakmai segitése és monitorozasa, halézatépités; projektkoordinacio.

Mint a fentiekbdl kitlinik, a BMSZKI fontos szerepet télt be nem csak a Budapesten, hanem a koé-
zép-magyarorszagi régioban hajléktalan-ellaté intézményekben dolgozé szocidlis segit6k szakmai
ismereteinek bdvitésében, tovabbképzésében. Bar a munkatarsak jelentds része fels6foku (igaz, nem
feltétlenul szakiranyu) végzettségu, a térvény értelmében a munkaltatok szamara kdtelez6 szamukra
kiilbnb6z6 tovabbképzéseket biztositani. A BMSZKI évrél évre szervez szakmai mihelyeket, regio-
nalis férumokat, tanfolyamokat — ugyanakkor az utébbi években fokozatosan éplltek kapcsolatok
mas orszagok hajléktalan-ellatd intézményeivel, s igy felmerult annak a lehetésége, hogy egymastdl
tanuljunk a munkatarsak tovabbképzési rendszereirdl. S bar az els6dleges célcsoport igy a szocia-
lis munkas munkakérben dolgozé munkavallalok csoportja, tovabbképzési rendszerlk fejlesztése,
munkajuk minéségének javitdsa reményeink szerint pozitivan hat a hajléktalan emberek életére és
tovabblépésére, valamint a hajléktalan-ellaté intézmények hatékonyabba és felhasznalobaratabba
tételére is.

Eredményeik alapjan Londonra és Dublinra esett a valasztdsunk a minéségi ismeretszerzéssel és
készségfejlesztéssel kapcsolatos tapasztalatcserére. Londoni partnerlink tevékenységei a BMSZKI
Médszertani Csoportjaéhoz hasonloak: az Off the Streets and Into Work (OSW) nem nyujt konkrét
szolgaltatast hajléktalan embereknek, hanem projektkoordinaciot, tovabbképzéseseket és halézat-
épitést valdsit meg londoni hajléktalan-ellaté intézmények bevonasaval. A Londonban eltéltétt egy
hét alatt igy nemcsak az OSW-vel és mddszereivel, hanem az egylttm(ikédési halézatban részt
vevl tébb partnerével is megismerkedtek a BMSZKI Mddszertani Csoportjanak munkatarsai. Dubli-
ni partnerlink, a Focus Ireland (FI) a BMSZKI egészéhez hasonléan komplex ellatadsokat miikodtet
hajléktalan emberek és csalddok szamara, s modszertani csoportjan keresztil szamos egyéb tevé-
kenységet (képzést, kutatast, tarsadalmi érzékenyitést, kommunikacids feladatokat) is ellat. A vellk
toltott hét alatt megismerkedtink kilénb6zé intézményekkel, és betekintést nyertiink a mdédszertani
tevékenységek rendszerébe.



Fobb tanulsagok

Londonban elamultunk azon, hogy a szervezetek milyen nagy energiat fektetnek a munkatarsak bel-
s6 (amugy torvényileg nem kotelezd) képzésére. Multinacionalis vallalatoknal talan Magyarorszagon
is elterjedt ez a gyakorlat, a szocidlis ellatasok terén azonban kevéssé. Fontosnak tartjak, hogy a
szocialis seqitdk is tisztaban legyenek a cég ars poeticajaval, célkitlizéseivel, s munkajuk soran azo-
nos elvek szerinti hasonlé médszerekkel dolgozzanak. Mas-mas képzéseket szerveznek a friss belé-
péknek és a mar régebben ott dolgozdknak, s bar vannak mindenki szamara kotelez6 képzések, van
bizonyos foku rugalmassag is, s lehet (bizonyos) tovabbképzések kdzott valasztani. A magyarorsza-
gival ellentétben az itt bemutatott képzési rendszerek gyakorlatorientaltak, és igen tdomorek: egy-egy
modul nem tart két-harom napndl tovabb, igy a munkahely és a tanulé szamara sem annyira meg-
terhel§ a kiesett munkadrak alatti helyettesités megoldasa. Szintén érdekessége volt a Londonban
tapasztalt képzési rendszernek, hogy nagy hangsulyt fektetnek a készségfejlesztésre is, s nemcsak
az ismeretszerzésre — s talan ez is segit az eredményesebb csapatmunka, az dsszehangolt profesz-
sziondlis segités megvaldsitasaban.

Dublinban a szervezeten belilli és szervezetek kozoétti egyuttmikodés fogott meg minket, ideértve a
képzési és a tobbi alrendszer egymasrautaltsagat. A Focus Ireland-nél azt tapasztaltuk, hogy a kilén-
b6z6 tevékenységek nemcsak a kdzos célokat, de egymast is erdsitik. igy pl. a kutatdsok eredményei
beéplilnek a képzési modulokba, a szervezet évrél évre valtozo, kulcsfontossagu Gizeneteivel és adata-
ival a képzések soran minden munkatars megismerkedik. Ezen tul az egyes szolgaltatasokban dolgozé
szocialis munkasok mas egységek munkajabdl is tanulhatnak: értékelik egymas munkajat, 6sszeha-
sonlitva azt a sajat egységulikével, ami mindkét fél részére konstruktiv folyamatot eredményezhet.

A latogatasok eredményességét elGsegitette az alapos felkészllés: az angolul kevéssé magabizto-
san kommunikalé munkatarsak angol nyelvi felkészitésben vettek részt, majd kbzdsen és egyénileg
tanulmanyoztuk a fogadé orszagok és partnerek angol nyelvii szakirodalmat. Az egyénileg feldolgo-
zott irodalmat csoportosan is atbeszéltik. Az elsd, londoni latogatas nagyon stir(ire siker(lt, mind az
Ot napon reggeltdl estig intézményeket latogattunk, tapasztalatcserén vettiink részt. Ebb6l okulva a
dublini 6t nap alatt a hivatalos programba illesztettlink a tanulmanyut lezaré6 megbeszélésén tul egy
hétkozi értékelést, ahol k6zdsen atgondolhattuk és kielemezhettliik az addigi tapasztalatokat, s igy
célzottabban toltéttik a hét masodik felét.

Mindkét latogatas alatt sok Uj ismerettel, étlettel gazdagodtunk, melyek segitenek a BMSZKI szakmai
munkajanak atgondolasaban, valamint Uj szakmapolitikai stratégiak kidolgozasaban. A tapasztalat-
csere hozzasegitett minket ahhoz, hogy Uj alapokra helyezzik a belsé és kulsé képzéseink rend-
szerét, s megprébaljuk a szocidlis munkasok kilénbdzé igényeit megfeleld modon kielégiteni: kildén
képzést inditani az uj belépSknek, motivalni a munkatarsakat a nekik legmegfelelébb képzés meg-
taldlasaban, s olyan tanfolyamok, szakmai mihelyek inditasa, melyek javitanak a szakmai munka
hatékonysagan, s el6segitik a hajléktalan emberek intézményektdl fliggetlen 6nallé életét. A Nemzeti
Felné6ttképzési Intézet minden év negyedik negyedévében fogadja a kdvetkezd évre akkreditalasra
benyujtott tovabbképzési programokat — a tanulmanyutak hatdsara a BMSZKI 2008 6szén komp-
lex, rendszerbe illeszked6 s egymasra épul6 képzési modulokat fog el6késziteni, s amennyiben az
akkreditalas sikerrel jar, 2009 folyaman szamos szocidlis munkas részesil a Médszertani Csoport
tanulmanyutjanak indirekt hasznabal.

A BMSZKI a program sikerén felbuzdulva 2008-ban Ujabb, hasonlé jellegi palyazatot nyujtott be és
nyert el a Tempus Kdzalapitvany Leonardo de Vinci programjanal: 2009 6szén stockholmi és osloi ta-
pasztalatcserére indulunk, s reméljik, hogy Ujabb, az egész hajléktalan-ellatas szamara hasznositha-
t6 otletekkel gyarapodva tériink haza. Ezt a reménylinket megalapozza a Svédorszag és Finnorszag
szocidlis ellatérendszerérdl meglévé eddigi tudasunk.

BERCESI ILDIKO, projektkoordinator
Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézmény
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IGAZI MUNKA, VALODI ESELY

HATRANYOS HELYZETU FIATALOK
SZAMARA LETESITETT VEDOMUNKAHELYEK
NEMETORSZAGBAN

Intézményink, a tatai Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskoldja, Specidlis Szak-
iskolaja, Didkotthona és Gyermekotthona tanuldsban, illetve értelmileg akadalyozott tanuldk nevelé-
sét, oktatasat, szakképzését végzi.

Az itt dolgoz6 gydgypedagdgusok, szakoktatok szamos programot inditottak el annak érdekében,
hogy a nalunk szakmat szerzett fiatalok munkaba allasi esélyeit ndveljék, s ezzel megfeleljenek az ez
iranyu tarsadalmi elvarasoknak.

E folyamat részeként 2007 juniuséban hat szakoktatd, gyogypedagogus és szakmai vezetd egyhetes
tovabbképzésen vett részt a németorszagi IWL Werkstétten fir behinderte Menschen GmbH nevi
védémunkahely-halézat szervezésében.

A tanulmanyut alatt a kévetkezd intézményeket latogattuk meg:

Restaurant Conviva Im Blauen Haus — Védémunkahely pszichiatriai betegek és enyhe értel-
mi fogyatékosok szamara

Ez az étterem a cba (Cooperative Beschiitzende Arbeitsstétten) haldzat része.

A haldzat célja olyan védémunkahelyek létrehozasa, ahol tanuldsban akadalyozott fiatalokat tudnak
foglalkoztatni, és amelyek megalljak a helylket valos gazdasagi kérilmények kdzétt is. A halozat
Uzemeltet asztalosmdhelyt, takarité céget, valamint a ,gasztronémiai projekt” keretében éttermet és
kavézot. Mi ez utdbbi kettét latogattuk meg.

Az étterem két részbdl all, nagyobb része a nagykd6zénség szamara nyitott, hatsé részén menzat
Uzemeltetnek egy kozeli szinhaz dolgozoi szamara. A foglalkoztatottak kb. 80%-a megvaltozott mun-
kaképességu: tanulasban akadalyozott, illetve pszichiatriai beteg. Az éaltaluk betdltétt munkakorok:
konyhai kisegitd, pultos kisegité, felszolgald. Felvétellikkor altalaban még nem rendelkeznek szakké-
pesitéssel, de térekednek arra, hogy minél hamarabb beiskolazzak 6ket. Munkaidejik rugalmas, az
a cél, hogy a munka ne teher legyen szamunkra, hanem boldogga tegye 6ket. Altalaban 20-25 6rat
dolgoznak hetente, fizetésik megfelel az atlagosnak.

A kavéhaz Munchen egyik mivelddési kdzpontjaban talalhato. 12 dolgozojukbdl 9 megvaltozott mun-
kaképességu.

BBW Abensberg, Abensberg — Szakképzé iskola enyhe értelmi fogyatékos és devians fiata-
lok szamara, kollégium

Az altalunk meglatogatott iskola része annak a kildénféle fogyatékossaggal él6 fiatalok szakképzését
végz6 halézatnak, amely szerte Németorszagban 52 intézménnyel rendelkezik.

A szakképesités csupan egyik célja a fiatalokkal vald foglalkozasnak. Hasonléan fontos feladat a
motivalas, a képességek fejlesztése és a sziikséges terapias foglalkozas.

Az iskolaban jelenleg 411 tanuld van, akiket Németorszag egész terlletérdl vettek fel. Csak olyan fia-
talokat vesznek fel, akik igazoltan valamilyen fogyatékossaggal rendelkeznek, illetve a tarsadalom pe-
riféridjara szorultak. Az intézménybe felvett fiatalok az elsé harom hénapban egy munkaalkalmassagi
felmérésen vesznek részt. A felmérés utan az elékészit6 csoportba keriilnek, ahol egyénre szabott
fejlesztést kapnak, mely f6leg a tanulasi képességek fejlesztésére szolgal. A szakképzés soran 35



szakmat sajatithatnak el, a gyengébb tanulasi képességliek szamara lehetéség nyilik részképesités
megszerzésére is.

Az intézmény kollégiuma is tdbb részbdl tevdik 6ssze:

e dltalanos kollégiumi csoportok a vidékrél érkezett tanulék szamara,

* anya-gyermek csoport, ahol a képzés ideje alatt gyermeket szilt tanulok nyernek elhelyezést,

*« HPJWG, amelyben a tartésan vagy atmenetileg csalddbdl kiemelt fiatalok kapnak elhelyezést,

* apartman elhelyezés, melyben az ott éI6 fiatalok kis megsegitéssel, de 6nall6 életvezetést folytat-
nak,

* kihelyezett csoport, amely a varosban Iévé lakasokban él, heti rendszerességgel felugyelik ket, de
Iényegében 6nellatéak.

IWL Miinchen, Miinchen — Védémunkahely pszichiatriai betegek részére

A védémunkahely egy a négy IWL haldzathoz tartoz6 cég kdzil. Az itt foglalkoztatottak, ,kliensek”
80%-a skizofrén, 20%-a egyéb pszichiatriai beteg (depressziés, manias-depresszios, stb.). Intellektu-
suk tag hatarok k6z6tt mozog. 18 éves koruktdl a nyugdijkorig dolgozhatnak itt.

Az ide bekeril6 kliensek el6szér harom hénapra egy el6készitd csoportba kerlilnek, ahol két munka-
tertileten dolgoznak: fa-, illetve papirmunkékat végeznek.

Ezutan az:

* Elektromos részlegnél,

* afémfeldolgozé részlegnél,

* a konyhan vagy

e azirodaban helyezkednek el.

Minden terlleten dolgoznak ép munkatarsak, altalaban szakmunkasok, akik iranyitjak a kliensek
munkajat.

Az intézményben szocialpedagogusok segitenek megoldani a krizishelyzeteket. Havi rendszeresség-
gel csoportterapias beszélgetéseket tartanak. Az itt dolgozé szocidlpedagdgusok célja, hogy azok-
nak a dolgozdknak, akik képesek arra, kikeriljenek a valés munkaerdpiacra, ,normal” munkahelyet
taldljanak.

IWL Landsberg Landberg am Lech — Védémunkahely értelmi sériilt dolgozék szamara

A védémunkahely teruletén tobbféle tevékenységet végeznek. Miikddnek termel§ munkat végzé lze-
mek: Az asztalos mihelyben IWNELO MOBELSYSTEM arucsoporthoz tartozé polcrendszereket készi-
tenek. Ezeket a munkahely melletti boltban forgalmazzak. Az itt foglalkoztatottak komoly asztalosipari
gépeken dolgoznak, betanitott jellegli munkat végeznek.

A fémfeldolgozé izemben hasonlé berendezéseken folyik a munka. Az altaluk gyartott termékek egy ré-
sze a polcrendszerek 6sszedllitdsdhoz szlikséges alkatrész, masik része pedig megrendelésre készil.
Sulyosabb fogyatékosok szamara egyszerlibb munkafolyamatokat végzé csoportokat alakitottak ki
(pl. csomagolas).

A meglatogatott négy véds-6vé munkahely mindegyike mas volt, mindenhol lattunk Ujat és kbvetendd
kezdeményezéseket.

Kulénosen tetszett az intézményekben dolgozok hozzadlldsa a hatranyos helyzetli emberekhez. Az
ujonnan beker(lt tanulét és dolgozét igyekeztek minél jobban megismerni ahhoz, hogy a megfeleld
szakmat sajatitsa el vagy a megfelel6 munkat végezhesse. Mindenkinek probaltak megkeresni azt
a munkatevékenységet, amelyet végezni tud. Ez a folyamat lecsékkenti a kudarc lehetéségét. Az
érintett egyéneket komplex személyiségnek tekintik. A munkan kival térédnek a lelkiallapotukkal is,
klldénb6z6 terapias lehetéségek alkalmazasaval csdkkentik a betegségukbdl vagy fogyatékossaguk-
bol adodd kellemetlen tlneteket, ezaltal varhato, hogy jobban érzik majd magukat és a tarsadalom
jobban befogadja 6ket.

Minden intézményben tervszerd, elére atgondolt és joI megszervezett munkavégzést tapasztaltunk.
Nem megalazé, hanem felemeld, értelmes, produktiv munkat végeznek a legkorszeriibb technikai
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eszk6zOk hasznalataval. Mindenhol elvartak a kifogastalan, minéségi munkat. Jok az anyagi lehe-
téségek, a gazdasagi hattér, ezt kihasznalva, ahol csak lehetett, a legkorszeriibb, legmodernebb
anyagokat, eszkdzoket, gépeket hasznaltak. Térekednek arra, hogy a munkahely énellatd legyen,
illetve nyereséget termeljen. A bevételt visszaforgatjak a termelésbe vagy a vallalkozasba, Uj gépeket
vasarolnak, tovabbi bévitési, fejlesztési lehet6ségek utan kutatnak.

A program értékelése

Projektlinket tdbb szempontbdl tartjuk eredményesnek:

* Megismertik az IWL védémunkahely halozat mikddését, felépitését, az ott folyd terapias és
reintegracios munkat

¢ A CONVIVA éttermet meglatogatva tapasztaltuk, hogy 6vé-védé jellegli munkahelyeket szUl6i kez-
deményezésre is létre lehet hozni Ugy, hogy az képes legyen megalini a helyét valés gazdasagi
kéralmeények kozott. Lattuk, hogy nemcsak termeld, de szolgaltatd jellegii vallalkozasokat is lehet
Uzemeltetni sérilt foglalkoztatottakkal.

» Osszevetve a magyarorszagi és német gazdasagi viszonyokat, Uigy érezziik, hogy a szakisko-
lankban képesitést szerzett fiatalok szamara elhelyezkedési lehetéségeket elsésorban az integralt
munkaerdpiacon kell keresni.

* A BBW Abensberg szakiskoldaban latottak alapjan arra felismerésre jutottunk, hogy a sérult tanuldk
képességeinek felmérése fontos alapfeltétele a szakképzés eredményességének.

e A tanulmanyut alatt olyan intézményeket ismertiink meg, amelyek nyitottak a megkezdett kapcso-
lat elmélyitésére, kdlcséndssé tételére. Készek segitséget nyujtani abban, hogy részletesen meg-
ismertessék vellnk azokat a programokat, amelyekkel intézményiink képzési tertletei bévithetdk.

A program lezarasa ota végzett tevékenységek

A program soran szerzett tapasztalatainkrél bemutaté el6adast készitettlink, mellyel tébb férumon is
megjelentink.

Tajékoztattuk kollégainkat, a szll6ket, és szakmai partnereinket is, tébbek kdzott azokat a mun-
kaadodkat, akik részt vesznek intézményink Munkahelyi Gyakorlat cim( projektjében. Ez utébbirdl
érdemes tudni, hogy a Salva Vita Alapitvany és a Fogyatékos Gyermekekért Kbzalapitvany szervezi,
célja a sérult fiatalok valés munkahelyre integraldsa. A programban részt vevé munkaltatok szamara
szamos praktikus tanacsot tudtunk adni, mellyel a hatranyos helyzet( fiatalok munkavégzését haté-
konyabba, kénnyebbé tehetik.

Megszerzett tapasztalatainkat megosztottuk intézménylink fenntartéjaval annak érdekében, hogy ta-
mogassak fejlesztési torekvéseinket.

Civil szervezetek (EFOESZ, Es6emberekért Alapitvany) kérében is terjesztettilk a program ered-
ményeit, mivel ugy gondoljuk, hogy egy esetleges védé6munkahelyi struktira legkdnnyebben ilyen
szervezeti keretek kdz6tt valdsithaté meg.

Kapcsolatban maradtunk a BBW Abensberg szakképzd iskolaval. Tanacsaik alapjan végezzik egy
olyan képességfelméré tesztsorozat kidolgozasat, melynek segitségével megalapozottabba valna az
iskolankban szakképzésre jelentkezd fiatalok palyavalasztasa. Ennek az intézménynek a segitségét
vesszik igénybe arra is, hogy sikeresebbé tegylik szakiskolank képzési programjanak atalakitasat a
Down-szindrémas és autista tanulok szamara.

Terveinkben szerepel Ujabb palyazat irdsa olyan tanulmanyutak megvaldsitasara, mely soran részle-
tesebben megismerhetnénk az abensbergi szakiskolaban folyé oktatd-nevel6 munkat.

Végiil néhany személyes gondolat...

Gyogypedagogusként szamomra minden évben az egyik legfajdalmasabb esemény a szakiskolai
ballagas. Nem azért, mert el kell bucsuzni a sok év alatt megismert és megszeretett tanitvanyoktol,
hiszen tapasztaljuk, hogy évrél-évre visszajarnak hozzank. Sokkal inkabb faj a reménytelenség, amit



a fiatalok szemében latunk, hiszen szamunkra szinte lehetetlen feladat segitség nélkul elhelyezkedni
és megmaradni a munkahelyeken.

Banto6 a bennlink 1év6 tehetetlenség érzése is, mert egyelére nem tudunk hatékonyan segiteni nekik,
pedig biztosak vagyunk benne, hogy tamogatassal és batoritassal képesek termel6 munkat végezni.
A magyarorszagi viszonyok kézétt még hatalmas vallalkozas egy 6vé-véd6é munkahely létrehozasa
és fenntartasa, pedig megéri, hiszen a hatrannyal kiizd§ fiatalok szamara sem a szocidlis segély a
megoldas, hanem az értelmes és alkoté munka.

SCHAFFERNE TOTH IBOLYA

projektkoordinator

Koméarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskoldja,
Specidlis Szakiskoldja, Diakotthona és Gyermekotthona
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KULTURALIS ES TORTENELMI OROK-
SEGEINK ETELEINKBEN

A Kulturalis és torténelmi 6rokségeink ételeinkben projekt dtlete k6z6s munka, melyet a tanuldk és a
szakoktatok egyUtt fogalmaztak meg, és egyiitt is valositottak meg. K6z6s megbeszéléseken alakult
ki a terv, hogy mutassuk meg, hogyan alakultak ki egyes ételeink, milyen kérnyezeti, gazdasagi, kul-
turalis hatasok kdvetkeztében valtoztak. Fontosnak tartottuk megismerni és megismertetni hazank és
a beregi kérnyék jellegzetes ételeinek valtozasait a kortdl és izlésvilagtol figgben.

Finn partnertinkkel egyeztetve hamar kérvonalaztuk a témat, és meg is hataroztuk annak tartalmat.
Népeink multjanak megismerése ételeinken keresztlil, a mindennapi ételekhez hasznalt alapanyagok
és izesit6k Osszegyljtése, az ételek elkészitési médjanak megismerése, az elkészitett ételek tarola-
sa mind-mind hozzajarultak a tanuldk hon- és szakmai ismereteinek béviiléséhez.

Intézménylnk f6 profilja a vendéglatas terliletén térténd szakmai képzés, ezen belil a vendéglaté
technikus, szakacs-cukrasz, pincér szakmak oktatasa. 20 éve a gasztrondmiai szakkérén keresztil
is apoljuk a hagyomanyokat. A vendéglatés tanitvanyaink gydiijtik a régi korok receptjeit, konyhai esz-
kozeit. A gyljteménybdl az iskola kis miuzeumaban rendeztiink kidllitast. Ez is segitett a témavalasz-
tasban és az anyaggy(ijtésben.

A projektmunkéba bevontuk az iskola dsszes vendéglaté tanuldjat. Ok gytijtotték 6ssze a régi étel- és
slteményrecepteket, amelyekhez sajat kdrnyezetiikiél, nagyszuléktdl, rokonoktdl, id6sebb emberek-
tél jutottak hozza. A diakok az internetet is felhasznaltak receptgyjtéshez.

A régiéban a vendéglatas és az idegenforgalom igen fontos megélhetési forras. Tekintettel arra, hogy
intézményiink Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ukran hatarhoz kozel es6, elmaradott térségében,
Vasarosnaményban taldlhaté, ahol a munkanélkiliség orszagos szinten a 2. helyen all, tanuldink
szamara motivacioként szolgal az elhelyezkedés esélyét ndveld kilféldi gyakorlaton valo részvétel.

Ahhoz, hogy a turizmus és a gyégyturizmus idecsabitsa a vendégeket, elengedhetetlen a jél felké-
szllt szakemberek képzése. A Finnorszagban eltéltdtt gyakorlat szakacs tanuldink szakmai fejl6dését,
tébblettudasat segitette azzal, hogy fejlett konyhatechnoldgiat, olyan gépeket, eszkdzdket ismertek
meg, melyeket Magyarorszagon még nem alkalmazunk. A szakmai fejlédés mellett az idegennyelv-
tudasuk, kommunikacios képességuik gyarapodott azzal, hogy a finn kdrnyezetben rakényszeriltek
az angol nyelv mindennapos hasznalatara. A finnugor nemzeti konyha sajatossagainak elsajatitasa,
a tajjellegti torténelmi hagyomanyok megismerése olyan tudast adott, melyet tanitvanyaink hazatérve
a térség vendéglatasaban alkalmaznak, ezzel segitve az idegenforgalom fellenditését.

A 10 kiutaz6 gyakornok nem csak szakmai ismeretekkel gyarapodva tért haza, hanem a finn kultura
nemzeti értékeivel gazdagodva is.

Az intézmény {6 kitlizése, hogy a szakmai képzésben részt vevd fiatalokat olyan EU-kompatibilis el-
méleti és gyakorlati ismeretekkel és készségekkel l1assa el a vendéglato technoldgia és legalabb egy
szakmai nyelv elsajatitasa terén, melynek segitségével versenyképesek tudnak lenni a munkaer6-
piacon. Célkitlizésink megvaldsitasat a kilféldi szakmai gyakorlat nagyban segitette. A finn partner
a kainuui Szakképz§ Iskola az azonos profillal, emberi és szakmai hatterével szintén hozzajarult az
intézmény célkitlizésének és a projekt sikeres megvalositasahoz.



A kulfoldi gyakorlat soran tanuléink megismerték a finn gyakorlati képzés formajat, tartalmat, kdve-
telIményeit, a finnugor nemzeti konyhat. Kajaani varos kézépvallalkozasainal megismerhették a finn
Uzemi vendéglatas egy példajat és az EU-normakat.

Projektlink Uj és fontos eleme volt, hogy szocidlisan hatranyos tanuldk a kedvezményezettek. Sza-
mukra kivantuk biztositani a kulféldi gyakorlat soran megszerezhetd kompetenciakat, az elhelyezke-
dési esély ndvelését.

A kedvezményezettek kivalasztasanak folyamatat a tantestilet kdzdsen a kdvetkez6képpen hata-

rozta meg:

1. Célcsoportként a 11. évfolyamos vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport tanuldit jel6ltik meg.
Oket tajékoztattuk (szobeli tdjékoztatas, kiallitasi anyag, fotok, videofilm bemutatasa) a fogadé in-
tézményrdl, melyet 2005 aprilisaban kilféldi gyakorlatukat t61t6 didkok készitettek.

2. Szintfelmérés irasos formaban szakmai ismeretekbdl és angolnyelv-ismeretbdl a potencialis ked-
vezményezettekkel.

3. Elbeszélgetés a palyazo diakokkal.

4. Medfigyelés munkaszituacidban: a szakmai gyakorlaton 6nallé feladatvégzés kdzben figyeltik
meg és értékeltik a tanulok munkajat.

5. A kivalasztas szempontjai a kdvetkezdk voltak:

* Szakmai és idegen nyelvi kompetencia, melyet irasbeli méréssel is alatdmasztottunk

e J6 kommunikacids és alkalmazkodasi képesség

* Az egyéni elvarasok és a projektcélok harmoniaja

* Egészségugyi alkalmassag

e Hatranyos helyzet.

A projekt sikere érdekében nagyon fontos volt a kedvezményezettek felkészitése. A nyelvi, szakmai,

lélektani felkészités elbre elkészitett munkaterv alapjan, az ott megjeldlt felelésok segitségével az

intézményben tortént.

A kulféldi gyakorlat eredményességét segitette a finn partnerrel egyitt készitett 21 napos munka-
program heti és napi bontasban. A program konkrétan tartalmazta a napi munkavégzést és a kultura-
lis-szabadid&s programokat. A kedvezményezettek beilleszkedését, szakmai és személyi fejl6dését
segitette, hogy a folyamatos tutoralas és mentoralds biztositott volt.

A kulfoldon toltott gyakorlat igazolasara és elismerésére a finn partnerintézmény oklevelet allitott ki
angol nyelven. Ez a tanusitvany a szakmai vizsga letétele utan, a szakmai képesitésrél sz616 bizonyit-
vany kiegészitdje a kedvezményezettek részére. Tanuldinknak az Europass Mobilitasi Igazolvanyt is
kaptak.

A tanuléink kulféldi gyakorlati tapasztalata, az elismer6 oklevél, az Europass Mobilitasi Igazolvany az
EU munkaeré-piacan is néveli az elhelyezkedési esélyeiket. Eredményként szamolunk be arrél, hogy
két, a projektben részt vett tanitvanyunk a szakmai vizsgat kdvetéen Cipruson vallalt munkat.

Iskolank Etekhazaban Finn étkek napjat rendeztiink, melyre meghivtuk a tarsiskolak tanarait és didk-
jait, akik maguk is részt vettek a finn ételek elkészitésében és talalasaban.

A tovabbiakban tervezzik a varos vendéglaté egységeinek, valamint a gyakorlati képz6helyeink kép-
viselGi részére a finn ételek elkészitésének bemutatéjat.

2008. évi palyazatunk kedvezé elbiralasban részesllt, igy abban a szerencsés helyzetben vagyunk,
hogy immar harmadik alkalommal juthatnak el hatranyos helyzeti tanitvanyaink kulféldi gyakorlatra
Finnorszagba.

SANDOR LASZLONE
projektkoordinator
Lonyay Menyhért Szakkézép- és Szakképzé Iskola
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CEGLEDI SZAKISKOLAI TANULOK
SZAKMAI GYAKORLATA
A NEMETORSZAGI CHEMNITZBEN

Iskolank szakmai profiljabdl kovetkezéen (kereskedelem és vendéglatas) projektiink témaja adott volt.
Immaron tiz éve annak, hogy évrél-évre folyamatosan palyazunk a Leonardo da Vinci programban,
és sikeres palyazatok révén mind a kereskedelem, mind pedig a vendéglatas szakiranyban tanulo
diakjainknak lehet6séglik adddik arra, hogy kulfélddn télthessék el szakmai gyakorlatukat.
Pedagdgiai programunk céljai k6zé tartozik a tanulok szakmai készségének és nyelvtudasanak fej-
lesztése annak érdekében is, hogy minél felkésziltebb szakemberekké valjanak, s ezaltal nagyobb
esélyik legyen a munkavallalasra nemcsak itthon, hanem az Eurdpai Unié barmely tagorszagaban.
Stratégiai célunk ezen a ponton is talalkozott partnerintézményiinkével, mivel ezzel a projekitel is
tdmogatni szandékoztak az aktiv eurdpai halézat megteremtését a kereskedelem és a vendéglatas-
idegenforgalom teriletén.

Stratégiai céljaink tovabbi taldlkozasat tamasztja ala azon kolcsdnds térekvésiink, melyben az okta-
tasi és a gazdasdgi szféra egyiuttmiikddése révén a tanulas és a munka kombinalasaval (a gyakorlati
képzés boltokban és vendéglatdipari egységekben tértént) az 6nalld tanulasra valo képességek fej-
lesztésén tul a gyakorlati képzés egy Uj formajanak kidolgozasa szerepel.

A szakmai gyakorlat megvaldsitdsara Chemnitzben, Németorszagban az F+U Gemeinnutzige
Bildungseinrichtung fur Fortbildung und Umschulung Sachsen GmbH k&ézrem(ikddésével kertlt sor.
Jelen partnerintézménytinkkel 2003 6ta allunk folyamatos kapcsolatban, s valositunk meg sikeres
projekteket.

A szakmai gyakorlatot kereskedd és vendéglatés szakiskolai tanuldk, keresked6 és vendéglatos
szakkozépiskolai tanuldk, kereskedelmi és vendéglaté technikus tanuldink kérében hirdettik meg.

A kiutazo6 csoportban nyolc fiu és nyolc lany volt.

Tanuldink jelent8s része hatranyos helyzetli csaladokbdl keril ki. A gyakorlaton részt vevé tizenhat
tanuld szintén hatranyos helyzeti volt, csaladjuk anyagi kérilményei nem tették lehetévé a kulféld-
re vald kijutasukat. A csoportban két, szakmai szempontbdl nagyon tgyes roma szdrmazasu fiatal
is volt. E lehet6ség altal didkjaink nagyon jé alkalmat kaptak arra, hogy ezen hatranyukbdl valamit
lefaragjanak.

A kiutazok j6 szakmai ismeretekkel és kommunikacios képességekkel rendelkeztek nem csak az
anyanyelviukén, hanem idegen nyelven is.

A kiutazé diakok kivalasztasa az altalanos és szakmai német nyelvi, illetve szakmai felkészités
lezarultaval az ott elért eredmények alapjan tortént.

A kereskedelem szakiranyban tanulé hét diakunk gyakorlati helye a TOOM-Markt tizletlanc két impo-
zans bevasarlokdzpontjaban volt. Kivald alkalmuk nyilt megismerni az aruk bolti kezelésének sajatos-
sagait, betekinteni a logisztikai részfolyamatokba, illetve megismerkedni az aruforgalmi és kereske-
delmi alapfeladatokkal, s az elméleti ismereteket alkalmazva eladast végezni kezdetben felligyelettel,
majd 6nalloan is.



Kilenc vendéglatos tanulonk 6t gyakorlati helyen szerezhetett tapasztalatot, és prébalhatta ki tudasat.
Orémmel tapasztaltuk, hogy elsajatitottak a legfontosabb szakmai fogasokat, és a gyakorlat végére
képessé valtak a konyhai termel6- és éttermi munka egyes fazisainak 6nallé elvégzésére. Megis-
merték a német precizitast, a munkaid6 pontos betartasat és a német vendégszeretetet. A hétvégék
szakmai kirandulasokkal és kulturalis programokkal teltek, de lehet6ség adddott sportolasra, kulféldi
diakokkal valé ismerkedésre és pihenésre is. TObb tanulédnk az ott megismert lengyel didkokkal jelen-
leg is tartja a kapcsolatot, s igy tovabbra is lehet6ségik adddik a német nyelv gyakorlasara.

A gyakorlat soran a tanuldknak a mindennapi munkaban hasznalniuk kellett nyelvtuddsukat, s ez
nyelvi készségeik ugrasszerd fejlédését eredményezte, ami a német nyelvi iskolai elé6menetelikben
és a szakmai vizsga nyelvi részén nyujtott teljesitménylkben egyértelmlien megmutatkozott.

A kulféldi szakmai gyakorlatok mindig j6 lehet6séget biztositanak a tanuldk interkulturalis és szocialis
készségeinek fejlesztésére is azaltal, hogy mas nemzet szokasaihoz kell alkalmazkodniuk. Ez alta-
laban nem szokott problémat okozni, mivel a kiutazas el6tt nagy hangsulyt fektetlink a kulturalis és
pszicholdgiai felkészitésre. Javult tanuldink viselkedéskulturaja, és a német emberek mindennapjaiba
vald betekintéssel j6 lehet6ség adddott egy igazi eurdpai polgar megformalasara.

A gyakorlaton részt vevé tanuldk mindennapi munkajuk soran alkalmazhattak szamitastechnikai tu-
dasukat is. Kereskedd tanuloink a raktarozasi és arukezelési miveletek soran, vendéglatos tanuldink
a nyersanyaghanyad kiszamitédsakor hasznalhattak a szamitogépet. A diakok a négyhetes gyakorlat-
tal teljesitették a tantervi el6irasban szerepld kételezd 140 6ras 6sszefliggé munkahelyi gyakorlatot.
Az értékelések megtdrténtek a szakmai és nyelvi munkakdzésségekben, s tantestuleti értekezleten
iskolank 6sszes pedagogusa értesllhetett a projekt eredményeirdl a kiséré tanarok szinvonalas él-
ménybeszamoldja révén.

Mint mindig, most is térekszlink az eredmények széles korli elérhetévé tételére azaltal, hogy a szak-
mai és nyelvtanarok beépitik azokat a tantervbe, és igy azok a diakok is gyarapithatjak tudasukat,
akik nem vettek részt a projektben. Az elkészllt fényképeket felhasznaljuk a tanitasban, s bizunk ab-
ban, hogy igy a kdvetkez8 generacio szamara is motivalé erévé valik a nemzetkdzi programokba vald
bekapcsolddas lehetésége, s igy a szakmai ismeretek tanuldsa mellett a nyelvtanulas is kézvetlen
értelmet nyer. A tanuldk élménybeszamolokat tartottak az iskola kényvtaraban, az elkészilt munka-
naplokat pedig elhelyeztiik az iskolai tarlékban. Az eredmények szektoridlis terjesztésének részeként
a jovében is szivesen adunk segitséget a régié hasonlé profili szakképz8 intézményeinek.
Palyavalasztasi szil6i értekezleteken rendszeresen beszamolunk nemzetkdzi kapcsolatainkrdl, ezal-
tal is ndvelve az iskola vonzerejét.

A projekt eredményeinek rendszerezését kdvetéen ugy érezzik, hogy sikerilt megvaldsitani a palya-
zatban megfogalmazott célkitlizéseket, és a jov6ben is szeretnénk biztositani tanuldinknak a kulféld-
On torténd tapasztalatszerzés lehet6ségét nemzetkdzi palyazatok segitségével.

BARANYI TIBOR

igazgatohelyettes, projektkoordinator
Karolyi Mihaly Kereskedelmi és
Vendéglatdipari Szakképzé Iskola
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.. LEONARDO DA VINCI

ESELY MUNKANELKULI FIATALOKNAK
NYIRBATORBAN

Ot éve kiildiink és fogadunk a Leonardo da Vinci program keretében hatranyos helyzetd, tanulasban
akadalyozott, roma és nem roma, szakmai alapképzésben részt vevd fiatalokat. Nyirbator kérnyé-
kén nagyon kevés palyazat készll, f6leg nem a munkanélkiliek segitésére. Az ez id6 alatt szerzett
tapasztalatok eredményeként 2007-ben harom szabolcsi munkanélkili kedvezményezett szamara
készitettiink palyazatot. A harom hénapos parkgondozéi gyakorlatot Lengyelorszagban teljesitették a
fogado partner tobb hektaros teruletén. A lengyel partnerrel toébb projektet valdsitottunk mar meg.

A harom kiutazé kozétt volt egy gyermekvédelmi gondoskodasban részesuld és két tanulasban aka-
dalyozott, szegény csaladban él6 huszonéves. A szil6k munkanélkiliek, ideiglenes-szezonalis mun-
kabol tartjak el magukat. A szabolcsi munkanélkiliség aranya a tébbi megyéhez viszonyitva nagyon
magas. Az oktatasbdl frissen kikerulé fiatalok parkgondozéi szakmunkés bizonyitvannyal a zsebUk-
ben ritkan kapnak munkat. Miért? Az biztos, hogy nem mindig a sajat hibajukbdl.

A specidlis szakiskola elvégzése utan, kikerillve a nagybetls életbe, ha nem kapnak munkat, elkese-
redhetnek, kedvtelenné valhatnak, énbizalmuk a folyamatos visszautasitasok hatasara eltlinhet, és
felgyorsulhat a leépllés folyamata. Az iskola és a csalad nem tudja teljes mértékben felkésziteni a mai
tanulokat a munkara. A munkanélkuli sztl6k nem mindig tudnak megfelelé mintat adni.

Ezen ismeretek pétlasat, megszerzését tliztik ki alapvet6 célul a harom résztvevének. A parkgon-
dozast gyakoroltak, és emellett elsajatitottak a munkavégzéshez szliikséges készségeket. A harom
hénap alatt nem volt megkulénbdztetés, mindharmdéjuknak egyforman kellett dolgoznia. A kezdeti
héborgések, vallhuzogatasok elmaradtak a harmadik hénap végére. Belattak, hogy mindenkinek a
képességének, tudasanak és iskolai végzettségének megfelel6 munkat kell végeznie. A beosztottnak
meg kell tennie, amit a f6ndk mond. Annak kicsi a valészinlisége, hogy harmojukbdl valaha is vezet§
lesz, de annal nagyobb az esélye, hogy j6 beosztottak lesznek. Most mar jobban tisztelik egymast,
batrabban hoznak 6nalléan dontést, er8sddott a felel6sségérzetik. Lattak, hogy Lengyelorszagban is
a hasznos munka révén lehetséges a tarsadalmi felemelkedés és elfogadottsag elérése.

Amikor bemutattam a fiuknak ezt a lehetéséget, els6 kérdésuk a kévetkezd volt: ,Zsebpénz lesz?”.
A fogadod partnerrel egydiitt mindent megtettiink, hogy a fiuk az otthonrdl hozott sajat zsebpénziket
/5-10.000 Ft-ot/ ténylegesen magukra kélthessék.

A viszonylag hosszu id6 alatt megvaltozott a munkahoz vald hozzaallasuk. lgazan 6rilink annak, hogy
Krisztian tovabb tanul, Sdndor EVS programban vesz részt. Sajnos Gabor még nem talalt munkat.

Megfeleld segitség nélkil a dolgok visszafordithatatlanna valhatnak a munkanélkdli fiatalok szamara.
Idén szeretnénk Ujabbaknak lehetéséget biztositani a Leonardo program keretében. Az mar biztos,
hogy még nehezebb munkank lesz, mint tavaly.

KOVACS ROBERT
projektkoordinator
A Kor Egyesitilet



FELKESZULNI A ,MASIKRA” -
SZAKMAI GYAKORLATOK
HATRANYOS HELYZETU FIATALOKNAK

EGY LEPES ELORE — PROJEKT A SZOCIA-
LISAN HATRANYOS HELYZETU TANULOK
TARSADALMI INTEGRACIOJANAK ELOSE-
GITESERE

BALANCE 3 — PROJEKT A SZOCIALISAN
HATRANYOS HELYZETU FIATALOK TAR-
SADALMI INTEGRACIOJANAK ELOSEGITE-
SERE

A projekt célcsoportjat a szocidlisan hatranyos helyzet(i, szakképzésben részt vevé fiatalok alkotjak.
Id&szerliségét azok a drasztikus tarsadalmi valtozasok igazoljdk, amelyeket a magyar tarsadalom
tobb mint egy évtizede tapasztal. Ezen valtozasok egyik negativ kdvetkezménye, hogy egyre na-
gyobb a szakadék azok kozott, akik profitalni képesek az Uj gazdasdagi lehetéségekbdl, és azok ko-
z6tt, akik nem, és ezaltal kdnydrtelenil lemaradnak. Projektlinkkel egy olyan csoportot célzunk meg,
amely Iényegében mar bekerllt a masodik kategdériaba. A szocidlisan hatranyos helyzet( fiatalok a
hozzajuk képességeikben hasonld, de jobb anyagi és szocidlis kérilmények kdzott él§ fiataloknal
sokkal kevesebb eséllyel képesek sikeresen belépni a munkaerdpiacra, és beilleszkedni a tarsada-
lomba. Magyarorszag eurdpai uniés tagsagaval még nagyobb sziikség van arra, hogy integraljuk a
szocialisan hatranyos helyzetl csoportokat. Rdadasul a hatranyos helyzetl csoportok a tébbieknél
még kevesebbet tudnak profitalni a csatlakozds nyoman megnyilé eurépai munkaerépiacok nyujtotta
lehet6ségekbdl, mivel nem beszélnek idegen nyelveket, és altalaban félnek egy szamukra idegen
és teljesen ismeretlen vildgban valé munkavallalastol. Az Artemisszié Alapitvany egyik 16 misszidja,
hogy el6segitse azt, hogy a hatranyos helyzeti fiatalok egyenlé modon részesiljenek az Eurdpai
Uni6 kuldnbdzd programiai altal nyujtott lehetéségekbdl.

2001-ben az Artemisszié Alapitvany AGIR projektje részesult Leonardo da Vinci tAmogatasban. Eb-
ben a projektben két hatranyos helyzet( fiatalokbdl allé csoportot killdtink Franciaorszagba, illetve
Olaszorszagba 13 hetes szakmai gyakorlatra a vendéglatas és a hagyomanyos kézmlvesség te-
riletérél. Tapasztalatunk szerint ezek a nagyon nehéz kértilmények kézul érkezé fiatalok nemcsak
sikeresen néztek szembe a projekt soran megtapasztalt nehézségekkel, de a szakmai gyakorlat szi-
goru elvarasai segitették 6ket abban, hogy felismerjék azokat a hatalmas személyes tartalékaikat
és képességeiket, amelyeket 6k maguk és koérnyezetik korabban figyelmen kivll hagytak. Annak
ellenére, hogy ez a projekt kilénésen id6- és energiaigényes volt, minden partneriink egyetértett
abban, hogy az egylttm(kddés nagyon sikeres volt, kiléndsen a résztvevék személyes fejlédése
tekintetében. 2002-ben a magyarorszagi Nemzeti Iroda és az Oktatasi Minisztérium ezt a projektet Mi-
néségi Dijjal jutalmazta a projektmenedzsment kategériaban. 2002-ben, 2003-ban és 2004-ben Ujabb
palyazatokat adtunk be, amelyek célja az eredeti projekt folytatasa és fejlesztése volt, igy szilettek az
AGIR 2 (2002), BALANCE (2003) és BALANCE 2 (2004) projektek. Balance projektjeink célcsoportjat
munkanélkdli fiatalok adtak. Az évek soran talaltunk néhany szakképzé intézményt, amelyeket be tud-
tunk vonni a specidlis, hatranyos helyzet( fiatalok szamara kifejlesztett tamogatasi rendszert nyujté
projektjeink szervezésébe. Ezek a sikeres egylttmikddések segitettek hozza, hogy szakiskolakban
tanulo fiatalokra is ki tudjuk terjeszteni a munkanélkuli fiatalokkal valé munka soran kifejlesztett speci-
alis tamogaté modszeriinket. Az Egy lépés el6re projekt ennek a munkanak elsé gyimaélcse volt.

Mint korabbi projektjeinkben, tovabbra is szocialisan hatranyos helyzet( fiatalokkal dolgozunk, mivel
alapitvanyunk egyik f6 célkitlizése, hogy elérje és tdmogassa azokat, akiknek kevés vagy semmilyen

=
@
=
SN
>
<
o
173
14
N
«
o
N
o
=
D
=
@
7}
o
o
>
&
<
&~
©



.. LEONARDO DA VINCI

esélylk nincs arra, hogy informaciohoz és lehetéséghez jussanak kilféldi programokkal kapcsolat-
ban, illetve tdAmogatéast kapjanak ahhoz, hogy ilyen programokban vegyenek részt. Célcsoportunkat
azok a szakképzésben részt vevd fiatalok alkottak, akik valamely hatranyos helyzetli csoport tagjai
(allami gondozottak vagy utégondozottak, etnikai kisebbség tagjai, szocidlisan hatranyos helyzeti
csalad vagy k6z0sség tagjai) és kapcsolatban allnak az egylttm(ikdd6é magyarorszagi kild6 szerve-
zetek valamelyikével. A projekt a szakmak tekintetében nyitott, azonban a résztvevék kivalasztasakor
kilbndsen azokat a szakmakat részesitjik el6nyben, amelyeknél a nemzetkézi tapasztalat a részt-
vevOk szamara a jovében elényt jelenthet, illetve amelyekben a nyelvtudas hidnya nem all a szakmai
fejlédés, tanulas és tapasztalatcsere utjaban (pl. szakacs, konyhai kisegitd, asztalos, kémives, stb.).

Véleménylink és tapasztalatunk szerint célcsoportunk legf6bb igénye az ,empowerment”, vagyis a
résztvevOk raddbbentése sajat képességeik meglétére és azok fejleszthetéségére, hogy minél tel-
jesebben vehessenek részt a tarsadalom életében, és hasznalhassak ki lehetéségeiket és képes-
ségeiket. Mind személyes, mind pedig szakmai tekintetben a projekt célja, hogy a résztvevok valds
képet kapjanak énmagukrdl, felfedezzék és elismerjék a sajat szakmai és személyes képességeiket
és értékeiket. Mindezzel célunk, hogy segitsik 6ket abban, hogy redlis képet kapjanak sajat szere-
plkrél, lehet6ségeikrdl és képességeikr6l a munka vildgaban és a munkaerépiacon. A projektben
fontos szerepet kap az interkulturalis tanulas. Felkészitésiink és a projekt teljes ideje alatt nyujtott
tdmogatasunk hozzasegiti a résztvevéket ahhoz, hogy a kulféldi szakmai gyakorlat segitségével a
résztvevlk ne csak egy Uj nyelv alapjait sajatitsak el, hanem egy Uj kulturat is felfedezzenek. Végul
ez az élmény segitheti 6ket abban, hogy — a sokuk esetében kettétdrt — szakmai karrierjikben és
maganéletiikben is kdnnyebben alkalmazkodni tudjanak a nehéz vagy kihivasokkal teli helyzetekhez
és korilményekhez.

A kiutazas

Egy lépés elére

Elsé kiutazas (2006. aprilis 10. — julius 17.)

Résztvevdk szama: 14 16

Célorszagok: Olaszorszag, Svédorszag, Németorszag

Magyarorszagi partnerszervezeteink: Esély Kbvessi Erzsébet Szakképzd Iskola, Angyalféldi tagisko-
la (Budapest); ,Esély” Szolgaltatd, Szakképzd Iskola (Szolnok); Nevel6 Otthonok Nemzetkdzi Szovet-
sége Magyarorszagi Egyesulete (FICE), (Budapest); 1000 Mester Alapitvany Specidlis Szakiskola és
Kollégium, (Szigetszentmarton); Szabdmester Szakképz§ Iskola (Budapest); Klauzal Gabor Miszer-
ipari Szakko6zépiskola (Budapest).

Klilféldi partnerszervezeteink: GEA Agenzia di Sviluppo (Olaszorszag) http://www.geasviluppo.it;
UNISER (Olaszorszag) http://www.uniser.net; IDEUM, Arvidsjaur (Svédorszag) http://www.arvidsjaur.
se; Oase Pankow (Németorszag) http://www.oasepankow.de

Balance 3

Els6 kiutazas (2006. aprilis 10. — julius 17.)

Résztvevbk szama: 4 {6

Célorszagok: Olaszorszag, Svédorszag, Németorszag

Magyarorszagi partnerszervezeteink: CSAT Egyeslilet (Debrecen)

Kulféldi partnerszervezeteink: GEA Agenzia di Sviluppo (Olaszorszag) http://www.geasviluppo.it;
UNISER (Olaszorszag) http://www.uniser.net; IDEUM, Arvidsjaur (Svédorszag) http://www.arvidsjaur.se

Masodik kiutazas (2006. szeptember 15. — december 22.)

Résztvevbk szama: 12 f6

Célorszagok: Olaszorszag, Svédorszag

Magyarorsz&gi partnerszervezeteink: Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet, Tiiskevar Alapitvany, Delfin



Tanécsadd és Szolgaltatd Egyestilet, Embertarsaink Alapitvany, Ofalui Onkormanyzat,
CSAT-Debrecen, Polip Ifjusagi Iroda, Kicsi Gesztenyék

Klilféldi partnerszervezeteink: IDEUM, Arvidsjaur (Svédorszag); XENA, Padova (Olaszorszag)
http://www.xena.it

Kiemelendd médszertani elemek

Felkészit6 tabor

Projektjeink célcsoportjat a hatranyos helyzetd fiatalok alkotjak. Legtdbbjik még sohasem volt kiilféld-
on, illetve sokan anyanyelvikon is kommunikacids, szocializaciés problémakkal kiizdenek, ezért az
indulas el6tti felkészitést kiildndsen fontosnak tartjuk.

A résztvevok kulturdlis és pszicholdgiai, nyelvi, szakmai és gyakorlati felkészitése elsésorban a fel-
készitd taborban zajlik. A felkészité tabor 5 napos, az ezen vald részvétel a kedvezményezettek
szamara kotelezd, ezen intenziv 5 napos egyuttélés egyben a kivalasztas utolsoé fazisa. A tabor soran
a nem-formalis nevelés modszereit hasznaljuk.

A tabor programjabdl fontos moédszertani elemként — szervezetlink céljaival 6sszhangban — a részt-
vevek interkulturdlis és pszicholdgiai felkészitését emelnénk ki.

A kulturdlis felkészités soran kreativ médszerekkel prébaljuk segiteni a résztvevéket, hogy 1. bol-
doguljanak a kultursokk élményével, 2. szembe tudjanak nézni az interkulturalis kommunikacio elsé
nehézségeivel, és 3. mélyebbre dssanak a fogadd orszaguk kulturajaban ott tartézkodasuk alatt. A
felkészités harom elemre koncentral: az dnismeret és az énmagunkrol kialakitott kép, a masikrol
kialakitott kép és az ,én” és a ,masik” kozotti interakcid. Az els6 és legfontosabb I1épés az dnismeret,
amelyet kilonb6z6 képzési jatékokkal és szituaciokkal fogunk elésegiteni. Ahhoz, hogy a ,massal”
boldogulni tudjanak, legel6szér dnmagukat, Snmaguk reakcidit kell megismernilik. Az interkulturalitas
témakorében a mindennapi kulturalis kiildnbségek okozta sokk, a személyes identitas, a sztereotipiak
és a diszkriminacio képzetei kerlilnek a képzés témakdrébe. Ezeket is kilénbdz6 jatékok, beszélge-
tések, kvizek segitéségével vezetjik be.

A felkészitésnél fontosnak tartjuk a fiatalok mas kézegben vald helytallasanak prébara tételét. A felké-
szitést ezért altalaban egy taborban, ,nomad” kérnyezetben tartjuk. A képzés soran a fiatalok 5 napig
egyUtt laknak a tdborban. Az Uj kérnyezet segitségével mar itthon is atélhetik a ,kultirsokk” éiményét,
megtapasztalhatjak a megszokottdl joval eltérd kdrnyezetet, és ez seqiti 6ket, hogy felkészlljenek az
sismeretlennel” valé szembesulésre, és az ismeretlennel valo taldlkozasban a ,tuléléshez” sziikséges
technikak alkalmazasanak kuldnbdzé lehetdségeit is kézelebb érezhetik magukhoz.

A csoportdinamika is kiemelten fontos szerepet kap a képzés soran, hiszen ekkor dél el, hogy mely
résztvev6k mennek ugyanahhoz a kdzvetit§ szervezethez. Ezt a kialakul6é és mar meglévé kapcsola-
tok alapjan dontjik el, a kildé és kuilfoldi kozvetité szervezetekkel kézdsen. Tapasztalataink szerint a
csoportdinamika kulcsfontossagu eleme egy Leonardo da Vinci mobilitdsi projektnek, hiszen az egy
csoportba keriil6k egymashoz valé viszonya nagyban befolyasolja a projekt sikerét és a résztvevék
személyes élményeit.

Az Egy |épés elbre projekt felkészitd taborat a Négrad megyei Horpacson tartottuk. A tabor program-
jan a korabbi résztvevlk visszajelzéseire épitve annyit valtoztattunk, hogy még hangsulyosabb részt
biztositottunk benne a nyelvi felkészitésnek.

A Balance 3 projekt keretében az elsé kiutazas elétti felkészité tdbor Horpacson, a masodik kiutazas
el6tti pedig Nagykovacsiban kerilt megrendezésre.

Koordinalé szervezetek alkalmazasa

Projektlink szintén fontos elemének tartjuk, hogy kulféldi kdzvetitd intézményekkel miikddink egyutt.
Kulféldi partnereink szervezetliinkh6z hasonlé jellegi civil szervezetek, akik maguk is fontosnak tart-
jak az interkulturalitas és az esélyegyenlGség értékeit. EIkotelezettséglk elengedhetetlen a hatranyos
helyzet( fiatalokkal végzett munkaval elkerilhetetlendl egyitt jaré nehézségek leklizdéséhez.
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.. LEONARDO DA VINCI

Toébbek kozott 6k végzik a résztvevék személyes (tehat nem szakmai) mentoraldsat, segitenek a
konfliktusok megoldasaban, valamint az & feladatuk a megfelel§ szallas és szakmai gyakorlati mun-
kahely felkutatasa és biztositasa a résztvevék szamara. Jartasak a fiatalok tamogatasaban, mobilitasi
programok szervezésében, a hatranyos helyzet(i fiatalokkal végzett munkaban, s ez, valamint helyis-
meretik és helyi kapcsolati halojuk, partneri kapcsolatrendszerlk a projekt sikerének fontos zaloga.

Disszemindcio

Egyik 6nkéntestiink, a Szinhaz- és Filmmlvészeti Egyetemen tanuld Kérdsi Gabor az Egy lépés elbre
projekt két résztvevijérdl révid portréfilmet készitett, amelyen a résztvevok egy év tavlatabdl vissza-
nézve a maguk sokszor kissé keresetlen, am nagyon hiteles szavaival szamolnak be a kulf6ldén tol-
tott hdnapokrdl és azokrdl a dolgokrdél, amik nehézséget okoztak nekik a kinn Iét soran. A film nagyon
hitelesen mutatja meg, hogy egy ilyen szakmai gyakorlat milyen lelki hatasokkal jar, és hosszu tavu
valtozasokat 6szténdzhet hatranyos helyzetl fiatalok életében. Az egész DVD-nyi kisfilmet sajnos
nem sikerilt letdlthetévé tenniink, de tdbb rendezvénylinkdn, illetve a Kulturak Kézétti Parbeszéd
Eurdpai Evének nyité rendezvényén is vetitettuik.

Ertékelés

Mivel nagyon fontosnak tartottuk, hogy a résztveviket segitsiik az Sket ért éimények feldolgozasaban,
ezért kuldn palyazati forrasbdl egy 4 napos értékel§ taborra palyaztunk. A Nagykovacsiban megtartott
értékelS tabor soran csoportos és egyéni értékelést is csindltunk a résztvevékkel. EI&bbit szimulacids
jatékokkal és dramapedagogiai elemekkel, utdbbit a strukturalt mélyinterji mddszereire alapozva. Az
értékel tabort nagyon élvezték a résztvevok, és a késbébbi visszajelzéseik alapjan nagyon fontos is
volt az 8ket ért rengeteg pozitiv és negativ élmény feldolgozasanak folyamataban. A téaborban célunk
volt még, hogy a résztvevéknek tovabbi mobilitasi lehet6ségeket ajanljunk figyelmébe, illetve segitsiik
Oket abban, hogy rajojjenek, hogy mire hasznalhatjak fel az egyéni életikben a kilféldi gyakorlat so-
ran tanultakat. Talan ennek a munkanak is kdszénhetd, hogy a résztvevék kodzil egyet felvettek egy
vidéki féiskolara, egyikilk egy révid tava EVS (Eurépai Onkéntes Szolgalat) projekt keretében ujra
kijutott Olaszorszagba, és jelenleg alapfoku olasz nyelvvizsgara készll, egy masik résztvevd pedig
sajat céget alapitott, és részben a volt berlini szakmai gyakorlati helyével kapcsolatot tartva dolgozik.

A résztvevbket fogado kilféldi szakmai partnereinkkel, a kézvetitd szervezetekkel is lehetéségiink
nyilt az egyuttmikddésinket értékelni. Szintén kildn palyazati forrasbdl (a Nemzeti Civil Alapprogram
tdmogatasaval) nyertlink palyazati pénzt egy olyan talalkozé megszervezésére, ahol kilfoldi partne-
reinkkel az elmult évek (igy részben az Egy |épés el6re projekt soran kialakult) egyttmiikodését ér-
tékeltik. Az 5 napos szeminarium remek lehet6ség volt arra, hogy beazonositsuk, hogy mik voltak az
egyUttm(kddésiink jo elemei (ennek és mas projekteknek a keretében), és hogyan javitsunk azokon
az dolgokon, amelyek nehézséget okoztak.

Nehézségek

A projekt soran tébb nehézséggel is szembesultink.

El6sz6r is, nagyon nehéz volt a szocidlisan hatranyos helyzet a Tempus Kdzalapitvany altal megha-
tarozott kritériumainak megfelel§ résztvevéket taldlnunk. A nehézség nem is annyira a résztvevok fel-
kutatasaban és azonositédsaban volt, hanem abban, hogy a kritériumok dnkényesnek és a tarsadalmi
valéségot teljesen figyelmen kiviil hagyénak ttintek. Orémmel tapasztaltuk, hogy a 2006-o0s projektek
esetében mar sokkal szélesebbek a szocialisan hatranyos helyzet kritériumai.

Szintén nehézség volt, hogy az egyik kulfoldi kbzvetitd szervezet — a rendszeres és folyamatos kom-
munikacié ellenére — nem vette komolyan a résztvev6k szakmai profiljat, igy két résztvevét nem a
szakmajanak megfelel6 gyakorlati helyen prébalt elhelyezni. A partnerekkel és a résztvevikkel valo
folyamatos kommunikaciénak kdszénhetben idében értesultink errdl, igy ra tudtuk venni a kdzvetité
szervezetet, hogy masik gyakorlati helyeket keressen. A kozvetitd szervezettel vald egyuttmiikodés
soran tapasztalt nehézségekbdl levontuk a megfelel§ kdvetkeztetéseket.



A Balance 3 projekt esetében tébb nehézséggel is szembesultink.

Az egyik a munkanélkdli fiatalok felkutatasa: a célcsoportunkat képez6 szocidlisan hatranyos hely-
zetli, munkanélkili fiatalok altalaban nem tartoznak egyesiletekhez, civil szervezetekhez, és az is-
kolakon keresztil sem elérhetéek. Helyi partnereinknek, s igy kézvetve nekink is gondot okozott a
toborzas, igy a mas projektjeinkben szokasosnal joval tébb helyi partnerszervezetet kellett bevonni
klld6 szervezetként.

A tervezett folytatas

Az Egy lépés elbre projektiink eredményeit a késSbbi Egy lépés eldre 2, illetve a jelenleg futé Balance 4
projektiinkbe Ultettik at, atvéve a j6 elemeket, és folyamatosan Uj megoldasokat keresve. Balance 3
projektliink tapasztalatait jelenleg futd Balance 4 projektlinkbe Ultetjuk at.

KISS BALAZS, NAGY GABRIELLA
projektkoordinatorok
Artemisszio Alapitvany
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