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A tolerancia, egymas tiszteletben tartasa, a nyitottsag és az
elfogadas alapvetd értéknek szamit az Eurdpai Unidban, az
oktatdsnak pedig nagyon fontos szerepe van abban, hogy
mindezt készségként elsajatitsuk és megtanuljuk a kulturalis
sokszintiséget értékként tisztelni. Szdmos kutatds bizonyitja,
hogy az eurdpai unids oktatdsi és képzési egyiittmiikddések-
ben vald részvétellel mindenképp fejlédnek az interkulturalis
készségeink, de ha tudatosan foglalkozunk a projektjeinkben
ezzel a terilettel, még jobb eredményeket lehet elérni. Az
eltér6 munkamddszerek megismerése, a kiilonboz6 szokasok
elfogadasa, a problémas helyzetek kezelése és az egyiittgon-
dolkodds mind hozzajarul ahhoz, hogy azonosulni tudjunk
masok szempontjaival anélkill, hogy a magunkérdl le kellene
mondanunk.

Fontos tudni, hogy a kultirakézi vagy interkulturdlis
kommunikacié nem csak a kilonbdzé nemzetiségli emberek
kozotti gordiilékeny egylittmiikddést jelenti, hanem vonat-
kozhat szdmos térsadalmi—gazdasagi kiilonbség mentén ét-
rejové csoport értékeire, hiedelmeire, szokésaira, tevékenysé-
geire, igy globalizal6dé vildgunkban az élet minden teriiletén
szlikségiink lehet ezekre a készségekre.

Az Erasmus+ program egyik célja is az, hogy fejlessze az
interkulturdlis érzékenységet. Hiszen a ma gyermekei egy
olyan vildgban lesznek feln&ttek, ahol enélkiil nehezen tud-
nak majd boldogulni a mindennapi életben és a munkahe-
lylikén. Mostani fokusz-0sszeallitadsunkkal ebben szeretnénk
segitséget nydjtani.

A nyitottsag a beilleszkedes

sikerfaktora

Mobilitasra felkészito interkulturalis

kommunikacio kurzusok

Nagyszabasi nemzetkozi kutatdbmunka zajlott 2012 és 2015 k6zott Eurépaban, amelynek fékuszaban az Erasmus+ prog-
ramban vald részvétel és az interkulturalis kompetenciafejlesztés o6sszefliggéseinek és egymasra hatasainak vizsgalata
allt. A tiz kivalé europai felsdoktatasi intézmény és oktatasi szervezet részvételével zajlo projektnek magyar partnere is
volt: hazénkat a Tanarok Eurépai Egyesiilete (az AEDE hazai szervezete) képviselte.

EREST

A hdroméves Erasmus+ multilaterdlis pro-
jektben egy tobblépcsds kutatdsi, mddszer-
tani, valamint tananyagfejlesztési folyamat
zajlott olyan szakemberek, egyetemi tana-
rok, illetve kutaték részvételével, akik az
interkulturalis kommunikécid és kompeten-
ciafejlesztés teriiletén dolgoznak.

A kutatasrol

Akomplex médon felépitett projekt elsé lép-
cséjét egy négynyelv( (angol, francia, olasz,
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szlovén) kérdSives kutatds adta, melyben .
3152 hallgatd vett részt. Rajtuk kivil olyan -
egyetemi oktaték és nemzetkdzi irodédk .
munkatdrsai tartoztak a fékuszcsoportba, .
akik a kiutazasra készitik fel a hallgatdkat, .
és akik segitik az Uj kdrnyezetbe valé beil- .
leszkedés folyamatédt. A méréseket a kiuta- .
74s el6tt, a mobilités alatt és a hazaérkezést -
kovetSen végezték el. A kérdGives vizsgalat .
eredményei alapjan kezd6dott a modulok és .
a médszertan kidolgozasa, valamint a tan- -
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konyv dsszeéllitdsa, melynek hétteréil sza-
mos interkulturdlis kompetenciat vizsgald
kutatds, elmélet és tanuldsi modell szolgélt.

A vizsgélédéasok célja az volt, hogy fel-
térképezze, milyen valtozasok figyelhet6k
meg az Erasmus+ mobilitasi programban
részt vett hallgaték attitidjében inter-
kulturdlis kompetenciaikat tekintve.
Az |EREST programban végzett kutatdsok
tobbek kozott kimutattdk, hogy a hazaté-
rést kévetden a hallgatdk nyitottsdga nétt,
ahogy azt is, hogy a nyitottsag (open-mind-
edness) a kilféldon vald tanulds, a beillesz-
kedés egyik sikerfaktora.

Az Erasmus+ program egyik célja, hogy n6-
velje a hallgatdk interkulturdlis érzékenységét

Az |[EREST projekt célkit(izései kozé tartozott,
hogy noveljék az Erasmus+ programban
részt vevé hallgatok szamat, felkészitsék
6ket az interkulturdlis helyzetekben vald
helytallasra, és fejlesszék az interkultura-
lis kompetencidikat. Ugyanakkor az 6ra-
kon alkalmazott technikék, témék mind arra
Osztonozték a hallgatdkat, hogy felkeltsék
a kiilféldi tanulas iranti vagyukat, vagy-
is hogy merjenek egy szdmukra ismeretlen
kultdraban, kdrnyezetben élni néhany héna-
pot — tudtam meg a projektben részt vevé
Dr. Golubeva Irindtdl, a Pannon Egyetem
Nemzetkdzi Mobilitasi Iroddjanak vezetd-
jét6l, aki egyben az AEDE-Hungary (Tana-

rok Eurdpai Egyesiilete) elndke.
fgy tulajdonképpen egy egymadsra
kolcsondsen, oda-visszahatd folya-
matrdl is beszélhetiink: az drakon
zajlé készségfejlesztés nemcsak a
hallgaték mobilitasra valé tuda-
tosabb felkésziilését segiti, hanem
alapvet6en noveli a mobilitas irdnti
hajlanddsagot is, ami Magyarosza-
gon példdul a vidéki egyetemeken
jelenthet fontos véltozast.

A moddszertan

A projekt fontos véllaldsa volt az is,
hogy ne csak a kiutazé hallgatok-
kal, hanem a kiilféldon tartéz-
koddkkal, valamint a mobilitasi
programrél hazaérkezékkel is
foglalkozzanak a fogadé intéz-
ményben. A t6bblépcsés modul-
rendszer a mddszertan lényeges

eleme, mely a tapasztalati tanulds modell-

1. tapasztalat

’ élményszerzés \

konkrét

2. reflexi6 az
élményre

4. kisérletezés
tanultak kiprébaldsa

absztrakt

\ 3. altalanositas 4

élménybdl szerzett
tanulds

1. Kiutazés el6tti oktatdsi modul — a hallga-
ték mobilitasra vald felkészitése

jét vette alapul. David A. Kolb amerikai ok-

tatdskutatd a tanuldst ciklikusan ismétl6d6
folyamatként definialja, melynek f6bb moz-

A kulféldon valé tartézkodas # interkul-
turalitas

zanatai a tapasztalatszerzés, a megfigyelés,

a gondolkodas és az alkalmazds. A kilonbo-
z6 mobilitdsi id6szakban és a modulokban
alkalmazott drai feladatok és tevékenységek
is ezekhez a fazisokhoz alkalmazkodnak.

A kidolgozott modulok a mobilitds ha-

rom f6 szakaszara koncentraltak:

Tobb kutatas is kimutatta,’ hogy az interkul-
turdlis készségek fejlédése Gnmagdban még
nem kovetkezik abbdl, ha valaki nemzetkdozi
kornyezetben mozog, mint ahogy az sem,
ha valaki idegen orszédgban tartézkodik,
akkor pozitiv kép alakul ki benne az adott
orszagrol.?  Ezért a kézikonyv Osszedllitoi
fontosnak tartottdk, hogy a hallgatdkkal
mdr a kiutazasuk el6tt foglalkozzanak. Az in-
terkulturalis kommunikéciéra nem kultdra-
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specifikus  kompetenciaként  tekintettek
— ennek alapjaul Adrien Holliday nyelvész-
professzor ,non essentialism” elmélete szol-
gélt, aki a kultirdt nem homogén, allandg,
fix entitdsként hatdrozta meg — a kiutazas
el6tti id6szakban végzett gyakorlatok elsé-
sorban az én és a masik viszonyara, valamint
a sokszinl személyiségre fokuszaltak.

A 9 6rés modul soran olyan feladato-
kat végeznek a hallgatdk, melynek alapjan
felismerhetik, hogy a kiléonbdz8ség nem
sziikségszer(ien negativ, ahogy a hasonldsag
sem pozitiv. (Példaul a What kind of Asian
are you cim(, a Youtube-on is elérhetd vi-
ded a gondolkodasunkban rejlé hétkdznapi
rasszizmusra vilagit ra: a vided két amerikai

TANAROK EUROPAI EGYESULETE (AEDE-HUNGARY)

fiatalrdl szdl, akik kiils6 jegyeiket tekintve az
azsiai rasszhoz tartoznak.) A videdt el6szor
hang nélkil nézik meg a hallgatdk, majd a
filmhez kapcsolddd kérdésekre valaszolnak.
A modulban fontos szerepet kapnak az ér-
telmezd jellegli, csoportmunkéban végzen-
dé feladatok, valamint a plenaris megbe-
szélések, melyek fejlesztik a médiakritikus
gondolkodast is. A dramatizalds, az érzelmi
belehelyezkedés szintén az empatiandvelés
eszkdzeként szolgdl ebben a modulban. A
kézikonyv szerz6i a feladatok &sszedllita-
sakor odafigyeltek arra, hogy a feladatok
konnyen elérhet6ek és jol adaptélhatdak
legyenek.
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Magyarorszagon 2003-ban alakult meg a Tanarok Eurépai Egyesiilete, a szer-

vezet olyan tanitékat, tandrokat és oktatassal foglalkozé szakembereket to-

morit egybe, akik az eurépai nemzetek egylittm(ikddését lelkesen segitik és

tdmogatjak. A szervezet céljai:

- amagyar oktatds integracidjanak elésegitése az eurdpai oktatasba; az Euré-
pai Unidval kapcsolatos informacidk terjesztése;

- az ,eurépai dimenzid” és az ,eurdpai polgar” fogalmak kdzvetitése a tandrok
és didkok kdrében; mas nemzetiségek és kulturdk irdnti tiszteletre nevelés;

- a magyar és az eurdpai oktatdsi intézmények kézétti partnerkapcsolatok

er@sitése;

- a pozitiv oktatasi modellek és gyakorlatok terjesztése;

- tandri tovabbképzés szervezése;

- az idegen nyelvek tanuldsdnak és mas kultirak megismerésének népszer(-

sitése.
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2. Mobilitas alatti oktatdsi modul — ebben
az idGszakban online képzéseket kindlnak
a kimen6 hallgatdk, és offline képzéseket
a bejové hallgatdk szaméra

A mobilitds alatti feladatok magdra az
Erasmus+ létre reflektdlnak, a helyiekkel vald
érintkezésre, az Erasmus+ kozdsségre mint
mikrokdzosségre, melynek megvannak a
sajat ,kulturdlis szokésaik”. Az International
Geography cimi feladat sordn példaul a
hallgatdk felrajzoljdk a sajat térképlket,
és bejelolik, milyen tereket, utvonalakat
hasznalnak. Az Erasmus life in 24 h gyakorlat
Onvizsgalatra készteti a hallgatdkat: meny-
nyire lépnek ki az ,Erasmus-buborékbdl” a
mindennapjaik sordn, mennyire mozognak
védett kornyezetben, illetve mds tarsadalmi
kozegben is megfordulnak-e?

3. Hazatérés utdni oktatdsi modul — haza-
tért hallgatdkkal valé foglalkozés

A hazatérés utani idészak kiemelten fontos
a projekt mddszertandban: nemcsak azért,
mert a visszatéréskor ugyanugy érhet min-
ket kulturdlis sokk, mint a kiutazaskor. A
hazatéré hallgatok gyakran nem tudjak, ho-
gyan hasznositsak a mobilitds sordn meg-
szerzett tuddst a szakmai el6relépésiikben,
vagy hogyan tiintessék fel az dnéletrajzuk-
ban az Osztdndijas tapasztalataikat. Ezért
a tanitdsi modulok kidolgozdsakor kiilon
figyelmet forditottak a mobilitési idészakot
kovetd tevékenységekre is — magyardzta
Golubeva Irina. Példdul a hallgaték pe-
cha-kucha-szer(i el6adést tartanak a kiutazé
hallgaték szdmdra, ennek soran reflektélni



tudnak a kiutazas el6tti ,6nmagukra”, vala-
mint az Erasmus élményeik kézotti hasonld-
sdgokra és kiilonbségekre is.

Az oktatdsi tananyagok, a mddszertani ké-
zikbnyv és az Oravazlatok barki szdmara
elérhetéek a projekt honlapjan. A tananyag
Osszedllitdsakor a szerzék torekedtek a fel-
adatok jé adaptédlhatdsdgéra, hogy azok
barmelyik foldrész barmely felséoktatdsi
intézményében megalljdk a helylket — és
a kiadas dta hasznéljék is az Eurépéan kivili
térségekben.?

A veszprémi Pannon Egyetemen Inter-
kulturdlis Kommunikécié kurzust inditottak
mind a magyar, mind a kilféldi hallgatdk
szdmdra, akik 14 héten keresztiil tapasztal-
hatjék meg az interkulturdlis kommunikécié
lehet8ségeit és buktatdit, hogy aztén neki-
vaghassanak a nagy utnak...

BARTA EDIT
Tempus K6zalapitvény,
Kommunikéacios egység
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Elképzelted mér, hogy milyen lenne kilfol-
dén tanulni néhany hénapot, de nem mersz
belevagni? Szivesen toltenéd a szakmai
gyakorlatodat nemzetkozi koérnyezetben,
am bizonytalan vagy, vajon megallndd-e a
helyed?

Személyiségtesztiink segitségével meg-
tudhatod, hogy milyen a nemzetkozi felké-
szliltséged, hogy mi mindent hozhatnal ki
magadbdl egy dsztondijas félév segitségével!

Ha pedig mar haza is tértél, fedezd fel
interkulturalis készségeidet és csillogtasd
meg Gket a munkakeresés soran!

A személyiségtesztet a Tempus Kozala-
pitvany honlapjan taldlod:
www.tka.hu > Hallgatéknak > Erasmus+
> Teszteld az interkulturalis készségeid!
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