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A 2023-as év Nivadijas projektjei

Nyolcadik alkalommal ismerte el Nivédijjal a legkiemelked6bb Erasmus+ projekteket a program hazai koordinalasat
végz6 Tempus Kozalapitvany. A dijakat az ,Erasmus+ ajtokat nyit — konferencia az aktiv tarsadalmi részvétel jegyében”
cim( rendezvényen adtak at, ahol interkulturalis tapasztalatok szerzéséroél, az eurdpai identitas erdsitésérdl és a mun-
kaerépiaci felzarkoztatasrol kaptak atfogdbb képet a résztvevok.

Az Erasmus program 1987-ben indult azzal a céllal, hogy a hallgatok életre sz616 élményeket és tapasztalatokat
szerezhessenek kiilfoldi tanulmanyok, gyakorlatok révén. Mara azonban egyértelmiien elmondhaté, hogy az Erasmus+
tobbet jelent egy felséoktatasi csereprogramnal, hiszen kozvetlen hatassal van tobb millié ember életére: segiti a fia-
talok munkaba allasat, erdsiti az EU polgarainak aktiv tarsadalmi szerepvallalasat és nemzetkozi perspektivat nyujt a
résztvevlknek, valamint szamos tovabbi egyéni és intézményi lehetéséget kinal az onkéntességtél a szakmai gyakor-
laton at a nemzetkozi projektekig.

2023-ban az oktatas és képzés minden szektoraban: a kdznevelés, a szakképzés, a feln6tt tanulas, az ifjusag
és a fels6oktatas teriiletén megvaldsitott tiz projektnek itélték oda az Erasmus+ Nivodijat. A dijazottak ko6zott van
gimnazium, szakkozépiskola, egyetem és ifjusdgi szervezet, de muzeum, miivel6dési kozpont és vallalat is részesiilt
az elismerésben. Az innovativ tananyagfejlesztést, az idések és fiatalok aktivizaldsat, a munkaerépiaci lehetéségek
bévitését, a fenntarthato fejlédést, a nyelvtanulas megreformaldsat és a digitalis kompetenciak fejlesztését elomozdité

” _r

nivodijasok mind magas mindségi, a tarsadalmi szerepvallalast erdsit6 projektek megvalositoi.
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Galgé6czy Evaval, az Innovacio
és mobilitas a korszerii turisztikai

képzésért cimi nivodijas

projekt koordinatoraval beszélgettiink

Az Erasmus+ projekt altal szarnyakat
kaptak a vendéglatas-turizmust tanulé
didkok, az oket oktato tanarok és maga
a Budapesti Gazdasagi SZC Il. Rakoczi
Ferenc Technikum is. A tanuldok szama-
ra Uj tavlatok nyiltak a multikulturalis
kornyezetben, mikozben a turisztikai ok-
tatas egy innovativ tananyaggal baviilt.

Milyen céllal indult a projekt?

A projektet azzal a céllal inditottuk, hogy
erbsitsiik a versenyképességiinket, nagyobb
részt vallaljunk a nemzetkoziesitésben
és hogy véghez vigylink egy tananyag-
fejlesztést a turisztikai oktatasban. Pa-
lyazatunk, és annak sikeres teljesitése
mérfoldkének szamit mind az intéz-
mény, mind a diakok életében.

Mi motivalta a megvalésitékat a projekt
soran?

A legfébb motivaciét az adta, hogy az
idegenforgalmi-turisztika szakmacso-
port képzésein részt vevé didkjaink ver-
senyképes elméleti és gyakorlati tudast
szerezzenek, ezaltal a munkaerdpiacon
is sikeresek legyenek. Oktatéink pedig a
dualis szakképzés, valamint a mizeum-
turizmus teriiletén kapjanak naprakész,
szélesebb spektrumu ismereteket.

Milyen tevékenységeket valositottak
meg a projekt soran?

A tanuléink a gyakorlatok soran betekin-
tést kaptak a gorog, a lengyel és a német
széllodai munka- és viselkedéskulturaba.

Gorogorszagban a gyakorléhelyek
kozos jellemzdje volt a helyi vendéglatas,
gasztrondmia és munkakultira megta-
pasztaldsa. Németorszdgban a houseke-
epingben, az F&B szervizben, a rendezvé-
nyek lebonyolitdsaban és a back office-ban
is nagy orommel dolgoztak a didkok. Len-
gyelorszadgban ErasmusPro mobilitasra
helyeztiink ki két tanulé6t, akiknek lehet6-
sége nyilt részletesebben megismerni az
élelmiszer-higiéniat és a hulladék-kezelést
is, ami — sajat bevallasuk szerint — kornye-
zettudatosabba tette 6ket.

A munkatarsaink Osterode-ban és
Firenzében jartak, ahol betekintést nyer-
hettek Olaszorszag szakképzési rend-

szerébe, és 0sszehasonlitva az itthoni
viszonyokkal, j6 gyakorlatokat vehettek
és adhattak at. Megismerték, hogyan
mukodik a szakmai képzés elméleti és
gyakorlati szinten, milyen tovabbkép-
zési lehetéségei vannak a kinti kollé-
gaknak. Motivaltabba valtak a szakmai
tudasuk bévitésére és a nyelvi kompe-
tencidik fejlesztésére.

Mi volt a projekt legnagyobb elénye a
résztvevok szamara?

A tanuldk idegennyelvi kommunikaci-
0s készségének fejlédéséhez nagyban
hozzdjarult a projekt. Emellett a transz-
verzalis kompetenciak, a problémameg-
oldas és a konfliktuskezelés teriiletein
is komoly el6relépést tettek.

A didkoknak lehetéségiik volt a sze-
mélyzet munka-megbeszélésein is részt
venni, ahol megismerhették azokat a
kovetelményeket, amelyeket egy 4-5 csil-
lagos szalloda elvar a dolgozéitol. Mind-

ezeken kiviil a szélloda a rendezvényei-
nek szervezésébe is bevonta a magyar
didkokat: végigkisérhették a nagyszaba-
s konferencidk lebonyolitasat és részt
vehettek egyes részfeladatokban.

Mi az a legnagyobb valtozas intézmé-
nyen beliil, amit a projekt eredményezett?
A tanari mobilitdsnak kodszonhetéen
rengeteg j6 gyakorlatot sajatitottak el a
kollégak, amivel javitani tudtunk a tan-
agyagok szakmai tartalman és az okta-
tas modszertanan.

A projektben résztvevd didkok szem-
lélete is megvaltozott az Erasmus+ prog-
ramnak koszonhetden. Sokkal nyitot-
tabbak lettek a kiilfoldi tapasztalatszer-
zésre és a munkaerdpiacra valé felké-
sziilésre. hogyan
reagalnak a komfortzénajukon kiviil esé
szituacidkban,

Intézmény:
Budapesti Gazdasagi SZC Il.
Rakoczi Ferenc Technikum

A projekt cime:

Innovacié és mobilitas a
korszer( turisztikai képzésért: 4
orszag - 40 legjobb gyakorlat

Palyazattipus:
Szakképzési tanuldk és
munkatarsak mobilitasa

(KA1 VET) ®
Koordinator: ®
Galgéczy Eva 000

00
A projekt honlapja: o

rakoczif.hu/erasmus-mobilitas/ @
erasmus-2019-2021


https://rakoczif.hu/erasmus-mobilitas/erasmus-2019-2021/
https://rakoczif.hu/erasmus-mobilitas/erasmus-2019-2021/

Hogyan épiilt be a projekt soran szerzett
tudas az intézmény mindennapi életébe?
A didkok szamara

ahol eddig
ismeretek hianyaban nem voltak elég
versenyképesek.

melynek témakorei beillesztheték a Tu-
risztikai szervezd, illetve az Idegenvezet6
szakképzések ismeretanyagaba.

A modul naprakész informaciétar-
talma jol kiegésziti a turizmus trend-
jeinek megismerését. Foglalkozik a
klasszikus muzeumi feladatok megis-
merésével és a korszer(, XXI. szazadi

lehetéségekkel. Erinti a turisztikai ter-
mékfejlesztés témakorét, komplex mé-
don kapcsolédik a programtantervben
megjelend ismeretanyagokhoz, illetve
Uj szakmai irdnyvonalként megjelenik
benne a specialis ismeretet nyujté mu-
zeum és turizmus kapcsolata.

Egy masik kiemelt teriilet, ami
szintén beépiilt az oktatasba

Ezen keresztiil az iskola a di-
akok figyelmét rairanyitotta a hazai fa-
lusi turizmusban rejl6 lehet6ségekre is.

Mi volt a projekt legemlékezetesebb
pillanata?

Volt egy kedves didkunk, aki félt jelent-
kezni a programra, mert nem beszélt
elég jol idegen nyelven és nem jart ko-
rabban kiilf6ldén. En magam tanitottam
németdl, és ki is kisértem Berlinbe egy
hathetes gyakorlatra, ahol nagyon ko-
molyan vette a feladatait és igyekezett
minél jobban beilleszkedni a munkakor-
nyezetbe.

Mire a legbiiszkébb a projekt kapcsan?
A projekt f6 célja a didkok munkaerépiaci
versenyképességének novelése volt és

ugy érezziik, hogy ez maradéktalanul tel-
jestilt: tobb didkunknak sikeriilt elhelyez-
kednie a szakmajaban. Egy tanuld, aki
berlini art'otel-ben hosszi mobilitdson
vett részt, és annyira meg voltak eléged-
ve a munkdjaval, hogy a berlini szallo-
dalanchoz tartozé budapesti art'otel ho-
teltél kapott egy ajanlatot, ahol azéta is
recepciosként dolgozik.

Mit jelent az Onok szamara a Nivodij
elnyerése?

BGSZC II. Rakéczi Ferenc Technikum
masodik alkalommal vett részt az Eras-
mus+ mobilitds programban, 2019-ben.

Korim Brigitta
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikdciés Igazgatésag

Interju a C-Evil projekt koordinatoraval,

Baranyi Timeaval

A C-Evil projekt keretében hianypétio
e-learning tananyag jott létre, mely az
elektromos jarmiivek tolt6allomasaival
kapcsolatos tudast emeli be a szakképzés-
be. A CAM Consulting Kft. az elektromo-
bilitasban latta meg a kozlekedés jovéjét.

Mi motivalta a vallalatot a projekt el-
inditasara?

A CAM Consulting Kft. mar kordbban is
szorosan kapcsolédott az elektromobili-
tas teriiletéhez. A projektet megel6z&en
vizsgaltuk, hogy méas orszagokban meny-
nyire fejlett az elektromos mobilitas, és
ahogy egyre tobb mindent megismer-
tlink, 1attuk, hogy a képzési anyagok igen
korlatozottak. Altalaban a toltégyartd
vallalatok nyujtanak térités ellenében
képzést azoknak, akik szeretnék toltSiket
telepiteni, illetve elérhet6ek egyéb fizetbs
tréningek, tobbnyire angol nyelven.

Ugy gondoljuk, hogy
tényez6
lesz a kdzlekedési formak kozott. Viszont
ahhoz, hogy az elektromos autok terjedni
tudjanak, sziikség van toltGinfrastruktd-
rara, ennek kiépitéséhez és mikodteté-
séhez pedig képzett szakemberekre.
Az Erasmus+ projektben olyan part-
nerekkel fogtunk 6ssze, akikkel minden
elképzelésiinket meg tudtuk valdsitani.

Hogyan talaltak az Erasmus+ altal ki-
nalt lehet6ségekre?

Partnerként kordbban is részt vettiink
Erasmus+ projektben, igy mar volt ta-
pasztalunk. A C-Evil projekttel szerettiik
volna kiprébalni magunkat koordinator-
ként. Azért valasztottuk az Erasmus+
programot, mert egy képzési projektben
gondolkodtunk, a nemzetkozi partnere-
ink pedig a mi meglévé tudasunkat tud-
tak kiegésziteni.

Mely orszagokbél és milyen partnerek-
kel dolgoztak egyiitt?

Tordkorszagbol egy egyetem csatlako-
zott, vellik készitettiik a képzés tudas-
anyag részét. Ezen kiviil harom iskola
vett részt a projektben Magyarorszag-
rél, Romaniabdl és Spanyolorszagbdl.
Volt egy holland oktatasi kézpont, 6k
segitettek a képzési anyag moddszer-
tananak kifejlesztésében. Emellett volt
egy gorog szervezet, akik a platformfej-
lesztésben segitették a projektet, nem
utolsé sorban pedig egy szlovak keres-
kedelmi kamara is csatlakozott, akik
a piaci oldalt képviselték és hasznos
meglatasokkal segitették a projekt-
eredményeket.



Intézmény:
CAM Consulting Kft.

A projekt cime:
C-Evil: Képzés az elektromos
autok toltéirdl (C-Evil: Chargers
of electric vehicles in learning)

Palyazattipus:
Szakképzési stratégiai
partnerségek (KA2 VET)

Koordinator:
Baranyi Timea

A projekt honlapja:
hu.c-evil.eu/

Milyen projekttermék jott létre a kozos
munka soran?

Kifejlesztettiink egy 4 modulbdl allé
e-learning tananyagot, melyet ugy tervez-
tlink, hogy tantermekben vagy tavokta-
tasban is lehessen hasznalni. Minden
modulhoz késziiltek tesztsorok, ame-
lyekkel a tanulék leellenérizhetik a tuda-
sukat, valamint egyéb segédanyagok, mint
példaul a partnerorszagokat elektromo-
bilitas és kilondsen szabalyozas szem-
pontjabol bemutatd orszaglapok. Egy egy-
szer(ien hasznalhaté online platformon
mindez megtalalhato és letolthetd.

Hogy zajlott maga a partnerség, milyen
tevékenységek valdsultak meg?

A C-Evil projektben egyrészt a szellemi
termékeken dolgoztunk, emellett voltak
rendezvényeink is a disszeminacids tevé-

kenységek keretében, a projektmenedzs-
menten belll pedig partnertaldlkozékat
szerveztiink. Terveztiink egy kozos ta-
nuldsi képzést is, amit a vilagjarvany mi-
att virtualisan valdsitottunk meg.

Mi volt a projekt legemlékezetesebb
pillanata?

Azt a partnertaldlkozét emelném Ki,
amelyet a megvalésitds utolsé hénap-
jaban személyesen tudtunk megtartani.
Ez a taldlkoz6é egy nagy loketet, erés
motivaciot adott az egész partnerség-
nek a végsé hajrahoz. Nagyon jo érzés
volt még egyszer személyesen is talal-
kozni azokkal, akikkel egyiitt dolgoztunk
a projekt soran.

A projekt utééletét tekintve milyen val-
tozas érezhetd a szervezeten beliil?

Az Erasmus+ projektnek kdszonhetben
rengeteg tapasztalatot szereztiink projekt-
menedzsment és koordinacio terén. Sokat
tanultunk arrél, hogy hogyan kezeljik a
valtozdsokat és hogyan alkalmazkodjunk
az Uj helyzetekhez. Akkori partnereink-
kel még mindig kapcsolatban vagyunk.

A jovoben is tervezik Erasmus+ projekt
megvalositasat?

Igen, mindenképp szeretnénk folytatni az
Erasmus+ pdlyafutasunkat, most is van két
projektiink a felnétt tanulasi szektorban.

Mit jelent az Onok szamara a Nivédij
elnyerése?

Nagyon nagy 6roém, elismerés és megtisz-
teltetés. Ez a projekt volt az els6, amit ko-
ordinatorként valdsitottunk meg, és amig
meg nem kaptuk a magas pontszamu ér-
tékeléstiinket, nem is sejtettem, hogy mit
alkottunk. Azt azonban éreztem, hogy a
létrejott projekttermékek mindsége kiva-
16, hiszen a partnereink is mindent meg-
tettek a sikerért.

Korim Brigitta
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikdacids Igazgatdsag

Erasmus+ projektjiik eredményeirol
Koltay Erikaval, a Néprajzi Mizeum
muzeumpedagoégusaval beszélgettiink

A Néprajzi Muzeum 2022-ben uj, vi-
lagszinvonalu épiiletben nyitotta meg
kapuit a latogatok elott. A mizeum
uj kiallitasok, programok szervezését,
a felnéttek, az idéskortiak és a fogya-
tékkal él6k szamara tartott foglal-
kozasok, workshopok, el6adas-sorozatok
fejlesztését tiizte ki célul.

Mi motivalta Ondket, hogy belevagja-
nak a projekt megvaldsitasaba?

Az Uj éplilet rengeteg valtozast, felada-
tot hozott magaval. Mar akkor

A koltozés miatt szervezeti
atalakitasra is sziikség volt. Ezen kihi-
vasok kapcsan szerettiink volna minél
tobb j6 gyakorlatot megismerni, vala-

mint kiilfldi partnerekkel talalkozni. igy
sziiletett meg a palyazat ctlete.

Ez volt az els6 Erasmus+ palyazatuk?
Igen, el6szor palyaztunk. A Néprajzi Mu-
zeumban harman dolgoztunk a projek-
ten, mindharman muzeumpedagdégusok
vagyunk, de a szakteriiletliink kiilénbo-
z6. Bartok-Lovas Judit kommunikaciés
és PR szakember, Bodnar Kata kolléga-
ném régész-torténész végzettségl, én
pedig néprajzos-biolégus vagyok. Sok-
szin( csapatot képeztiink, ami szeren-
csésen meghatarozta azt, hogy ki mire
fokuszal majd a projekt soran.

Milyen tevékenységek valésultak meg
a projekt soran?

Korabban végeztiink felméréseket, ame-
lyekbdl kideriilt, hogy féként a felnSttkord
lakossag az, aki kisebb aranyban vesz részt
muzeumpedagdgiai foglalkozasokon.

Ez inditott benniinket arra, hogy meg-
nézzilkk mas orszagok j6 gyakorlatait,
és ennek alapjan valasztottuk ki az in-
tézményeket, akikkel egylttm(kodtiink
a pdlyazat soran.

vehettlink részt. Ezen kivill
lehet6séglink nyilt
alkalmazasa-
nak megismerésére is.

10-11 muazeummal volt szakmai
kapcsolatunk, de a szabadidénkben is
muzeumokat latogattunk, igy 0sszesen
tobb mint 30 intézményben voltunk,
harom orszagban. A a
vilagjarvany miatt csak virtualisan valo6-
sulhatott meg, amit6l el6szo6r nagyon tar-


https://hu.c-evil.eu/

Intézmény:
Néprajzi Mizeum

A projekt cime:

A megujulé Néprajzi Muzeum
felnétt tanulas stratégidjanak
szakmai el6készitése az
Erasmus+ projekt keretében
(Preparatory Work for the New
Museum of Ethnography’s Adult
Learning Strategy as Part of the
Project Erasmus+)

Palyazattipus:
Feln6ttoktatasi munkatarsak
mobilitasa (KA1 ADU)

Koordinatorok:
Koltay Erika, Bodnar Kata,
Bartok-Lovas Judit

A projekt honlapja:
barka-hid-palya.neprajz.hu

tottunk, de véglil kellemesen csalddtunk.
Virtudlis kiallitas-sétakat szerveztek
nekiink a kollégak, akik nagyon kedve-
sek és segitokészek voltak.

Melyik volt On szémara a legemlékeze-
tesebb pillanat a mobilitas soran?
Amikor az Eszt Nemzeti Mizeumba
tartottunk és meglattuk az éplilet mé-
reteit. A mizeum ugyanis egy régi re-
pulétér teriiletén kapott helyet, amely
a mi Uj muzeumunkhoz hasonldan,
szintén hatalmas volt. Este, zaras el6tt
mentiink — mert felkésziiltek szerettiink
volna lenni a masnapi talalkozon — és a
muzeum majdnem dres volt. Akkor elfo-
gott benniinket a félelem, hogy hogyan
fogjuk a mi muizeumunkat megtolteni
emberekkel. Mdsnap visszamentiink a
kollégakkal, akik bevezettek a works-
hop-teriikbe és megmutattak a szuper
kiallitasaikat. Amikor lattuk, hogy a
muzeum ennek kdszdnhet8en tele van
latogatdval, akkor mindharman meg-
nyugodtunk. Tudtuk, hogy a Néprajzi
Muzeumban is rajtunk fog mulni, hogy
mindez miikodjon. Fantasztikus otlete-
ket meritettiink az Uj épiilet térkihasz-
nalasahoz és az interaktiv mizeumi tér
kialakitasahoz is.

Nagy élmény volt szamomra még
a Walesi Nemzeti Botanikus Kert meg-
latogatasa is, amit nem csak amiatt vet-

tink bele a programba, mert én biol6gus
vagyok, hanem azért is, mert a Néprajzi
Mizeum zoldebb kornyezetbe, a Va-
rosligetbe koltozott, a tetején pedig egy
nagy, zold felliletet alakitottak ki a terve-
z6k, melynek muzeumi kertté alakitasa
szerepel a kés6bbi terveink kozott.

Milyen hatassal volt a projekt a Néprajzi
Mizeum szakmai életére?
Tobb olyan programunk is van, amit a
kint latottaknak kdszonhetden vezet(t)
Unk be. Az egyik ilyen a Cardiffban latott
onkéntes program: a kidllitasi napokon
onkéntesek jelennek meg és a latoga-
tdékat megszolitva informaciét adnak -
tobbet, mint ami a kiallitdsokon olvasha-
16, illetve az értelmezésben is segitenek.
Nemrég nyilt meg a ,Zarvatermé”
cimd id6szaki kidllitdsunk is, ahol szin-

tén a Walesben latottakat probaltuk
megvaldsitani. A korosztalyok kozotti
parbeszédre épil6 kornyezettudatos
szemléletformaléo programunk mar
szintén megvalosult — a nagy sikerre
valo tekintettel az egyalkalmasra ter-
vezett programbdl programsorozat lett.
Esztorszagban egy rehabilitaciés prog-
ram keretében, egy mentdlis betegekkel
foglalkozé intézet a betegeket is bevon-
ta a botanikus kert kiilonb6z8 program-
jaiba. Az itt Iatottakat is alkalmazzuk, de
a részletek kidolgozasa még folyamat-
ban van. Végil, de nem utolsé sorban,
kialakitottuk a META Teret, ami a Mu-
zeum egyediilallé, interaktiv oktatasi
és kozosseégi tere, amiben van olvasé-
sarok és aktiv pihen6hely is. Ennek kap-
csan is nagyon jo példakat lattunk kint,
amiket be tudunk épiteni.

Mire a legbiiszkébbek a projekt kapcsan?
Els6sorban arra, hogy Nivédijas lett,
masrészt a mar emlitett META Tér kiala-
kitasat emelném ki. Azt latjuk, hogy re-
mekdil mikodik: nemcsak a latogatoink
korében lett nagyon népszer(, hanem a
kollégaink is nagyon szeretik, sok el6a-
dast, megbeszélést tartanak ott.

Miért ajanlana az Erasmus+ program-
ban val6 részvételt hasonlé profila in-
tézményeknek?Nagyon inspiralo lehet
egy szakmai munka soran, ha kiilfol-
don is latjuk az otleteink megerésiteé-
sét vagy lathatunk olyan j6 példakat,
amiket be tudunk épiteni. Kozben szak-
mai kapcsolatokra is szert tesziink és
vilagot latunk. A latokoriink szélesitése
manapsag nagyon fontos. En ezért biz-
tatok mindenkit arra, hogy palyazzon.

Mit jelent az Onok szamara a Nivédij
elnyerése?

Meger6sitett benniinket, hogy j6 irany-
ba haladunk, hogy azok a tapasztalatok,
amiket megszereztiink, j6 irdnyba viszik
a munkankat. A kollégdinkra is 6szton-
z6 hatdssal van: tébben megnézik a
blogot és a honlapot, valamint kérdez-
getnek a projektrél. Egyszoval a Nivédij
érdekesebbé tette ezt az egészet ma-
sok szdmdra is.

Karnuts-Takacs Zsuzsanna
Tempus Kdzalapitvany,
Kommunikacios igazgatdsag
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A te kincsed -
a mi kincsuink

Pusztai Gabriellaval,

a Kunszentmartoni Altalanos
Miivelodési Kozpont igazgatojaval és
palyazati koordinatoraval beszélgettiink

Hogyan lehet az idos korosztaly gaz-
dag hagyomanyvilagat meg6rizni,
kozosségeink szamara hasznositha-
téva tenni? Hogyan valésulhat meg a
szépkoruiak aktiv bevonasa? Eléregedé
tarsadalmaink kulcsfontossagu kér-
déseire keresett valaszt A Te kincsed
- a mi kincsiink cimii Erasmus+ projekt.

Mi motivalta Onoket arra, hogy bele-
vagjanak a projektbe?

Az alfoldi kisvarosokban mar hosszu
évek 6ta lathato a lakossag életkori 6sz-
szetételében zajlé valtozas. A fiatalok
aranya csokken, egyre jelentésebb az
idésebb korosztalyhoz tartozék szama
a telepiiléseken. Kunszentmartonban
ez kilonésen nagy problémat jelent.

Az intézményiink el6tt allo legnagyobb
kihivdas ma tehat az iddskortakkal
valé joval hangsitlyosabb, tudatos és
szervezett foglalkozas, melynek soran
az andragogia, geronto-andragdgia esz-
kozein kivil a kulturdlis teriiletek maéd-
szereit is szeretnénk felhasznalni. Két
évvel ezel6tt dontéttiink gy, hogy sze-
retnénk tovabblépni és megtanulni, ho-
gyan tudunk oly médon foglalkozni az
55-60 év feletti korosztallyal, hogy ez
szamukra is gylimolcs6z6bb legyen.
Hatékony mddszereket szerettiink volna
elsajatitani az id6s generacidk hordozta
értékek felfedezésére és kozvetitésére.

Milyen tevékenységek valésultak meg
a projekt soran?
Mivel Kunszentmartonon kivil t6bb kor-

e

nyez6 telepiilés is hasonld kihivasokkal
kiizd, ezért a martf(ii mlvel6dési kozpont
és a mez6tdri mizeum azonnal csat-
lakozott hozzank, és megkezdtik a j6
gyakorlatok keresését, melyek megisme-
rése hasznos lehet szamunkra. Dél-eur6-
pai partnereket kezdtiink keresni, mivel
a foldrészen leginkabb &ket érintik az
id6sod6 tarsadalommal jar6é kihivasok.
A problémak megoldasaban tett Iépé-
sekben kiilfoldi partnereink jéval elébb
jarnak, mint mi, specialis jé gyakorlatokat
dolgoztak ki, ezért t6liik szerettiink volna
tanulni. A projekt keretében 6t egyhetes
képzést valdsitottunk meg, Magyarorsza-
gon és négy dél-eurépai orszagban.

Mi volt a legemlékezetesebb pillanat?
Nehéz helyzetben kezdtik a projekt

megvaldsitasat, a vilagjarvany kezdeti
id6szakaban kellett volna az els6é kép-
zést megtartanunk. Sokat beszélgettiink
arrél, hogy folytassuk-e a kozés munkat,
és ha igen, akkor hogyan. Itt azonban
elérkezett egy olyan pillanat, amikor a
partnerek valamennyien mellénk alltak,
és egyltt eldontottiik, hogy a projektet
megvalésitjuk — és a megfelelé idében
személyes jelenléttel tessziik azt.

Mi az a legnagyobb valtozas az intéz-
ményen beliil, amit a projekt eredmé-
nyezett?

A képzések soran szerzett tudas és ta-
pasztalat magabiztossa tett benniinket
azzal kapcsolatban, hogy az 1j mad-
szerekkel latvanyos eredményeket
érhetiink el az idos korosztallyal foly-
tatott munkankban. Projektiink soran
megismertiink egy olyan vilagot, ahol
erds és jol miikodo szervezetek, intéz-
mények foglalkoznak sikeresen azok-

kal a probléemakkal, melyek terén mi
még gyerekcipdben jarunk. Komoly ta-
pasztalatokat szereztiink a halézatok
szervezésében is. Olyan jo példakat
lattunk, ahol szervezetek 1-2 alkalma-
zottal és nagyszamu onkéntessel sok
szaz ember életét valtoztatjak meg, te-
szik jobba.

Hogyan épiilt be a projekt soran szer-
zett tudds és tapasztalat az intézmény
mindennapi életébe?

A fenti tapasztalatok alapjan mar a pro-
jekt alatt létrehoztuk azt a kapcsolat-
rendszert — elsésorban a telepilésin-
kon — mely elegend6 eréforrast biztosit
az id6s korosztallyal folytatott mun-
kankhoz. Szocialis és kulturalis intéz-
mények, az idoseket tomorito és segito
klubok, szervezetek, eddigi szépkoru
onkénteseink, a varos vezet6i mindany-
nyian a kapcsolati halonkba keriiltek.
Ennek eredményeként intézményiink

Intézmény:
Kunszentmartoni Altalanos
Mdvel&dési Kdzpont

A projekt cime:
A Te kincsed - a mi kincstink
(Your Treasure — Our Treasure)

Palyazattipus:
Feln6tt tanulasi stratégiai
partnerségek (KA2 ADU)

Koordinator:
Pusztai Gabriella

A projekt honlapja:
yourtreasureourtreasure.eu/
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tobb Uj, nagy mizeumi programmal b6-
viilt, mint példaul az idések teadélutanja
vetélked6kkel, irodalommal, zenével.

Mire a legbiiszkébbek a projekt kapcsan?
A legfelemel6bb része a kdzés mun-
kanak a kiilfoldi partnereknél szerzett
tapasztalat és a mi eddigi muzeumi
mddszertanunk segitségével létreho-
zott magyar képzés néhany napja volt.
Az utolsé, és a tanultakat 6sszefoglald
alkalmat oly modon valdsitottuk meg,
hogy a legvaltozatosabb moddszer-
tannal épiiljon fel. Emellett egy olyan
programcsomagot allitottunk ossze és
probaltunk ki, amely kulturdlis intéz-
mények szamara is alapul szolgalhat
egy Uj programtipus bevezetéséhez:
példaul szépkortak szamara kozos ki-
allitdsok épitése emlékekbdl, jatékos
vetélkedd, kozos siités hagyomdnyos
receptek alapjan, ijdszat megismerése.
A tanulasi alkalomnak nagy sikere volt.

Személyes szinten hogyan hatott
Onokre a projekt?

A legfontosabb eredmény szamunkra a
megszerzett tudas. Az Erasmus+ palya-
zat eréssége, hogy emberkozpontd, és
a legfontosabb célja, hogy a résztvevék
egyénileg is valds tudast szerezzenek.
Legalabb ennyire fontos, hogy a projekt
megvaldsitasa soran a kollégak megis-

merték egymas erésségeit. Megtanultak
tisztelni, becsilni egymast, s létrejott egy
iitéképes, fogaskerekekként egyiittmii-
kodo csapat, mellyel tovabb lehet Iépni,
jelentés fejlodést lehet elérni, akikkel a
Foldet is ki lehet forgatni a sarkabol.

Mit jelent az Onok szamara a Nivodij
elnyerése?

Mivel els§ alkalommal vettiink részt
Erasmus+ palyazatban és els6 alkalom-
mal voltunk koordinatorok, igy mindany-
nyiunk szdméra megerdsitést jelentett
az elismerés. Ugy gondoljuk, j6 iranyban
haladunk a jovobeni terveink megvalé-
sitasaban. Nem szamitottunk ra, hogy
ekkora elismerésben részesiilink, na-
gyon nagy megtiszteltetés szamunkra,
amit ezuton is kdszonlnk. Az intézmény
fenntartdja és a telepiilési, térségi kap-
csolatrendszeriink résztvev6i szamara

is bizonyitja a dij: szandékunk és az al-
talunk kijel6lt célok fontosak, munkankat
ebben az irdnyban folytatnunk kell.

Karnuts-Takacs Zsuzsanna
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikdciés igazgatésdg

Jollet a drama

és a szinhaz erejével

Jozifek Zsofia szinhazi nevelési
szakemberrel, a konzorcium
vezetojével beszélgettiink

A To be or not be well cimii projekt in-
novativ elgondolasanak koszonhet6en
a szinhaz és drama az oktatasban (TiE)
modszerét alkalmazva egyszerre csok-
kent a korai iskolaelhagy6k szama és
er6sodott a pedagogusok jollét-érzése
a részt vevé iskolaban.

Mi motivalta Ondket, hogy belevagja-
nak a projektbe?

Az iskola kiilonb6z6 szereplinek jéllétét
vizsgaltuk, elsésorban a drdma(pedagé-
gia) és a szinhazi nevelés segitségével. A
téma egy el6z8 projektiink eredményeire
éplil, melyben a bullying jelenségét vizs-
galtuk az iskoldkban, drdmapedagdgiai
eszkozokkel. Ennek soran egyértelmien
az deriilt ki, hogy a bullying kapcsan azok
a hatékony intervencids stratégiak, ami-
kor az egész iskola egyiitt gondolkodik,

hogyan lehetne kevésbé hierarchikus,
egyben befogadébb a kozdsség. Innen
tovabb Iépve azonositottuk a f6 kérdést:
mik a diakok sziikségletei a tanulasi fo-
lyamatokba valé bevonédas kapcsan?
Hiszen az iskolaban lévé jollétiik, mint
szempont csak ezutan fogalmazddhat
meg, ami pedig a tandrok jollétére is
épll. Hisziink benne, hogy az osztalyte-
remnek az elfogadds elvein alapuld, be-
fogadd helynek kell lennie és biztositania
kell, hogy az érzelmi és mentalis kihiva-
sokkal kiizdé didkok az iskolai kdrnyezet
részének érezzék magukat.

Hogyan talaltak iskolai partnert?

Amikor megfogalmazédott benniink a
projekt otlete, az angol partneriinkkel el-
kezdédott egyfajta kozos gondolkodas.
Ok egy mésik kutatas kapcsan hasonlé
eredményre jutottak, mint mi, és szoros

egyuttm(kddést folytattak egy iskolaval,
ahol nagyobb szamban tanulnak hat-
ranyos helyzet( didkok. Ugy gondolték,
hogy a projekt megvaldsitdsa soran a
marginalizalédott, esetleg menekiilt sta-
tuszl, vagy nehéz koriilmények kozott
él6 gyerekek bevondédasa szempontja-
bél is érdekes eredmények sziilethetnek.
Mindemellett volt ott egy olyan tanari
kar, akik nyitottak voltak a dramara. Sze-
rettiink volna egy kis iskolaval egyiitt
dolgozni, ahol van arra lehet6ség, hogy
minden tanarral és minden diakkal talal-
kozzunk. Ez meg is valdsult.

Milyen tevékenységek valosultak meg
és milyen eredmények sziilettek a pro-
jekt soran?

Tobb mint hudsz, a dramapedagoégia-
ban, illetve a szinhazi nevelésben jartas
szakember, tanar, oktatassal, illetve a
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tanulas segitésével foglalkozé munka-
tars vett részt az otnapos kozos tré-
ningiinkon Budapesten. A képzés so-
ran arra torekedtiink, hogy mélyebben
megértsiik a tanarok jelenlegi helyzetét
az iskolaban és a tarsadalomban, meg-
ismerjik az 6ket befolyasold korilmé-
nyeket és cselekvési lehetéségeiket — a
partnerek révén nemzetkozi kitekintést
is nyerve a témaban.

Ezen tul workshopok, szeminariu-
mok és talalkozok valésultak meg, ta-
narok, iskolavezet&k és didkok részvéte-
lével. A projekt eredményeként létrejott
a Jollét tanterv, amely olyan segédletek
és stratégiak oOsszessége, amelyek
a draman keresztiil 0sztonzik az in-
terakciét, elésegitik a befogadast és a
kreativitast. Ezt olvasva az érdeklédék
megismerkedhetnek kiilonféle adaptal-
haté drdmas gyakorlatokkal, amelyek a
tanari kozosségekben mikodtek. Ezen
kiviil egy oktatasi szakemberekbdl allo,
nemzetkozi haldzatot is kiépitettlink,
elkésziilt egy weboldal és egy foglalko-
zasterv-gylijtemény is.

Mi volt a legemlékezetesebb pillanat
az On szamara?

A tanari karban - akikkel a muhelyso-
rozat alatt egyiitt dolgoztunk — volt egy
pedagdgus, aki az els6 talalkozaskor ar-
rél szamolt be, hogy nehezen kapcsolé-
dik a gyerekekhez, és nagyon nehéz mo-
tivaciot taldlnia a tanérakon. J6 néhany
hénappal késébb, az utolsé miihelyfog-
lalkozason a résztvevék egy kiallitast
allitottak 0ssze, amely bemutatta, hogy
honnan hova jutottak el a kozos gon-
dolkodasban a harom érintett fobb té-
maban: a tanarok-, a diakok-, valamint
a szervezet jolléte kapcsan. Volt egy
fontos targy, egy kapucnis puléver, ami

egy olyan idedlis didkot szimbolizalt, aki
kiegyensulyozott, jol van — ezt a résztve-
vOkkel kozosen hoztuk létre — és fontos
sarokpontjava valt a kozos munkanak.
A fent emlitett tanar az utolsé foglal-
kozés sordn magara vette az Ugynevezett
LOllét” puldvert, és az id6 hatralevd részé-
ben végig abban maradt. Ugy tiint, hogy
a puléver éppen azt a biztonsagot képvi-
selte szamara, amit az elképzelt didk sza-
mara a tandri csoport |étrehozni szeretett
volna. Ertelmezésem szerint ezzel azt fe-
jezte ki, hogy érti és érzi, hogy az egyéni
sziikségleteink figyelembevétele meny-
nyire fontos szerepet tolt be a tanulas-
ban, és a targyon keresztiil kapcsolodott
a sajat jollétéhez, a gyerekek jollétéhez.

Személyes szinten hogyan hatott Onre
a projekt?

Szerintem nagyon nagy elény volt, hogy
a projekt minden elemét megprébaltuk
szocialis médon és tevékenység-koz-
pontian végezni. A partnertalalkozdk
nagy része is valamilyen nemformalis
mddszeren keresztili reflexié vagy kozos
gondolkodas volt. A tréninget is szokatlan
és kockdazatvallal6 médon vittiik véghez,
ugyanis nem volt elére lefektetett prog-
ram. Az idébeli keretek és a célok adottak
voltak, de a kovetkez6 szakasz tervezését
egy altalunk létrehozott ,steering group”,
vagyis kormanyzo csoport végezte szek-

ciorél-szekciora, az aktudlis eredmények
alapjan. A csoportban minden szerve-
zetbdl volt egy-két képviseld, tehat telje-
sen demokratikus médon ,6nszervezte”
magat a tréning, igy valéban a résztvevék
sziikségleteire tudtunk reagalni.

Mi az a legnagyobb valtozas, amit ez a
projekt eredményezett?

Korabban minden el6adasunk gyere-
keknek szolt és sokszor érkezett olyan
kérés, hogy csinaljunk valamit a tanarok-
nak, felnétteknek is. Most a projekt ered-
ményeként sziiletett egy olyan tréning,
egy olyan szinhazi nevelési program,
ami a tanari jollétet helyezi a fokuszba.

Mire a legbiiszkébbek?

Biiszke vagyok arra, hogy nagyon sok
emberhez elért a projekt. Ugyan elsé-
sorban az eurdpai szakembereket cé-
loztuk meg, de a hire Eurépan tulra is
eljutott. Rengeteg visszajelzést kap-
tunk Kanadabol, Ausztraliabél, de meg-
jelent egy cikk Japanban és érkezett
megkeresés Ugandabdl és Indiabdl is.
A visszajelzések alapjan nagyon sokak
szamara hasznosak voltak az elkésziilt
kiadvanyok.

Ezen kivil a projekt olyan szemlé-
letet kozvetit, ami megmutatja, hogy a
szellemi termékeket lehet alkotémun-
kaként is kezelni. Az dltalunk készitett

Guide Book példaul olyan, mintha végig
néznénk egy projektcsapat haroméves
kihivasait, kiizdelmeit, megoldasait, tele
van visszajelzésekkel és idézetekkel,
amiket a résztvevéktdl kaptunk. Erre is
nagyon biiszkék vagyunk.

Nagyobb szamu hatranyos helyzetii
tanulét is sikeriilt bevonni a projektbe?
Igen, ez célunk is volt. A drama al-
kalmas arra, hogy azokat is bevonja,
akik mas tanulasi helyzetben kiviilal-
Ionak érzik magukat és nehezebben
kapcsolodnak. A drama az érzésekrél
sz6l, tevékenységkozpontd, demokra-
tikus, illetve az is fontos, hogy nem jé
és rossz valaszokkal dolgozik, hanem
arra kivancsi, hogy mi van a résztvevék
fejében.

Mekkora hangstilyt fektettek a dissze-
minaciéra?

Rengeteg workshopot és személyes ta-
lalkozo6t szerveztiink, ahol mélyebben
egyltt tudtunk gondolkodni a szakem-
berekkel. Az ilyen alkalmakon fontos
kapcsolédasok johetnek létre olyan
emberekkel, akik késébb akar ,hirvivéi-
vé” valhatnak a témanak, igy terjednek
igazédn az eredmények. En elsésorban
azokban a disszeminacids tevékenyseé-
gekben hiszek, amik személyes talalko-
zasokon alapulnak.

Miért j6 az Erasmus+ programban részt
venni?

A stratégiai partnerségek tipusu palyazat
egy egyedilallé lehet6ség a fejlédésre. Van
id6 a partnerekkel kozosen egyiitt dolgoz-
ni, van lehetoség egymassal talalkozni és
megtaldlni a megfelel6 egyiittmiikodési
format. Van id6 tesztelni a produktumo-
kat, és ha sziikséges, Ujra gondolni és
kicsit attervezni azokat. Nem az iréasz-
tal mellett, hanem valédi tevékenysége-
ken keresztiil sziiletnek az eredmények.

Mit jelent az Onok szamara az Erasmus+
Nivédij?

Ez egy hatalmas elismerés és nagyon
halasak vagyunk mar a jeldlésért is.
Nagyon jél esik, hogy az elmult négy év
kemény munkajat, illetve annak eredmé-
nyeit ilyen nagyra értékelik.

Karnuts-Takacs Zsuzsanna
Tempus Kbzalapitvany,
Kommunikdcids igazgatésag



https://nyitottkor.hu/tobe/

Az Erasmus+ programmal g
almokat valtunk valora

Cseri Nikolettel, az Erasmus+ projekt
koordinatoraval beszélgettiink

Egy projekt, melynek soran a tanuldk
egyszerre léptek szintet médiaisme-
reth6l és emberségbdl. A didkok érzé-
kenyitése filmkészités altal és a filmen
keresztiil valésult meg a Budapesti
Gazdasagi Szakképzési Centrum Teréz-
varosi Technikum és Szakképzoé Iskola
partnerségi projektjének keretében.

Mi volt a Szocialis és IKT készségek
fejlesztése filmekkel cimii projekt leg-
fébb célkitlizése?

Egy filmkészitési programot szeret-
tink volna megvaldsitani, melynek
keretében a kirekesztés, a diszkrimi-
nacio és a bantalmazas témait dolgoz-
zuk fel a didkok kozremiikodésével.
Ugy épitettiik fel a projektet, hogy az
elsé stacioktdl az utolsdig, az otlettdl
a megvalositasig, azaz a teljesen elké-
sziilt filmig végig tudjuk vinni. Ehhez 6t

X

talalkozéra volt sziikség, ezek voltak a
legfontosabb mérféldkovek.

Hogyan épiilt fel a partnerség?
Magyar koordindldssal olasz, torok,
portugal és gorog iskolak alkottak a
partnerséget. A projektiinket elsésor-
ban kozépiskolasoknak szantuk, igy
a korosztaly 15 és 20 év kozé tehetd.
Az iskolak kozott voltak gimnaziumok,
amik az egyetemi képzésre készitik fel
a didkjaikat, illetve mi, szakképz6 intéz-
ményként példaul technikumi didkokat
vontunk be a kdzds munkaba.

Mire a legbiiszkébbek?
Ot kiilénb6z6 témaban késziilt kisfil-
miink, melyeket fel lehet hasznalni

akar idegennyelvi, akar osztalyfénoki
o6rakon, hiszen a didkok fontos tarsa-
dalmi problémakat dolgoztak fel, pél-
daul a kirekesztést, a rasszizmust, az
eléitéletekkel, sztereotipiakkal valo
megbirk6zast.

Sziiletett tovabba egy szintén jdl
haszndlhat6 dijnyertes rovidfilmekbdl
allé gytjteményiink és egy moédszer-
tani gydjteményink is, melyeket mar
haszndaltuk belsé tanari tovabbképzé-
seken. Ennek hatdsara a projektben
aktivan nem résztvevé kollégak is
kisfilmeket gyartanak szemléltetésre,
osszefoglaldsra. Ugyanezt tapasztal-
juk a diakoknal is, akik nemcsak a sa-
jat kozosségi médias megjelenésiiket
fejlesztették igy tovabb, de adtak mar

le hazi feladatot is videds prezentacié-
ban, s6t a szalagavatora is 6k készitet-
tek kisfilmet.

Mi volt a legemlékezetesebb pillanat?
Rengeteg emlékezetes pillanatunk volt
a megvalositas sordn. Nehéz eldonte-
ni, hogy a gordgorszagi forgatast emlit-
sem, ahol professzionalis eszkozokkel
a tengerparton forgathattunk, vagy a
rémai Cinecittd diszletei kozotti sé-
tat, olyan klasszikus filmek helyszinét,
mint a Ben Hur vagy a Kleopatra.

Talan a zarétalalkozojanak fény-
pontjat emelném ki, amikor a résztvevé
diakok és tanaraik egy szinhazterem-
ben nézhették meg az elkésziilt ro-
vidfilmeket, igazi galahangulatban.

Személyes szinten hogyan hatott Onre
koordinatorként és pedagdégusként a
projekt?
2009. 6ta veszek részt aktivan nemzet-
kozi projektekben, 2013. 6ta az intéz-
ményink projektkoordinatora is vagyok,
viszont ez volt az els6 alkalom, hogy ko-
ordinatori szerepem volt a palyazatirastol
a megvaldsitasig. Ot orszag munkajat
kellett 6sszehangolni harom idéz6naban,
és bar tanultam menedzsmentet az egye-
temen, az igazi, nemzetkozi tapasztalatot
ilyen helyzetben lehet megszerezni. Pe-
dagogusként 4j modszereket ismertem
meg, Uj technikakat tanultam, amiket
hossz tavon is alkalmazni fogok.
Mindezek mellett mégis azt tar-
tom a legfontosabbnak tanarként és
koordinatorként, hogy olyan diakoknak
tudom a munkammal megteremteni az
utazasi, kiilfoldi tapasztalatszerzési
lehetdséget, akik az Erasmus+ palya-

Intézmény:
Budapesti Gazdasagi
Szakképzési Centrum

Terézvarosi Technikum és o
Szakképz6 Iskola o

- o000
A projekt cime:

Szocidlis és IKT készségek o00o
fejlesztése filmekkel o
(Developing ICT and social Skills ®
by cinema)

Palyazattipus:
Iskolai, 6vodai partnerségek,
kdznevelési szektor (KA2 SCH)

Koordinator:
Cseri Nikolett

A projekt honlapja:
sites.google.com/view/
develcinema/


https://sites.google.com/view/develcinema/
https://sites.google.com/view/develcinema/

zatok nélkiil ezt nem tehetnék meg.
Amikor a tizenéves didk el&szor latja az
oceant, vagy el6szor il repiilére, az Uj
er6t ad a tovabbi munkahoz. Aimokat
teljesitlink be azaltal, hogy a projekte-
ket megvaldsitjuk.

Kinek ajanlana az Iskolai, 6vodai part-
nerségek palyazattipust, amiben meg-
valésitottak a projektet?

Minden kollégat arra buzditok, hogy
vagjon bele, prébalja ki — altalanos is-
kolatél kozépiskoldig. A partnerségi
egyuttmikddéseknek az az egyik leg-
nagyobb el6énye, hogy a diakok hasz-
naljak a tanult idegennyelvet, csopor-
tokban dolgozhatnak, mikozben vilagot

latnak. A tanarok szamara pedig az
egylttmikodést segiti el ez a palya-
zati forma, hiszen a kiilféldi tapasztalat
és az, hogy belekapcsolédhatunk egy
kicsit egy masik iskoldnak az életébe,
Oridsi pluszt ad.

Mit jelent az Onok szamara a Nivédij
elnyerése?

A Nivédij egy olyan szakmai elismerés,
ami megerdésit abban, hogy jél végez-
ziik a dolgunkat. Kis intézmény va-
gyunk, kevés tanarral a tantestiiletben,
viszonylag kevés diakkal, akik kozott
sok a sajatos nevelési igényd, illetve a
beilleszkedési-, tanulasi-, magatartdsi
nehézséggel kiizd6 tanulé. Végtelendl

bliszke vagyok magunkra, hiszen eb-
ben a dijban benne van az a rengeteg
munka, amit nemcsak a projektben
aktivan résztvevék, de a tobbiek is tet-
tek azért, hogy meg tudjuk valésitani a
terveinket. Az intézményiink szamadra
pedig azt jelenti, hogy az a tdmogaté
kornyezet, amit a tantestiileten beldl él-
vezhetiink, ilyen sikerekre is vihet ben-
niinket és didkjainkat.

Simon Boglarka
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikdcids igazgatdsdg

Az Erasmus + mobilitas
erot ad a kollégaknak

A Szegedi Deak Ferenc Gimnazium

nivadijas projektjérol

Szab6-Gilinger Eszterrel beszélgettiink

Felszabadult pedagégusok, motivalt
diakok, innovativ légkor és uj tevékeny-
ségek az iskolaban. Ez a hamisitatlan
Erasmus+ élmény, melyet a Szegedi
Deak Ferenc Gimnazium nivédijas pro-
jektje honositott meg az intézményben.

Mi volt a projekt f6 célja, mi inditotta el?
Elsésorban az iskolank nemzetkozi kap-
csolati halojat szerettiik volna bdviteni.
A régebbi kapcsolataink elkopni latszot-
tak, azonban a diakjaink motivaltsaga-
nak fenntartasahoz, kompetenciajuk no-
veléséhez elengedhetetlen a mobilitas.
Munkatarsaink idegennyelvi készségeinek
megerdsitése is célunk volt, valamint Uj ta-
ndri médszerek tanuldsdra és mas megko-
zelitések megismerésére vagytunk, ezeket
— Ugy gondolom — mind sikerilt elérniink.

Mi volt a projekt legnagyobb el6nye a
résztvevok szamara?

A kiégés-prevencio és az inspiralédas.
Ugy gondoltuk, ez az élmény fel fogja
tudni tolteni a pedagogusainkat, hiszen
év kozben rengeteg rajtuk a teher. Sze-
rencsére a visszajelzések alapjan ez si-
keriilt is, hiszen a program segitett nekik
felszabadultabban végigvinni a tanévet.
Az Erasmus+ mobilitdssal az erét tud-
juk megadni a kollégaknak.

Mi a legnagyobb valtozas intézményen
beliil, milyen folyamatok indultak el?

A “Jé pap holtig tanul” cimU projektiink-
kel egyitt zarult a “Write your future”
cimd konzorciumi KA2-es palyazat, és
ugy éreztiik, hogy 0sszegyllt annyi ta-
pasztalat, hogy valtoztatnunk kell. Ami
azota elindult, az szinte leirhatatlan

mennyiségi és minéségi novekedés az
Erasmus+ terén: elkotelezett pedagogu-
sok, innovativ Iégkor és Uj tevékenysé-
gek az iskolaban.

Melyik az a eredmény, amit kiemelne?
A nemzetkoziesités egy olyan fogalom,
amit az ember nem feltétleniil ért meg
elsére. Aztdn amikor megérti, radobben,
hogy ez val6jaban nagyon kevés helyen
miikodik organikusan: tenni kell azért,
hogy intézmények ko6zott nemzetkozi
kapcsolatok kialakuljanak és miikodje-
nek. Mivel tobb orszag oktatasi helyzeté-
vel megismerkedtlink latjuk, hogy mi az,
ami jol mikodik naluk, és annak mentén
mi hogyan tudnank valtoztatni. Az, hogy
ez a szemlélet szamunkra mar termé-
szetes és a hétkoznapjaink részévé valt,
szerintem ez egy kiemelked6 eredmény.



Intézmény:
Szegedi Dedk Ferenc
Gimnazium

A projekt cime:
A j6 pap holtig tanul (Lifelong
learning is a must)

Palyazattipus:

Koznevelési intézmények
munkatarsainak mobilitasa
(KA1 SCH)

Koordinator:
Szabo-Gilinger Eszter

A projekt honlapja:
dfgerasmus.home.blog/

Instagram:
@dfgerasmus

Kik profitalhatnak még a projektbhdl?
Kiknek lehet hasznos a célcsoporton
kiviil is az eredmény?
Az iskola tanuléin és tanarain kivil a
sziil6kre gyakorolt hatasat emelném ki.
Ugy tinik, hogy a tanul6i mobilitdsok
miatt a sziil6k is érdekeltté és érdekl6-
doévé valtak a programok irant. A t3jé-
koztatd- és disszeminacios alkalmakra
is egyre gyakrabban eljonnek és élénken
figyelik a gyermekiiket érint6 lehetésé-
geket.

Mekkora hangstlyt fektettek a dissze-
minaciéra?

Evrél évre fejlédiink ebben is. Fontos-
nak tartjuk, hogy megosszuk masokkal
azt a sok oromot és tudast, amit a kil
foldi utak soran tapasztalunk. Az isko-
laban fotdkiallitast szoktunk szervezni
az utakon késziilt képekbdl, év elején
disszeminaciés workshopot tartunk a
kollégaknak, és rendszeres belsé hirle-
véllel is rendelkeziink. Nalunk a diakok
tartanak élménybeszamolét a didktar-

saiknak, igy a projekt eredményeinek
megosztasabdl senki nem marad ki
az intézményiinkben. Sajat Erasmus+
blogunk és Instagram fiékunk is van,
melyeket kifejezetten az Erasmus+ él-
ményeink megosztasara hoztunk létre.

Mit jelent Onok szamara az Erasmus+
Nivédij?

Orémét, megbecsiilést, és hatalmas
megtiszteltetést. A koordinatori mun-
kank elismerését. Azonban ez a dij a
kozosségiink dija, és nem csak nekiink,
egyéneknek szol. Egy nagyon j6, 0ssze-
tartd csapat allt 6ssze a projektmeg-
valésitasban: a vezetdség, a titkarsdg,
a didkok a sok-sok pedagoégus és nem
pedagogus kolléga egyarant kivette be-
|6le a részét.

Kemenar Eva Néra
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikdcids igazgatdsdg

Transzlingvalas az
egyenlo esélyekert: romani
beszéd az iskolaban

Nivédijas projektjiik eredményeir6l

Dr. Heltai Janos Imre

projektkoordinatorral beszélgettiink

Hogyan lehet tgy az iskolai tanulas ré-
szévé tenni a romani nyelvet, hogy a gye-
rekek, a pedagégusok és a sziilok sza-
mara is sikerélményt nyujtson? A Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem koordina-
lasaban megvalésulé Erasmus+ projekt
erre a kérdésre kereste a valaszt.

Milyen igény hatasara inditottak el a
projektet?

A tiszavasvari Magiszter Altalanos Iskola
és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
kozott mar volt egy 1étez6 egyiittmiikodés,
szerettiik volna ezt intézményesiteni, il-
letve nemzetkozi térben is értelmezni a
tapasztalatainkat. Els6sorban ez motivalt,
hogy elinditsuk a projektet, masrészt az,
hogy forrdshoz jusson a tevékenységiink.

Mi volt a projekt f6 célja?

Az volt a cél, hogy azokat a beszédmo-
dokat, amelyeket az iskolat latogatd
csaladok gyermekei hasznalnak otthon,
a tanulds részévé tudjuk tenni. A projekt
egyik fontos aspektusa volt, hogy tugy
vitte be a romani nyelvet az iskolaba,
ahogy azt ott helyben, a mindenna-
pokban beszélik. A sztenderdizalt ro-
mani — amit sokan lovariként ismernek
- meglehetésen tavol all attél, amit a
tiszavasvari roma csaladok a minden-
napokban beszélnek, emiatt nem talal
egymasra az idegen nyelvként elmé-
letben akar felkinalhat6 és a minden-
napokban beszélt nyelv. Nem csak a
tanarokkal mikodtiink egyitt, hanem a
szil6kkel is, megprébaltuk bevonni az
egész kozosséget.

Mi volt az alaphelyzet az iskolaban,
amire ez a projekt megoldast keresett?
Miel6tt elkezdtik a kézos munkat, az
volt az altalanos tapasztalat, hogy a

gyerekek nehezen boldogulnak az isko-
laban, sokakat koziiliik iskolaéretlennek
mind&sitettek. Ennek egyik oka, hogy 6k
tobbnyelv( gyerekek, az iskolaérettségi
tesztek pedig magyarul vannak. Egy ma-
gyar egynyelv( iskolaban kell helytallniuk
ugy, hogy a nyelvi kompetenciaik eltéré-
ek attél, mint amit az iskolaban varnak
toliikk. Err6l a kiindulopontrél nagyon
nehezen lehetett akar minimalis peda-
gogiai sikereket is elérni a gyerekekkel.


https://dfgerasmus.home.blog/

Intézmény:
Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem

A projekt cime:

Transzlingvalas az egyenl6
esélyekért: romani beszéd az
iskolaban (Translanguaging for
Equal Opportunities: Speaking
Romani at School)

Palyazattipus:
Fels6oktatasi stratégiai
partnerségek (KA2 HED)

Koordinator:
Dr. Heltai Janos Imre

A projekt honlapja:
kre.hu/romanitranslanguaging/

Milyen tevékenységek valésultak meg
a projekt soran?

Minden tevékenységiink célja az volt,
hogy elkésziiljon két projekttermék:
a kisfilmek és a konyv. Az eredeti ter-
viinket, hogy mi, kutaték és egyetemi
hallgaték elmegyiink az iskolaba, és
ott felvételeket készitiink, nem tudtuk
megvalositani. A személyes jelenlétiink
hidnydban a tanarok vettek fel tanéra-
kat, mi pedig online Uiléseken elemeztiik
azokat, visszajelzéseket adtunk.

A kozos munka eredményeként
végiil 35 oktatovided jott létre, melye-
ket a projekt online videdtarabdl barki
megtekinthet. A videdk harom részbdl
allnak, egy-egy osztalytermi jelenettel
a kozéppontban, kiemelve a tanulas és
tanitas olyan fontos pillanatait, amelye-

ket a transzlingvalas jellemez. Tovabba
megsziiletett a projekt cimével azonos
kotet: a Transzlingvalas az egyenld
esélyekért: romani beszéd az iskola-
ban, amely bemutatja, hogyan lehet az
egynyelvl iskolarendszerekben tanuld
kétnyelvi roma didkokat a transzlingva-
lassal tamogatni.

A tiszavasvari mellett egy szlovakiai,
szimdi altalanos iskola is részt vett a
projektben. Szimén is a romani nyelv
volt a fokuszban?

Szimé egy olyan szlovakiai falu, ahol
tobbségben vannak a magyarok, és van
egy viszonylag jelentés romani-magyar
kétnyelvli kozosség is. Két altalanos
iskola van a telepiilésen, egy szlovak
és egy magyar nyelv(, a ciganyul is be-

szél6 gyerekek az utdbbiba jarnak. Ez
egyébként egy altalanos minta a Kar-
pat-medencében: a roma kozosségek
gyerekei nagyon sokszor magyar tany-
nyelv( iskoldkban tanulnak.

A két iskolan kiviil kik vettek még részt
a partnerségben?

A Jyvaskyldai Egyetem munkatérsai
Finnorszagbdl, az egyetem tanarképzé
intézetébdl és tobbnyelviiségi kutatd-
kozpontjabdl, valamint a projekt ta-
nacsadojaként Prof. Li Wei (University
College London), aki a transzlingvalas-
nak, mint tudomanyos koncepciénak az
egyik kidolgozéja. O irta a kotet el6sza-
vat, illetve az egyik online konferencian-
kon el6addként is részt vett. Ezen kivil
a UCL Kelet-eurdpai Kulturak és Nyel-

vek Intézetébdl egy masik kolléga is
csatlakozott a projekthez. A harmadik
egyetemi partneriink a Nyitrai Konstan-
tin Filozéfus Egyetem volt. Az egyetem
Kozép-eurdpai Tanulmanyok Karan ma-
gyar nyelvi oktatas folyik, igy 6k részt
vesznek tobbek kozott a szlovakiai ma-
gyar nyelv(i pedagégusképzésben is.

Mi volt a projekt legnagyobb elénye a
résztvevok szamara?

Tobb intézmény tandrai és a fels6okta-
tasi résztvevok tanulhattak egymastoal,
egyiitt alakithattak ki olyan pedagagiai
gyakorlatokat, amelyek masok szama-
ra is hasznosak. A gyerekek pedig kap-
tak egy esélyt arra, hogy sikeresebbek
legyenek a tanulasban.

Mit jelent az Onok szamara a Nivédij?

Nagyon fontos visszaigazolds, hogy erre
érdemesnek tartottak minket a szakér-
16k, és oriliink, hogy ugy latjak, hogy ez
egy értékes és kiemelhetd projekt volt.
Bizunk abban, hogy mashol is elismerik
majd, hogy egy komoly szakmai érték
jott létre ebben az egyiittmiikodésben.

Deme Felicia
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikdcids igazgatdsdg

DE GRUYTER
MOUTON

TRANSLANGUAGING
FOR EQUAL
OPPORTUNITIES

SPEAKING ROMANI AT SCHOOL

Edited by Jdnos Imre Heltai
and Eszter Tarsoly

CONTRIBUTIONS TO
THE SOCIOLOGY OF LANGUAGE
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EU-n kivil,

korlatozasokon tul

Interja Szoéke Julianna nemzetkozi
Erasmus+ koordinatorral

Mit jelent a hallgatok és az oktatok sza-
mara egy amerikai egyetem vérkerin-
gésébe bekapcsolddni? Hogyan lehet a
leghatékonyabban megvalésitani EU-n
kiviili mobilitasokat a koronavirus-kor-
latozasok kozepette? Az ELTE Nivé6-
dijas Erasmus+ projektje a példa arra,
hogy nincs lehetetlen.

Mi motivalta Onoket a projekt elindita-
sara? Mi volt a f6 célja?

Uj, EU-n kiviili partnerségeket szeret-
tiink volna kialakitani, hogy az ELTE
hallgatéi és oktatéi Uj kornyezetben
tanulhassanak, oktathassanak, vagy
éppen képzéseken vegyenek részt.
Emellett a partnerintézmények oktatoit
és hallgatéit is fogadni akartuk, hogy
munkajukkal szinesitsék intézményiink
nemzetkozi oktatasi palettajat. A pro-

jektben szerepeltek mar meglévé, jol
mkodd partnerségek is, amelyekkel
sikeriilt tovabb erdsiteni az egylittmd-
kodést. Az Erasmus+ program jél atgon-
dolt strukturaja lehetévé teszi a partner-
ségek minéségi mikodtetését.

Mi volt a projekt legnagyobb elénye a
résztvevo oktatok, hallgatok szamara?
A résztvevok egy teljesen Uj vilagban
prébalhatjak ki magukat, mint amiben a
hétkdznapjaikat toltik. A hallgaték egy
masfajta fels6oktatasi attitiiddel és kul-
turaval talalkoznak kiilfoldon, sokszor
hosszabb tavu egyuttmiikodésekbe is
bevonhatéak, és egy-egy ilyen élmény
személyiségformald lehet szamukra.

Mi az a projekteredmény, amire a leg-
biiszkébbek?

Az Indianai Egyetem jogi karaval val6
egylttmikodésiink soran sikerdilt kiala-
kitani egyfajta szimbidzist, ahol a bevont
ELTE-s oktatok olyan teriileteken tud-
nak rovid kurzusokat tartani, amikre ott
nincs kapacitas. Ez az itthoni oktatdknak
hatalmas lehet6ség, hiszen egy amerikai
egyetem életébe kapcsolédhatnak be.
Ennek a megvaldsuldasat nagyban segi-
tette, hogy megjelent az Erasmus+ prog-
ramban egy Uj finanszirozasi lehetéség,
az ugynevezett Erasmus+ 20%, ami lehe-
t6vé teszi, hogy az EU-n belili mobilitas-
ra szant keret 20%-at atcsoportositsuk
EU-n kiviili utazasok finanszirozaséra.

Milyen valtozasokat inditott el az intéz-
ményben ez a projekt?

A kreditelfogadasban sokat fejl6détt az
ELTE az elmult években, de ez nemcsak
ennek a projektnek kdszonhetd. Az egye-
tem kialakitott egy, az automatikus kredi-
telismerést biztosit6 folyamatot, amely az
elsd visszajelzések alapjan jol mdkodik..
Ez szerintem az Erasmus+ programban
valé részvételiink egyik mérfoldkove.

Mi volt a legemlékezetesebb pillanat?

Az ukrajnai haboru kitorése utan két
kijevi oktatot tudtunk fogadni a projekt
keretében, akiknek tobb hénapnyi el6ké-
szitd munkanak kdszonhetéen sikeriilt
atjutniuk a hataron. Az egyikiik raadasul

férfi, aki hadkotelezettség alatt allt, igy
magas helyekrél kellett engedélyt sze-
reznie ahhoz, hogy két hétre at tudjon
utazni Magyarorszagra.

Mi jelentette a legnagyobb kihivast a
megvalésitasban?

A projekt induldsakor tért ki a korona-
virusjarvany. igy amint elindultak az
elsé mobilitasok, maris le kellett allitani
mindent, és szinte az 6sszes mobilitas
megvaldsitdsa a projektidészak utolsé
félévére csuszott. Tehat egy félév alatt
kellett nagyjabol 80-90 EU-n kivili mo-
bilitast lebonyolitani, ami 6nmagaban
is elég bonyolult lett volna, de kézben
kitort a haboru is. Ez nem vart lelki és

Intézmény:
EGtvos Lorand
Tudomanyegyetem

A projekt cime:
Erasmus+ Nemzetkozi
Kreditmobilitds 2019-2022

Palyazattipus:
Fels6oktatasi mobilitasi
projektek / Nemzetkozi
kreditmobilitas (KA1 HED)

Koordinator:
Sz6ke Julianna

A projekt honlapja:
elte.hu/erasmus-kreditmobilitas


https://www.elte.hu/erasmus-kreditmobilitas
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adminisztrativ terheket rétt rank. Ennek
ellenére 16 orszag 24 intézményével
osszesen 89 mobilitast sikeriilt megva-
lositanunk a projektben. Harom intéz-
ményt a habord kitdrése utdn vontunk
be Ukrajnabdl.

Milyen orszagok vettek részt a pro-
jektben?

A résztvevok négy foldrészrél utaztak:
Eszak- és Dél-Amerikabdl, Azsiabdl,
Eszak-Afrikdbol és Eurépabdl. Az USA-
val, Tunézidval és Marokkdval, Egyip-
tommal, Ukrajndval, Oroszorszaggal,
Argentindval és Ecuadorral is sziiletett
partnerségiink, melynek keretében hall-
gatok és oktatok utazhattak. Emellett
Japannal, Dél-Koredval, Malajziaval,

Mongélidval, Bhutannal, Thaifolddel és
Vietnammal is egyittmUkodtiink. Ebbdl
a felsorolasbdl is latszik, hogy mennyi-
re népszer(i az ELTE-n és ugy altalaban
Magyarorszagon az azsiai régio.

Mit jelent az Onok szamara a Nivédij
elnyerése?

Minden szinten nagyon nagy biiszkeség
az ELTE-nek. Mind a kozvetlen munka-
tarsaimnak, mind a fels6vezetésnek.

Deme Felicia
Tempus Ko6zalapitvany,
Kommunikécids igazgatosag

Amint belecsoppensz
ebbe a vilagba,
nincs megallas

A Shape your future cimii projekt sikereir6l © @
Szilagyi Gabor koordinatort kérdeztiik

Milyen eszkozokkel motivalhatéak az
életkezd6k a munkaerépiacra valo kilé-
pésre? Hogyan osztonozhetoek a vallal-
kozévavalasraamaifiatalok? AKalamaris
Egyesiilet a gyakorlatias képzésekben,
a kozosség erejében és a nemzetkozi
jo példak megtapasztalasaban latta a
megoldast.

Mi motivalta Onoket a projekt elindita-
séara?

Minden ifjusagi cserénk programja-
ba csempésziink egy-két 6rat, ahol a
résztvevék a jovébeli projekteken gon-
dolkodhatnak és &tletelhetnek. igy tor-
tént, hogy 2019-ben egy magyar és egy
spanyol fiatal elgondolkozott a fiatalok
munkanélkiliségének problémajan és
kidolgoztak a Shape your future projekt
vazat. Ehhez kés6bb csatlakoztak a

partnereik is Romaniabdl, Olaszorszag-
bol és a mediterran orszagokbal.

Mi volt a projekt f6 célja?

A legfébb célunk a fiatalok munkanél-
kiiliségi problémainak kezelése volt.
Segiteni és motivalni szerettiik volna a
fiatalokat a munkaerépiacra lépésben,
valamint lehet6séget akartunk nyuj-
tani arra, hogy mas orszagbdl érkezé
fiatalokkal tapasztalatot cseréljenek,
ismeretségeket, Uj készségeket sze-
rezzenek.

Milyen tevékenységek valésultak meg
a projekt soran?

Két nagy pillér volt: az egyik a munka-
keresés segitése, Onéletrajz és mo-
tivaciés levél irasa; a masik pedig a
véllalkozéva valas Osztonzése. Ezen
kivil volt egy harmadik célunk is, amely

kimondottan az Erasmus+ palyazatokra
vonatkozott. Olyan tovabbi palyazatok
megtervezésére szerettiik volna buzdi-
tani a fiatalokat, amelyek kimondottan
a munkanélkiiliség témajaval foglal-
koznak.

Miért gondoltak ugy, hogy az Erasmus+
programban valé palyazas a legjobb ut
a megvalésitasahoz?

Evekkel ezelétt a Fiatalok Lendiilet-
ben programban is részt vettiink, én is
ezzel a programmal utaztam el&szor
Esztorszagba. Az akkori koordinator
olyan nagy hatassal volt ram, hogy
elkezdtem onkénteskedni, kifejezet-
ten Erasmus+ palyazatokkal és nem-
zetkozi kapcsolatokkal foglalkoztam.
Adott volt tehat a hattér, nem volt kér-
dés, hogy az Erasmus+ programot va-
lasztjuk.



Intézmény:
Kalamaris Egyesiilet

A projekt cime:
Alakitsd a jovéd!
(Shape your future)

Palyazattipus:
Ifjusagi mobilitasi projektek /
Ifjisdgi cserék (KA1 YOU)

Koordinator:

Szilagyi Gabor

Milyen tippjei vannak azok szamara,
akik szintén az ifjisagi szektorban sze-
retnének palyazni?

A legfontosabb, hogy mindenképpen
prébaljak meg! Nem szabad megretteni
attdl, hogy ez egy nemzetkozi palyazat,
rengeteg lehetéség van partnereket ta-
lalni hozzd, akar Facebook csoportok-
ban vagy rendezvényeken. Ha valaki
elindul ezen az uton, és bizik a projekt-
jében, akkor biztos, hogy sikerre tudja
majd vinni. Amint belecsoppensz ebbe
a vilagba, nincs megallas.

Mi volt a legnagyobb el6nye a résztve-
vok szamara? Személyes szinten ho-
gyan hatott rajuk a projekt?

A projekt sordn a fiatalok széleskor(

tudast szereztek arrol, hogy hogyan kell
felkésziilni egy allasinterjura, hogy mi-
lyen hibakat véthetnek egy interjun, ho-
gyan kérdezhetnek a feladatokkal vagy
a bérezéssel kapcsolatban. Ezen kiviil
tippeket kaptak egy sajat vallalkozas
elinditdsahoz.

A projekt altal a résztvevék ki tud-
tak lépni a komfortzénajukbdl, megis-
merhettek egy masik orszagot és annak
kultarajat. Sokan féltek megszélalni an-
golul, de a program végére sokkal bat-
rabbak lettek, fejlédtek a kommunika-
ciés készségeik és nyitottabba valtak.
Arrol nem is beszélve, hogy a projektnek
koszonhetéen tényleg életre sz6l6 barat-
sagok kottettek, tobben késébb is talal-
koztak, kozos programot csindltak.

Szervezeten beliil miben fejlodtek a
projektnek koszonhetéen? Voltak ne-
hézségeik a megvaldsitas soran?

A projekt a vilagjarvany idején valdsult
meg, az érintett orszdgok mas-mas be-
utazasi korlatozasokat szabtak, ez je-
lent6s flexibilitast igényelt a résziinkrél.
Rengeteg dologban fejlédtiink, nagyon
sok tanulsagot vontunk le. A szerve-
zéssel kapcsolatban példaul azt, hogy
elengedhetetlen létrehozni egy doku-
mentumot, amiben 6sszeszediink min-
den kockazati tényezot, és hogy ezekre
hogyan kell reagalnunk, milyen megol-
dasaink lehetnek rajuk.

Mik voltak a legemlékezetesebb pilla-
natok?

Az egyik ilyen pillanat az volt, amikor a
projekt végén csinaltunk egy jatékot: a
fiataloknak vizbazisi festékkel kellett
egy masik résztvevére festeni kilonbo-
z6 kérdések mentén. A végén mindenki
ezer szinben jatszott, ami hatalmas él-
mény volt nem csak nekem, de minden
jatékos szamara.

Mire a legbiiszkébbek? Mit jelent az
Onok szamara a Nivodij elnyerése?

Az egyik legnagyobb elismerés, hogy
kiilfoldrol érkeznek megkeresések

olyanoktol, akik szeretnének veliink
dolgozni, részt venni a programjaink-
ban. Ez bizonyitja szamunkra, hogy
élvezetes és hasznos programokat csi-
nalunk. A fiatalok viszik a projektiink jé
hirét, hisz amikor hazatérnek, egy osz-
taly vagy akar egy egész iskola el6tt is
atadjak, amit nalunk tanultak.

A Shape your future projektben
olyan fiatalok vettek részt, akiknek ez-
elétt sosem volt résziik hasonld kezde-
ményezésben. Ok valéban Ggy mentek
haza, hogy egy életre sz6l6, meghataro-
z6 élményt szereztek. A Nivodij elnye-
rése egy Ujabb megerdsités, hogy amit
csinalunk az valéban kifizetodé.

Korim Brigitta
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikdcids igazgatdsdg



A kiadvanyban bemutatott projektek az Eurépai Unio oktatasi és képzési
egyiittmiikodéseket tamogato Erasmus+ programja keretében valosultak meg.

Tovabbi informacié az Erasmus+ programrol:

@ erasmusplusz.hu

Ha szivesen olvasna hasonlo, sikeres projektekrol,
vagy érdeklodik a programban elérheto palyazati lehetéségek irant,
iratkozzon fel a Tempus Kozalapitvany hirlevelére.

tka.hu/hirlevel

A kiadvanyban bemutatott projektek megvalositoval készitett videdinkat
az alabbi linken tekinthetik meg:

@ Erasmus+ Nivodij 2023

. i °
EUROPAI UNIO ‘_‘_’ TEMPUS

KOZALAPITVANY



https://erasmusplusz.hu/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvX6d645XdP_GDjKMSumZkF9AVd3iNpQq
https://tka.hu/hirlevel
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvX6d645XdP_GDjKMSumZkF9AVd3iNpQq

