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A kiild6 szervezet kotelezettségei

e A megfeleld célorszdgok és fogado orszdgbeli partnerek kivdlasztdsa és a projektek
idétartamdnak és a gyakorlat tartalmi elemeinek meghatdrozdsa a tanuldsi célkitiizéseknek
megfelelGen.

e A részt vevéd gyakornokok vagy tandrok és mds szakemberek kivdlasztdsa, egyértelmiien
megfogalmazott és datldthato kivdlasztdsi kritériumok segitségével.

o A mobilitdsi idészakban elérni kivant tanuldsi eredmények meghatdrozdsa a megszerzett
tudds, készségek és kompetencidk tekintetében.

e Amennyiben mobilitdsi nehézségekkel kiizdd résztvevéket (pl. sajdatos tanuldsi igényd vagy
testi fogyatékossdggal él6 személyeket) kiildenek, e résztvevék szamdra kiilénleges
intézkedések meghozatala.

o A résztvevbk gyakorlati, szakmai és kulturdlis felkészitése a fogado orszagban vald
tartozkoddsra, kiilénésen a foglalkoztatdsi igényeknek megfelel6 nyelvoktatds révén, a
partnerszervezetekkel egylittmUikédésben.

o A mobilitds gyakorlati kérdéseivel, pl. az utazdssal, szdlldssal, a sziikséges biztositdsok
megkdétésével, a résztvevok biztonsdgadval és védelmével, vizumkérelmeivel,
tdrsadalombiztositdsdval, mentordldsdval, a helyszini el6készité Iatogatdsokkal stb.
kapcsolatos iigyek intézése.

e Tanulmdnyi megdllapodds megkétése a részt vevs gyakornokkal vagy tandrral és a fogadd
szervezettel, amely minden érintett fél szamdra dtlathatd modon régziti az elvdrt tanuldsi
eredményeket.

o Ertékelési eljdrdsok kidolgozdsa a fogado szervezettel egyiittmiikédésben a megszerzett
tudds, készségek és kompetencidk érvényesitésére és elismerésére.

e Az ECVET alkalmazdsa esetén egyetértési megdllapoddsok megkotése az illetékes szervekkel.

o A mobilitds id6tartama alatt haszndlandd megfelel6 kommunikdcids csatorndk kialakitdsa és
megismertetése résztvevével és a fogado szervezettel.

o A mobilitdsi projekt nyomon kévetési rendszerének létrehozdsa.



e Adott esetben a sajdtos tanuldsi igényli vagy testi fogyatékossdggal él6 résztvevék mellé a
gyakorlati ligyek intézésével megbizott kiséré személyek biztositdsa a fogadd orszagban vald
tartdzkodds idejére.

o Atanuldsi eredmények értékelésének és dokumentdldsanak megszervezése a fogado
szervezettel egyiittm(ikddésben, figyelembe véve az informdlis és nem formdlis tanuldst is. Az
eredetileg nem tervezett, de a mobilitds ideje alatt elért tanuldsi eredmények elismerése.

e Valamennyi résztvevd személyes és szakmai fejlédésének értékelése a kiilféldén toltott
idészakot kévetéen.

o Aelért tanulmdnyi eredmények elismerése ECVET, Europass vagy egyéb tanusitvanyok
formdjaban.

o A mobilitdsi projektek eredményeinek terjesztése a lehetd legszélesebb kérben.

o A mobilitdsi projekt egészére vonatkozo énértékelés a kitlizétt célok és az elért eredmények
tekintetében.

A kiild6 és a fogadé szervezet kotelezettségei

e Valamennyi résztvevd szamdra személyre szabott képzési program megtdrgyaldsa (ha
lehetséges, mdr az elékészits latogatdsok sordn).

e A mobilitdsi idészakban elérni kivant tanuldsi eredmények meghatdrozdsa a megszerzett
tudds, készségek és kompetencidk tekintetében.

e Tanulmdnyi megdllapodds megkétése a részt vevs gyakornokkal vagy tandrral, amely
minden fél szamdra dtlathaté modon régziti az elvart tanuldsi eredményeket.

e A mobilitds id6tartama alatt haszndlando megfelel6 kommunikdcids csatorndk kialakitdsa és
megismertetése a résztvevével.

e Nyomon kévetési és mentori megdllapoddsok.

e A mobilitasi projekt haladdsdnak folyamatos értékelése és sziikség esetén a megfelel
intézkedések meghozatala.

e A tanuldsi eredmények értékelésének és dokumentdldsanak megszervezése, figyelembe
véve az informdlis és nem formdlis tanuldst is. Az eredetileg nem tervezett, de a mobilitds
ideje alatt elért tanuldsi eredmények elismerése.

A fogadé szervezet kotelezettségei

o A fogadd orszag kultiuraja és mentalitasa megismerésének elésegitése.



o A résztvevbk olyan feladatokkal val6 megbizasa, amelyek megfelelnek ismereteiknek,
készségeiknek és kompetenciaknak, valamint 6sszeegyeztethetbk a tanulmanyi
megallapodasban meghatarozott képzési célokkal; mindehhez a megfelel6 eszk6z6k és
tdmogatas biztositasa.

e Konzulens vagy mentor kijelélése, aki figyelemmel kiséri a résztvevé fejl6dését.

o Gyakorlati segitségnyujtas a nehézségekkel kiizd6 gyakornokok részére, ideértve egy
kapcsolattartasi pont kijeldlését.

e Annak ellenérzése, hogy minden résztvevé rendelkezik-e megfelel6 biztositasi fedezettel.

A résztvevé kotelezettségei

e Tanulmdnyi megdllapodds megkétése a kiild6 szervezettel és a fogadd szervezettel, amely
minden érintett fél szamdra dtldthatéo mdodon régziti az elvdrt tanuldsi eredményeket.

e Minden, a szakmai gyakorlatra vonatkozé megdllapoddsban foglalt feltétel teljesitése a
sikeres gyakorlat érdekében, a gyakornok legjobb tuddsa szerint.

e A fogadd szervezet szabdlyai, rendes munkaideje, magatartdsi és titoktartdsi kodexének
betartdsa.

e A kiildé és fogadd szervezetet értesitése minden, a szakmai gyakorlattal kapcsolatos
problémdardl vagy vdltozdsrol.

e A szakmai gyakorlat végén a megadott formdtumban jelentés készitése és benyujtdsa a
kéltségekre vonatkozo kért dokumentumokkal egyiitt.

A kozvetitdé szervezet kotelezettségei

e Olyan megfelel6 fogado szervezetek kivdlasztdsa, amelyek képesek megvaldsitani a
gyakorlat célkitiizéseit.

e Valamennyi érintett fél kapcsolattartdsi adatainak megaddsa, és annak biztositdsa, hogy a
résztvevok sajdt orszagukbdl térténd kiutazdsa el6tt minden elGkészits intézkedés
megtérténjen.



