
Senki nem marad le 



Környezet 

Kezdetben lakótelepi környezet 

Magas színvonalú, nagy hozzáadott érték 

Emelt és alap óraszámú osztályok 

Új kihívások a pedagógusoknak 





A projekt 

• 9 szakmai módszertani továbbképzés 
(az Egyesült Királyságban, 
Franciaországban, Finnországban, 
Németországban, Olaszországban és 
Svédországban) 

• 12 job shadowing (2 német, 1 finn és 
1 angol iskola) 

• Összesen kb. 15 iskola 
meglátogatása) 

22 
mobilitás 



A pedagógus hagyományos szerepe 

Tervezze meg, hogy mit és hogyan akar tanítani 

Adja le a tananyagot 

Gyakoroltasson 

Ellenőrizzen 

Értékeljen 





Kinek a felelőssége? 

 Tanár 

 Tanulók 





Felelősség  

• Célokat tűz ki 

• Önállóan halad, tanára és diáktársai 
segítik 

• Reflexiót ír tanulmányi előmeneteléről 

• Írásban elkészíti a fejlődési tervét  

A tanuló 

• Segít, irányít 

• Monitoroz 

• Visszajelzést ad 
A tanár 

• Láttamoz A szülő 



Folyamatos motiváció, céltartás 

“Sokat fogok jelentkezni.”   

“Figyelek az írásképemre.”  

 



 
Folyamatos motiváció, céltartás 

 

Feladatütemezés 

Állandó 
monitorozás 

Pozitív 
visszajelzések, 

bátorítás 





A tanuló szerepe 

• Releváns legyen Célok kitűzése 

• Egyénileg 

• Közösen 
Problémamegoldás 

• Rendszeresen, szigorúan Értékelés 









Felelősség 



Felelősség 















Finanszírozás 

• viszonylag magas, minden a 
rendelkezésre áll Svédország 

• Jól felszerelt, kölcsön tankönyv,  saját 
munkafüzet, saját IKT eszköz, ingyen 
ebéd 

Finnország 

• Egyházi fenntartás, mindenük van, de 
tandíjat fizetnek a családok 

Egyesült 
Királyság 















Személyi feltételek 

• 20-25 fő Osztálylétszám 

• 2 tanár 

• 1 tanár, 1 asszisztens 

• 1 tanár, 1 mentor 

• 1 tanár, 1 tolmács 

Pedagógus 



Készségtárgyak 

• Művészi és szellemi kreativitás 

• Tantárgy 

• Projektmunka 

Különös 
hangsúlyt 

• Zene 

• Képzőművészet 

• Informatika 

• Háztartástan 

Felszerelések 
bősége 











Vállalkozói készségek (Bréma) 

• Szülők is segítenek 

• Csirkéket tartanak, a szünidő 
alatt is ellátják 

• Az osztályok felelősek 
valamilyen állatért, például 
méheket tartanak. 

• Minden gyereknek van egy 
“saját” fája, amit ő gondoz 

Gazdálkodó 
tevékenység 



Időbeosztás 

• iskolai gyűlés (assembly) vagy 
iskolarádió keresztül tájékoztatás 

• osztály szintű megbeszélés (15-30 
perc) 

• Felolvasás (15 perc) 

A nap 
elején  

• Finn: 45-75 perc, közben akár 
ebédszünet 

• Svéd: 60-90 perc 

• Angol: 2*50 perc 

• Német: Csak a nagyszünet ideje 
kötött, saját haladási tempó 
(navigátor) 

 

Rugalmas 
órarend 



Időbeosztás 

Minden nap 
elején 
felsorolják, hogy 
aznap milyen 
órák lesznek, mit 
fognak tanulni. 

 





Házi feladat 

Mindenütt kevesebb, mint nálunk 

A svéd iskolákban nincs 

A német speciális (Adolf-Reichwein-Schule 
Sonderpädagogisches Förderzentrum) oktatást igénylő 
gyerekek iskolájában kicsit több, mint máshol 





Tanári együttműködés 

Minden nap tartanak a tanárok megbeszélést. Minden tanár minden 
eseményről tud. (Bréma) 

A gyerekek képei kint vannak a tanári falán, így azokat is ismerik, akiket 
nem tanítanak. (Bréma) 

Hetente legalább 3 órát a szülőkkel és a kollégákkal folytatott 
kapcsolattartással kell tölteni (Finno.) 

A speciális bánásmódot igénylő gyerekek képei, az ellátásukra 
vonatkozó tudnivalók megtalálhatóak a tanári faliújságán (St. Edwards) 

Az iskolaigazgatók látogatják egymást, és átveszik egymás jó 
gyakorlatait. (Bréma) 



Tudásmegosztás + szemléletváltás 



Tudásmegosztás 

https://vidamtanar.blog/ 

Facebook csoport 

 

 

https://vidamtanar.blog/
https://vidamtanar.blog/


Tudásmegosztás 



Szemléletmód 

• Minden tanuló jól érezze magát az 
iskolában 

• Mindenki kapja meg a számára 
szükséges támogatást, segítséget 

• A tanulók a saját fejlődési ütemükben 
a lehető legjobb eredményt érjék el  

Az iskolák célja 



A siker titka(i) 

Kevés anyag kerüljön egy órára 

Sok időt hagyni az elmélyítésre 

Pozitív visszajelzésekkel támogatni, negatív kritikának nincs 
helye 

A tanárnak a legmagasabb szinten kell alkalmaznia a 
kommunikációs technikákat, a konfliktuskezelési technikákat 

Felelősség 



Köszönöm a figyelmet! 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

toth.katalin.erzsebet@gmail.com 


