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2011 tavaszan nyitottdk meg Eszak-Magyarorszag elsé
civil anyakézpontjat, a Holdam udvart, majd a Holdam
Onsegitd és Ismeretterjeszt6 Egyesiilet nemsokéra be-
kapcsolédott egy 11 orszdg partnerségével megvaldsu-

16 Grundtvig tanuldsi kapcsolatok projektbe. Az egyesii-
let és az anyakdzpont miikodésérél, felépitésérél, szelle-
miségérdl Kishonthy-Kardos Ritdval, az egyesiilet tarsel-
nokével beszélgettiink.

Hogyan zajlottak le ezek az események az egyesiilet
életében?

2007-ben hoztuk létre a Holdam Onsegits és Ismeret-
terjesztd Egyesiiletet, alapvet6en az anyasag és a ndiség
megélésének tdmogatésara. Ekkor még a varanddssag és
a sziilés témdja volt fékuszban, aztdn ahogy kezdtek a
gyermekeink ndvekedni, el6térbe keriiltek a gyermekne-
velés és a munkaba vald visszatérés problémai. Két évvel
késébb részt vettem az Anyakdzpontok Nemzetkozi Kon-
ferencigjan Szlovakiaban, a MINE (Anyakdzpontok Nem-
zetkdzi Haldzata) szervezésében, ott taldlkozhattam a
mi kozosséglinkéhez hasonlé szellemiségl ndkkel a vilag
minden téjardl, és nagyon fontosnak gondoltam, hogy
csatlakozzunk. Akkoriban azon dolgoztunk, hogy legyen
egy sajat helyiink, egy anyakbzpontok elvei alapjan mdi-
kéd6 kozbsségi teriink. Ezeket anydk tartjdk fent &nerd-
bél a vildg minden téjan, Afrikatél Amerikén &t Eurdpaig.
2010 juniusaban sikerilt elérni, hogy ideadjanak a feluji-
tas, illetve miikodtetés fejében egy dnkormanyzati ingat-
lant: igy jott létre a mar harom éve m(ikod6 Holdam ud-
var. A MINE programjai kapcsén fogalmazddott meg en-

nek a Grundtvig projektnek az &tlete is, amelyhez 11 or-
szag csatlakozott, koztiik mi is.

A projekt soran sajat bevallasuk alapjan szervezetileg
és emberileg is jelentds valtozasokon mentek at.

Igen, tobb feldl is értek minket nagyon meghatd, meger6-
sit6-visszaigazold élmények. Amikor a projektet elkezd-
tik, a legtobb, helyben nagyon aktiv dnkéntes édesanya
csak a mi egészen fiatal anyakézpontunkat ismerte. Ok a
projekt révén megismerhettek mas orszdgokban akar mar
20 éve miikodé anyakdzpontokat is. Ilyen példaul Stutt-
gartban a Generacidk Haza, ahol sajat mini évoda szerve-
z6dik, és kis csoportokra, k6z6sségi munkéra épils tevé-
kenység zajlik. De azt is lathattuk, hogy egy kicsit minden
anyakdzpont masképp mukddik, minden csoport, kdzds-
ség magéra is formalja a helyet, maga alakitja ki a rend-
szerét, és mégis azonos a szemlélet.

Hogyan motivaljak a miskolci édesanyékat az anya-
kozpont életében valé aktiv részvételre?

Az egyeslilet dltal fenntartott anyakdzpont egy nyitott
k6z6sségi tér: naponta 9-t6l 4-ig be lehet jonni, lehet pe-
lenkazni, szoptatni, beszélgetni és az itt kialakuld beszél-
getésekbdl szamos oOtlet szlletik. Nemrég inditottunk egy
kézdsségi tdmogatdsi rendszert, ahol azok az anydk pé-
lydzhatnak sajat Gtleteikkel, akik szeretnének egy pici pro-
Jektet megvaldsitani, példaul varré- vagy féz&tanfolyamot
létrehozni. Az anyakdzpont egyik alapfeltétele az is, hogy
a hely ne fliggjon attdl, hogy van-e alkalmazottunk vagy
nincs, ezért van egy onkéntes hdziasszonyi rendszeriink:
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gyesen, gyeden |év6 anydakkal egyitt tudjuk fenntartani
az udvart Ugy, hogy 6k a sajat gyerekiikkel bejonnek ide
Vvalté rendszerben, igy nincs sziikség kiilsé alkalmazottra.
Egy nagy csaladi, kozosségi nappalit lehet elképzelni, kii-
l6n konyharésszel, ahol akkora a tér, hogy 6-8-10 anya is
elfér a gyerekével, és jatszanak, beszélgetnek.

Melyek voltak a leginkabb inspiralé élmények a pro-
jekt soran?

Minket a szllés-varandéssag témdja érdekelt elsésorban,
de mas teriileten is kaptunk inspiraciét. Példaul Grazban
l4ttuk a Voros Sator Fesztivélt, ahol a néiséghez vald vi-
szonyunkkal kapcsolatban és ennek kreativ médon valé
gondozasanak témajéban tartottak programokat, és any-
nyira megtetszett, hogy azéta Miskolcon is minden év-
ben megtartjuk, sajat programokkal. Az anyakdzpontok
mukodtetésérdl és fenntartdsardl is sokat tanulhattunk,
emellett a lobbi erejérdl is, mert tarsadalmi jelentGsé-
ge van az anyak aktivizaldsanak. Mi a nalunk is fiatalabb
anyakoézpontoknak jelenthettiink példat: olyan partne-
reknek, ahol az anyakdzpontnak még nincs helye, fenn-
tartott sajat helyisége, igy még nem napi szintl a tevé-
kenységiik. Ok arrdl tanulhattak téliink, hogy mit lehet
tenni helyi szinten azért, hogy ezt a kezdeményezést az
6nkormanyzat tdmogassa. Bulgéridban is jartunk, roma
anyakdzpontokban, ott l4ttuk annak a fontossagét, hogy
a hatranyosabb helyzetl néknek is legyen hasonld lehe-
téségik, hogy &k is dsszejarhassanak, erét tudjanak me-
riteni a kozos alkalmakbdl. Elkezdtiink tudatosan foglal-
kozni azzal is, hogy hogyan lehet egy 6nszervez8dott nGi
csoportbdl egy sajat teret fenntartd, mlikodtets szerve-
zetté vélni, ami megtartja a kozosségi alapokat, erre ki-

dolgozni magunknak egy mddszertant. Egy svajci projekt
keretében tobb terepen is dolgozunk, olyan kismamahaz-
ban, ahol hajlék nélkiil maradt anyak élnek, Németorszag-
ban és Hollandidban pedig sok anyakézpont m(ikodik be-
vandorldknak, ilyen mintdkat is lattunk. Az ilyen tapasz-
talatok utdn tobben is jottink haza olyan érzéssel, hogy
nemcsak magunkért, hanem a szocidlis alapon raszorulé-
kért is tenniink kell. gy nem szolgéltatdsi, hanem kozds-
ségfejlesztd céllal jarunk lassan 2 éve ilyen terepekre is.

Van-e kijelolt irdnyvonal, amerre fejlédni szeretnének,
amit el szeretnének érni az anyak6zpont segitségével?
Van egy szervezetfejlesztési terviink a projekteknek ké-
szOnhetGen, de azt gondolom, hogy amellett, hogy mun-
kavallalokka valtunk, tovabbra is anydk maradtunk, és ez
folyamatosan hozza magaval az 0j helyzeteket. Az anya-
kozpont tagulhat a gyermekeink ndvekedésével, egy-
szer pedig nagymamadk is lesziink, és ezek az élethelyze-
tek biztosan be fogjdk hozni a sajat személyesség élmé-
nyeit a kozosségi életiinkbe is. Figyelniink kell arra, hogy
ilyen szempontbdl mit hoz elénk az élet: példdul most
éppen azt, hogy mivel egyre tébb eqgyediilallé sziil§ van,
mi is az egyediilalld anyak felé fordulunk. Az anydk jel-
zik, hogy mit szeretnének, ezért nem tlziink ki vezet&sé-
gi szinten nagyon erds irdnyvonalakat, hanem ezt mindig
az a célcsoport hatdrozza meg, akik minden nap bejar-
nak az anyakdzpontba. Ezért is van kdzosségi tamogata-
si rendszeriink, hogy az 6tleteiket véghezvihessék egydtt:
nekiink az a feladatunk, hogy erre a forrést és a lehet8sé-
geket megteremtsiik.
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