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A Kéroly Rébert Féiskola FooDrinks cim(i partnerségi
projektjében hét orszag kiilonbozd tipust intézményei —
egyetemek, kamarak, nonprofit szervezetek és a gazdasa-
gi élet szereplSi — fogtak Ossze. Az élelmiszerbiztonsag-
gal foglalkozé projekt célja az volt, hogy a munkaerépiac
valds igényeinek megfelel6 képzést dolgozzanak ki a le-
endd szakemberek szdméra. A mara mar elérhet6 képzé-

si programrol és a projekt soran szerzett tapasztalataik-

rél dr. Bujdosé Zoltannal, a projekt egyik koordinatora-
val beszélgettiink.

o On miben latja a projektjiik jelentSségét?

Fontos kiemelni, hogy nem csak a partnerek vettek részt
a projektiinkben, hanem egy sokkal szélesebb kor is, aki-
ket azért vontunk be, hogy a késziil§ tantervekhez, illetve a
tréning programokhoz alulrél épils, a szakmai elvérasokat
figyelembe vev§ alapot adjanak. Elelmiszertermeld cégek-
kel és véllalkozésokkal, civil szervezetekkel és kamarakkal
mUkodtiink egyitt, mert kivancsiak voltunk az & vélemé-
nyikre, az elvérésaikra, és azokra a kompetencidkra, amiket
6k hidnyolnak a jelenlegi képzéseinkbdl.

e Hogyan épiilt fel a projektjiik?

A projekt els6 felében megvizsgaltuk, hogy az élelmiszer-
ipar teriiletén dolgozé cégeknek, véllalkozasoknak milyen
tapasztalataik vannak a jelenlegi képzéssel, illetve mik az
elvarasaik a végzett szakemberekkel szemben. Ezek 6ssze-
sitése utan ajanlasokat kaptunk arra, hogy a képzési prog-
ramba milyen kompetenciafejlesztést épitsiink be, majd

elkezdtiik kidolgozni a képzési tervet. Az utolsé harom pro-
jekttalalkozon a kiilsé partnerek véleményt mondhattak az
eddigi munkénkrél, igy azonnal visszacsatoldst is kaptunk a
munkéltatok részérél.

e Milyen hianyossagokat emeltek ki a jelenlegi képzé-
seket illetéen?

Fejlesztend6nek itélték példaul az informatika vagy a
nyelvoktatds teriiletét, de emellett leginkdbb azt az ,atfo-
g6 latdsmaodot” hidnyoltdk, ami egy-egy technoldgianak,
vagy akar az egész agazatnak az ismeretét jelenti.

o Kiknek szl ez a kézosen kidolgozott képzés?

Alapvetden olyan élelmiszeripari, illetve élelmiszerbizton-
sagi alap kompetencidkkal rendelkez6knek szdl, akik szeret-
nék magukat tovabb képezni ezen a teriileten. Leginkdbb az
élelmiszerbiztonségi technikus képzéshez hasonlit, és mind
kozép-, mind fels6foku végzettséggel rendelkez6k szama-
ra elérhetd a Kdroly Rébert Féiskolan, illetve mas intézmé-
nyek is adaptalhatjak, ha megfelels laboratériummal, inf-
rastrukturdval és képzett oktatdkkal rendelkeznek.

e Pontosan milyen teriileteket takar az élelmiszerbiz-
tonsag?

Az elsé gondolata altaldban mindenkinek az, hogy ez az
egészséges ételek és italok gydrtasat jelenti, de ennél jéval
tobbrél van szé: az élelmiszergydrtas teljes folyamatat fog-
lalja magéba, illetve azt, hogy az egyes folyamatok bizton-
sdgosan mikddjenek. Tehdt nem csak az a cél, hogy egész-

séges ételek kertiljenek ki, hanem az is, hogy a bekeril
alapanyagok, nyersanyagok és az ellatas is egészséges le-
gyen, olyan technoldgiat hasznaljanak, amely a kérnyezet-
re kevésbé kéros, fenntarthaté és a modern kor igényei-
nek is megfelel.

e Mik voltak a legérdekesebb tapasztalataik a projekt
soran?

Minden projekttaldlkozé alkalmaval voltak latogatdsok,
amikor olyan élelmiszeripari egységeket kerestiink fel, ahol
ez a folyamat mar most is magas szinten zajlik. Ezekb6l
rengeteg Otletet merithettiink. Azokat az orszagokat emel-
ném ki, amelyek téliink egy kicsit tdvolabb helyezkednek
el foldrajzilag és a kulttréjukat tekintve is. Térokorszagban
példaul olyan cégeket latogattunk meg, amelyekrél ma-
gam sem gondoltam volna, hogy ilyen magas szint( élel-
miszerbiztonsagi eljardsokat alkalmaznak. Goérogorszagban
pedig a termelSknek és a feldolgozdknak olyan egylttm(i-
kodését ismerhettiik meg, ami példaérték( lehet mas or-
szagok szdmara is.

e Az intézmény szamara mit jelentett a projektben
valé részvétel — és az ezzel jaré elismerés?

A f&iskola tobb nemzetkdzi egylttmiikddésben is részt
vesz, és ezeknek a tapasztalatai hozzajarulnak a mostani
projekt sikeréhez. Minden elismerés hatalmas presztizst je-
lent, kiilondsen azoknak, akik érintettek az adott tevékeny-
ségben. De ennek a nivédijnak az intézmény belsé pr-jaban
is kiemelkedd szerepe van, néveli a dolgozdk elhivatottsdgat

és lojalitasat. A kifele torténd kommunikdcidt tekintve pe-
dig a féiskola kiils6 megitélését erdsiti, hiszen kis felsGok-
tatdsi intézményként kiiléndsen nagy értékkel bir, hogy si-
kerilt elnyerniink a nivédijat.
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