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I A KOZALAPITVANY 2011. EVI SZAMVITELI BESZAMOLOJA

L1 A KOZALAPITVANY KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE



Tempus Kdzalapitvany

2011. évi K&zhasznisdgi jelentes

18154180949956101
Statisztikai szdmjel vagy adészam

Az egyéb szervezet megnevezése: TEMPUS KOZALAPITVANY

Az egyéb szervezet cime:

1093 Budapest, Lonyay u.31.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

Keltezés; Budapest, 2012. mércius 31.

=

2

“egyéb szervezet vezetje
(képviseldje)

2011.EV
adatok E FT-ban
Sor- El6zd éviek)
szdm A téte] megnevezése Elzd év helyesbitései Térgyév

a b ¢ d e
1. | A. Befektetett eszkizdk (2-4. sorok) 4 286 1735
2. | 1. IMMATERIALIS JAVAK 600 494
3. | . TARGYIESZKOZOK 3 686 1241
4. |1 BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5. | B. Forgbeszkbzik (6-9. sorok) 2 991 427 2 969 252
6. | 1. KESZLETEK 0 0
7. | . KOVETELESEK 476 317
8. |II. ERTEKPAPIROK 1 70 000
9. |IV. PENZESZKOZOK 2990 950 2 898 935
10. | €. Aktiv idébeli elhatdroldsok 29 581 55 020
11. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+5.+10. sor) 3 025 294 3 026 007
12. | D. Sajat téke (13.-18. sorok) 122 950 123 241
13. | 1. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 23 702 23 702
14. | I. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 97 423 99 248
15. |II. LEKOTOTT TARTALEK
16. |IV. ERTEKELESI TARTALEK

TARGYEVI EREDMENY

ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU
17. | V. TEVEKENYSEGBOL) 4 608 36

TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI
18. | VI. TEVEKENYSEGBOL -2 783 255
19. | E. Céltartalékok 0 0
20. | F. Kotelezettségek (21.-23. sorok) 56 695 43 570
21. | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
20, | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
53, |1, ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 56 695 43 570
24. | G. Passziv id6beli elhatdrolasok 2 845 649 2 859 196

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
25. |(12.-19.+20.4+24, sor) 3025294 3026 007
W
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.2 A KOZALAPITVANY EREDMENYKIMUTATASA



Tempus Kozalapitvany

2011, évi Kozhaszniisdgi jelentés

18154180949956101
Statisztikai szamjel vagy adoszam

Az egyéb szervezet megnevezése: TEMPUS KOZALAPITVANY

Az egyéb szervezet cime:

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EG
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

1093 Budapest, Lényay u.31.

YEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
)JANAK EREDMENYKIMUTATASA

2011. EV
adatok E FT-ban
Sor- Elézd éviek)
szam A tétel megnevezése Elozb év helyesbitései Targyéy
a b c d e
A. Osszes kozhasznii tevékenység bevétele
1. |(1+2.43.44.45.46) 6 291 642 6 587 872
2. 1. Kozhasznti céli milkodésre kapott tdmogatds 251 054 210 706
3. a) alapitotol 121 435 94 888
4. b) egyéb kizponti kbltségvetésbél 129 619 115818
5 ¢) helyi bnkorményzatt6l 0
6. d) egyéb 0
7. | 2. Pélyazati iiton elnyert tAmogatas 347 164 350947
8. | 3.Kozhasznt tevékenységbél szirmazo bevétel
9, 4, Tagdijbol szdrmazo bevétel
10. | 5.Egyéb bevétel 19 035 29 869
11. | 6. Tovabbutaldsi céllal kapott tamogatasok 5674389 5 996 350
12. B. Villalkozdsi tevékenység bevétele 4170 3379
13. | C. Osszes bevétel (A+B.) 6295 812 6 591 251
D. Kozhaszni tevékenység raforditasai
14, |(14243.44.45.46.) 6 287 034 6 587 836
15. | 1. Anyagjellegii réforditasok 254 872 240 230
16. | 2. Személyi jellegli raforditdsok 341235 342 307
17. | 3.Ertékcsdkkenési leirds 9433 3 346
18. | 4. Egyéb raforditasok 2017 3670
19. | 5. Pénziigyi miiveletek raforditdsai 5088 1933
20. | 6. Rendkivilli raforditasok 0 0
21. | 7. Tovabbutalési céllal kapott tAmog. raford. 5674 389 5996 350
E. Villalkozasi tevékenység raforditdsai
22. |(1.42.43.+4.4546.47.) 6 953 3124
23. | 1. Anyagjelleg raforditasok 2575 2597
24. | 2. Személvi jellegil raforditdsok 4 346 527
25. | 3. Ertékeskkendsi leirds 0 0
26. | 4. Egyéb réforditdsok 32 0
27. | 5. Pénziigyi miiveletek raforditdsai 0 0
28. | 6. Rendkiviili raforditasok 0 0
29, F. Osszes raforditas (D.+E.) 6203 987 6 590 960
30. G. Adézas el6tti villalkozdsi eredmény (B.-E.) -2 783 235
3l. H. Adéfizetési kotelezettség 0 0
32. I. Targyévi villalkozdsi eredmény (G.-H.) -2 783 255
33 J. Targyévi kbzhasznii eredmény (A.-D.) 4 608 36




Tempus Kozalapitvany

2011, évi Kzhasznisagi jelentés

TAJEKOZTATO ADATOK
34, A. Személyi jellegii raforditasok 342 834
35, | 1. Bérkdltség 241 526
36. ebbol: - megbizasi dijak 1010
37. - tiszteletdijak 2575
38. | 2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 33 647
39. | 3. Bérjarulékok 67 661
40, B. A szervezet dltal nyiijtott timogatdsok 5996 350

Keltezés: Budapest, 2011, mércius 31.

Az egyéb szervezet vezetdje

(képviseldje)
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I KIMUTATAS A KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK FELHASZNALASAROL
2011. év

A Tempus Kozalapitvény a felsdoktatésrol sz616, a kézoktatdsrél, valamint a szakképzésrol szolo
térvényekben megjeldlt kozfeladatok ellatdsa és elésegitése érdekében jott létre.

A Tempus Kozalapitviny az Alapité Okiratdban meghatérozott 4llami kozfeladatok ellitdsa és
elésegitése céljabol, és e kizhasznu feladatainak ellitdsa érdekében a koltségvetéstdl tamogatésban
részesiilt.

A témogatés célja a magyar szakképzés, oktatds és kutatés-fejlesztés eurdpai felzarkézdsanak és
kapesolodésinak, az eurdpai integracio gondolatinak, a Magyarorszdg EU-tagsagbol eredd
kitelezettségeinek és feladatainak végrehajtasa, eldémozditisa és tdmogatasa, valamint az oktatas
keretein belill a ndk és férfiak esélyegyenlBségének eldmozditdsa, a fogyatékkal é16k igényeinek
kielégitése, a rasszizmus és idegengyiildlet lekiizdésének elosegitése.

A tdmogatds minden esetben a K&zalapitvany altal elézetesen benyujtott pénziigyi- és munkatervek
alapjan, irasbeli szerzddés alapjan tortént, melyben meghatdrozésra keriilt a tdmogatis célja és
végrehajtasa, valamint a timogatassal valo elszamolas feltétele és modja.

A Kozalapitvany a timogatdsok bsszegét a szerzbdésekben meghatérozott feladatainak megvalésitdsara

forditotta. A tAmogatisok felhaszndlasardl a koltségvetés felé az elszamolasok hataridében
megtorténtek.

.1 EL6ZO EVROL ATHUZODO TAMOGATASOK

(forintban)
IL1.1 2009. Csendestirs palyizatok (Fkvi szdm: 967231/ 867231)
Bevételek
Maradvany 2010.évrél 488 986
Kiadasok
Kifizetések 2011. évben 488 986
Maradvany 2011.12.31. 0
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IL1.2 2009. FKA-KT-27/2008. Timogatisi szerz6dés NSZFI - Szakiskolai mobilitas

(Egységsz.: 300.)

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet miniszteri dontés alapjan a Munkaerdpiaci Alap
képzési alaprész terhére vissza nem téritendd tamogatast nytjtott a Kézalapitvany részére.

A tdmogatis célja a nemzetkdzi mobilitds, mint sajatos pedagdgiai eszkdz meghonositésa.

Tamogatast nytjtd szervezet megnevezése:

Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet

A tamogatas célja:

A Témogatasi szerz6dés 1.2. pontjaban felsoroltak

A koltségvetési timogatasi keret dsszege: 324 000 000 forint
- ebbél miikddési ksgre és program megvalositdsra 24 000 000 forint
- palyazatokra 300 000 000 forint

A Szerzddés szama:

FKA-KT-27/2008.

A Tamogatasi szerzodés kelte:

2008. szeptember 29,

A tdmogatas felhasznaldsdnak kezdete:

2008. 04.30

A tdmogatas felhasznalasanak véghatarideje:

2011. 09.30. Masodik modositéas szerint.

‘| A thmogatas folyositasanak modja:

Atutalds bankszamlra

A folydsitas titemezése:

A szerzddés 2.3. pontja alapjan.

Pénziigyi beszamolo:

2010.03.31. részbeszamold,
2011.09.30. végsd szakmai és pénziigyi elszdmolas

2011. évben a timogatdsbél az alibbi felhasznilas

11.1.2.1 2009. Tiamogatis miikodési koltsége

Bevétel

Maradvéany a 2010. évrél
Egyéb bevétel

Bevétel Gsszesen

Kiadas
Személyi juttatdsok
Munkaadét terheld jarulékok

Dologi kiadasok
Kiadas Gsszesen

Maradviny 2011. 12.31.

10

tortént:
( Munkaszdm: 300/319)

4 083 339
134 024
4217363

1 992 635

537428
1687 300
4217 363

0
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IL.1.2.2 2009. Nemzetkézi mobilitds kiegészitd feladatok ellitisa ( Munkaszdm: 300/320)

Bevétel

Maradvany 2010, évrol 3491 472
Bevétel Gsszesen: 3491472
Kiadas

Személyi juttatdsok 1442222
Munkaadét terheld jarulékok 382 646
Dologi kiadésok 1 666 604
Kiadas Gsszesen: 3491472
Maradvany 2011.12.31. 0

IL12.3 2009. Pilyizati timogatis a szakiskolai mobilitasi palydzatok szdméra (Fkvi sz.:

967238 / 867238)
Bevétel
Maradvany 2010, évrol. 34 854 252
Bevételek dsszesen 34 854 252
Kiadas
Kifizetések palyazati tamogatdsokra 23 692 810
Kiadas dsszesen 23 692 810
Maradvany 11161 442
2011. oktéber 07. visszafizetve timogatonak - 11161 442

Maradviny 2011.12.31. 0

11
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IL1.3 2010.9058/2010. TAmogatisi szerzédés OKM - CEEPUS 2010. (Munkasziam: 100/
100913; fkvi szdm: 867219/967219)

Az Oktatési és Kulturdlis Minisztérium , a szerzodésben meghatarozott feltételekkel, a tamogato altal
hozott egyedi dontés alapjén, anyagi tdmogatdst ny(jt a K 6zalapitvanynak.

A tdmogatas célja a Kozép-Eurdpai felsdoktatasi Csereprogramban (CEEPUS II) valé magyar
részvételhez szikséges feladatok ellatasahoz, a program miiksdtetéséhez és koltségeihez torténd
hozzéjarulas.

Tamogatést nyijté szervezet megnevezeése: Oktatési és Kulturlis Minisztérium

A tadmogatés célja: Szerz6dés 2. pontja

A koltségvetési timogatdsi keret 8sszege: 28 000 000 Ft
- ebbdl miikddési ksgre és program megvalositasra 12 000 000 Ft
- tovibbadasi célbol 16 000 000 Ft
A Szerzbdés szama: 9058/2010.

A Téamogatasi szerz6dés kelte: 2010.03.31

A tdmogatas felhasznélasanak kezdete: 2010.01.01.

A tamogatas felhasznaldsénak véghatérideje: 2011.01.31.

A témogatas folydsitisdnak médja: Atutalas bankszdmléra

A foly®sitas iitemezése: Szerz6dés 4. pontja szerint

Pénziigyi beszamold: 2011. 03.31.

2011. évben a timogatasbél az aldbbi felhasznalds tortént:

IL1.3.1 2010. Timogatds mikodési koltsége (Munkaszam: 100913)

Bevétel

Maradvény 2010. évrél 1 843 492
Bevétel Gsszesen: 1843 492
Kiadas '

Személyi juttatas 1232 840
Munkaadét terhel6 jarulékok 332 100
Dologi kiadasok 150 000
Kiadds sszesen: 1714 940
Maradvany 128 552
2011. junius 21. visszafizetve timogaténak -128 552
Maradvany 2011.12.31. 0
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Tempus Kbzalapitvany 2011, évi Kbézhasznlisdgi jelentés

I1.1.3.2 2010 CEEPUS pilyazati timogatdsok 9058/2010. (Fékinyvi szam: 867219 /

967219)

Bevétel

Maradvany 2010, évrdl 1750 000
Bevétel dsszesen: ' 0
Kiadis Gsszesen 0
Maradvany 1 750 000
2011.07.01. visszautalva timogatonak - 1750000
Maradvéany 2011.12.31. 0
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Tempus Kozalapitviny

2011. évi Kézhaszniséagi jelentés

I1.2 TARGYEVI TAMOGATASOK

2.1 2010. MPA-KA-NGM-6/2010. Tamogatisi szerz6dés LLP szakképzés

2011.(MUNKASZAM: 39/ 39911)

(forintban)

A nemzetgazdaségi miniszter dontése, valamint a vonatkoz6 térvényi felhatalmazis alapjan a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet utdlagos elszdmolasi kételezettséggel vissza nem téritendd

tamogatést nytjt a Kozalapitvany részére.

A thmogatis célja az Egész életen ét tartd tanulds™ program szakképzést timogat6 részének 2011. évi

hazai megvaldsitasanak timogatdsa.

Tamogatast nyjtd szervezet megnevezese:

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet

A tamogatés célja:

Szerzbdés 1.2. pontja

A koltségvetési timogatdsi keret Gsszege:

71 000 000 Ft

- ebb6l miikédési ksgre és program megvaldsitasra

71 000 000 Ft

- tovabbadési célbol 0

A Szerzbdés szama: MPA-KA-NGM-6/2010
A Tamogatési szerzédés kelte: 2010.12.22.

A tamogatas felhasznaldsanak kezdete: 2011.01.01.

A tamogatas felhaszndlasanak véghatarideje: 2012.02.29.

A tamogatas folyositasanak modja: Atutalds bankszamlara

A folyésités iitemezése:

Szerzddés 2.3. pontja szerint

Pénzilgyi beszamold:

2012. 06.30.

2011. évben a tamogatasb6l az alabbi felhasznalis

Bevétel

Maradvany 2010. évrél

EU Bizottsagtdl kapott kiltségtérités
E:’.Erekités

Arfolyam kiilonbdzet

Bevétel dsszesen:

Kiadas

Személyi juttatas
Munkaadét terheld jarulékok
Dologi kiadésok

Kiadas Gsszesen:

Maradvany 2011.12.31.

A maradvany 8sszeg 2012-ben keriil felhasznéldsra.
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tortént:

71 000 000
843 187

9

1159

71 844 355

53 312 000
13 597 306

4567 191
71 476 497

367 858




Tempus Kézalapitvany

2011, évi Kézhasznisdgi jelentés

m2.2 2011.115079/2011 (2564-1/2010.) Tamogatasi szerzbdés CEEPUS IIL

(MUNKASZAM: 100/ 100106)

A Nemzeti Er6forras Minisztérium, a szerzddésben meghatarozott feltételekkel, a tamogatd éltal hozott
egyedi déntés alapjén, anyagi tamogatast nytjt a Kozalapitvanynak.

A Nemzeti Eréforras Minisztérium Dr. Hoffman Rézsa allamtitkér dltal hozott egyedi déntés alapjdn a
156/2010. (V.6.) Korm. rendelettel kihirdetett, a Kozép-eurdpai Felséoktatdsi Csereprogramrol
(,,CEEPUS III”) sz0l6 egyezményben foglalt feladatok ellitasa érdekében anyagi tAmogatdst nyuijt.

Témogatast nyjtd szervezet megnevezese:

Nemzeti Eroforras Minisztérium

A tamogatas célja:

Szerzddés 2. pontja

A koltségvetési timogatasi keret Gsszege:

49 000 000 Ft

- ebbdl miksdési ksgre és program megvaldsitasra

12 600 000 Ft

- tovabbadasi célbdl

36 400 000 Ft

A Szerz6dés szdma: 115079/2011

A Tamogatasi szerzodés kelte: 2011.11.03

A tdmogatas felhasznalasdnak kezdete: 2011.01.01.

A tdmogatas felhasznalasanak véghatarideje: 2012.06.30.

A tamogatas folyositisanak moédja: Atutalds bankszamlara

A folydsités iitemezése:

Szerzbdés 4. pontja szerint

Pénziigyi beszdmold:

2012.08.31.

2011. évben a timogatisbol az alibbi felhasznilas

tbrtént:

[1.2.2.1 2011. Tamogatis miiktdési koltsége ( Munkaszdm: 100106)

Bevétel

NEFMI-t61 kapott tamogatas
Kerekités

Bevételek Osszesen:

Kiadas

Személyi juttatds
Munkaadaét terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Kiadas dsszesen:

Maradviny 2011.12.31.

A maradvény dsszeg felhasznalasra kerill 2012-ben.

12 600 000
1
12 600 001

4720 872
1 195921
1155817
7072 610

5527 391




Tempus Kozalapitviny 2011. évi Kbzhasznisagi jelentés

11.2.2.2 2011 CEEPUS pilyazati timogatisok 115079/2011. (Fékonyvi szam: 867220 /

967220)
Bevétel
NEFMI tdmogatés 1.(2011.11.17.) 30 000 000
NEFMI tdmogatés II. (2011,12.05.) 6 400 000
Bevétel dsszesen: 36 400 000
Kiadis
Palyazati tamogatésok 15235113
Kiadis Gisszesen 15235113
Maradvany 2011.12.31. 21 164 887

A maradvény dsszeg felhasznalasra keriil 2012-ben.
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Tempus Kézalapitvany

2011. évi Kozhasznusdgi jelentés

123 2011. MPA-KA-NGM-7/2011. Tamogatdsi szerzédés LLP szakképzés

(Munkaszéam:39/ 39111)

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs dllasfoglalasa, valamint az oktatdsi és kulturalis
miniszter déntése alapjén a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet utélagos elszdmoldsi
kotelezettséggel vissza nem téritendd timogatast nyujt a Ko6zalapitvany részére.

A tdmogatas célja az ,,Egész életen at tartd tanulds” program szakképzést timogatd részének 2011. évi

hazai megval6sitisanak timogatasa.

Tamogatést nyiijtd szervezet megnevezese:

Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet

A tdmogatas célja:

Szerzbdés 1.2. pontja

A koltségvetési thmogatasi keret Jsszege:

37 243 000 Ft

- ebb6] miikadési ksgre és program megvaldsitasra

37 243 000 Ft

- tovabbadasi célbol

0

A Szerzddés szama:

MPA-KA-NGM-7/2011

A Tamogatési szerzbdés kelte: 2011.12.22
A tamogatas felhasznalasanak kezdete: 2011.01.01.
A tamogatas felhasznéldsinak véghatérideje: 2012.02.29.
A tamogatas folyositisinak médja: Atutalas bankszamléra

A folyosités iitemezése:

SzerzOdés 2. pontja szerint

Pénzilgyi beszamold:

2012. 06.30.

2011. évben a tAmogatisbél az alabbi felhasznilds

Bevétel
NSZFI-t6] kapott timogatas (2011.12.28.)

Bevételek Gsszesen:

Kiadis

Személyi juttatas
Munkaadét terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Kiadas dsszesen:

Maradviny 2011.12.31.
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tortént:

37243000
37243 000

2 37 243 000
37 243 000

0




Tempus Kbzalapitvany

2011. évi Kdzhaszntisigi jelentés

I1.2.4 2011.104464-2/2011. Taémogatdsi szerzédés

A Nemzeti Eréforrds Minisztérium 4llamtitkéranak, Dr. Hoffmann Rozsa egyedi déntése alapjén, a
Minisztérium a Kbzalapitvéany részére az annak alapit6 okirataban megjeldlt dllami kézfeladatok
ellatsa érdekében utélagos elszamolasi kotelezettséggel vissza nem téritendd tAmogatast nyujt.

A tdmogatés célja a szerz6dés 2. pontjiban megnevezett t5bb program megvalositasahoz illetve

feladatok ellatisahoz torténd anyagi hozzdjdrulas.

Téamogatast nyijto szervezet megnevezese:

Nemzeti Eroforras Minisztérium

A tamogatés célja:

Szerz6dés.2. pontja

A koltségvetési timogatdsi keret Gsszege:

86 100 000 Ft

- ebbél miikddési koltségre és program

86 100 000 Ft

megvaldsitasra

- tovabbadési célbél 0 Ft
A Szerzbdés szama: 104464-2/2011
A Tamogatési szerzodés kelte: 2011.07.13.

A tamogatés felhasznaldsanak kezdete: 2011.01.01.

A tamogatas felhasznalasédnak véghatarideje: 2011.12.31.
A tamogatas folyositdsdnak modja: Atutalds bankszamlara

A folyésités iitemezése: Szerz6dés 4. pontja szerint

Pénziigyi beszamolo. 2012, 02.28.

2011. évben a timogatdsbol az aldbbi felhasznalas tortént:

M2.41 2011. 104464-2/2011. Tamogatisi szerzédés NEFMI LLP 2011. magyar onrész

(Munkaszdm: 39/ 39913)

Bevételek

NEFMI-61 kapott timogatas 1. (2011.08.02.) 47 661 000
NEFMI-81 kapott timogatas I1. (2011.10.11.) 15 475 000
NEFMI témogatasi szerz6désmodositas ' 7 691 439
Kerekités 204
Arfolyam kiilsnbdzetek 2214 446
Bevételek Gsszesen: 73 042 089
Kiadidsok

Személyi juttatas 26 710 068
Munkaadét terhelé jarulékok 6 582 140
Dologi kiadasok 39 749 881
Kiadasok dsszesen: 73 042 089
Maradvany 2011.12.31. 0
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Tempus Kdzalapitvany 2011, évi Kiézhasznisdgi jelentés

11.2.42 2011.104464-2/2011. Tamogatisi szerzédés NEFMI - New Skills Network 2011.
magyar 6nrész (Munkaszam: 300/ 333)

Bevétel

NEFMI-t6] kapott tamogatas L. (2011.08.02.) 144 000
NEFMI-t61 kapott timogatas II. (2011.10.11.) 46 000
NEFMI tamogatési szerzédésmodositas 705 604
Bevétel osszesen: 895 604
Kiadds

Személyi juttatas 705 197
Munkaadét terheld jarulékok 190 407
Dologi kiadasok 0
Kiadas dsszesen: 895 604
Maradvany 2011.12.31. 0

M.2.43 2011. 104464-2/2011. Tdmogatdsi szerz6dés NEFMI - Esélyegyenldség 2011.
(Munkaszdm: 13/ 13903)

Bevétel

NEFMI-t8] kapott timogatas 1. (2011.08.02.) 1510 000
NEFMI-t61 kapott timogatas II. (2011.10.11.) 490 000
NEFMI tdmogatési szerzdésmodositds -428 727
Bevétel Gsszesen: 1571273
Kiadds

Személyi juttatas 1237 486
Munkaadét terheld jarulékok 333787
Dologi kiadésok 0
Kiadds dsszesen: 1571273
Maradvany 2011.12.31. 0

I.2.4.4 2011.104464-2/2011. Tamogatisi szerz6dés NEFMI - ECET Part A 2011. magyar
tnrész (Munkaszam: 14/ 14941)

Bevétel

NEFMI-t8] kapott timogatas 1. (2011.08.02.) | 5165 000
NEFMI-t6l kapott timogatas II. (2011.10.11.) 1 677 000
NEFMI tdmogatési szerzodésmédositas -1580 717
Bevétel dsszesen: 5261 283
Kiadas

Személyi juttatas 3700 693
Munkaadot terheld jarulékok 976 743
Dologi kiadasok 583 847
Kiadas dGsszesen: 5261283
Maradvdny 2011.12.31. 0
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Tempus Kézalapitviny 2011. évi Ktzhasznusagi jelentés

11.2.45 2011.104464-2/2011. Tdmogatasi szerz6dés NEFMI - ECET Part B 2011. magyar
onrész (Munkaszam: 14/ 14942)

Bevétel

NEFMI-8] kapott tamogatés I. (2011.08.02.) 1308 000
NEFMI-t61 kapott timogatas I1. (2011.10.11.) 424 000
NEFMI tdmogatasi szerzédésmodositds -1 049 229
Bevétel Osszesen: 682 771
Kiadds

Személyi juttatas 537617
Munkaaddt terheld jarulékok 145 154
Dologi kiadasok 0
Kiadds Gsszesen: 682 771
Maradvany 2011.12.31. 0

[1.2.4.6 2011.104464-2/2011. Tamogatisi szerzodés NEFMI - Eurdpa a polgdrokért 2011.
magyar onrész (Munkaszam: 15/ 15001)

Bevétel

NEFMI-té] kapott timogatas I, (2011.08.02.) 3 449 000
NEFMI-t61 kapott timogatas I1. (2011.10.11.) 1119 000
NEFMI tamogatési szerz6désmodosités -541 264
EU Bizottsagtdl kapott kikiildetési koltségtérités 104 219
Kiilfoldi pénzértékre szol6 kotelezettsegek

pénziigyileg rendezett arfolyam nyeresége 128 658
Bevétel dsszesen: 4259 613
Kiadas

Személyi juttatas 2 890614
Munkaadét terhel6 jarulékok 716 822
Dologi kiadasok 652 177
Kiadas (sszesen: 4259 613
Maradvany 2011.12.31. 0
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Tempus K&zalapitvany 2011. évi Kozhasznisagi jelentés

IL2.47 2011.104464-2/2011. Tamogatisi szerzédés NEFMI - Alumni 2011. (Munkaszdm:

28/28011)

Bevétel

NEFMI-t6] kapott timogatas I. (2011.08.02.) 982 000
NEFMI-t8] kapott timogatas II. (2011.10.11.) 318 000
NEFMI tamogatasi szerzodésmodositas -219 949
Bevétel Gsszesen: 1 080 051
Kiadas

Személyi juttatas 902 495
Munkaadét terheld jarulékok 177 556
Dologi kiadasok 0
Kiadds dsszesen: 1 080 051
Maradvany 2011.12.31. 0
IL2.48 2011.104464-2/2011. Tamogatisi szerz6dés NEFMI - Tempus 2011. (Munkaszam:

100/ 100104)

Bevétel

NEFMI-t8] kapott timogatas L. (2011.08.02.) 755 000
NEFMI-5] kapott timogatas II. (2011.10.11.) 245 000
NEFMI tamogatési szerzédésmodositas 242 826
EU Bizottsagtél kapott kikiildetési kltségtérités 120 836
Bevétel tisszesen: 1363662
Kiadas

Személyi juttatds 898 075
Munkaadot terheld jarulékok 207 993
Dologi kiaddsok 257 594
Kiad4s Gsszesen: 1363 662
Maradvéany 2011.12.31. 0
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Tempus Kozalapitvany 2011. évi Kézhasznisdgi jelentés

11.2.4.9 2011. 104464-2/2011. Tamogatasi szerzédés NEFMI - K+F 2011. (Munkaszim:

100/ 100105)

Bevétel

NEFMI-t61 kapott timogatés I. (2011.08.02.) 1963 000
NEFMI-t6] kapott timogatds II. (2011.10.11.) 637 000
NEFMI tdmogatéasi szerzodésmodositds -319 409
Bevétel dsszesen: 2 280 591
Kiadas

Személyi juttatas 1794 001
Munkaadot terheld jarulékok 484 380
Dologi kiadasok 2210
Kiadas Gsszesen: 2 280 591
Maradvany 2011.12.31. 0

11.2.4.10 2011, 104464-2/2011. Tdmogatasi szerz6dés NEFMI — Asemundus magyar 6nrész
2011. (Munkaszdam: 100/ 100107)

Bevétel

NEFMI-t61 kapott timogatés I. (2011.08.02.) 612 000
NEFMI-t6] kapott tdmogatas II. (2011.10.11.) 199 000
NEFMI tdmogatési szerzodésmddositas 302 230
Bevétel Osszesen: 1113230
Kiadas

Személyi juttatas 876 558
Munkaadét terheld jarulékok 236 672
Dologi kiadasok 0
Kiadas Gsszesen: 1113230
Maradvany 2011.12.31. 0
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Tempus Kozalapitvany 2011. évi Kbzhasznusagi jelentés

IL2.4.11 2011. 104464-2/2011. Tamogatdsi szerzédés NEFMI - EMAP2 2011. magyar
tnrész (Munkaszdm: 100/ 100108)

Bevétel

NEFMI-t5] kapott timogatas 1. (2011.08.02.) 302 000
NEFMI-t8] kapott timogatas I1. (2011.10.11.) 98 000
NEFMI tamogatasi szerzodésmodositas -337 158
Arfolyam kiilonbozet 252114
Bevétel Gsszesen: 314 956
Kiadas

Személyi juttatds 248 000
Munkaadét terheld jarulékok 66 956
Dologi kiaddsok 0
Kiadas Gsszesen: 314 956
Maradviny 2011.12.31. 0

[L.2.4.12 2011. 104464-2/2011. Tamogatisi szerzddés NEFMI - Erasmus Mundus 2011.
magyar onrész (Munkaszam: 100/ 100109)

Bevétel

NEFMI-t8] kapott timogatas 1. (2011.08.02.) 75 000
NEFMI-t61 kapott timogatés II. (2011.10.11.) 24 000
NEFMI témogatasi szerzodésmodositas 218426
EU Bizottsagtél kapott kikiildetés koltségtérités 181 024
Bevétel Gsszesen: 498 450
Kiadas

Személyi juttatds 42916
Munkaadét terheld jarulékok 11588
Dologi kiadasok 443 946
Kiadas Osszesen: 498 450
Maradviny 2011.12.31. 0

23



Tempus Kézalapitvany 2011, évi Kozhasznisagi jelentés

11.2.4.13 2011. 104464-2/2011. Tamogatési szerzé6dés NEFMI — Bologna 2011. magyar
tnrész (Munkaszdm: 100/ 100110)

Bevétel

NEFMI-t6] kapott timogatds 1. (2011.08.02.) 1 074 000
NEFMI-t61 kapott timogatés II. (2011.10.11.) 348 000
NEFMI tdmogatési szerz6désmodositas -4 684 072
Bankszamla lek&ttt kamata 64 243
Deviza bankszamlék arfolyam killénbdzete 3 497 947
Bevétel Gsszesen: 300118
Kiadais

Személyi juttatds 173 293
Munkaadét terheld jarulékok 46 788
Dologi kiaddsok 80 037
Kiadds dsszesen: 300 118
Maradvédny 2011.12.31. 0
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Tempus Kozalapitviny

2011. évi Kozhaszniisagi jelentés

III KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASAROL

2011. év
(ezer forintban)

Megnevezés: 2010. 2011. Viltozis /eFt: | Index %
Indulé téke 23702 23 702 0
Tokevaltozas 97 423 99 248 1825
Targyévi eredmény 4 608 36 -4 572
alaptevékenységhdol
Targyévi eredmény villalkozisi -2 783 255 3038
tevékenységbdl
Sajat toke 122 950 123 241 291 100,24 %

Az alapité a 2011. évben nem hajtott végre tékeemelést.

A sajat toke dsszege 2011. december 31-én 123 241 e. Ft, amely az el6z0 évhez képest 0,24 %-os

névekedést jelent.

A kozhasznii tevékenység és a vallalkozasi tevékenység eredménye nyereséges.

A villalkozési tevékenység bevétele a kovetkezd elemekbél 4ll Gssze: képzések nyujtdsa (1 305 e
forint), rendezvények szervezése (1 168 e forint), ingatlan bérbeadésa — rendezvényterem bérleti dijbol
befolyt 8sszeg (906 e forint). A vallalkozasi tevékenységre forditott kdltségek 3 124 e forintot tettek ki.
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Tempus Kdzalapitvany

2011, évi K&zhasznusigi jelentés

IV KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASOKROL

2011
(forintban)
Visszafizetések
Fkvi szdm: Megnevezés: Kifizetések | intézményekt6l |  Osszesen:

867220 |Ceepus 2011. 15235113 0 15235113
867231 | Szakértdi tanulményutak szervezése 488 670 0 487 670
867238 | NSZFI -Nemzetkozi mobilitds szakisk.| 23 692 810 0 23 692 810
867512 | Grundtvig—LLP EU 2007-0227. 0 114 024 -114 024
867513 |Leonardo— LLP EU 2007-0227. 0 2 639 682 -2 639 682
867521 |Comenius LLP EU 2008-0025. 33 598 288 0 33 598 288
867522 | Grundtvig— LLP EU 2008-0025. 24 960 282 0 24 960 282
867523 |Leonardo - LLP EU 2008-0025. 77 248 408 0 77 248 408
867531 | Comenius — LLP EU 2009-0128. 135 454 242 0 135 454 242
867532 | Grundtvig— LLP EU 2009-0128. 43 636 692 0 43 636 692
867533 | Leonardo — LLP EU 2009-0128. 241 676 431 0 241 676 431
867535 | Transversal - LLP EU 2009-0128. 125 017 0 125 017
867541 | Comenius— LLP EU 2010-0242. 34 291 336 0 34 291 336
867542 | Grundtvig— LLP EU 2010-0242. 23 100474 0 23100474
867543 |Leonardo—LLP EU 2010-0242. 220 255 343 0 220 255 343
867544 |Erasmus—LLP EU 2010-0242. 546 077 610 0 546 077 610
867545 |Transversal - LLP EU 2010-0242. 14 699 641 0 14 699 641
867551 |Comenius — LLP EU 2011-0029 840 893 461 0 840 893 461
867552 | Grundtvig— LLP EU 2011-0029. 268 459 391 0 268 459 391
867553 |Leonardo — LLP EU 2011-0029. 1198 284 080 0 1 198 284 080
867554 |Erasmus—LLP EU 2011-0029. 2230 872 887 0 2 230 872 887
867555 | Transversal - LLP EU 2011-0029. 8399 186 0 8399 186
867618 | Arion — 2006, 0 38 583 -38 583
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867645 | Comenius2 — 2005. 0 48 416 -48 416
867686 | Leonardo procedure B — 2005. 0 303 302 -303 302
867687 |Leonardo procedure B — 2006. 0 1 538 321 -1 538321
867698 | Kutatok éjszakédja 2010. 4674 768 0 4 677994
867699 | Kutatdk éjszakaja 2011. 14 906 304 0 14 906 304

Osszesen: 6 001 032 560 4682328| 5996350332

A Kbzalapitvény kizarolag pénzbeli timogatdsokat folyésit az Alapité Okiratban meghatdrozott
céloknak megfeleléen.

A cél szerinti juttatasokat a Kozalapitvany minden esetben palyaztatds utjan folydsitja.

A palyazatok szelekciGjit, tartalmi €s szakmai birdlatit az adott tématerilet szakért6i, egymastol
fliggetlen szakértk végzik.
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V  KIMUTATAS A KOZALAPITVANY VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT

JUTTATASOKROL
2011. év
(ezer forintban)
Fékonyvi Osszeg Osszeg: | Viltozds | Index
szla: Megnevezés: 2010. 2011. eFt-ban:
5499 |V.1.1.1 Tiszteletdij 1475 2 575 1100 174,58%

Vezetd tisztségviseldk kozé tartoznak:

- aKuratérium elndke és tagjai,
- aFeliigyelé Bizottsig elnoke és tagjai.

A dijazds a Kuratérium tagjai részére az Alapitd Okirat 8.1.6. pontjénak, a Feliigyelé Bizottsig tagjai
részére az Alapité Okirat 9.3.4. pontjdnak megfelelden torténik.
A tiszteletdij mértéke a 2010-es évhez képest nem valtozott, a kivetkezé tényez6k hatottak a teljes
bsszeg ndvekedésének irdnyaban:

e 22011-es év sordn lényegesen t&bb iilést tartott a Kuratérium, mint 2010-ben:

2010 2011
Feliigyel§ Bizottsig 3 5
Kuratérium 7 12
e Van olyan tagja a Kuratériumnak, aki a korabbi években nem, csak 2011-t8] vette fel a

tiszteletdijat.
o a Kozalapitvany Alapitd Okirata (5.1.) alapjan Tiszteletdijra évente legfeljebb a mitk&dési
koltség huszontt szdzaléka hasznalhato fel.”, 2011. évben a tiszteletdijak aranya 0,435 %.
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VI KIMUTATAS AZ ALLAMHAZTARTASTOL KAPOTT TAMOGATAS ERTEKEROL

2011.
(ezer forintban)
Tamogatas Tamogatd Tamogatis | Tdmogatis | Tdmogatds Eltérés Index
megnevezése: | megnevezése célja dsszege Osszege
eFt-ban
2010. 2011
pénzbeli NEFMI Hozzajarulas 121 435 94 888 -26 547 78,14%
a programok
(OKM) megvaldsitasa
hoz
pénzbeli NSZFI Hozzajarulas 129 619 115 818 -13 801 89,35%
a programok
megvalositasd
hoz
Kizhasznil Osszesen: 251 054 210 706 -40 348 83,93%
Sfeladatok
végrehajtisdra
kapott
pénzbeli NEFMI, tovabbutalasi 230 652 39 415
NSZFI céllal
Tovdbbutaldsi | Osszesen: 230 652 39415 191237 | 17,09%
celi
tdmogatdsok
Minddsszesen 481 706 250 121 -231 585 51,92%

29




Tempus Kézalapitvan 2011. évi Kdzhasznisagi jelentés
Y

VII TARTALMI BESZAMOLO

VII.1 BEVEZETES

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kozalapitvdny a Nemzeti Erdforrds Minisztérium feligyelete alatt
- mikéds, kiemelten kozhaszni szervezet, amely nemzeti és nemzetkdzi oktatdsi-képzési pdlydzati
programokat kezel, killonbozé képzéseket nyijt az EU tamogatdsok felhaszndldsa témakdrében, illetve
tuddskizpont szerepet (6t be.

A Tempus Kozalapitvany végzi az Eurdpai Bizottsdg Egész €leten 4t tartd tanulds programjénak,
valamint a kézép-eurépai CEEPUS programnak a magyarorszigi koordinacidjat, tovabba palydztatja a
Pestalozzi programot. Informéciét nydjt a Tempus, az Erasmus Mundus, az Eurépa a polgarokért
programokrdl, valamint az EU Kutatas-fejlesztési Keretprogramjanak lehetéségeirdl. 7 éve minden
évben — szadmos partnerrel egyiittmikddve - megszervezi az orszdg legnagyobb tudoményos-
szérakoztatd fesztivaljat, a Kutatok Ejszakajat.

A palyézati programok az oktatds és képzés minden szintjén kindlnak oszténdijakat, illetve
tdmogatdsokat nemzetkdzi egyiittmiikddésekhez és fejlesztésekhez. A célcsoportok kozé tartoznak a
kiszoktatés, a felsGoktatas, a szakképzés (beleértve a véllalkozasokat is), a felndttoktatas és a kutatas-
fejlesztés szerepldi, valamint civil szervezetek és 6nkorményzatok. A Tempus K&zalapitvany az altala
kezelt palyézati programokon keresztiil a legnagyobb mértékii mobilitast bonyolitja le Magyarorszdgon.

A FAT altal akkreditilt képzbintézményként a Tempus Kozalapitvany tbb célesoport szamara fejleszt
és valosit meg képzéseket. Kiemelt figyelmet forditunk a koztisztviseldi képzésekre és a tandr-
tovabbképzésekre, igy programjaink kézott megtaldlhatok az EU ismeretekre és a tamogatdsi forrasok
felhasznéldsira felkészitd, teljes korli projektmenedzsment tuddst dtadd, és kommunikaciét timogatd
képzések, a pedagégusok szimdra pedig killonbdzd témaju kompetenciafejleszté kurzusok. A
képzéseket szigorti akkreditdciés eljardsoknak vetjik ald, igy folyamatosan magas szinvonalat
biztositunk résztvevdink szdméra. Célunk, hogy képzéseink segitségével hozzajaruljunk az oktatas és
képzés minBségfejlesztéséhez, valamint az egész életen 4t tartd tanulds szemléletét elterjedtté,
kézzelfoghatova tegyiik minél szélesebb korben.

A Tempus Kozalapitvany tébb mint mésfél évtizedes pélyaztatéi és felnSttképzési szakmai
tevékenysége alatt felhalmozott specidlis tudésat, szakmai tapasztalatait és nyitott, eurépai perspektivaji
szemléletmédjat tudatosan, szervezett keretek kozott igyekszik visszaforgatni és megosztani a hazai
oktatdsi és képzési szereplokkel. Az Eurépai Bizotisdg timogatsaval olyan szakmai programokat
szerveziink és koordindlunk, amelyek az egész életen 4t tartd tanulds stratégia megvalositasat
timogatjak.

Tevékenységeink széles spektrumaban tematikus mithelymunkék és tuddsmegoszto szakértdi forumok
szervezése, kiadvanyok, hirlevelek készitése, nemzetkozi egylittmiikddésekben vald részvétel és egy
tematikus honlap miikddtetése szerepel, melynek fokuszdban az eurépai unids, valamint a hazai oktatési
és képzési trendek kapcsolodasi pontjai allnak. :

VIL2 A TEMPUS KOZALAPITVANY MUKODESE 2011-BEN (ALAPITO OKIRAT, KOLTSEGVETES,
ELLENORZESEK)

> 2011-ben nem valtozott a TKA Alapité Okirata, annak ellenére, hogy a 2011 juniusdban a Magyar
Kozlényben' megjelent a korméanyhatarozat a médositdsrél, azonban annak birdsagi bejegyzésére és
hatalyba lépésére az év végéig nem keriilt sor.

» 2011 elsd felében komoly koltségvetési nehézségekkel kellett szembenéznie a Kozalapitvanynak:

e az eurdpai uni6s Egész életen dt tartd tanulds program hazai megvalésitasahoz szitkséges
forrasok nagyobbik részét (142 MFt-ot) a Munkaer8piaci Alapbdl tervezte a térca biztositani,

11199/2011. (V1.17.) Korméanyhatérozat a Tempus Kézalapitvény Alapité Okiratinak modositasarél
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azonban az év eleji zarolasok a NEFMI keretét is érintettek, {gy csak 71 MFt atutalaséra kerilt
sor, a fennmaradé Gsszegrél csak novemberben sziiletett az NGM altal kezelt MPA alaprész
vonatkozdsdban déntés: az eredeti &sszegnél 33 MFt-tal kisebb Gsszegre;

a kézép-eurdpai felséoktatési csereprogram (Ceepus) forrasait a nemzetkdzi
kotelezettségvallalas ellenére a 2011-es kdltségvetési torveény nem tartalmazta, igy azt csak egy
2011 augusztusi kormanydontés nyoman a 2010-es maradvanydsszegek terhére 2011
novemberében tudta biztositani a NEFML

A koltségvetési nehézségek (a feladatok nivekedése mellett a forrdsok csikkenése, a pénziigyi
keretekkel kapesolatos bizonytalansdg) megnehezitették a feladatok végrehajtdsat. A dologi tipusi
koltségek esetében a korabbiaknal is nagyobb kdltségestkkentést kellett elémi, a személyi koltségek
vonatkozdsdban pedig a szilkségesnél kisebb létszam mellett kellett elvégezni a feladatokat. A
Ceepus program koltségvetésének elhiiz6dé biztositdsa nagyon sulyos negativ visszhangot
eredményezett a kiilfoldi partnerek és a magyar felsboktatdsi intézmények részérdl. Az év végére
azonban a legalabb minimalisan sziikséges forrasok biztositdsara sor keriilt.

% 2011-ben is tébb kiilsé ellendrzésre keriilt sor a TKA-nal:

2011. mércius — dprilis: az Egész életen 4t tart6 tanulds program 2010-es megvalositéasanak
vizsgalata: NEFMI Belsé Ellentrzési Féosztaly, Consultatio Kft. A vonatkoz6 szabalyok szerint
az Eurépai Bizottsig sziméra csak ezen vizsgélatok a TKA szamara pozitiv eredményét
kdvetden lehetett kikiildeni az éves jelentést a minisztérium megbizhat6ségi igazoldsaval egylitt
az Eurdpai Bizottsdgnak.

2011. 4prilis: Gyongy Audit Kft. (az NSZFI megbizdsibol): az Egész €leten ét tartd tanulas
program 2008-as megvaldsitiséhoz az MPA-bél biztositott forrds felhasznélaséanak vizsgalata;

2011. méjus: Az Allami Szdmvevészék dltal 2010 szeptemberében megkezdett vizsgélat (4z
oktatdsi és kulturdlis dgazat irdnyitdsi rendszerének, mikidésének ellendrzése, amelynek
keretében a Tempus Kozalapitvanynal is ellendrzésre keriilt sor a kdzvetleniill az EU altal
biztositott forrasok vonatkozadsaban) zird jelentése elfogadasra és nyilvdnossigra keriilt. A
jelentés Osszességében pozitiv képet ad a TKA-rél, és amint azt az Allami Szdmvevészék
elndkének 2011, augusztusi levele kiildn is kiemeli, a jelentés altal érintett kozalapitvanyok
t6bbségére vonatkozo negativ kijelentések a TKA-ra nem vonatkoznak.

2011. jhlius: Magyar Orszagos Levéltdr — az iratkezelés rendjének ellendrzése

2011, szeptember: A Feln6ttképzési Akkreditacids Testiilet ellendrzése (felnOttképzési
akkreditacid)

rendszert miikodtetd szervezet. 2011 oktéberében keriilt sor a felillvizsgalati auditra az
International Cert Hungary Kft. ltal.

2011. november; az Egész életen dt tartd tanulds nemzeti stratégidinak megvaldsitdsdra
vonatkozé eurépai uniés projekt vizsgélata (Raising awareness of lifelong learning strategies —
Education and Training 2010, grant agreement 11129/0): IAPA Deutschland AG (az Eurdpai
Bizottsdg megbizasdbol)

2011, november: az Egész életen dt tarté tanulds program elbirt folyamatainak vizsgdlata
(supervisory visit): Eurépai Bizottsag

2011. november: Az EGT / Norvég Alap pénziigyi timogatdsaval megvaldsitott mobilitési
program zard ellenérzése: VATL

Valamennyi ellen6rzés szabalyosnak és hatékonynak talalta a TKA miikodését.
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VIL3 Az EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAMJA (LIFELONG LEARNING

PROGRAMME LLP)

A 2011-es év meghatirozé feladatai voltak:

Kiadvanyok és rendezvények altal dltaldnos tdjékoztatas, a palyédzatiras elosegitése; a partnerkereses
tAmogatasa:

o 61 rendezvény valosult meg, ebbdl 34 informéciés nap és projektird szemindrium, 22
projektmenedzsment taldlkozo és kiutazés el6tti felkészités, 3 tematikus monitoring
rendezvény, 1 nemzeti konferencia és 1 nemzetkdzi partnerkereso rendezvény, Osszesen
1976 résztvevivel.

o 24 féle kiadvény és promdcios anyag késziilt, koztiik dltalanos informécidkat tartalmazd
leporellok, az évente kétszer megjelend Palyézati Pavilon 2x6000 példanyban, brosura a
nivédijas projektekrl magyar €s angol nyelven, valamint az eredmények bemutatisara
szolgdlé disszeminacids fiizetek.

o A honlapnak az év sorén 539.950 latogatdja volt. Havonta megjelend elektronikus
hirleveliinket 12.000-en olvassik.

o A médidban 1315 hiraddst regisztriltunk az Egész életen 4t tartd tanulds programrol. A
legnagyobb publicitdst az Erasmus és a Comenius kapta.

o A honlapon elérhetd partnerkeresd adatbézis tovabbra is népszerl mind a magyar, mind a
magyar partnert keres kiilf6ldi intézmények kérében, 2011-ben 288 bejegyzés szerepelt.

A 2011-es palyazati keret, rekorddsszegii volt, 21,301 MEUR, 4,9%-kal, 1 milli6 euréval
magasabb, mint 2010-ben.

A 2011-es palyazati keret terhére Gsszesen 2302 palyazat érkezett’. Amig az Erasmus program
esetében lényegében az el6z0 évek palydzati aktivitdsa ismétlddétt meg, a Leonardo és a Grundtvig
alprogram vonatkozasaban valamennyi pilyazattipusban a 2011-esnél tébb palydzat érkezett, 20,
illetve 80% szazalékkal. A kdizoktatasi palydzatokndl az intézményi palyézatok szdma ndvekedett,
az egyéni palyazatoké (szakmai tovabbképzes pedag6gusoknak, tandr asszisztensi péalyézatok,
szakértdi tanulmanyutak) valamelyest csdkkent.

A palyézatok érkeztetését, iktatasat, majd a formai, technikai és tartalmi birélatot kévetoen 882
palyszat elfogaddsdra kerillt sor, ésszesen tGbb mint 21 MEUR (azaz mintegy 6 millidrd Ft)
értékben. A megitélt dsszeg mintegy 5,3 szazalékkal haladja meg az egy évvel korébbit.

A forrasok lekotése egy kevéssel még a 2010-esnél is jobb: 98,6%. A fennmaradé 1,4% lekdtésére
egyes palyazattipusok vonatkozsaban 2012. junius végéig van mod.

A mobilitasi palyazattipusok egyre nagyobb szakpolitikai figyelmet kapnak. A program keretében
2011-ben 8sszesen 12.989 £6 kapott timogatést kiilfdldi tanulményi id6szak, szakmai gyakorlat
vagy tanulmanyut ]ebonyolité.sérf. Ez 6,5 szazalékkal, 789 fével magasabb, mint 2010-ben. A
legnagyobb ndvekedést az alabbi palyézattipusok mutattak: Erasmus személyzeti és oktatdi
mobilitds (63,2%, ill. 28,6%); Grundtvig §sszességében 20,6%).

A futé palyazatok monitorélasa; az id8kdzi és zdrdbeszimoldk birdlata, illetve az auditok
szempontjébél fontos fejlemény, hogy 2011-ben a TKA Ellenérzési kézikonyvet készitett az Egész
életen dt tarto tanulds program vonatkozdsiban.

Pénziigyl monitoring tevékenysége

A projektek szakmai nyomon kévetése mellett a Tempus Kozalapitvany pénziigyi monitoring
tevékenységet is végez, melynek soran a palyazati programokhoz kapcsoloddan, a tamogatasok
felhasznaldsanak megfeleloségét vizsgaljuk.

2 9011. december 31-vel bezarélag. Egyes pélydzattipusok esetében 2012 elején is be lehet még nyljtani

F

alyazatot a 2011-es keret terhére. A részletes adatokat az 1. sz. Melléklet tartalmazza.
A részletes adatokat a 2. sz. Melléklet tartalmazza
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A 2011-es évben a pénziigyi beszdmolé ellendrzések, helyszini és tételes ellendrzések mellett a
folyamatok gordiilékenyebbé tételére, az ellendrzések nyomon kovethetéségére fokuszdltunk.
Elkészitettik az Ellendrzési Kézikonyvet, mely atfogd keépet ad a munkafolyamatokrél és
létrehoztuk a Helyszini ellenbrzés naptdrat, ami teljes kordl ralatast biztosit az érintett egységek
helyszini ellenérzéseire és monitoring ldtogatasaira.

Az alibbi tablazat a 2011-ben lefolytatott pénziigyi ellendrzések szimat mutatja az Egész életen at
tartd tanulas program vonatkozasdban:

1. Beszamold
ellendrzések szama 2. Tételes 3. Helyszini
ellendrzések | ellenérzések
Prog_ramuk 1dokdzi zard szama szAama
LLP/Comenius 0 318 76 2
LLP/Grundtvig 0 71 66 0
LLP/Erasmus 43 81 8 1
LLP/Leonardo 10 205 39 9
LLP/Szakértdi tanulmanyutakon valé
részvétel 0 57 10 0
Osszesen: 53 732 199 12

A pénziigyi beszdmoldk ellendrzését a nyertes projektek 100%-anél elvégezzik. Tételes vagy
helyszini vizsgalatra minden esetben az adott program, alprogram el6irdsai szerint, meghatérozott
szamban és aranyban kerlilnek a véletlenszeriien kivélasztott projektek. 2011-ben a 732 db zard
beszamol6 értékeléssel egyiitt 199 db tételes vizsgalatot végeztiink el, tehat a beszdmoldk 27,19%-at
ellendriztiik tételes bizonylatok alapjan is.

Az ellendrzések mellett nagy figyelmet forditunk a szabilytalansagok megeldzésére. A pénziigyi
felhaszndlds szabalyairél telefonos, e-mailes és személyes konzultacids lehetdségeken kivill az
informéciés napokon, palyazatiré és projektindito szemindriumokon is tdjékoztatjuk a
projektgazddkat. Ennek is koszénhet, hogy az egyes palyazati években a pénziigyi korrekeidk
mértéke nem éri el a 2%-ot és a szabdlyosan felhasznalt timogatas mértéke 95% feletti.

Az eredmények terjesztése, disszeminacio:

o A 201l-es év LLP konferencidjinak kozéppontjdban a tandrok mint a nemzetkozi
mobilitds katalizdtorai alltak. A rendezvényen adtuk at a 2011-es nivédijat a legjobb
mindségl projekteknek.

o A 201l-es év tematikus monitoring szemindriumainak témai:
» g tudés elismerése és beszamitdsa;
» Erasmus idegenrendészeti szeminarium;
» Comenius projektek eredményeinek fenntarthatoséga.

o Tovabbra is az évente kétszer, 6000 példanyban megjelend Pdlydzati Pavilon magazin a
legnépszeriibb és legsokoldalibb kiadvanyunk, fontos eszkdze nemcsak a palydzati
‘nformécidk kozvetitésének, hanem az eredmények széleskorii terjesztésének, valamint
a hazai és eur6pai szakmai héttérré] vald tajékoztatasnak is. A magazin célkdzbnsége az
oktatds és képzés minden szintje, a palydzdkon kivill a szélesebb szakmai kézdnséghez
is eljut.

o Négy uj cim jelent meg a disszemindci6s fiizetsorozatban az LLP kiilonboz6
alteriileteihez és az év kiemelt témaihoz kapcsoléddan:

= Oktatassal az aktiv dllampolgérsagért (elndkségi kiadvany):

» Nemzetktzi mobilitds és munkaerépiac;
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* Az FEur6pai Uniéval kapesolatos ismeretek oktatdsa Comenius projektek
segitségével;

*  Erasmus Intenziv Programok.

A 2011-es év megkiilsnboztetett feladatai voltak:
e Az informicids tevékenység megijitsa, a bevalt tevékenységek folytatasa mellett:

o 2011 éprilisiban sszevontuk a kordbbi 11 tematikus hirlevelet. Az ij, egységes
hirlevélben az olvasék témavalasztasat célesoportonként kialakitott rovatok segitik.

o Kétiij Facebook oldalt inditottunk: az egyik az Erasmus hallgatokhoz szol, a masik a
Comenius irdnt érdeklddé tandrokat szolitia meg. Mindkét oldal esetében nagy sikere
volt a nyit6 kampénynak: az Erasmus &sztdndijasok ititarsat valaszthattak maguknak
egy pliissillat személyében, a Comenius iskolak pedig a projektek eredményeit
reptették meg papirsarkany forméjui posztereken. A Comenius Facebook oldalon
lezajlott versforditd verseny bekeriilt az Eur6pai Bizottsag altal kiemelt jo példak
sordba a Nyelvek Eurépai Napja alkalméabol.

o Az eredmények terjesztését szolgdlé valorizicids konferencidn nagyon népszeril volt az
az jitds, hogy minidrdk, demonstrdcick keretében a résztvevok ,,élesben” ki is
probalhattak a kiilénb6z6 eurépai orszagokban tanult feladatokat, jatékokat, Gtleteket.

o Szinte minden rendezvényiinknek fontos jellemzéje az interaktivitds, a résztvevoket
bevoné munkaformék alkalmazisa.

o Uj palyazok és a kevésbé aktiv régick bevondsa:

o A 2012-es pilyézati fordulo el6készitéseként az dszi regiondlis informdcids kampdny
keretében 12 rendezvényiink volt 8 vidéki varosban. Uj formaként 4 helyszinen nyilt
napot rendeztiink, azaz a tdjékoztaté helyszine egy-egy, a Comenius vagy a Leonardo
programban sikeresen részt vevé iskola volt, ahol az érdek]6d6k elsd kézbol kaphattak
informaciét egy projekt mitkédésérol.

o A kampany el6tt 3-3 megyében DM kampanyt folytattunk: a Comenius informéacios
napokrél 600 levelet, a Leonardo informdciés napokrol 400 levelet kiildtiink ki
célzottan a kevésbé aktiv intézményeknek.

o Az 6voda pedagbgusok és az dltaldnos iskolai tandrok részvételének tdmogatdsa;

o Az eldzb évekhez hasonléan 2011-ben is szerveztiink informaciés napot célzottan az
bvodik és Ovodapedagbgusok szamara, a Comenius programban vald részvételilk
eldsegitése érdekében.

o A 2011. évi nemzeti prioritisok érvényesitésekor - valamennyi alprogram esetén - plusz
pontot itéltink meg, ha a pélyazo intézmény 6voda, illetve ha a pilydzé (leendd)
évodapedagbgus vagy tanito.

o Hatrdnyos helyzetii tanulék részvételének az elosegitese;

o A 2011. évi nemzeti prioritasok érvényesitésekor a Comenius iskolai egylittmiikddések
esetén plusz pontot itéltiink meg, ha a palyazo intézmény a projektben biztositja a roma és
migrans tanulék részvételét, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok, esetleg mas
hatrényos helyzetil tanuldk részvetelét.

o A Leonardo da Vinci mobilitasi programban szintén nemzeti prioritdson keresztiil
segitjiik eld a hétranyos helyzetii didkok bevondsit a programba. Ezt a pélyézatoknal
pluszponttal, a didkok esetében pedig magasabb megélhetési Ssszeggel timogatjuk.

o Nemzetkdzi partnerkeresd szemindrium szervezése az Erasmus alprogram kapcsan:

o A rendezvény célja az volt, hogy fGldrajzilag kiegyenstlyozottabba valjanak a
mobilitasok, és a kdzép-eurdpai felsdoktatasi intézmények egymas kozott is
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elmélyithessék a kapcsolatokat. A rendezvényen 16 orszagbdl 73 felséoktatasi
intézmény 77 képviseldje vett részt, a visszajelzések szerint szamithatunk 0j Erasmus
egyiittmiikddésekre.

¢ A Comenius egyéni didkmobilitds palydzattipus 2012-es induldsdnak elokészitése;

o Magyarorszdg csak a 2012-es palydzati forduléban kapcsolodott be ebbe a
palyézattipusba. A palyazattipus Ujszeriisége ellenére a vért mennyiségben érkeztek be
a palydzatok, melynek beadési hatarideje 2011, december volt.

o Az innovécibtranszfer palyézattipusban rejlo lehetdségek eredményesebb kihasznélasa;

o A 201l-es palyazati fordulé ebben a pélydzattipusban a vartnal és a kordbbiaknal
kevesebb beadott és elfogadott palydzatot hozott, ezért a 2012-es pélyézati forduld
elékészitése sordn megkiilonboztetett figyelmet forditottunk a relevans célesoportok
tajékoztatdsdra.

o Az Eur6pai Bizottsag altal létrehozott LLPLink palyézati adatbézis hasznilata folyamatossa vilt, a
projektekre vonatkozo adatok feltéltése az egyes palyézati ciklusoknak megfelelden tortént.

o A TKA jelentds eréfeszitéseket tett a 2010-es mérési mutaték értékelése nyoman sziikséges
intézkedések végrehajtisa (formai hibds palyazatok szdimanak csokkentése, beszamolok
biralatara forditott idd csokkentése) sordn.

o Az Onkéntesség eur6pai évéhez kapesoléddan a relevans projekteredmények bemutatdsa:

o On-line felmérést végeztink arrél, hogy hogyan jelenik meg az Onkéntesség a
pélyazatok megvaldsitisaban. Az eredményeket a honlapon tettilk kdzzé, valamint
megjelent a Palyézati Pavilon 6szi sziméban.

e részvétel a programhoz kapesolédd nemzetk&zi munkacsoportokban:

o A Leonardo da Vinci alprogram kapcsén az iroda mindharom palyazattipus folyamatos
nyomonkdvetésére, fejlesztésére szolgdlé eurépai munkacsoportba delegal tagot
(partnerség, mobilitds, innovécidstranszfer projektek).

o Az iroda részt vett egy 0j beszdmoldsi rendszer kialakitasét eldsegitd munkacsoportban.
A beszamolési rendszer bevezetésre keriilt a Leonardo mobilitasi projektek esetében —
2012-t5! pedig az Erasmus program esetében is tervezik a hasznélatat.

e Tovabbi részvétel a 2013 utani programszakasz elSkészitésében

o aTKA segitette a NEFMI-t a 2014-2020 kozttti idészakra vonatkozo, 2011 jiniuséban
megjelentetett Multiannual Financial Framework oktatisi vonatkozasu részeinek, majd
a 2011 novemberében publikilt az Erasmus for All programtervezet nemzeti
dllaspontjdnak a kialakitdsdban. A TKA nemzetkdzi kapesolatrendszerét kihasznalva a
nemzetkdzi egyeztetésekben is szerepet vallalt.

VIL.4 AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS STRATEGIAJANAK TUDATOSITASA AZ EUROPAI
BIZOTTSAG ALTAL TAMOGATOTT PROJEKTEKEN KERESZTUL

A TKA tudismenedzsment tevékenységét az oktatdsért felelds tarca felkérésére és tdmogatdsdval
valésitia meg. Ennek célja az europai unids kozds oktatdsi célkitlizések hazai megvaldsitésanak
eldmozditisa és az egész életen at tartd tanulas (LLL) hazai stratégiajanak megvaldsitdsdban vald aktiv
szerepvallalds a nemzetkozi tudds és tapasztalat integréalasaval.

201 1-re két palydzaton nyertiink tamogatast az Eurbpai Bizottsagtol: "Raising Awareness of Lifelong
Learning Strategies — E&T2020 in Hiungary" és "International Cooperation for School Leadership”
cimmel. Mindkét palyizat megvalositisa még folyamatban van, az elsd 2012. mdrcius 31-gyel, a
masodik 2013. januar 31-gyel zarul. A projektekben vallalt feladatok megvaldsitdsa az iitemterveknek
megfeleléen haladt, a vallalt feladatokat bizonyos terilleteken még til is teljesitettiik. Ezen tilmenden
egy 2010-ben megkezdett projekt lezrasa (4 Nemzeti Egész életen dt tartd tanulds stratégicak hatdrokon
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dtiveld fejlesztése), valamint egy 2012-ben is folyamatban 1évd projekt (Eurdpai Szakpolitikai Halézat
az Iskolavezetésrél) nyitasa jelentette a fO feladatokat.

Minden eseményt, eredményt folyamatosan kozzétesziink www.oktataskepzes.tka.hu honlapunkon,
mely 2011-ben a megndvekedett tartalmi és nézettségi kihivasoknak megfelelden 0j arculatot és
struktirat kapott, szintén a projektek keretén beliil. A honlap nézettsége 22 %-kal noétt az €év soran,
2011-ben 40134 egyedi latogatot regisztraltunk.

A projektekben megvalésitott feladatok bemutatasa:

VIL4.1 A Nemzeti Egész életen dt tart6 tanulds stratégidk hatirokon ativelo
fejlesztése

2011-ben zrult az elézd évben megkezdett 4 Nemzeti Egésy életen dt tartd tanulds stratégidk
hatdrokon dtiveld fejlesztése (CCBI NLLS — Continuous Cross Border Improvement of National LLL-
Strategies) cimii Eurdpai Bizottsdg altal tamogatott projekt Ausztria, Szlovikia és Magyarorszag
részvételével. A nemzetkdzi egyiittmiikddés célja az volt, hogy segitse a partnerorszdgok tudés- és
tapasztalatcseréjét az egész életen at tart6 tanulds stratégidjanak megvalésitasaval kapesolatban, és olyan
tevékenységeket timogasson, melyek hozzdjérulnak a stratégiaval kapcsolatos szakmai diskurzus
elinditisihoz hazai és nemzetkdzi szinten. 2010-ben a parmerek egy kozOs téma, az életpalya-
tandcsadds mentén dolgoztak fel a maguk &ltal valasztott kapcsolddd részteriileteket, melyek a
kivetkezék voltak: tanuldi motivacié (Ausztria); a formdlis, nem formalis és informalis tanulas
viszonylata (Szlovikia); szektorkdzi partnerség-épités nemzeti, regiondlis ¢és helyi szinten
(Magyarorszag). A projekt zar6 akkordja 2011. februdr elején egy kétnapos nemzetkdzi disszeminécios
konferencia keretében zajlott Budapesten. A résztvevok kdre a harom partnerorszag dontéshoz6ibol,
LLL-, feln6ttképzési és kozmiivelddési szakembereibdl, valamint szakmai szervezetek, kamarék, civil
szervezetek és énkormanyzatok képvisel6ibdl allt.. A zirékonferencia cime: National Lifelong Learning
Strategies — From Policy to Practice, az eléadok kozott tobb nemzetkzi szaktekintély is szerepelt.

VIL4.2 Az egész életen At tart6 tanulds stratégidjanak tudatositisa

Az egész életen dt tartd tanulds stratégidjdanak tudatositdsa (Raising Awareness of Lifelong Learning
Strategies — E&T2020 in Hungary) cimii hazai szakmai rendezvényekre fokuszalo projekt kiemelt témai
voltak:

21. szazadi iskola

s Korai nyelvoktatds — a t6bbnyelviiség eldsegitése: Ennek keretében két szakmai miihelymunka
keriilt megrendezésre, valamint azok eredményekepp megkezdddstt egy korai nyelvoktatés
témaji tandr-tovabbkeépzési program kidolgozasa.

o Mentordlds, a pdlyakezdd tandrok tdmogatdsa: Két szakmai mithelymunka és egy nagyobb
résztvevdi szamot vonzd konferencia keriilt megrendezésre.

o Kompetenciafejlesztés: a tanulds témogatdsa: Egy ot alkalmas mihelymunka-sorozatot
szerveztiink (ebbél kettd az elébbi két témihoz tartozott), melynek sorin tobb aktualis, a
kiszoktatds meghjitasa szempontjabol relevans témat dolgoztunk fel pedagbgusok korében
interaktly modszertan alkalmazasaval. A hdrom (j téma a korai nyelvoktatds és a palyakezdd
tanarok mentoralasa mellett:

o Eletkori sajatossagok — életkori kihivasok, mihelymunka

o A csalad és az iskola egyiittmiikddése, mithelymunka

o A tanulas tanitisa — Hatékony 6nallé tanulds, miihelymunka
Hid az oktatas és a munkaerdpiac kozott

o A ,New skills for jobs" stratégia érvényesilésének elémozditdsa a felsdoktatdsban: Az
alprojekt keretében felhivast tettiink kozzé helyi kezdeményezésil szakmai napok timogatdséara
a téméban, melynek eredményeként 4 konferencia megrendezését tudtuk témogatni. A
megrendezésre keriil szakmai napok cime:
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o Hazai és kiilfsldi tanulményok integrécidja: a hallgatéi tanacsadas szerepe az eurdpai
képzési integracid segitésében, Felsboktatasi Tandcsadd Egyesiilet, Budapest

o A kultirakézvetités szinterei — Munkaerd-piaci kompetencidk és lehetdségek az SZTE
JGYPK Felnéttképzési Intézet képzeseinek tiikrében, Szeged

o Munkaerépiac — Kompetencia alapt képzés, Eszterhdzy Kéroly Foiskola, Eger (Kéf
rendezvény: Munkaerd-piaci kihivdsok a Gazdasdgtudomdnyi Intézet szemsz0gébél és
Kompetenciafejlesztés és munkaerd-piaci irdnyultsig a Mozgdképkultira és
Meédiaismeret Szakokon)

o A piacképes felséoktatds: munkdltatdi igények és elismerés: A program sordn elkészilt egy
kutatds a munkaltatéi igényekrdl, melynek eredményei alapjin egy kritériumrendszert
dolgoztunk ki és felhivast tettiink kozzé munkaerbpiac- és gyakorlatorientalt felsGoktatasi
kurzusok dijazasara. A felhivasra tébb mint 30 kurzust neveztek be, melybdl végiil 6t6t tudtunk
dijazni. Az eredményeket és j6 példékat egy zérokonferencidn mutattuk be, valamint bekeriiltek
a ,,Munkaerdpiac orientdlt felséoktatas™ cimii kiadvinyba is a fent emlitett szakmai napok
ssszefoglaldival egyiitt. Az eseményt nagy sajtonyilvanossig kisérte. A kezdeményezés iranti
nagymértékii érdeklddés ravilagitott arra a tényre, hogy a felsdoktatds terliletén igény van a jé
gyakorlatok megosztsara.

o Nyelvoktatds és foglalkoztatas: A kozel 100 érdeklddd részvételével megvalositott konferencian
oktatasi és céges nyelvi stratégidkrol hangzottak el szakmai elbadasok, emellett egy kerekasztal
beszélgetésen oktatdsi és munkaeré-piaci szereplék cserélték ki a szakképzesbll és a
felsGoktatasbol kikeriilok nyelvi = felkésziiltségérdl és a munkaltatok altal elvart nyelvi
készségekrol véleményiket. A rendezvényen sikeres nyelvoktatdsi stratégidt megval6sitd
intézmények illetve cégek is bemutatkoztak. A konferencia egyarént szolt a szakképzes,
felnSttképzés illetve a felsboktatas szereploihez.

Atlathatésag és hozzaférhetdség az egész életen dt tarté tanulisban

o Az eurdpai keretrendszerek tamogatdsa az egész életen dt tarté tanuldsban és az oktatds
minéségében: Az alprojekt megval6sitdsa még folyamatban van, 2011-ben egy tudas elismerése
és beszamitdsa témdji konferencidra (az LLP tematikus monitoring szemindriummal k&zds
rendezvény hazai és nemzetkdzi eldadékkal) keriilt sor, valamint egy nagy koézonség szamara
késziil6 leporell6 és egy szakmai célcsoportot célzé kiadvany elokészitése tirtént meg az egész
életen 4t tartd tanuldst tdmogatd eszkdzrendszerek bemutatisdrél és egymashoz vald
kapcsolodasarol. :

Az egész életen dt tartd tanulds program hazai értékelése a tanuldsi céli mobilitds elémozditdsa
érdekében — az Erasmus kurzusok beszdmitdsa: A Szegedi Tudoményegyetem kapott
palyaztatds Utjan lehetdséget arra, hogy feltérképezze a legnagyobb Erasmus mobilitast
lebonyolité hazai felsdoktatési intézmények gyakorlatat a kiilfoldon szerzett kurzusok itthoni
beszamitdsdval kapcsolatosan. A kutatds célja jo példak gytijtése mellett olyan indikatorok
kidolgozasa és javaslatok meghatérozasa volt, amely hosszi tévon segitheti a kurzusbeszamitas
egységes és az europai min6ségi elvardsoknak is tegfeleld rendszer bevezetéset.

o Nemzetkozi és hazai mobilitdsi jé példdk és kezdeményezések gyijtése és kozzététele: Az
alprogram keretében két kutatds indult el. Az elsé egy nemzetkdzi vonatkozasi kutatas,
melynek célja, hogy feltdrja az LLL programon beliil az LLL eszk&zrendszerek téméhoz
kapcsolédé centralizalt palyazatok eredményeit, €s ezekbOl Osszegezze a fO tendencidkat, a
magyar szempontbél relevéns projektek eredményeinek részletesebb bemutatdséval. A masik
kutatés célja elsdsorban a Tempus Kozalapitvany altal koordindlt LLP pélyazatokban rejld
disszeminacios lehetdségek hatékonyabb kiakndzasa. 2011-ben ezek a munkik megkezdddtek, a
kutatdsok zdrdsara 2012.ben kerill sor.

VIL4.3 Nemzetkozi partnerség az iskolavezetdi kompetenciidk fejlesztésére

Nemzetkizi partnerség az iskolavezetdi kompetencidk fejlesztésére (International Cooperation for
School Leadership) cimG 2011-ben indult kétéves nemzetkdzi projektink az iskolavezetdk
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készségfejlesztésére irdnyul és hat partnerorszég (Ausztria, Csehorszag, Szlovakia, Szlovénia,
Svédorszag, Magyarorszag) részvételével valosul meg. Célja az iskolavezetik kompetencia
sztenderdjeinek kozis fejlesztése a mar tobb mint harom éves kordbbi egyiittmiikédés eredményeinek
figyelembevételével. A két éves projektidoszak alatt nemzeti és nemzetkdzi szeminariumok keretében
folyik az innovativ gyakorlatok kifejlesztése és tesztelése, az eredmények megismertetésére nyilvanos
konferencidn és nyomtatott tanulméanyokon keresztiil keriil sor.

A kompetencia keretrendszer kidolgozasa 2011 végére nagy vonalakban megtértént, a 2012-es év fo
feladata lesz, hogy ennek egyes elemeit a partnerek sajat nemzeti vezetGképzési programjaikba
adaptaljak, tovabbéd a vezetdk kompetencidinak mérésére, értékelésére alkalmas eszkdzokre tegyenek
javaslatot. A projekt szakértdi a nemzetkdzi taldlkozékon egy ujként bevont svéd partner konzultativ
tAmogatasaval arra is kidolgoznak médszereket, hogy az elkésziilt kompetencia-keretrendszer az adott
orszagokban a vezetdk kivalasztdsi illetve értékelési folyamatiba minél szélesebb korben
integralédhasson, Az eredmények megismertetésére nyilvdnos konferencidn és nyomtatott
tanulményokon keresztiil keriil sor, valamint szamos szakmai férumon képviseltetik magukat a
partnerek konferencia eléadasokkal és szaklapokban valé publikécidk altal.

2011. sordn minden partner nemzeti mithelyeket szervezett dontéshozok és iskolavezettk bevonasaval,
melyen megismertették a késziild iskolavezetdi kompetencia-keretrendszert és véleményiiket kérték a
fejlesztés folytatasdhoz. A magyar miihelymunkén 24 f6 gyakorlé iskolavezetd és dontéshozo vett rész,
a mihelymunkin a kompetencia profil fejlesztésén til szo volt a keretrendszer adaptacios
lehetdségeirdl, valamint a résztvevok szakpolitikai ajanlasokat is megfogalmaztak.

Az év masik nagy eseménye az a nemzetkdzi disszemindci6s konferencia volt (School Leader
Competences: the Driving Force behind Teacher Motivation and Student Outcomes, 2011. november
24, Budapest), melyen nemzetkézi szaktekintélyek adtak eld a téma leghjabb trendjeir6l, majd ezt j6
gyakorlatokat bemutaté miihelymunkak kovették.

VIL.4.4 Eurépai Szakpolitikai Halézat az Iskolavezetésrél

Az eldbbiekben ismertetett projekt eredményeként a Tempus Kbzalapitvany és a projekt egyik
kulcsszakértdje meghivast kapott az Eurdpai Bizottsag altal négy évre felallitott Eurdpai Szakpolitikai
Hélézat az Iskolavezetésrél (European Policy network on School Leadership) elnevezésil nemzetkdzi
hélézati egylittmiikddésbe. A halézat az eurépai minisztériumokat, felsboktatasi- és kutatéintézeteket,
nemzetktzi szakmai szervezeteket, a témaban elismert szakértoket és kapacitasépitd intézményeket
t8moriti. A halozat célja az iskolavezetés témdjanak népszeriisitése, annak a tanéri motivacidra és a
tanuléi eredményekre kifejtett meghatarozé hatdsanak nemzetkdzi és nemzeti szintil tudatositésa, illetve
az érintett szakmai szervezetek Osszefogdsdnak és egyiittmiikddésének elOsegitése az iskolavezetés
témajanak eurdpai szintfi aktiv képviselete valamint nemzeti és nemzetkdzi lobbytevékenység folytatdsa
altal. A halézat a fenti célok elérésére 36 felsoktatasi- és egyéb képzdintézményt, minisztériumot és
kapacitdsépitd szervezetet képvisel 18 orszéghél. A bemutatott nemzetkdzi egyiittmiikddések arra adnak
reményt, hogy a bevont orszagok oktataspolitikai déntéshozéi egyre inkabb felismerik a téma
jelentdségét és az iskolai reformokban, valamint azok megvalésitisiban egyre hangsilyosabb szerepet
kap a vezetés mindségének szerepe és fejlesztése.

A Tempus Kozalapitvany a 4 évre létrejott halozat miik&dtetésében aktiv szerepet villalt, ket
munkaprogram koordinci6jat latja el: a Tuddsmenedzsment és a Fenntarthatésdg témakat. A projekt
2011 8szén indult el, és varhaton 2014-ben zérul.

VIL5 Az EUROPA A POLGAROKERT NEMZETI KOORDINACIOS PONT TEVEKENYSEGE

Az Eurdpai Bizottsdg 2007-t81 2013-ig tarté EurGpa a polgarokért programjanak az a szerepe, hogy
valédi kapocs legyen az allampolgarok és az Uni6 kozdtt. A polgarok aktiv részvétele elengedhetetlentil
szitkséges Eurdpa kozbs épitésében, a program ennek érdekében tamogatja kiilonbdzd orszagok
polgirainak és szervezeteinek egyiittmiikddését: lehetdséget teremt a személyes taldlkozésra, hogy
kozs tevékenységek, akciok sordn egyiitt alakitsak ki sajat elképzelésiiket egy nemzeteken tilmutatd,
de a sokszinfiséget tiszteletben tarté eurépai kémyezetrol.
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VILSA A program magyarorszagi koordiniciéja

A Tempus Kozalapitviny, mint nemzeti koordindcids pont feladata
® aprogram népszeriisitése és informacionyujtas a palydzati lehetdségekrol az érintettek kdrében,
e pélydzati tanacsadas és konzultdcié biztositésa,

* valamint kozvetitd szerep ellitdsa az Europai Bizottsag, a palydzatokat kezeld Veégrehajto
Ugynokség és a (potencidlis) palyazok kozott.

VIL.5.2 Tevékenységek

A TKA honlapjan elérhet6 az Eurdpa a polgérokért program valamennyi pdlydzati tipusanak részletes
leirdsa. J6 gyakorlatokat is bemutatunk, hogy a kézzelfoghatd példakkal kénnyitsiik meg a tajékoz6dast
a leendd pélyazok szdmdra: szemléltetjiik a megvaldsithatd tevékenységek sokszinfiségét és megosztjuk
a palyézati tapasztalatokat. A honlaprdl letolthetek az egyes palyazattipusok palyazati dokumentumai,
valamint az informécids napok hattéranyagai is.

A pélyazati felhivdsok a beadasi hataridok szerinti iitemezésben megjelentek a Tempus Kozalapitvany
honlapjan, a havonta megjelend elektronikus hirlevélben, valamint tovabbi terjesztésre eljuttattuk a
partner multiplikator szervezeteknek és a szaksajté képviseldinek is.

A partnerkeresést szintén a honlapon megtalalhat6 on-line feliilet segiti, ahovad a magyar szervezetek
felvihetik sajat adataikat, illetve a magyar partner irdnt érdeklédd kiilfldi szervezetek kozott is
kereshetnek.

Havonta jelenik meg a Tempus Kozalapitvany elektronikus hirlevele, melynek kiilén Eurépa a
polgérokért rovata is van, ahol a programmal kapcsolatos valamennyi valtozasrdl és aktualitésrdl frunk.
A hirlevelekben az aktudlis palyazati felhivisok mellett hirt adtunk az eurdpai szinti
kezdeményezésekrél, tanulméanyokrol, konferencidkrol, Megjelentettilk az aktudlis partnerkereséseket
is, illetve kdzzétettitk a palydzati eredményeket, valamint foglalkoztunk Magyarorszag uniés elncksége
soran megvalositott programokkal, mint példéul az Eurdpai Civil Taldlkozd. A hirlevél foglalkozott az
év kiemelt témaéjaval is, az Onkéntességgel, és elsosorban azt igyekeztiink bemutatni, hogy az
tnkéntesség az eurdpai orszagokban hogyan és milyen formaban jelenik meg. A hirlevélnek 2011
végére 12 000 regisztralt olvasdja lett.

Informacios anyagként haromfajta leporelld késziilt, valamennyi 1000 példanyban: egy altaldnos, mely
a program egészét attekinti, valamint egy-egy testreszabott leporell6 a program két specidlis, €s talan
legjelentosebb célesoportjdnak, a civil szervezeteknek, illetve az Snkormanyzatoknak.

A pélyazok segitése érdekében frissitettiik a pdlydzati kézikonyv elektronikus valtozatat,, melynek célja,
hogy a tervezés és a kivitelezés sordn felmeriild nehézségek elkeriilheték legyenek, és minél sikeresebb
palyazatok sziilessenek. Z el6z0 évbol maradt nyomtatott példdnyokat betétlappal egészitettiik ki, mely
a legfrissebb véltozasokat tartalmazza.

Az év sordn két informécids napot és két-két pdlydzatird szemindriumot tartottunk a testvérvarosi
taldlkozékrél és a tematikus haldzatokrdl, illetve a civil szervezetek altal kezdeményezett projektekrol,
ahol a palyazati lehetdségek ismertetése mellett j6 gyakorlatokat is bemutattunk. Elsdsorban gyakorlati
tandcsokkal igyekeztiink szolgdlni, sorra vettik a leggyakoribb hibakat, és a sikeres palyazat
elengedhetetlen elemeit. A rendezvényeken Gsszesen 222 f0 vett részt.

A 2011. 6szi Egész életen 4t tartd tanulds programot népszer(sitd kampany keretében 10 helyszinre
juttattunk el Eurdpa a polgarokért informacios anyagokat is. Emellett szdmos olyan rendezvényen
terjesztettilk a leporelldkat, ahol a célcsoport megegyezett az Eurdpa a polgdrokért program
célcsoportjaival.

A szlovén informaciés pont kezdeményezésére egy szlovén-magyar partnerkeresd szemindrium
megszervezése szerepelt a 2011-es tervek kozttt, azonban a szlovén fél visszalépése miatt a tervezett
szemindrium elmaradt. Helyette szlovék partnerekkel valdsitottunk meg hasonld rendezvényt, amely jo
alapul szolgalt 4j kapcsolatok kiépitéséhez a részt vevd Snkorményzatok kzott.
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Magyarorszag unids elndkségének kdszénhetden a magyarorszagi Eurépa a polgérokért program
nemzeti koordiniciés pont szervezte a program informdciés pontjainak éves informilis taldlkozéjat
Budapesten. A rendezvény fo témaja az volt, hogyan lehet minél hatékonyabban elérni a palydzckat, és
terjeszteni, fenntartani az eredményeket. A palydzatok elbirdlasarl az EACEA munkatarsa tartott
elbadast.

Nagy hangslyt fektetiink a személyes kapcsolatfelvételre a timogatast nyert palyazokkal. Célunk, hogy
feltérképezzitkk, Magyarorszdgon mely szervezetek és milyen témékban aktivak a programban,
elsbsorban az eredmények hatékony terjesztése érdekében. 2011-ben hét nyertes magyar projektet
latogattunk meg.

A disszemindcié jegyében kibdvitettitk a ,,Hogyan vehetiink részt aktivan Eurdpa épitésében? Mozaik
magyar koordinalast projektekrél az Eurépa a polgarokért programban™ cimet viseld disszemindcids
fiizetet, melyben sikeres projekteket mutatunk be. Az 1000 példinyban kiadott és az interneten is
elérhetd flizet célja az eredmények terjesztése, a program jobb lathatésidginak biztositasa, valamint
tovabbi potencialis pdlydzok dsztonzése a részvételre.

Ezt a célt szolgélja az a sikeres magyar projektekro] késziilt 8 darabos roll-up poszterkiallitas is, melyet
eldszér a jiniusi nemzetkézi Eurépai Civil Taldlkozén' mutattunk be, és amelyet més rendezvényeken
is rendszeresen hasznaltunk, hogy latvdnyos formédban tudjuk bemutatni a projektek tevékenységeit,
eredményeit.

A Teleptilési Onkormanyzatok Orszégos Szovetségével egyiittmikédésben pélyézati felhivist tettiink
k6zzé, melyben keressiik a legsikeresebb magyar Eurépa a polgdrokért testvérvdrosi taldlkozdkat. A
dijitaddra egy 2012. 8szére tervezett kdz8s konferencidn keriil majd sor.

VIL53 Pilyizati eredmények

Magyarorszag tovabbra is az egyik legaktivabb orszdgnak szamit az Eurdpa a polgdrokért programban’,
A palyazati adatok alapjan 90 sikeres magyar koordindlast testvérvérosi talalkozé palyazat és 10
tematikus haldzat sziletett, ami 2.725.307 EUR tamogatdst jelent. A civil szervezetek szamara kiirt
pélyézati akcidban 1 nyertes magyar palyazat sziiletett, az elnyert timogatds 29.245 EUR. ( A
palyazatok szaménak cstkkenése a tamogatési 6sszeg megemelésének kdszbnhet0: 55 000 EUR helyett
150 000 EUR a maximilis tdmogatési §sszeg. Valamennyi orszigban jelentGsen cstkkent ebben az
alprogramban a tdmogatasra keriilt palyézatok szdma.) A nacizmus €s a sztdlinizmus éaldozatainak
emlékét 6rzd ,Aktiv emlékezet” akciéban 6 magyar koordinalasu pélyazat nyert timogatast, melynek
Osszege Osszesen 145.215 EUR.

A testvérvirosi egylittmiikodések esetében jellemzOen véarosok (49) és kozségek (35) pélyaztak
sikeresen. A legtobben Eszak-Magyarorszagrol palyaztak (20 db). Régids szinten Eszak-Magyarorszig
utin valamennyi régié aktiv volt, jellemzben 13-15 db palyazat érkezett ezekrdl a teriiletekrSl. A sor
legvégén Nyugat-Dunéntiil és Eszak-Alfsld 4ll 7-7 db palyézattal. A magyar telepiilések leggyakrabban
roman, lengyel, német és szlovak telepiilésekkel valésitottak meg projektet, de francia €s olasz
telepiilések is gyakran szerepeltek a projektpartnerek kozétt. Eurdpai szinten a leggyakoribb
projekttémdk kozott szerepelt az Onkéntesség, az interkulturdlis parbeszéd és az aktiv eurdpai
allampolgéarsag, és ez a tendencia érvényesiilt a magyar projektek esetében is.

VIIL.6 A TEMPUS PROGRAM NEMZETI KAPCSOLATTARTO PONTJA TEVEKENYSEG
MEGVALOSITASA
A Tempus program egyike azoknak az eurdpai uni6s programoknak, amelyeket azért hoztak létre, hogy

az EU partnerorszagaiban tdmogassék a tarsadalmi és gazdasigi reformtirekvéseket. A Tempus
program kifejezetten a felsboktatasi intézmények és rendszerek fejlesztését timogatja. A Tempus 2008-

Y A Szazadvég Alapitviny altal szervezett nemzetkdzi konferencia, mely az Eurdpa a polgdrokért program
tdmogatasaval valosult meg, és egyben a magyar EU elnSkség egyik fontos eseménye is volt.
5 A 201 1-es palydzati aktivitdsra vonatkozé adatok az Eurdpai Bizottsdg és a Végrehajté Ugynokség tdjékoztatdsdn alapulnak
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ban elindult IV, szakasziban a magyar intézmények (is) nytjtanak segitséget tapasztalataik dtaddsaval a
partnerorszagok felsboktatési rendszereinek reformjéhoz, intézményeinek fejlesztéséhez.

A TKA nemzeti koordindcids és informacids tevékenységet végez a Tempus-szal kapcsolatban, hiszen a
program teljes mértékben centralizilt, azaz a palyaztatast az Eurdpai Bizottsdg végzi. 2011-ben az
alébbi tevékenységek:

- A Kozalapitvany honlapjn folyamatosan megjelentettiik az aktualis informaciokat a
programrol és minden partnerorszagrol.

- A TKA felsdoktatasi kapesolédasu kiadvanyaiban disszeminéltuk a program magyarorszagi
eredményeit.

- Részt vettiink a Tempus IV negyedik, 2011-es palyézati felhivas szerkesztésében, a nemzeti
kapcsolattarté pontok és a nemzeti Tempus irodék taldlkozoin.

- A TKA més felsGoktatasi rendezvényein (CEEPUS, Erasmus, Erasmus Mundus)

tajékoztatast adtunk a programrol.
- Kézrem(ikddtiink a partnerkeresésben leendé pélydzok részére.
- Leendd és meglévd palyazoink szamara palyazati tandcsadast biztositottunk.

- Informdcids és palyazatird napot tartottunk.

A Tempus IV negyedik, 2011-es pélydzati felhivasaban 429 palyazat sziiletett, koziiliikk 37 volt magyar
részvételi. Az Eurépai Bizottsag 62 projektet tamogatott, ezekbdl 2 palydzat rendelkezik magyar
érdekeltséggel. A magyar felsdoktatasi intézmények a program keretein beliil nemcsak atadjak
tapasztalataikat a hazai felsdoktatdsi reformokrél, hanem tovébbfejlesztik miikédésitket az EU
felsdoktatisi modernizicids torekvéseinek megfelelden.

VIL7 Az ERASMUS MUNDUS NEMZETI KAPCSOLATTARTO PONTJA TEVEKENYSEG
MEGVALOSITASA

Az Erasmus Mundus EU kozosségi program célja, hogy magas szinvonali europai képzést nytjtson a
legkivalobb hallgatk részére, a vildg barmely részérdl érkeznek is. Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatast
nytjt a felsboktatési intézmények egyiittm(ikddéséhez, és dszténdfjat kindl eurdpai és Eurépén kivili
hallgatoknak és oktatoknak. Ezen kivil olyan projekteket is timogat, amelyeknek célja, hogy noveljék
az eurdpai felsboktatas vonzerejét.

A Tempus Kézalapitvany nemzeti koordinacios és informacids tevékenységet végez az Erasmus
Mundusszal kapesolatban. Az aldbbi koordinaciés és informacios tevékenységeket végeztiik 2011-ben:

- Fenntartjuk a www.erasmusmundus.hu honlapot (a Kozalapitvany honlapjén), folyamatosan
megjelentettiik az aktudlis informaciokat a programrol.

- A pélyézati lehetGségeket, a program eredményeit széles korben terjesztettilk (pl. TKA

Felsboktatisi e-hirlevél, informéciés napok, TKA kiadvanyok) és mas programok
koordindtorain keresztill is tajékoztattuk a felsdoktatdsi intézményeket (pl. Erasmus és
CEEPUS koordinatorok).

- A TKA més felsboktatasi rendezvényein (CEEPUS, Erasmus, regionalis Bologna
konferencidk) is tdjékoztatdst adunk a programrél,

- Kozremiikodtiink a partnerkeresésben leend6 palyazok részére.
- Leendd és meglév palyazdink szdmara ingyenes pélydzati tanacsadast biztositottunk.

- Téjékoztatast nyujtunk a magyar, illetve a kiilfldi palydzoknak a kozos képzések
magyarorszagi akkrediticidjirol a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsaggal
egyiittmiikodésben.

- K 6zremiikddiink az Erasmus Mundus palyazatok biralataban.
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- Segitettilk a magyar érdekeltségii Erasmus Mundus mesterképzések miik§dését, kiilondsen a
beérkez6 hallgatok vizummal, tartézkodasi engedéllyel kapcsolatos problémainak
megoldasdban.

- Részt vettiink az Erasmus Mundus nemzeti irodak taldlkozoin.

- Partnerként vesziink részt két nemzetkdzi konzorciumban, amelyek a nemzeti irodak
informéciés tevékenységét hivatottak elbsegiteni. Tovabbi egy konzorciumot a TKA
koordinél a szlovak és az osztrak nemzeti iroda részvételével.

e EMAP 2 (Erasmus Mundus Active Participation): A projekt keretében a programban
alulreprezentalt, jellemz6en 2004-ben vagy 2007-ben csatlakozott tagéllamok
felsboktatdsi intézményeinek aktivabb részvételét segitettik eld két nemzetkdzi
palyazatird szemindriummal. A rendezvényeken a leendd palyazokat készitettilk fel a
palyazisra, egy-egy magyar részvételll, potencidlis EM mesterképzésre palydzo
intézményi konzorcium vehetett részt. A projekt eredményeként harom magyar
részvételli EM mesterképzés nyert timogatést.

¢ ASEMUNDUS és EuroAsia.net: A DAAD altal koordinalt projektek az eurdpai és az
dzsiai felsboktatdsi egyiittmikodést kivénja elosegiteni az ASEM (Asia-Europe
Meeting) felhivdsdnak megfeleléen, mikdzben népszeriisiti az Erasmus Mundus
programot. A projekt 2009-ben indult, részt vesziink az irdnyité testlilet munkéjaban,
valamint az egyik 4zsiai kontaktszemindrium el6készitésében és megvaldsitdsaban. A
projekten keresztiil 6 magyar felsGoktatasi intézmény kap tamogatdst az 4zsiai
szeminariumokon valo részvételre.

o ECCE Mundus (Enhancing Cros-regional Cooperation in Erasmus Mundus): A TKA
vezette konzorcium 2011-ben nyert 170 ezer eurd tdmogatast az Eurdpai Bizottsagtol a
projekt megvaldsitdsara. A palydzat célja, hogy el6segitse a magyar, osztrdk és szlovak
felsdoktatasi intézmények egylittmilikddését a nyugat-balkani, kelet-eurépai és kdzép-
dzsiai intézményekkel, kapacitdsépitéssel és tréninggel tdmogassa azokat, valamint
népszerisitse az Erasmus Mundus programot, a kzds képzéseket és a mobilitast a
régiok kozott. 2011-ben elkészitettiik a 2012-ben megrendezendd kontakt- és
tréningszeminariumokat . A projektben kb. 30-30-30 magyar, osztrdk és szlovék,
valamint ugyanennyi Eurépén kiviili intézmény részére nyijt timogatédst a konzorcium.

2011-ben az &sszesen Eurdpdban elindult 131 Erasmus Mundus mesterképzés és 34 doktori képzés
koziil 14 mester- és egy doktori képzésben vett részt 8 magyar egyetem, ami régids dsszehasonlitasban
kiemelkedd. A kozos oklevélhez vezetd képzések mellett az Erasmus Mundus Partnerségek
alprogramjaban 6t projektben dolgozik magyar partner. A részvétel lehetGséget nyijt a részt vevo
magyar egyetemek nemzetkdziesitésére, valamint hozzdjarul a képzéseik mindségének fejlesztéséhez,
ahogy a magyar felséoktatas kiilfoldi népszerisitéséhez is.

VIL.8 Az ALUMNI FOR EUROPE HALOZAT TEVEKENYSEGE

Az Alumni for Europe (AfE) az eurdpai képzési programokban részt vett didkok, fiatal diplomasok
interaktiv haldzata, amelyet a Tempus Kézalapitvany hozott létre az 4ltala koordinalt programokra.

Az AfE hélozatot a Tempus Kozalapitvany keretein belill miik6dé AfE iroda fogja Gssze, azzal a céllal
is, hogy tovibbi tdmogatasban részesitse ezen kiemelkedd képességll, specidlis szakmai, nyelvi és
kulturélis ismeretekkel rendelkez6 csoport tagjait.
Az AfE a 2011, évben is biztositotta a volt &sztdndijasok halézatépitését (pl. rendezvényekkel: alumni
taldlkozo, ahol volt dszténdijasok mutattdk be a tapasztalataikat; ,,welcome party™: a bejévé hallgaték
félévinditd eseménye; a kommunikacio készségeket fejlesztd dramakéor; mentorhaldzat miikddtetésével,
melynek keretén beliil volt dsztondijasaink segitették a kiilfldi hallgatok beilleszkedését; havonta
megjelend hirlevél-Bsszeallitassal). Az AfE halozat igy jarult hozzda a wvégzett didkok sikeres
allaskereséséhez, valamint tdjékoztatdssal timogatta a leendd Gszténdijasokat a kiilfoldi tartézkodasukra
valo felkésziilésben.
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VI1.9 BOLOGNA . TANACSADOI HALOZAT TEVEKENYSEG MEGVALOSITASA

A Bologna tanacsadéi halézat miikodésének célja, hogy szakmai rendezvényeldkel, konzultaciokkal
segitse a bolognai folyamat hazai megvaldsitasit és népszeriisitését. Magyarorszdgon a Tempus
Ké&zalapitvany végzi a halézat koordindldsat a Nemzeti Bologna Bizottsaggal szoros egylittmiikédésben,
az Eurbpai Bizottsdg és a Nemzeti Eréforras Minisztérium kozds finanszirozéséval (ez utobbi a teljes
koltség 10 %-a kell, hogy legyen).

A  hagyoményos tevékenységek (intézménylatogatisok, kozépiskolasoknak sz6lé szérdlap
megjelentetése, a www.bolognafolvamathu honlap fenntartdsa, nemzetkézi konferencidkon vald
részvétel) mellett a 2010-ben elkésziilt hirom kutatdst (Tanuldsi eredmények alkalmazdsa a magyar
felsdoktatisban; Nemzetkdziesités a magyar felstoktatasban; Hallgatdi szolgaltatisok a magyar
felsboktatdsban) ismertettiik meg az érintettekkel konferencidkon, szakmai rendezvényeken, azzal a
céllal, hogy a kutatasi eredmények megismerési és tanulasi folyamatot inditsanak el a résztvevokben, és
igy jaruljanak hozz4 a felséoktatas egyes teriileteinek a fejlesztéséhez

2011-ben két nemzetkdzi rendezvényt is szerveztiink a halozat tevékenységének részeként. Mindkettd
alapvetd célja a komyez6 orszagok (Ausztria, Csehorszag, Szlovakia, Szlovénia) Bologna szakértdi
kozotti kapesolatok szorosabbra fiizése, a tapasztalatok, eredmények, nehézségek, informdciok
megosztasa és bemutatasa, A két rendezvény koziil az els6 egy sziik korll szakmai egyeztetés volt a
részt vevd orszagok érintett munkatérsainak bevonasival, amelynek egyik célja az 6szi szélesebb korii
kozds rendezvény témajénak, programjénak megtrgyaldsa volt. A 2011 novemberében rendezett
Joint neighbourhood seminar on the dissemination of the JOIMAN project” cimli nemzetkdzi
szemindriumon a fent emlitett orszdgok 47 szakértje a kozos oklevélhez vezetd képzésekkel
kapcsolatos tapasztalataikat, a felmerilld kihivdsokat, problémaékat, nehézségeket és eredményeket
targyaltak meg.

VIL.10 A TEMPUS KOZALAPITVANY K+F TERULETTEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEI

A Tempus Kozalapitviny tevékenységének célja a kutatds-fejlesztési programokkal kapesolatban a
szféra tdjékoztatasa az eurdpai unids palyazati lehetdségekrol, a kutatdsi szakmapolitikdval kapcsolatos
fejleményekrél, eseményekrdl, kiilonds tekintettel a nemzetkdzi mobilitds timogatéséra.

Mivel a TKA altal kezelt programok az oktatds és a képzés minden szintjén és teriiletén nytjtnak
palyazati lehetdségeket, a lehetséges szinergidk kiakndzasa érdekében toreksziink arra, hogy a kutatasi
eredmények és a kutatasi tevékenység mint szakma szamara egyiittmiikodési és megjelentési lehetoséget
biztositsunk az oktatasban és a képzésben.

A fentiek érdekében a kivetkezd tevékenységeket végezziik 201 1-ben:

Lezartuk a 2010-es Kutatok Ejszakdja pro_]ektet illetve a kordbbi évekhez hasonléan megszerveztiik és
koordindltuk a Kutatok Ejszakajat 2011-ben is. A Kutat6k Ejszakaja a legfontosabb K+F-fel kapcsolatos
tevékenységiink, a Kutatok FEuropidban program része, amely jelentds esemény a
tudoméanykommunikécio terilletén, Magyarorszagon,

A Kutaték Ej szakaja a tudoméanyos karrier, a kutatéi életpalya vonzerejét hivatott névelni, és fontos
kiildetésének tartja kutatéink és a tudomany népszeriisitését, akik a hétkbznapokban tapasztalhato
csodik mogdtt 4ll6 szines egyéniségek — ezt igyekszik bemutatni a legnagyobb tudoményos
ismeretterjesztd fesztival.

Az Eurdpai Bizottsig t{imogatéssival megvaldsult Kutatdk Ejszaksija Eurdpa szerte egyszerre zajlik
immaron hatodik éve, méltdn népszerli fesztival. A Kutatok Ejszakaja szervezésébe hazank a
kezdetekt6] fogva csatlakozott, Azdta a Kutatok Ejszakdja hazai litogatottsiga tobb mint tizszeresére
nivekedett. Ma mar az orszdg szdmos pontjan, az Osszes régidban, mindenki szdméra elérhetfk a
maskor nem latogathaté programok, kiilsnleges helyszineken. A Tempus Kdzalapitvany egyre boviild
partnerséggel egyiittmiikdve szervezi ezt a tudomanyos €s egyben szérakoztaté fesztivalt, 2011-ben 17
konzorciumi és 19 csatlakozd partner intézménnyel kozbsen dolgozott. A kutatok, a kapcsolédo
intézmények és az érdekl6d6 koztnség szdma 2011-ben is nétt, felilmilva az eldzetes vérakozdsokat.
Orszdgos szinten 26 vdros 55 intézménye nyitotta meg kapuit, a jelentések szerint Gsszesen tGbb mint
Stvenezer latogatd volt kivancsi a kutaték munkéjara — csak a budapesti programokon tébb mint tizezer
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latogaté fordul meg —, ez kozel 10%-kal tobb a 2010-esnél. A latogatok sszetételében a fiatalok ardnya
nbtt az el6z6 évekhez képest, de idén is érkeztek egész csaladok és képviseltette magat az id6sebb
korosztaly is.

A www kutatokejszakaja.hu honlapot 2011. januér 1. és december 31. kdzbtt 205.738-an latogatték (a
rendezvény napjan 32.025-en), mig az esemény Facebook-oldalit t5bb mint tizezren kedvelik. 2011-ben
a Kutatok Ejszakéja kapcsan dsszesen 557 média megjelenés sziiletett: 404 on-line hir, 109 megjelenés
a nyomtatott sajtéban, 25 radids és 11 televiziés megjelenés.

Havonta jelenik meg a Tempus Kozalapitviny elektronikus hirlevele, melynek kiilon K+F rovata is van,
ahol a teriilette]l kapcsolatos hozzink eljuttatott hireket jelentetjiik meg. A hirlevelekben hirt adtunk az
eurdpai szintli kezdeményezésekrdl, tanulményokrél, konferencidkrol. Megjelentettiik az aktualis
partnerkereséseket is, valamint foglalkoztunk Magyarorszdg uniés elndksége soran megvaldsitott
programokkal. A hirlevélnek 2011 végére 12 000 regisztralt olvasdja lett.

Részt vesziink az Euraxess halézat munkajaban Service Center stituszban: egyiittmikddiink a TéT
Alappal, az FEuraxess halézat hazai Kkoordinitordval. Részt vesziink hazai és nemzetkdzi
rendezvényeken, tréningeken. Informéciokkal hozzajarulunk a Euraxess Hungary honlap fejlesztéséhez.

VI11.11 A CEEPUS PROGRAM 2011-BEN

A Kozép-Eur6pai Fels6oktatasi Csereprogram célja, hogy a felsboktatas teriiletén egylittm{ik6dd partner
intézmények kozitt lehetévé tegye oktatdi és hallgatdi mobilitasok lebonyolitasat, nyelvi és szakmai
kurzusok, nyari egyetemek, valamint hallgatéi kirdnduldsok szervezését, timogassa hosszi tavia
szakmai egyiittmiikddések kialakuldsat a térségben, ezzel -elosegitve Ko&zép-Europa stratégiai
szerepének erostdését.

A CEEPUS megéllapodast 1993. december 8-an irtdk ala a tagorszagok oktatasi miniszterei, igy eloszor
a 1994/1995-6s tanév mésodik szemeszierében indulhatott meg a hallgaté- és oktatécsere a partner
intézmények kozott. TobbszOri meghosszabbités utan a CEEPUS II programszakasz 2005. januar 1-jén
1épett életbe, 2011. augusztus végéig tartott. 2011-ben elkezd6dstt a CEEPUS I11. szakasza, melyben a
program a kutatési tevékenységet mint mobilitdsi c€lt is engedélyezte.

CEEPUS tamogatést jelenleg Albdnia, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag,
Horvétorszdg, Koszovd, Lengyelorszdg, Macedénia, Magyarorszag, Moldova, Montenegrd, Romania,
Szerbia, Szlovikia és Szlovénia akkreditalt felsdoktatési intézményeiben lehet felhasznélni.

A CEEPUS program pélyazati kerete 2011-ben 36 milli6 forint volt. A pélyazati keret pontos Gsszegerol
sz616 informaciét, illetve az errdl sz616 szerzbdést 2011 novemberében bocsitotta rendelkezésiinkre a
Nemzeti Erbforrs Minisztérium. A 11 hénapos csiszés lehetetlenné tette a 2011/12-es tanév Gszi
palyézatainak tdmogatdsdt, valamint nehézségeket okozott a 2010/11-es tanév tavaszi félévének
hallgatéi és oktatéi mobilitasaban. A 2010/11-es tanév tavaszi félévének timogatisat a felsboktatdsi
intézményeknek kellett megelélegezniiik, amelyet nem minden palyazo intézmény tudott megtenni. Ez
Bszténdij-lemonddsokhoz is vezetett, és 4ltalaban is negativ képet festett Magyarorszagrol a Ceepus
tagorszégok korében, hiszen a timogatdsbdl a bejévo Hallgatokat és oktatokat finanszirozza a program —
ha nem &ll rendelkezésre idében a timogatas, akkor nem tudnak az egyetemek mobilitdsi résztvevoket
fogadni. A pénziigyi és szerz8déses helyzet 2011 novemberében rendez6dbtt.

A Kbzalapitviny kiemelten fontos feladatanak tartja a kdzép-eurdpai térség mobilitisdnak Bsztbnzeését,
amely tilnyulik az uni6s hatdrokon. Ezért nagy hangsilyt fektetiink leendd palyazéink tdjékoztatasara
is, hogy minél tébben vehessenek részt a sikeresen miikddd programban.

A magyar felséoktatasi intézmények kérében a CEEPUS program jelentds szerepet jatszik a regiondlis

kapesolatok tekintetében, igy toreksziink arra, hogy az érdeklodés tovabbra is élénk maradjon, és ujabb
intézményeket is bevonjunk a programba.

A folyamatos tdjékoztatds mellett tovibbi célunk, hogy dsszegyiijtsitk és bemutassuk a mar tébb mint
tizendt évre visszatekinté CEEPUS program keretében megvaldsult egyiittmikédések tapasztalatait,
szakmai eredményeit, és széles korben terjesszilk azokat. A 2009/2010-es tanévben nyujtott kivalo
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teljesitményéért jard legnagyobb elismerést, a CEEPUS Miniszteri dijat a Pécsi Tudoményegyetem éltal
koordinélt, &sszesen 17 intézményt dsszefogé HU-10-es hal6zat nyerte el

VIL11.1 H4lozati palyidzatok

A 2010/2011-es tanévben 50 halézatbél hatot koordinaltak magyar intézmények, és &sszesen 80
alkalommal vett részt a halézatokban magyar egyetem vagy foiskola valamelyik oktatasi egysége. Az
egyes orszagok aktivitdsa eltérd a halézatokon belill, de jelentdsen befolydsolja a lehetdségeiket a
rendelkezésre 4ll6 hénapkeret, azaz a fogadd orszag altal biztositott koltségvetés. Magyarorszig
fogadasi honapkerete 315 hénapbol allt 2010/2011-ben.

A CEEPUS program kiutazok szama:

CEEPUS (2010/2011-es tanév)
Halbzatok szama (Osszesen) 50
Magyar koordindciéji halézat 6
Beutazo hallgatok 107
Beutazo oktaték 17
Beutazok szima Osszesen 184
Kiutazé hallgatok 211
Kiutazé oktatok 141
Kiutazok szama Gsszesen 352

VIL112 Egyéni mobilitds

A hallgatéi és oktat6i mobilitds a CEEPUS héalézatokon beliil torténik. Ha egy oktatd vagy hallgatd nem
talal sajat intézményében megfeleld halozatot, freemoverkeént is részt vehet a programban, ha az adott
célorszag hélézatai nem hasznaltdk ki a teljes hénapkeretitket. A felajanlott 315 beutazo dsztindijas
hénap kihasznaltsiga a 2010/201 1-es tanévben 91,4%.

A koribbiakhoz képest magasabb kihasznlatlan honapok a késedelmes lemondésokon til a Nemazeti
Eréforras Minisztérium 4ltal késén biztositott timogatds miatt keletkeztek.

A programban részt vevd felsBoktatasi intézmények 184 fot (107 hallgaté + 77 oktatd) fogadtak
Magyarorszagon, mig 352 magyar (211 hallgaté + 141 oktatd) toltott Bsztbndijas idoszakot (Gsszesen
501 hénapot) més CEEPUS orszégban.

A magyar kiutazd Osztondfjasok legkedveltebb célorszdga Ausztria, de igen nagy népszeriiségnek
srvend még Romania, Csehorszdg, Szlovikia és, Lengyelorszag is. A legt6bb beutazé hallgato — szintén
mondhatjuk mar, hogy hagyoményosan — Roméniabél érkezik, majd sorrendben Lengyelorszag,
Szlovikia, Csehorszag, és Ausziria fogadja a legttibb magyar hallgatot.

A kiutazé és beérkezd osztondijasok szima (2010/11)

70 Beutazs 6sztondjasok ® Kiutazé Gsztondiasok |
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VIL.11.3 Specidlis kurzusok

2011 nyardn két intézmény specidlis kurzusat is tdmogattuk killon palyazati felhivassal, amelyeket
rendelkezésre all6 timogatds hianyaban az intézmények mas forrasbél, illetve csdkkentett létszammal
kényszeriiltek megrendezni.

Tamogatott specialis kurzusok

Intézmény Halézat CEEPUS Megitélt
résztvevok tamogatds
Eotvds Lorand HU- 1 oktatd 110 000 Ft
Tudoményegyetem 0019
Szegedi Tudomanyegyetem AT-0042 5 oktato, 6 406 000 Ft
hallgato
Osszesen 516 000 Ft

VIL12 A TEMPUS KOZALAPITVANY ESELYEGYENLOSEGI TEVEKENYSEGE

A Tempus Kozalapitvany alapité okiratdban meghatarozott feladatai k&zbtt 2003 6ta szerepel az alabbi
célkitlizés: “A magyar oktatds keretein beliil a ndk és a férfiak esélyegyenloségének eldmozditdsa, a
fogyatékkal €186 személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus és az idegengyilSlet lekiizdésének
elésegitése.” A 2005 marciusa 6ta miikddd esélyegyenldségi tevékenység a Kozalapitvany palyazati és
képzési programjaihoz, valamint a tudéskizpont szerephez kapesolddik.

2011-t8] az esélyegyenldségi koordinator kizvetleniil az igazgatésag alatt mitkddik.
Az esélyegyenldség hangstlyosan jelenik meg az Egész Eleten At Tarté Tanulds programjéban.

Az esélyegyenléség biztositdsira a kuratérium minden évben meghatérozza a hétranyos helyzetiiek
tamogatését szolgalé biralati szempontrendszert. A kivetkez0 ardnyok alakultak ki a 2011-es pélyazati
évben:

e A Comenius iskolai egyiittmiikddések keretében tamogatott pdlydzatok 52,3 %-a villalta
hétranyos helyzetii didkok bevonasat a feladatok megvaldsitdsaba.

e A Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak program keretében a timogatott palyézok
12 %-a részesiilt tobblettdimogatasban hatranyos helyzetiikre valo tekintettel.

e A Leonardo Da Vinci programban 50,3 %-ban vontak be hétranyos helyzet(i tanulokat a
tdmogatott mobilitasi projektekbe.

o A hatranyos helyzetre vald tekintettel a kiutazok tobblettdmogatasban
részesiilnek, valamint azok az intézmények, akik hatrdnyos helyzetii tanul6kat
vonnak be a projektekbe, a tartalmi birdlatnél tébbletpontokat kapnak.

A nem megfeleld teljesités visszaszoritdsa érdekében a kdvetkezd lépések torténtek:
o tibblettimogatés ardnyos visszaktvetelése®;
e palyazok szakszerli tajékoztatasa és segitése.

A fentiek alapjan az esélyegyenléség tevékenységei 201 1-ben a kdvetkezok voltak:
e Pélyazati tanicsadas, ligyfél-tajékoztatas;
e Statisztikdk, jelentések, beszamolok készitése;

s Egyiittmiikddés, kapcsolat kialakitisa szakmai, érdekképviseleti, hétranyos helyzeti
célesoporttal foglalkozé szervezetekkel;

e Hatranyos helyzetii célcsoport igényeinek feltérképezése a hatékony bevonas érdekében;

% azon palyézattipusok esetében, ahol azt a pénzilgyi szabilyok lehetévé teszik
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e Jogszabdlyi hattér és palyazatok vizsgélata;

e A killén vakbarit honlapot és elektronikus hirlevelet folvaltotta a mindenki szdmara egyenld
eséllyel hozzaférhet integralt honlap és hirlevél;

e Javaslat késziilt az esélyegyenlbéség szempontjdnak a palyazat-monitoring-beszdmold
dokumentumokban tirténd, egységes szemléletil, atlathaté megjelenitésére.

e A megvéltozott munkaképességfi, és a sajatos helyzetben 1évd (atipikus foglalkozatdsi format
igénybe vev8) munkavillalék igényeihez valé ésszeri alkalmazkodas. Az esélyteremtés
munkahelyi és tarsadalmi tudatossaganak erdsitése

VII.13 TEMATIKUS HALOZATOK

VIL.13.1 Uj készségek és munkahelyek — New Skills Network

Az Egész életen 4t tartd tanulds program altalinos célja tartalmazza a munkaerd-piaci igények és
képzési kinalatok dsszehangoldsanak igényét is. Az Eurdpai Bizottség altal 1étrehozott, a ,,New skills for
jobs”™ kezdeményezés célja, hogy biztositsa az europai munkavillalok szamira a villalatok, a
munkaertpiac igényeit kielégitd készségek, képességek elsajétitisat, hozzdjaruljon a munkaerd-piaci
kereslet és kinélat rossz §sszehangolasabdl szdrmazo problémék megoldasahoz.

A szakképzés és szakoktatds teriiletén a Leonardo da Vinei alprogram segiti az 0j készségek felmérését
és fejlesztését. A programot koordindlé nemzeti irodak egyiittmikodésében ,Uj készségek - hdlézati
egylittmiikédés” elnevezéssel elindult egy projekt, melynek célja a kapesolédd oktatasi és szakképzés-
fejlesztési eredmények feltdrdsa, a j6 gyakorlatok azonositdsa és eurdpai szintfi terjesztése. A projekt az
izlandi nemzeti iroda irdnyitdsdval valésul meg, 2009 januarjaban indult. 3 év 4ll a rendelkezésre, hogy
a projekt a fo céljait, vagyis helyzetfeltaris az j készségek munkahelyre téma kapcsén; éttekintés a
kapcsolédé szakirodalomrol; a téméhoz kapesolodo legjobb gyakorlatok azonositasa; projektek
gylijtése, eredmények elemzése, a j6 gyakorlatok bemutatésa, teljesitse.

Ezen feladatok egyike volt a 2011 jiniusidban Budapesten rendezett nemzetkozi konferencia Bridging
the Skills Gap cimmel.

Az egyiittm{ikddésrél tovabbi informacid itt érhetd el:

http://www.tpf. hu/pages/content/index.php?page_id=1131
a tematikus egyiittm(ikddés honlapja: http://www.newskillsnetwork.eu

VII.13.2 NetECVET

Az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) bevezetése és széles korben vald
hasznalata elétt allé egyik legnagyobb kihivast a szakoktatés és szakképzeés sokfélesége. Ezt felismerve
jott 1étre a NetECVET tematikus egylittm(ikddés 15 Nemgzeti Iroda, kéztiik a Tempus Kézalapitvany
részvételével, azért hogy péilydzdink a mobilitisi projektek sordn az elismerés minél hatékonyabb
eszkdzeit haszndlhassak.

A projekt 2011 janudrjdban indult a német iroda vezetésével. A hdlézat célja egy ECVET
eszkOzrendszer Osszedllitisa, melynek segitségével a felhaszndldk konnyedén "ECVET-barétta" tehetik
projektjeiket, ezzel eldsegitve az azon keresztill megszerzett tudas késobbi elismerését. A hirom éves
projekt elsd lépéseként a Nemzeti Irodik Gsszegyljtotték a mar létezé projektpélddkat, melyek az
ADAM adatbdzisban ECVET-jel6lést kaptak. A projektrél bévebb informdcié itt olvashato:
http://netecvet.com/ és http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=1134

VIL14 A SZAKISKOLAI MOBILITASI PROGRAM

A Tempus Kozalapitvany kezdeményezésére és a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tandcs
javaslatira az Oktatdsi és Kulturdlis Miniszter valamint a Szocialis és Munkaiigyi Miniszter 300 milli6
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forintos forrast kiildnitett el szakiskolai tanulék kiilfsldi szakmai gyakorlatinak megvalositisara, A
kezdeményezés a Szakiskolai Fejlesztési Program els6 vagy masodik szakaszéban résztvevd iskoldk
tanuléi szAméra timogatta minimum 3, maximum 39 hetes kiilfoldi szakmai gyakorlat megvalositasat, a
Leonardo da Vinci programnal kedvezbb pénziigyi feltételekkel. A gyakorlaton 9-13. évfolyamos
vagy a 13. évfolyamot a gyakorlat kezdete elétt legfeljebb 6 honappal elvégzett tanulok vehettek részt,

A program keretében &sszesen 42 tamogatott projekt valosult meg. Ezek eredményeképp 587 didk
kapott lehetéséget, hogy szakmai gyakorlatanak egy részét kiilfsldon teljesitse. Oket 106 kisérotanar
segitette. A program 2009-ben indult, majd zirdsaként 2011. szeptember 8-in egy rendezvényt
tartottunk. A programrol bdvebb informacio itt érhetd el:
http://www tpf.hw/pages/content/index.php?page_id=615

A program eredményeinek azonositdsira egy tanulmany is készilt, mely letSlthetd:
http://www.tpf.hu/upload/docs/tanulmany egvesitett_logoval.pdf

VIL15 TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS A KOZSZFERABAN (GSR)

A Tempus K&zalapitvany 2011 juniusatél vesz részt a Tarsadalmi felelésségvéllalds modell — innovativ
megkozelités a kozszféra mikodésének eredményesebbé tétele érdekében / Governmental Social
Responsibility Model: An Innovative Approach of Quality in Governmental Operations and Outcomes
¢. nemzetkozi projekt végrehajtésdban, az el6z6 projektpartner, az Innostart Nemzeti Uzleti és
Innovaci6s Alapitvény felkérésére. A projekt a Dél-kelet Eurépai Transznacionalis Egyiittmikodési
Program thmogatasaval, 6 orszag egylittmitkdésével (Gorbgorszag, Bosznia-Hercegovina, Bulgéria,
Magyarorszig, Olaszorszag és Romdnia) valésul meg. A projekt célja, hogy hozzdjéruljon a résztvevo
délkelet-eurépai régiok altalanos fejlodéséhez aziltal, hogy a kbzszolgaltatdsok mindségét és
hatékonységét kézéppontba allitva kedvezobb kornyezetet biztosit a gazdasagi és téarsadalmi feltételek
javitasdhoz. Ez a megkdzelités sszhangban van a fenntarthaté fejlodést, a teritletfejlesztést és a
kozszolgaltatisok javitisat kozéppontban allito nemzeti, regionalis és helyi politikakkal.

A Tempus Kozalapitvany a projekt keretében egyiittm{ikodik a nemzetkdzi partnerekkel (nemzetk&zi
képzés, halozatépités, kutatdsi tevékenyseg), illetve a hazai kozigazgatds szdmédra képzésen €s
informacios tevékenységen keresztill segitséget nydjt a tarsadalmi feleldsségvallalasi modell
megismeréséhez és megvaldsitasihoz:

e Tematikus honlap fenntartésa és fejlesztése: www.tka.hu/gsr;

e Informacids blog létrehozisa és folyamatos tartalomfrissités;

o Tajékoztaté kiadvany készitése a k&zigazgatds szamara (kb. 70 oldal, BS méretben). A
kiadvany célja a tarsadalmi feleldsségvéllalassal kapcsolatos alapinformécidk, hazai és
nemzetkdzi esettanulmanyok);

e Informéciés szoréanyagok készitése (plakit, leporelld)

e Képzési program kidolgozésa és végrehajtasa: 30 fo (kozintézmények), 24 tanora,
aprilis-majus; '

o Tarsadalmi konzultacié végrehajtdsa az oktatasi, kulturélis és dnkormanyzati szektor
képviseldivel (3 alkalom, 20-20-20 f6);

e A tirsadalmi felelésségvallalds lehetSségei a kozszférdban cimmel, egy napos
konferencia a kézintézmények munkatdrsai szamara, annak érdekében, hogy
megismerjék az aktudlis hazai &s uniés irdnymutatisokat, valamint bovitsék
partnerkapcsolataikat a téméban. Kb. 100 résztvevd, 2012. majus, Budapest;

e Térsadalmi feleldsségvallaldssal kapesolatos akci6 a kbzoktatdsi intézmények szdmadra.
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VIIL.16 UGYFELSZOLGALAT TEVEKENYSEG

A Tempus Kozalapitvany tigyfélszolgalata a palydzok részére telefonon, személyes konzultacid sordn,
valamint e-mailben nyujt tdjékoztatast programjainkrél. A megkeresések témaja két nagy csoportra
oszthat6: ltalanos tajékozddds Osztondij-lehetdségekrdl (ennek szamadatai nem szerepelnek a
nyilvantartasban), illetve a TKA 4altal koordinlt programokhoz kapcsolédé technikai és tartalmi
kérdések.

Az iigyfélszolgalathoz 2011-ben 3246 megkeresés érkezett, ennek 65%-a telefonon, 26%-a e-mailben és
tovabbi 271 & személyesen érdekl6dott a pélyazati lehetdségekrdl, mely tSbb mint haromszoros
novekedés a személyes konzultécick terén a tavalyi évhez képest. 17 killsd helyszinen tartottunk
tajékoztatast vagy informéacios napot. Elmondhatd, hogy a 2010 végén bevezetett online visszajelzési
lehetdséggel — ha egyelSre csak kis mértékben is (29 f6) — elkezdtek élni az iigyfelek, mely nagyon
fontos visszajelzés a munkénkra. A 2011-es ligyfél-elégedettségi felméres alapjan megallapithatd, hogy
az iigyfélszolgdlat munkajéval a Tempus Kbézalapitvinyhoz forduldk mind az elérhetdség, a
felkészilltség, a valaszadas sebessége, mind pedig a valaszok minbségét tekintve nagyon elégedettek
(mind a 4 szempontot 4,5-8s atlag felett értekelték). A szamszeri értékelés indoklasaul adott szdveges
vélaszok is az altaldnos elégedettséget titkrdzik. A valaszaddk megfogalmaztak azonban néhany
javaslatot, melyeket a jovében érdemes lesz dtgondolni: a telefonon val elérhetoség néha nehézkes, a
honlap a til sok informédcié miatt nehezen 4ttekinthet5, a honlapon az tigyfélszolgalat elérhetoségét
nehéz megtalalni.

VIL.17 KEPZESI TEVEKENYSEG

A Tempus Kbzalapitviny képzési tevékenységéhez kapcsolodd legfontosabb dllomas 2011-ben az
intézményi akkreditdcié megijitisa volt. Ennek kapesan attekintettilk képzési folyamatainkat,
korszerfisitettiik elektronikus jelentkezési rendszerfinket és a felndttképzési torvény véltozasainak
megfelelden aktualiziltuk a képzések szervezéséhez hasznalt dokumentaciot. Ordmmel nyugtaztuk,
hogy a teles koril ellendrzési folyamaton komolyabb észrevételek nélkiil feleltiink meg, igy tovabbi
négy évre megkaptuk az intézményi akkreditacids tanisitvanyt.

Tekintettel arra, hogy a kordbbi intézményi akkrediticihoz kapcsoléddan tdrtént meg 2007-ben a
legtsbb képzési programunk FAT altali program-akkreditécidja is, ezek nagy része 2011-ben szintén
érvényliket vesztették, tovabbd a koztisztviseloknek sz6lo képzések feliigyeletében vald véltozasok
miatt a kordbban ezen célcsoport szdmara akkreditdlt koztisztviseléi programokat is torvényileg
hatalyon kiviil helyezték 2011 év végével, igy megkezdtiik a képzési programjaink feliilvizsgalatat,
valamint hosszi tavii képzési stratégia alapjainak a letételét.

Ennek keretében két képzési program-akkreditaciéra keriilt sor sikeresen: Projektmenedzsment lépésrol
lépésre — projekttervezés, pdlydzatkészités, a projektek végrehajtasa és Hatékony kommunikdcic —
prezentdcid. Folyamatban van tovabbd egy korai nyelvoktatds témaji pedagégus-tovabbképzési
program akkreditacija is.

A fenti nagy volumenii adminisztriciés terhek miatt 'a képzések szervezésére fordithaté energia
kevesebb volt, de igy is sikeriilt elinditani 6 képzést az év sordn, melyeken dsszesen 36 f6 vett részt.
Lebonyolitott képzéseinkkel a résztvevik — értékeléseik és személyes visszajelzéseik alapjan —
elégedettek voltak.

Az akkreditalt képzések szervezése mellett megndvekedett azon révid idejii (t&bbnyire 5 drés)
pedagbgus-tovabbképzési rendezvényeink szdma, amelyek a torvényi eldirisok szerint beszamithatok
tovabbképzési kreditként is. Osszesen 10 ingyenes rendezvényt szerveztiink az egész életen 4t tartd
tanuldst timogaté projektek keretében, melyek sordn 183-an igényeltek toliink, és ennek megfelelben
allitottunk ki szamukra tanisitvanyt a szakmai programban valé részvételrfl.

Budapest, 2012. 03. 31.

;—"/,-(/
-

) F
Dr. Csernus Sandor
elndk
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MELLEKLETEK:

1. Az Egész életen it tarté tanulds program forrasfelhasznilisa a 2011. december 31-i

allapot szerint

LLP forrds (2011-es kiltségvetés)

Témogatasi
Beadott | 14mogatott | keret Megitélt | Megitélt Megjegyzés
palyazatok | pélyazatok timogatds | tAmogatds /
Palydzattipus szdma szdma (eurd) (eurd) kbltségvetés
Comenius (Kézoktatis)
i 5 1209 445| 3749000 3652989 97,4%
Comenius Iskolai
egylittmiiktdések 396 150 2 752 000
Comenius régic¢
egyiittmiikdések 10 5 180 153
Elokészitd Latogatdsok 103 60 55008
Comenius szakmai
tovabbképzés
pedagégusoknak 615 194 494 417
Comenius
tandrasszisztensek 85 36 171 411
Erasmus (FelsGoktatis)
5 78 74| 10219 000] 10089 451 98,7%
Mobilitas (Mobilitasi
fopalyazat,
Fogyatékossdggal élé
Erasmus hallgatok és
oktatok kiegészitd
tdmogatdsa, Erasmus
Intenziv Nyelvi Kurzus
hallgatéi 8szténdijak) 52 51| 9870890| 9741341
Erasmus Intenziv Nyelvi
Kurzusok szervezése 9 9 64 723 64 723
Intenziv Programok 9 278 455 278 455
El6készité Latogatdsok 8 7 4 932 4932
Leonardo (Szakképzés) ,
Y 444 203| 6043130 6032835 99.83%
Leonardo mobilitas 261 139] 4369392| 4369392 100%
Szakmai
alapképzésben S
résztvevék kiifolat 183 96 3 143 202
szakma
i
Munkavdllalok/ | gyakorl
munkanélkiliek | ata 39 21 851 440
Oktaték, szakképzési
szakértdk csereprogramja 39 22 374 750
Leonardo partnerségek 108 34 540 000 540 000 100,0%
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LLP forris (2011-es kiltségvetés)
Tamogatési
Beadott | lamogatott | keret Megitélt | Megitélt Megjegyzés
pélydzatok | palyazatok tdmogatds | tdmogatés /
Pélyazattipus szdma szama {(eurd) (eurd) kéltségvetés
Az eredetileg
tervezett
tamogatdsi keret
magasabb volt -
nem keriilt
felhaszndldsra, {gy
az mobilitasra,
partnerségre és
Leonardo innovécié Grundtvigra lett
transzfer palydzatok 20 4] 1092783| 1092783 100,0% | dtcsoportositva
2011. december
Leonardo elkészith 31-ig leszerzbditt
latogatasok 55 26 40 955 30 660 74,9% projektek
A teljes tAmogatdsi
kerethez jin még
7000 eurd, ami a
Comeniusbél
kertilt
dtcsoportositdsra -
Grundtvig 2012-ben keriil
(Felndttoktatas) ¥ 446 131| 1198026| 1200477 100,2% | felhasznéldsra.
Grundtvig Tanulédsi
kapcsolatok 147 49 820 000 820 000 100,0%
Grundtvig Feln6tt tanuléi
miihelyek 54 6 163 240 163 240 100,0%
Grundtvig idéskort
dnkéntes projektek 14 4 67 660 67 660 100,0%
Grundtvig asszisztensek 27 6 34 536 34 536 100,0%
Grundtvig szakmai
tovabbképzés
felnbttoktatéknak 114 25 50 887 54 822 107,7%
Grundtvig latogatdsok és
cserek 46 22 40773 43 647 107,0%
Grundtvig elokészitd
litogatdsok A4 19 20930 16 572 79,2%
Szakértdi :
tanulményutak 125 29 92 000 32 700 35,5%
LLP ¥ 2302 882 21301 156 |21 008 452 98,6%

|




Tempus Kozalapitviany

2011. évi Kbzhaszniisigi jelentés

2. A TKA altal kezelt mobilitdsi programokban résztvevik szima

tandr, diak, hallgato,
szakértd | felndtt tanuld
Egész életen it tarté tanulds program (LLP) 12 989 5 756 7 233
Comenius 3 586 2915 671
Iskolai Egyiittmilkodések 3176 635 2541
Szakmai tovdbbképzés pedagdgusoknak 194 194 0
Tandrasszisztensi akcid 36 0 36
ElGkészitd ldtogardsok 60 60 0
Comenius régid egyilttmitkidések 120 120 0
Erasmus 5639 1475 4164
Hallgatdi mobilitds (tanulmdnyi iddszak + szakmai gyakorlat) 4164 4 164
Oltatdi mobilitds 1076 1076
Személyzeti képzés kulfslden 395 395
ElSkészird latogatdsok 4 4
Leonardo 2911 908 2003
Partnerségek 515 325 190
Mobilitdsi projektek (6sszesen) 2144 331 1813
Szakmai alapképzésben résztvevdk szakmai gyakorlata 1559 0 1559
Munkavéllaldk / munkanéliilick szakmai gyakorlata 254 0 254
Okdatok, szakképzési szakéridk csereprogramia 331 331 0
Kisérd személyek 217 217 1]
El6készitd latogatdsok 35 35 0
Grundtvig 824 429 395
Tanuldsi Kapcsolatok 728 355 373
Idéskori énkéntes projektek 22 0 22
Asszisztensek 6 6 0
Szakmai tovabbképzés felndttoktatdknak 25 25 0
Ldtogatdsok és cserék 22 22 0
Elokeszitd latogatdsok 21 21 0
Szakértoi tanulmanyutak 29 29 0
T iR R s e CL e e o ' g
Ceepus 352
kiutazé hallgatdk 211 211
kiutazd oktatok 141 141
Pestalozzi Program 7 7 0
Mindisszesen | 13 348
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