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I. A szervezet azonosito adatai

név: Tempus Kézalapitvany

székhely: 1093 Budapest, Lonyay utea 31,

nyilvantartasi szam: 12.PK. 60 336/1996. Fivdrosi Birdsig

képviseld neve: Dr. Csernus Sandor

IL. Targyévben végzett alapcél szerinti és kizhasznii tevékenységek

bemutatasa

I1.1 Bevezetés

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kozalapitvany az Emberi Erdforrds Minisztérium feliigyelete
alatt mikod6, kozhaszmi szervezet, amely nemzeti és nemzetkozi oktatdsi-képzési pdlydzati
programokat  kezel, killonbozé képzéseket nyijt az EU tdamogatdsok felhaszndldsa
témakdrében, illetve tuddskidzpont szerepet tilt be.

A Tempus Kozalapitvany (TKA) 2012-ben a megeldz6 évek bizonytalan hazai finanszirozisi
helyzetéhez képest tervezhetbb és a feladatokhoz jobban igazodé, igaz, a feladatokhoz
sziikséges Gsszegtél elmarad6 pénziigyi forrasokkal gazdalkodott. A minisztériummal vald
szerzodeskotés szeptemberig torténd elhizéddsa azonban komoly nehézségeket okozott. Az
alapitd Okirat modositdsanak tovabbi elhtizédésa ugyan bizonytalansagot eredményezett.
azonban a Kuratorium mikddése folyamatos és gordiilékeny maradt.

A TKA legnagyobb volumenii feladata, az Egész életen dt tarté tanulds program palyazati
kerete a megel6z6 évhez képest 15,7%-kal emelkedett, és elérte a 24,6 MEUR-1, azaz mintegy
7 milliard forintot tett ki. A program induldsihoz képest a béviilés euréban szamolva is tobb
mint 58%-0s. Ennek is kiszonhetéen a TKA ltal kezelt mobilitdsi pélydzatokban dsszesen
kiizel 15.000 f6 — tanulé, hallgato, tandr és oktatdsi szakember — vehetett részt. A palyazati
aktivitds erdstdése elsbsorban a felnbtt tanulasi Grundtvig, a kizoktatdsi Comenius, illetve a
Leonardo partnerségek esetében volt jelentds.

Az uniés oktatasi program meghatirozé eseménye volt az Erasmus 25. sziiletésnapjanak
kiiszOntése: a majusi {innepi konferencia, illetve az Erasmus Szabadegyetem eldadassorozata.
A TKA aktivan részt vett a 2013 utdni programszakasz el6készitésében.

Az év a meglévd feladatok mellé szamtalan Gjat is hozott. A TKA el6szor kapesolédott be a
Strukturalis Alapok programjaba, a Campus Hungary kiemelt TAMOP projektek révén. Az (i
feladat szorosan illeszkedik a TKA a felsdoktatds nemzetkoziesedését elosegité
tevekenységéhez (az Erasmus mellett Erasmus Mundus projektek, Tempus program. Bologna
nemzeti szakerték, Ceepus program), egyfeldl épit a masfél évtized alatt megszerzett
tapasztalatokra és kialakitott kapcsolati haléra, masfeldl ezen régebbi feladatok megvalositasat
is hatékonyabba teszi. A TAMOP sajétossdgok miatt a TKA Pécsen telephelyet alakitott ki,

A Norvég / EGT Alap dltal finanszirozott &szténdij programban sor keriilt a palyazat
elkészitésére és benytjtasara.
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A palyiztatison tal kiteljesedett a TKA szakmai szerepvallalasa. Két nemzetkdzi tematikus
halozatban is részt vett (az Gj készségek és munkahelyek, illetve az eurdpai szakképzési
kreditrendszer (ECVET) témaihoz kapcsolodoan); megkezdte miikodését a  TKA
koordinalasiban az ECVET nemzeti szakértdi halozat,

Folytatodtak az Egész életen 4t tarto tanulds stratégidjanak megvaldsitisa témaban elnyert
projektek. Kiilon is ki kell emelni a korai angol nyelvoktatas témdju, akkreditalt pedagogus-
tovabbképzd programot, Az egész életen 4t tartd tanuldst tamogatd eszkbzrendszer” cimii
tanulmanykétetet, a kiilfoldon teljesitett Erasmus kurzusok beszamithatésagat vizsgald kutatdst,
a ket iskolavezetés témaji nemzetkdzi egyiittmiikddést (Europai Szakpolitikai Halozat az
Iskolavezetésrdl és a Nemzetkdzi partnerség az iskolavezet6i kompetencidk fejlesztésére
szakmai egyiittm(kddés). Az inkluziv pedagégiai megolddsokat vizsgilta a PSIVET -
Esélyteremtés szakképzéssel cimii projekt, a Kozdsségi Ut a Tanulashoz cimmel pedig
nagyszabasu programsorozatot inditottunk el az egyének tanuldsi titjainak, a személyre szabott
fejlodési lehetdségeknek minél szélesebb korii feltérképezése és megismertetése érdekében.

Fontos 1j, de a TKA programokhoz szervesen kapcsolodo feladat a Nemzeti Europass Kézpont
miikodtetésének atvétele.

2012. szeptember végén fejezbdott be a Tdrsadalmi feleldsségvallalds a kozszférdban projekt,
tjszer megkozelitésével és problémafelvetésével pozitiv visszhangot véltott ki, igy feltétleniil
megfontolandé a folytatisa.

2012-ben is nagy sikerrel, a kordbbi ltogatészamot is felilmilva rendezte meg a TKA
felsdoktatési konzorciumi partnereivel egytitt a Kutatok Ejszakajat.

2012-t a kepzési tevékenység terén is sikeres évnek konyvelhetjiik el, tobb j képzési program
fejlesztésére keriilt sor (ennek egy része kiilonbézo projektek keretében), és a kordbbi évekhez
képest joval nagyobb résztvevdi létszamot értiink el a piaci képzések terén is.

[1.2. A Tempus Kozalapitviny miikédése 2012-ben (alapité okirat, 1ij
programok, telephely, kiltségvetés, legfontosabb eredmények, ellenérzések)

# 2012-ben nem viltozott a TKA Alapité Okirata, annak ellenére, hogy 2012 februdrjdban a
Magyar Kozlényben' megjelent a korményhatarozat a médositdsrol, azonban annak birdsagi
bejegyzésére €s hatalyba lépésére az év végéig nem kerillt sor,

» 2012-ben valtozott a TKA szervezeti felépitése: a kordbban dnallé pénziigyi és kinyvelési
csoport egységes irdnyitas ala keriilt.

» A TKA dltal kezelt programok megvalésitasahoz szilkséges hazai forrdsok biztositdasaban
2012 jelentbs valtozast hozott a megel6z6 évekhez képest, amikor a kiizponti kéltségvetés
szerepvallalasanak zsugoroddsa mellett a szakképzési vonatkozasi programokra vald
tekintettel a Munkaerd-piaci Alap, illetve eldz6 évi maradvanydsszegek terhére sikeriilt csak
biztositani a legaldbb minimalis szintfi finanszirozast. Ez komoly bizonytalansagot vitt a
rendszerbe: a forrdsok csokkenését a finanszirozasra vonatkozé késdi és kiszamithatatlan

' 1044/2012. (11.23.) Kormanyhatdrozat a Tempus Kozalapitvany Alapité Okiratanak modositdasarol
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ddntés silyosbitotta. A magyar orszaggyiilés altal elfogadott 2012-es koltségvetési torvény”
azonban ezzel a gyakorlattal szakitva valamennyi program hazai finanszirozisat egyetlen
forrdsbél, a kozponti kéltségvetésbél biztositotta. Ez jelentbsen javitotta a
tervezhetéséget, és a finanszirozisi forrdsokat is a szakmai feliigyeletet elldtod tarcahoz
rendelte.

# A kiltségvetési nehézségek azonban a TKA éltal kezelt programokat is érintették:

o az oktatasért felelés minisztérium altal jévdhagyott 312 MFt kéltségigénnyel
szemben a koltségvetési torvény csak 296,1 MFt-ot tartalmazott,

o az ¢v eleji zarolasok miatt a tdmogatisi szerzbdés mar csak 2727 MFt-ot
biztositott,

© a tamogatasi szerz6dés Gsszege annak ellenére nem emelkedett késtbb sem.
hogy az oktatasért felelos miniztérium kérésére év kozben a TKA tébb feladatot
is atvett, illetve az Egész életen dt tartd tanulds programban a palyazati keretek
az eldzetes adatokhoz képestl 7%-kal emelkedtek (megndvelve az elvégzendd
palyaztatoi feladatokat is).

A legalabb minimdlisan sziikséges forrasok biztositasara azonban sor keriilt.

# A fenti forrascsikkentésnél is sulyosabb volt a hatdsa annak, hogy a tdmogatisi szerzédés
megkitésére rendkiviil késén, esak 2012. szeptember elején keriilt sor, a tamogatas elsé
részletének utaldsival egyiitt. Ez veszélyeztette a TKA likviditasi helyzetét, és
megakadalyozta a Ceepus pélydzoknak idében torténd utalast,

» 2012-ben a TKA altal megvaldsitott programok sora tibb 1j elemmel is béviilt:

o az oktatisért felelés minisztérium felkérése alapjan az ACES (dcademy of
Central European Schools) programokkal kapesolatos feladatok ellatasa 2012,
janudrtol;

O az oktatasért felelés minisztérium felkérése alapjan a Nemzeti Europass
Kozpont feladatainak elldtdsa 2012. majus 15-t61:

o a felsGoktatds nemzetkdziesitésének eldsegitése érdekében két kiemelt TAMOP
projekt a Balassi Intézet mint konzorciumvezetd konzorciumi partnereként

. TAMOP 4.2.4. B/1 —2012. junius 1-jét6l 29 honapra:
= TAMOP 4.2.4. B/2 —2012. augusztus 1-jétél 35 honapra.

» A Campus Hungary (TAMOP 4.2.4. B/2-11/1-2012-0001) kiemelt projekt kapcsdn a TKA
2012. november 1-jével telephelyet hozott létre Pécsett, a Pécsi Tudomanyegyetemtdl
bérelt teriileten.

# 2012-ben is tébb kiilsé ellendrzésre keriilt sor a TK A-nal:

* 2012. februdr — dprilis: az Egész életen dt tarté tanulds program 2011-es
megvaldsitasanak vizsgélata: NEFMI Belsé Ellenérzési Foosztaly, Consultatio Kft. A
vonatkozo szabalyok szerint csak ezen vizsgdlatok a TKA szdmdra pozitiv eredményét
kivetben lehetett kikiildeni az éves jelentést a minisztérium megbizhatosigi
igazolasaval egylitt az Eurdpai Bizottsagnak.

#2011, évi CLXXXVIIL tirvény Magyarorszig 2012, évi kizponti kiltségvetésérd]
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e 2012. februar — mércius: a 2011-es NEFMI tamogatasi szerz6dés megvalositisa.

e 2012. majus: az alabbi projektek helyszini monitoring vizsgilata az Education.
Audiovisual & Culture Executive Agency 4ltal:

o Improving individual learning pathways by community developement in the
Sramework of LLL — IILPCD;

o [International Cooperation for School Leadership.

e 2012. oktober: A Tempus Kozalapitvainy ISO 9001:2008 szabvany szerinti
mindségirdnyitasi rendszert miikidtetd szervezet. 2012 oktéberében kerlilt sor a
feliilvizsgalati auditra az International Cert Hungary Kft. ltal.

e 2012. november: a Tdrsadalmi felelsségvillalds a kozszféraban (GSR) projeki
helyszini ellendrzése a VATI éltal.

e 2012. december: az Eurépai Szamvevészék helyszini ellenérzése a Kozép-Eurdpai
Egyetem Erasmus és a Dr. Szent-Gydrgyi Albert Altalanos Iskola Comenius projekije
kapcsan

e 2012. december — 2013. februar: Az EMMI Belsé Ellendrzési Féosztily jelentéseinek
alapjdn készitett intézkedések végrehajtisdnak vizsgalata.

Valamennyi ellendrzés szabdlyosnak és hatékonynak taldlta a TKA miikGdését.

I1.3. Az Egész életen it tarté tanulds programja (Lifelong Learning
Programme - LLP) és kapcsolodo programok

A 2012-es év meghatirozo feladatai voltak;

* Kiadvinyok és rendezvények altal altalanos téjékoztatds, a palydzatiras el6segitése: a
partnerkeresés tamogatasa:

© 63 rendezvény valosult meg — Osszesen 2160 résztvevével — ebbdl 26
informaci6s nap és projektiré szeminarium, 23 projektmenedzsment talalkozo és
kiutazas elbtti felkészités, 6 db Erasmus Szabadegyetem el6adas. 2 db felkészitd
tréning multiplikdtor partnereknek (infonap a Europe Direct iroddknak, illetve
az Eurodesk hdlozatnak), 1 tematikus monitoring rendezvény, 2 nemzeti
konferencia, 1 db sajtotajékoztatd (Erasmus). 1 db dijatado (Ewrdpai Nyelvi Dij
a Nyelvparadén) és 1 nemzetkdzi partnerkeresd rendezvény.

o 23 féle kiadvdny és promocios anyag késziilt, koztiik altalanos informaciokat
tartalmazo leporellok, az évente kétszer megjelend Pdlydzati Pavilon 2x6000
peldanyban, brosira a nivodijas projektekrl magyar és angol nyelven, valamint
az eredmények bemutatdsara szolgal6 disszemindcios fiizetek.

© A henlapnak az év sordn 496.678 latogatdja volt, ami havi atlagban 41.390
latogatot jelent. Havonta megjelend elektronikus hirleveliinknek 11.582
olvasdja volt az év végén.

© A meédiaban 1452 hiraddst regisztriltunk az Egész életen di tartd tanulds
programrol. A megjelenések 54 %-a részletesen foglalkozik az egyes
programokkal. Legtébbszor az Erasmus (685 db), a Comenius (324 db) és a
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Leonardo (239 db) programmal taldlkozhattunk a kiilénbézd organumokban. Az
Erasmus killondsen nagy sajtovisszhangjat az is indokolja. hogy 2012-hen
iinnepeltiik a program elinditdsanak 25. évforduldjat, aminek alkalmabdl szdmos
sajtoanyag késziilt. Az Erasmus program kapesan szélaltak meg legtébbszor a
Tempus Kozalapitvany munkatérsai is (55 alkalommal).

o A honlapon elérheté partnerkeresé adatbazis tovdbbra is népszerii mind a
magyar, mind a magyar partnert keresd kiilfoldi intézmények kérében, 2012-ben
326 bejegyzés szerepelt 29 orszagbdl.

* Az eredmények terjesztése, disszemindcio:

© A 2012-es év LLP konferencidjdnak kozéppontjdban a netgenerdcié okiatdsa
allt, ami Kkillonosen népszerli témanak bizonyult, és szamos jo példa
mutatkozhatott be az LLP projektekben megvalosult jo gyakorlatok kizil. A
hagyomanyokhoz hiven ezen a rendezvényen adtuk &t a 2012-es nivédijat a
legjobb mindségii projekteknek.

o A 2012-es év tematikus monitoring szemindriumdnak témdja a generaciok
kizotti tanulds volt, az Aktiv idéskor és a nemzedékek kizotti szolidarités
eurdpai évének alkalmabol. A kiilonbozo témékban, kiilénbdzd oktatdsi szintek
bevondséval megvalosulé projektpéldak nagyon inspirdloan hatottak egymasra.

o Tovabbra is az évente kétszer, 6000 példanyban megjelent Pdlvdzati Pavilon
magazin a legnépszerlibb és legsokoldalibb kiadvanvunk, fontos eszkize
nemesak a pdlyazati informaciok kozvetitésének, hanem az eredmények
széleskirli terjesztésének, valamint a hazai és eur6pai szakmai hattérrél valo
tajékoztatdsnak is. A magazin célkdzonsége az oktatas és képzés minden szintje,
a palyazokon kiviil a szélesebb szakmai kiz6nséghez is eljut.

o Hérom 0] cim jelent meg a disszemindciés fiizetsorozatban az LLP kiillonbizo
alterilleteihez és az év kiemelt témaihoz kapcsolodéan:

= Uj utakon a netgeneracié oktatasaban:
=  Szakértdi tanulmanyok — Utinaplé;
*  Generaciok kbzdtti tanulds.

* Az Erasmus program 25. évforduléjdnak alkalmabol szervezett tevékenységek:

o A negyedszazados évforduld kivalé alkalmat adott arra, hogy bemutassuk az
Erasmus program értékeit, jelentdségét, a felsboktatds mindségi fejlédésében
jatszott meghatérozo szerepét. A mdjusi konferencia elsésorban a fcl&ﬁakmtﬁsi
intézmények vezetSit, munkatirsait célozta, tisbb mint szdzan vettek részt az
esemenyen. A rendezvényt dr. Kis Norbert felsboktatdsért és tudomam—
politikaért felelts helyetteq allamtitkdr nyitotta meg, aki beszédében kiemelte:
»Erasmus nélkiil nincs felséoktatasi intézmény”. A program eredményeinek és
hatasainak attekintése mellett a rendezvény olyan jelen idejii kérdéseket is
vizsgalt, mint a kiutazé didkok motiviciéi, az Oszténdijasok eldtt 4llo
perspektivik, a nemzetkdzi mobilités és a foglalkoztatis kozti kapesolédasi
pontok. A programot volt didkok, oktatok, nemzetkézi iigyekkel foglalkozo
munkatarsak személyes térténetei is gazdagitottak.

o Az Erasmus Szabadegyetem keretében tavasszal és 6sszel 3-3 alkalommal
olyan tehetséges fiatalok beszéltek munkajukrél, szakmai tevékenységiik
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érdekes elemeirdl, akik évekkel ezel6tt Erasmus dsztondijasok voltak, és azdta
komoly eredményeket értek el, elismertségre tettek szert valasziott
szakmdjukban. A témédk kore rendkiviil sokszind volt: az FEU elndkséy
kulisszatitkaitol a pokok életéig, a vallalkozisfejlesztéstél a street artig. a
villamérvizektdl a csalas pszichologidjdig, a skandinav épitészettol az allergiaig,
a sebészrobotoktdl a jazzig sok mindenrdl esett sz6. A rendezvénysorozat célja
az volt, hogy a népszerli ismeretterjesztés mellett, igazi sikertGriéneteken
keresztiil erdsitse az Erasmus komoly arcat, és érzékeltesse. hogy az §szténdijas
idoszak fontos épitGeleme lehet a karrierépitésnek. Az inspirdléd elbaddsokat
tébb mint haromszazan kovették figyelemmel hénaprél hénapra.

o A tervezett, egyéni €letutakat bemutatd disszemindcios flizet helyett a didkoknak
sz0l6 Moha Magazinnal egylittmilkddésben késziilt el a Moha Erasmus 25
killonszdma, az Erasmus program hatdsainak elemzésével, karriertiirténetekkel,
palyazati tandcsokkal. A 10.000 példinyban megjelent kiadvinyt az
egyetemeken terjesztettilk a Moha hdl6zatanak segitségével.

o A 25. evfordulé kapcsin a Facebookon is szimos akciot inditottunk.
Kiemelendd a volt dsztindijasokkal készillt interjisorozat, illetve a nagy sikert
aratott Erasmus fotoverseny. Az akcioknak kiiszonhetben az Erasmus profil
rajongdinak szama év végére meghaladta a 2000 fot.

IL. 3.1. Az Egész életen at tart6 tanulds programja (Lifelong Learning programme
- LLP)

A) Comenius

A Comenius alprogram az oktatds Gvodatol az érettségiig terjedd szakaszdra Osszpontosit.
Hozza kivén jérulni a kbzoktatis mindségének fejlédéséhez, erdsiti annak eurépai dimenziojat,
illetve segiti a nyelvtanulast. A CoMmENIUS alprogram decentralizalt része 2012-ben hat
palyazattipusbol allt:

ComenIus Iskolai egyiittmiikadések

ComENIUS Egyéni didkmobilitas

CoMENIUS Régio egyiittmiikidések

Comenius Elokészitd latogatdsok

CoMENIUS Szakmai tovabbképzés pedagbgusoknak

CoMENIUS Tandrasszisztensi akei6 (magaban foglalja a tanarasszisztensek fogaddst is)

A Comenius program valamennyi akci6ja esetén 2012-ben is igazolhato volt, hogy a program
jol ismert a célesoport szdmédra. Bar a timogatasi keret is emelkedett az el6z6 évhez képest. a
nagy ¢rdeklddésre valé tekintettel tovédbbra is biztositott, hogy a szakmailag leginkabb
megalapozott és kidolgozott pélydzatok részesiiljenek tdmogatisban. 2012-ben kézel 5000
mobilitdst timogatott a program, mely messze tilszarnyalja az el6z8 évek eredményeit.
Osszességében elmondhato, hogy az Egész életen 4t tart tanulds programon beliil, a Comenius
program keretében érkezik a legtobb palyazat a Nemzeti Iroddhoz, mely az Eurépai Bizottsig
altal elvart adminisztraciot figyelembe véve évrél évre komoly kihivast jelent szdamunkra.

Comenius Iskolai egyiittmiikddések esetében mind a beérkezd, mind a timogatott palyazatok
szama nétt 2012-ben. Evrdl évre nd azon intézmények széma, melyek — a legmagasabb
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tamogatasi dsszeggel jard —, minimum 24 s mobilitds teljesitését vallaljdk palyazatukban. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az intézmények tbbsége a minimum viéllalt mobilitasnal joval
tdbbet teljesit. Az intézmények évrdl évre egyre magabiztosabban hasznalidk a
projektmenedzsment lépéseit, killondsen a disszemindcié esetében szamolhatunk be
kiemelkedd eredményekr6l. Ennek oka lehet, hogy méra beért annak gyiimélese, hogy a
projektindito szeminariumokon tin. mini sajté tréning keretében készitjik fel az intézményeket
a disszemindeios tevékenységek tervezésére és kivitelezésére,

A palyazatok mindségének javitdsa, a célcsoport partnerkeresésben valé tamogatisa érdekében
a Nemzeti Iroda 2012. november 28-30. kizott partnerintézmény keresé szemindriumot
szervezett, 21. szézadi iskola/6voda cimmel. A rendezvényre 25 orszighdl 77 résztvevd
erkezett, akikkel az open space ¢s world café modszerekkel dolgoztunk.

Comenius Egyéni didkmobilitis akcio 2012-ben indult Gtjara Magyarorszagon. A bevezetését
a megszokott informacios tevékenységen til, célzott informaciés kampannyal is segitettitk. Bar
a szamokat tekintve visszafogott sikerrdl szamolhatunk be, ugyanakkor az intézmények altal
vegzett szakmai munka kiemelkedd. Az akcio kozépiskoldsok szdmara biztosit lehet6séget 3-
10 honapos idétartamban kiilféldi tanulmanyok folytatdséra. A didkok életkora miatt az akcio
nagy feleldsséget ruhaz az iskolakra és 1j feladatokat r6 a Nemzeti Iroddra is. Feladataink kozé
tartozott olyan felkészitd tréningek szervezése, melyek tdmogatjdk a kiutazé didkokat és
mentortanaraikat, illetve eldsegitik a beérkezé didkok és mentortandrok egyiittmiikadését.

Comenius Régié egyiittmiikbdések akcié megjelenése 1ij lehetséget jelentett a kizoktatas
szamara, hiszen tdmogatasi lehetdséget biztosit olvan nemzetkdzi egyiittmiikodésekben vald
részvételre, mely a fenntart6 és a kizoktatasi intézmények egviittmilkddésére, kozds szakma
céljaira épit. A program 2009-ben visszafogott sikerrel indult utjara, azota is évré] évre — ha kis
mertékben is, de — n6 a beadott palyazatok, és a megvalosuld egyiittmiikidések szama. 2012
bszétdl kiemelt figyelmet kellett szentelniink a célesoport elérésére. hiszen a fenntartoi
szerepek atalakuldsa nagyban meghatrozta a palydzéi kedvet, igy a 2013. évi palvazati
felhivas terjesztése, a célesoport joval célzottabb megkeresése markans feladatként jelentkezett.

Comenius El6készité litogatdsok akcio azon céllal jott létre, hogy elésegitse az intézmények
egylittmikddését mar a pdlydzat benyijtdsa eldtt, és tdmogassa a tervezett projekt kiszos
kidolgozést. Evrél évre nagy szamban érkeznek palyazatok, és kiemelkedének tartjuk, hogy az
el6készitd latogatdson részt vett intézmények 16bb mint 70%-a végiil benyuijtja palyazatat,

Comenius szakmai tovdbbképzés pedagégusoknak akcio a szakmai fejlédésen és a
nemzetkozi kornyezetben megvaldsuld tapasztalateserén til a részivevd pedagdgusok
nyelvtudasat is nagymértékben fejleszti, Bér az el6z6 évekhez hasonléan a palyazok tohbsége
nyelvtanar, nagy 6rom, hogy évrdl évre n6 az egyéb szakos pedag6gusok szama. Nagy erénye a
programnak, hogy a tovabbképzés sorén kialakult 1j szakmai kapesolatoknak készonhetden sok
esetben olvashatunk arr6l, hogy egy-egy tovabbképzésen szilletett meg egy késébbi Comenius
iskolai egyiittm{ikddések gondolata. Az akci6 az egyik legnépszeriibb palyazati forma. mely
annak is koszbnhetd, hogy elszamolhaté a pedagégusok szamara kotelezd tovabbképzések
részeként.

Comenius tandrasszisztensi akci6 esetében 2012-ben az eléz6 évhez képest 17 %-kal tibb
leendd pedagégusnak biztositottunk lehetéséget arra, hogy étlagosan kizel 22 hetes tanitsi
gyakorlatat t6ltse egy kiilfoldi kozoktatasi intézményben. Az elézd évekhez hasonléan célzott
informécidterjesztést végeztiink a tandrképzd intézmények felé. Az asszisztensek felkészitése
soran  kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy tevékenységiikkel hogyan segithetik
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fogadéintézményiik mindennapi munkajat, illetve nagy hangsilyt helyeziink arra, hogy méltin
képviseljék orszdgunkat. A tandrasszisztensek fogaddsa keretében is — csakigy, mint a
Comenius Egyéni didkmobilitds esetében — nehézséget jelent, hogy Magyarorszig nem tartozik
a potencidlis fogad6 orszagok kozé, igy sikerként kényvelhetjiik el, hogy atlagosan évrol évre
15-20 kiilfoldi tanarasszisztens érkezik hazdnkba.

B) Erasmus

Az Erasmus alprogram felsboktatasi intézményeknek kindl lehetdséget képzési
kindlatuk ¢s szolgdltatasaik korszer(isitésére. A program célja mennyiségében és mindségében
nivelni a hallgat6éi és oktatdi mobilitdst, a nemzetkdzi projektek szamat, a felsdoktatisi
intézmények-véllalkozdsok kdzotti egyiittmiikbdést, valamint fejleszteni a tanulményok és
vegzettségek atlathatosagat és maradéktalan akadémiai elismerését.

Az Erasmus alprogram az Eurépai Bizottsdg egyik legsikeresebb és legismertebb
programja, mely mar tébb mint 2.7 millié felsdoktatisi hallgaté mobilitasat segitette el
Europdban. Az egykori Erasmus hallgatok szerint az Erasmus tapasztalal a végzés utdni
munkakeresést is megkdnnyitette szamukra. A 2007-2013 kozotti programszakasz 3,1 Mrd
euros Erasmus koltségvetési kerete hdromszorosa a 2000-2006 kozotti szakaszénak. Ezen
dsszeg legalabb 80%-at kell mobilitasra forditani.

Az Erasmus programban részt venni kivané felsdoktatasi intézménynek jovahagyott
Erasmus University Charterrel kell rendelkeznie. Ennek megszerzéséhez minden felsoktatasi
intézménynek palydznia kell az Europai Bizottsignal, a jovahagyas 7 évre szol, ha 2007.
februar 28-ig benyujtotta palyazatit az intézmény. Az intézmények a Charterben deklaraljdk a
programban mindségi megvaldsitisa irdnti elkételezettségiiket. az altaldnos kiévetelmények
betartasat. 2011-ben Eurdpa mintegy 4500 felsboktatdsi intézménye rendelkezett Erasmus
University Charterrel.

Az Erasmus program decentralizaltan kezelt részei a kovetkezik:

Erasmus mobilitasi palydzat

Erasmus intenziv nyelvi kurzus kurzusszervezik részére
Erasmus intenziv program

Erasmus el8készitd latogatasok

Erasmus mobilitdsi pdlydzat

Magyarorszagon évek dia dllands szdmi 51 felsdoktatasi intézmény nyijtott be Erasmus
mobilitasi palydzatot, 50 intézmény nyert el §sszesen 9 827 124 EUR timogatast (hallgatéi
mobilitisra 6 968 942 EUR-t, szakmai gyakorlatra 1245 334 EUR-t, oktatéi mobilitdsra
644 018 EUR-t, személyzeti mobilitdsdra 308 439 EUR-t, mobilitds szervezésre pedig
660 391 EUR-t).

Az Eurbpai Bizottsdg kiegészitésével a teljes évi keret 10 219 000 EUR-ra nétt, ami a kordbbi
¢vhez viszonyitva 7 szdzalékos novekedést jelent.

Eredmények
kiutazdk dsszesitett atlagos atlagos legnépszeriibb
szima hossz idotartam tamogatas témateriilet
Hallgatoi : 368,99 Business and
mobilitds it AR I H2R-harsd EUR/hé administration
Szakmai 404.60 Management and
gvakorlat AR A2 e el EUR/hé _administration
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Oktatoi 94,10 Foreign
mobilitas i 62725 uap 6,13 nap/td EUR/nap languages
Dolgozoi 129,88 . ;
‘mobilitas 39515 2403 nap 6,08 nap/fo EUR/nap General Admin

Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok

Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok (EILC) a tanulmdnyi/gyakorlati &sztondijat elnyert
hallgatok nyelvi és kulturdlis felkészitését szolgaljak. A kurzusok idétartama 2-6 hét. A
program egyre népszeriibb, mind a kiutazd, mind pedig a hazdnkba érkezd EILC hallgatok
szamat tekintve. A kiutazd hallgatok 2012-ben 24 nyelv koziil (bolgar, cseh, dan, észt. finn.
girbg, holland, horvat, izlandi, katalan, lengyel, litvan, norvég, olasz, portugal, svéd, szlovén.
1orok, valenciai) vdlaszthattak. A legnépszeriibb célorszagok évek ota Belgium és Olaszorszag.

Hasonlo jelentdségli a bejové Erasmus hallgatok részvétele is a Magyarorszigon
szervezett Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusokon, ahol a kiilfldi hallgatok személves
tapasztalatokat szerezheinek Magyarorszagrél, a magyar felsboktatdsrél. kultirardl. és
lehetfségiik nyilik magyarul tanulni. A nyelvi kurzusok szervezésére palyazo intézmények
kire 2012-ben is megegyezett a korabban péalyazokéval.

Erasmus Intenziv Programok

Ebben a pélydzattipusban az ,Erasmus University Charter’-rel rendelkezé felsdoktatasi
intézmények valosithatnak meg nemzetkdzi intenziv programokat, amelyek elésegitik:

- az europai felsboklatasi térség megvalositasat;

- a felsboktatas és a fels6foku szakképzés hozzijdrulasat az innoviciohoz;

- az eurdpai felsboktatdsi intézmények kozotti egyiittmiiktdés mindségének javitdsat és
mennyiségének nivelését.

Az Intenziv Programok keretében legalabb 3 orszagbol, minimum 10 kilfoldi hallgaté
részvételével szerveznek meg a partnerek egy legalibb tiznapos témbésitett nemzetkdzi
kurzust, nyari egyetemet, stb. Az IP legfeljebb harom évig évente ismétlédhet.

2012-ben 13 felsdoktatdsi intézmény nytjtotta be hozzank palydzatat, amelyek koziil 8
projektet tudtunk tdmogatni.

Erasmus elokészitd ldtogatdsok

Az Erasmus el6készité latogatasok palydzat célia — a Leonardo, Comenius és Grundtvig
programok eldkészité latogatdsaihoz hasonléan — hogy tdmogatast nytjtson az Erasmus
akeidkra benyijtandé 0 palyazatok (hallgat6i és/vagy személyzeti mobilitishoz kapesol6do i
intézménykozi megallapodasok, intenziv programok, hallgatoi szakmai gyakorlati helyek)
partnerekkel torténé egyeztetéséhez, elékészitéséhez. A palyazat keretein beliil az LLP
Nemzeti Iroddk altal jovahagyott partnerkeresd szemindriumon valé részvétel is tdmogathato.

11
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(C) Leonardo da Vinci

A Leonardo da Vinci program az Eurdpai Unid szakképzést tdmogatd programija, melynek
célja a szakoktatdsi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok mindségi javitdsa és
igy a szakképzés vonzova tétele. Ezt a célt az alabbi decentralizalt palvazattipusokon keresztiil
éri el a program:

e Leonardo Mobilitasi palyazatok és mobilitasi tantisitvanyok

¢ Leonardo Partnerségek

¢ Leonardo Innovacidtranszfer palyazatok

e Leonardo El6készitd 1atogatisok

A program 2012, évi magyarorszigi megvalésitdsit a TKA sikeresnek itéli meg az
alapjian, hogy az évre vonatkozé munkaterviinkben kitiizitt célokat és indikdtorokat
sikeriilt az egyes pdlydzattipusokra vonatkozéan teljesiteni. Nevezetesen:

- a mobilitasi padlydzattipusban bédr csikkent a beadott palyazatok szdma és az
elfogadott projektek szama stagndl, a tdmogatott kiutazéi létszam ndvekedni tudott,
még annak ellenére is, hogy az utébbi években megfigyelhetd trend a kiutazdsok
hosszanak novekedése, ami megemeli a projekiek koltségvetését. A palyazatok magas
mingsége folyamatosan javul — ezt bizonyitja, hogy ebben az évben t6bb tantsitvanyi
péalyazat nyert timogatdst, igy ezen intézményeknek az LLP utolsd évében palyazatol
mar nem, csak palyazati igényt kell majd beadniuk.

- a partnerségi palydzattipus tovabbra is sikeres, dinamikusan emelkedik a beadott
palyazatok szama. A pdlyazattipussal szemben tamasztott (i) kivetelményeket (pl.; a
képzés és a munka vilagdnak nagyobb Osszhangja érdekében a munkaltatéi oldal
kdtelezd bevondsa) és igy akadalyokat a palyazok teljesiteni tudjak. 2012-ben a magyar
koordindcioju pdlydzatok szamat — dsszhangban a célkitiizéssel — is sikeriilt ndvelni. A
mindség azonban még javitasra szorul — de ez a palydzattipus 2008-as induldsdt
figyelembe véve, érthet6. A javitandd elemek feltérképezése érdekében a TKA egy
tanulmény elkészitését kezdeményezte, melynek megallapitasai 2013 juniuséra
varhatok.

- az innoviciétranszfer pilydzattipusban sikeriilt megillitani beadott palyizatok
minéségi romldsinak negativ tendencidjat. Az eldz6, 2011-es évben sok 1j. és gy a
TKA szamara elézetesen (pl.. konzulticidk kapesdn) nem ismert pdlydzo vigott bele
ebbe a nagyobb volumenti, sszetettebb palydzattipusba. De sajnos nem jartak sikerrel:
a Jo mindségli és igy tdmogatott projektek szama drasztikusan csokkent, 2012-ben
azonban sikeriilt a mindséget a kordbbi szinvonalra visszaemelni. Ennek érdekében a
TKA munkatarsai extra erbfeszitéseket tettek: direkt e-mailes megkeresésekkel.
részletesebb konzultacioval, kibdvitett rendezvényekkel és szakmai itmutatokkal vartik
az érdeklodoket

Uj kihivas volt a Szakképzési és felndttoktatdsi csoport szamara az ECVET szakért6i
haloézat munkéjénak koordinalésa (részleteket Id. 11.3.), amely bér kiilon, centralizalt L1.P
keretb6l  keriilt finanszirozdsra, szorosan kapesolédik az egyes Leonardo
palyazattipusokhoz €s igy a csoport munkdjahoz. A kihivist részben a nagyobb és eleinte
valtozo szakeértdi csoport szakmai munkdjénak Osszedllitdsa jelentette, részben pedig az
ECVET itthoni kisebb ismertsége és igy az egyértelmii szakpolitikai bedgyazottsaganak
hidnya okozta.
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Az iroda igyekezett mind az ECVET, mind pedig a két tematikus egyiittmikidés
(részleteket Id. 11.2.) kapesdn a szinergidk lehet6ségét feltirni és kihasznalni a megvaldsitas
sordn (pl.: Uj készségek és munkahelyek egyiittmitkédés z4ro szemindriuma kapcsan a
potencidlis innovéciotranszfer pdlyazok tdjékoztatdsa; a NetECVET egyiittmiikédés
rendezvényeire ECVET szakért6k delegalasa, stb.).

Ezek a szinergiak a joviben még sok kiakndzatlan eréforrdst jelentenek — uniés szinten is
elindult ezeknek a feltarasa és Gsszehangoldsa (pl.: egyes LLL eszkdzrendszerekben), de a
TKA is elkezdte mind hizon beliil, mind pedig hazon kivill az egviittmiikédések feltirdsat
(p.: ECVET és Europass, Tudaskdzpont csoport szerepe).

D) Grundtvig

A program célja, hogy eurdpai egyiittm(ikdési tevékenységek révén hozzajaruljon az
altalinos értelemben vett, szakmatol fiiggetlen felnbttoktatis eurdpai fejlesztéséhez. A
felnbttoktatds mindségének és hozzaférhetségének javitisa dltal a Grundtvig program
hozzajérul ahhoz, hogy a felnétt tanulé teljes értékd, aktiv tagja lehessen a téarsadalomnak,
boviiljenek a mas kultirakrol szolé ismeretei, életmindsége, és munkaerd-piaci esélyei
javuljanak. A program az alabbi decentralizalt palyazattipusokbal all:

¢ Tanulasi kapcsolatok

e [ddskort dnkéntes projektek

¢ Felnétt tanuloi mihelyek

e Szakmai tovabbképzés felnbttoktatoknak
e [atogatisok és cserék

* Asszisztensek

e Elokészitd latogatasok

Az iroda meglatésa szerint a program 2012. évi megvalésitdsa kiemelkedéen sikeres volt. A
beadott palydzatok szama a nagyobb palyazattipusok esetében sokszor latvanyosan emelkedett.
A koltségvetési keret azonban sem eurdpai, sem pedig orszigos szinten nem tudja kévetni ezt a
megndvekedett igényt. A 2012-es évben a Leonardo program terhére tortént dtcsoportositissal
sikerillt ezt a kdltségvetési fesziiltséget valamelyest csékkenteni, az alabbiak szerint:

- A Tanulisi Kapesolatok palyazattipusban volt a leginkabb kiemelkedd a nivekedés:
30%-kal megnétt a beadott pélyazatok sziama. Ez eurdpai egyezietés eredmény ekepp az
iroda a kdtelezoen beajanlott tartalékalapbol idén is jelentbs Gsszeget kapott vissza. [gy
annak ellenére, hogy a program kéltségvetése az igényekkel dsszevetve igen sziikos, a
visszaosztott tartalékalapnak. illetve a Leonardo programbél tértént atcsoportositasnak
kdszinhetben a nyertes projektek szdma 16%-kal n6ni tudott.

- Idéskori Onkéntes projektek: ezen akcié palyazati aktivitdsa stagnalt 2011-hez
képest, de ez a célok és a specidlis célesoport tekintetében értheté.

- Felnétt tanuléi mihelyek: szinten kiemelked6 érdeklédés mellett futé palyazattipus,
ahol az el6z0 évhez képest 46%-kal tibb, 54 helyett 79 palyazat érkezett az iroddhoz
Ezen palyazattipus esetében az iroda két kihivassal kellett, hogy megkiizdjién 2012-ben
is: a magas formai hibas palydzatok szama és a j6 minéségli, de forrashidny miatt
elutasitani kényszerilt palyézatok ardnya. Bér a formai hiba ardnya csokkent az elézo
évhez képest (akkor 31 %. most 20%), de még mindig magasnak mondhatd. A
forrashianyt az iroda ugy probalta enyhiteni, hogy a Leonardo programbél
atcsoportositott Gsszeg egy jelentdsebb részét ehhez az akeichoz allokalta.
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- Az egyéni pidlydzattipusok koziil 2012-ben a szakmai tovabbképzés felndttoktatoknak
lehetdséget céloztdk meg a legtibben. Itt folytatodott a 2011-ben indult tendencia és a
pilyazatok szama ezen palydzattipus esetében is latvanyosan, 30%-kal novekedett az
eléz6 évhez képest. Az iroda igy a feln6tt tanuléi mithelyeknél is jelzett forrashidannval
kiizdétt, amit szintén a Leonardo programbdl dtcsoportositott tdmogatas egy részével
enyhitett, de a forrashiany miatt elutasitott palyazatok ardnya még igy is nagyon magas,
57% maradt.

A lényegesen nagyobb palyazatszam rengeteg terhet 16 az irodara, mivel az az adminisztricios
terheket is megnéveli. Mindezek mellett nagy kihivas a koltségvetés kialakitdsa és a szinte
mindegyik pélydzattipusban tobbszérisen talpalyazott igény és a magas mindség mellett a
fesziiltség enyhitése: a beadott pilydzatok koziil ugyanis nagyon sok a j6 mindségfi — elegendé
tdmogatéds hianydban azonban forrdshiany miatt elutasitott anyag. Ezt a folyamatos forrashidnyt
a 2012-es évben a Leonardo programbél térténd atcsoportositas valamelyest enyhiteni tudta.
Ennek eredményeképp tbb intézményi és egyéni projekt is a tdmogatottak kizé keriilhetett a
tartaléklistardl.

E) Szakértbi tanulmanyutak

Az akcei6 6 célja, hogy timogassa az Eurépai Unidnak az oktatisi és képzési rendszercket
erintd célkitlizéseit, ezen belill elsegitse az eurdpai szinti informacio- és tapasztalatcserét és
az egymastol tanulast oktatasi és képzési kérdésekben, terjessze a szakértdi tanulmanyutak
résztvevoi altal megszerzett ismereteket és nemzetkdzi tapasztalatokat, dsszekapesolia a
szakértdi tanulményutakat az Oktatds és képzés 2020 munkaprogrammal, valamint a Bologna
es a Koppenhdga folyamattal. Minthogy a Szakértdi tanulmdnyutak a Transzverzilis
programok része, kivilo alkalmat teremt a szektordlis programokhoz valo kapcsoladashoz s,

Szakertéi tanulményutak akcié keretében a beérkezett palydzatok szama nagyjabél allandénak
tekintheté: az elmilt hdrom évben, évente atlagosan 140 pélyazat érkezett, azonban a
tamogatotiak szama 2012-ben messze a legmagasabb volt. Az akcié eredményeinek bemutatisa
érdekében Utinapld cimmel megjelentettiik a 2009-2012 kozotti idészak legsikeresebb és
legérdekesebb, az Oktatas és Képzés 2020 munkaprogram célkitlizéseihez leginkabb
kapcsolhaté tanulmanyutak eredményeit és tanulsagait. Elébbieken til nem titkolt célunk volt
az is, hogy min€l inkabb felhivjuk a célesoport figyelmét a programban rejl6 lehetéségekre,

11.3.2. Az Egész életen dt tarté tanulds programhoz kapcsolédéan megvalésitott
tematikus halézatok

Uj készségek és munkahelyek — New Skills Network

Az Egész €leten 4t tartd tanulds program altalanos célja tartalmazza a munkaeré-piaci igények
¢s képzési kindlatok dsszehangoldsinak igényét is. Az Eurépai Bizottsag altal létrehozott, a
»New skills for jobs™ kezdeményezés célja, hogy biztositsa az eurdpai munkavallalok szaméra
a villalatok, a munkaerGpiac igényeit kielégité készségek, képességek elsajatitasit,
hozzdjéruljon a munkaer6-piaci kereslet és kinalat rossz Osszehangoldsabol szdarmazd
problémdk megoldasihoz.
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A szakképzés €s szakoktatds teriiletén a Leonardo da Vinci alprogram segiti az j készségek
felmérését és fejlesziését. A programot koordindlé nemzeti iroddk egyiittmiikddésében 2009
januarjaban indult el az ,,U_] készségek - halozati egyiittmiikddés” cimet viseld projekt. melynek
célja a kapesolodo oktatasi és szakképzés-fejlesztési eredmények feltirdasa, a jo gvakorlatok
azonositdsa €s eurdpai szintll terjesztése. A projekt az izlandi nemzeti iroda irdnyitdsaval
valosul meg és 3 év dllt a rendelkezésre, hogy a projekt a {6 céljait, vagyis helyzetfeltaras az ()
készségek munkahelyre téma kapesan; attekintés a kapcsolédé szakirodalomrdl; a témdahoz
kapcsolodo legjobb gyakorlatok azonositdsa; projektek gyiijtése, eredmények elemzése, a jo
gyakorlatok bemutatdsa, teljesitse. Igy a projekt a 2012-es évben zarult. az aldbbi
eredményekkel és magyarorszagi feladatokkal:

- A szakeértbk altal készitett kutatds és a kivilasztott j6 példak Osszegzése. illetve
magyarra forditdsa elkésziilt és nyomtatasban is megjelent a Hoppa fiizetek részeként.
A kiadvany letBlthet6:
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page _id=35&books id=265

- 2012. szeptember 24-én a projekt magyarorszigi zardsaként és az eredmények hazai
terjesztése, illetve jo példdk itthoni bemutatisa érdekében egy zird szeminariumot
rendeztiink |, Valtozo szakmai igényvek a munkaerépiacon - Készségek képzések
korszerdisitése cimmel”. A rendezvényen a projekt kutatdsi eredményei és ajinlésai
mellett a Cedefop egyik munkatarsa és az MTA KRTK relevans projekijének
(Pélyasigo) képviseldje is tartott eldadast. A délutani részben kerekasztal-beszélgetés
formdjaban mutatkoztak be munkaerb-piaci érvényesillést elésegité magyar
vonatkozasl projektek koordinatorai. A rendezvény programja, az elBadasok és a
projektek bemutatéi itt olvashatoak:
http://www.tpf.hu/pages/eventarchive/index.php?page id=667

- A zarérendezvény és a szakmai kiadvany elékészitéseként a projektet koordinalé
kolléga részt vett a daniai zaré konferencian, illetve az egyik utdnkdvetd
szeminariumon Bécsben.

- A projektrél  részletes  informacid  olvashat6 a TKA  honlapjan:

http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page id=1131

NetECVET

Az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) bevezetése és széles kirben
valo hasznilata eldtt 4116 egyik legnagyobb kihivast a szakoktatas és szakképzés sokfélesége.
Ezt felismerve jott létre a NetECVET tematikus egyiittmiikddés 15 nemzeti iroda, koziik a
Tempus Kozalapitvany részvételével, azért hogy palyazoink a mobilitdsi projektek sordn az
elismerés minél hatékonyabb eszkizeit hasznalhassak.

A projekt 2011 januérjaban indult a német iroda vezetésével. A hdlézat célja egy ECVET
eszkbzrendszer Osszedllitdsa, melynek segitségével a felhasznalok konnyedén "ECVET-
baratta” tehetik projektjeiket, ezzel elésegitve az azon keresztiil megszerzett tudds késébbi
elismerését. A hdrom éves projekt elsé lépéseként a Nemzeti Irodak Osszegyiijtotték a mar
Iétezd projektpéldikat, melyek az ADAM adatbazisban ECVET-jelslést kaptak.

A 2012-es év {6 feladata az egyes ECVET-témékat taglalé szemindriumok (Pl.: tanulasi
eredmény, tanuldsi eredmény értékelése, mindségbiztositas...sth.) szervezése. Fzen
szemindriumok szervezésében a TKA ugyan nem véllalt szerepet, de a hatékony
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tuddsmegosztas érdekében igyekezett minél tobb szemindriumra szakértd résztvevét delegdlni.
hogy az igy megszerzett tudast aztén az ECVET szakértdi halézat keretében felhasznalja és
terjessze,

A projektrodl bdvebb informacio  itt  olvashato:  http:/netecvet.com/  és

hitp://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page id=1134

11.3.3. ECVET nemzeti szakértéi halozat

Nemzeti ECVET Szakért6i Halozat munkéja hivatalosan 2012 januarjaban indult. Az Eurdpai
Bizottsag tdmogataséval 25 europai tagallam kapott tamogatist arra, hogy a szakképzési
rendszer igényeinek figyelembe vételével egy-egy szakértdi csoportot alakitson ki azzal a
céllal, hogy ezen szakemberek segitsék és tdmogassik az ECVET (Europai Szakoktatdsi és
Szakkepzési Kreditrendszer) bevezetését, A pélyazat beaddsdra az Egész életen dt tartd tanulds
programot (LLP) koordindlé nemzeti irodék voltak jogosultak. Magyarorszagon a Tempus
Kozalapitvany palyazott és kapott tdmogatast — a palydzatot 2011 6szén nytdjtottuk be a
szakképzest feliigyeld Nemzetgazdasigi Minisztérium jovahagydsaval. A timogatasrol szolo
criesitést 2012 tavaszan kaptuk kézhez, jollehet addigra a szakértéi munka mar részben elindult
egy elOkészitd talalkozoval.

A Tempus Kézalapitvany az elnyert projekt segitségével egy Gsszesen 14 fés ECVET szakértoi
csoportot  hozott létre. A csoportban az érintett dontéshozod szervezetek képviseldi
(Nemzetgazdasagi Minisztérium; Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Szakképzési és Feln6ttképzési
Igazgatosag: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara) mellett oktataskutatok, szakképzési
iniézményvezetd, oktatd, a munkaadéi oldal képviseldje, a felsSoktatas képviseldje és
szakkeépzési szakértdk dolgoznak.

A 2012-ben indult kétéves projekinek 3 6 célkitlizése van:
- akolestnds tanulas, az ECVET bevezetéséhez szilkséges feltételek feltérképezése:
- szemindriumi tananyag kidolgozdsa els6sorban Leonardo mobilitasi palyazok szamara
¢s ezzel az ECVET vagyis elismert mobilitisok szdmdnak novelése;
- amunkaltatéi oldal tajékoztatdsa.

2012-ben az elsd ket célkitlizésen volt a hangsily. A kdlesénbs tanulds 4 szakértéi miihely
soran indult el. Ezt tdmogattdk a kiilfldi tanulményutak, Gsszesen 9, melynek tapasztalatait a
szakértok a mihelyek sorin osztottdk meg, illetve azokrél dtibeszamolok formajiban is
jelentést adtak.

A szemindriumi tananyag kidolgozésa a szakértéi mithelyeken kezd6ditt el, majd azt a Tempus
Kézalapitvany érintett munkatarsai formaltdk tovabb, és tobb sziikebb kori szakértdi
egyezielés segitségével véglegesitették. Az 5. szakértéi mihely mér az egyes szemindriumi
feladatokat tesztelte. A szemindrium hattéranyagaként szolgélt az a tanulmdny, amely a
magyarorszagi példakat vette sorra és elemezte ki. A szemindrium végiil 2+1 napban, 2012
november-decemberében valosult meg, 12 f& részvételével. Ezen kiviil az el6adasokat a
szemindriumon kivill is felhasznalta a TKA: Leonardo palyazatiré rendezvényen, illetve egy
belsé képzésen is tovabbadta az informacidkat.

Az érintett szakértbk, projektkoordinitorok, palyazék és nem utolsé sorban a szakpolitikai
dontéshozok tajékoztatasa folyamatosan zajlott 2012-ben. A dontéshozatalban crintett
munkatdrsak részvételével (NGM, NMH-SZFI, MKIK) sziikebb kérii egyeztetések is zajlottak
2012 oktoberében és decemberében, illetve ez, tibbek kozott az indulé TAMOP 2.2.1/12-es
projekthez kapesolddoan 2013-ban is folytatodni fog.
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A szélesebb kozonség tajékoztatdsa a honlapon elérheté informéciok, a Palyazati Pavilonban
megjelend cikkek formdjdban tortént meg, tovabbd az ECVET eurdpai megvalosulasat
koordindlé ECVET team 4ltal kiadott angol nyelvii ECVET Magazinba is bekeriilt a magyar
szakertoi haldézat munkdjanak ismertetése. A cikk itt olvashatd: http://www.ecvet-
team.eu/sites/default/files/ecvet mag_ 10-08-2012 0.pdf

A Palydzati Pavilonban megjelent cikkek itt olvashat6ak:
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page_id=35&books id=271
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page_id=35&books_id=257

A projekt szakértdi (zart) aloldala itt érhetd el (felhasznaldi név: ecvet; jelszo: halozat):
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page id=1129

11.3.4. Esélyegyenldség

A Tempus Kozalapitvany alapitd okiratiban meghatarozott feladatai kdzott 2003 6ta szerepel
az alabbi célkitlizés: “A magyar oktatds keretein beliil a nék és a férfiak esélyegyenl6ségénck
elémozditisa, a fogyatékkal ¢16 személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus és az
idegengytilolet lekiizdésének eldsegitése.” A 2005 marciusa ota miikods esélyegyenldségi
tevékenység a Kozalapitviny palyazati és képzési programjaihoz, valamint a tudaskdzpont
szerephez kapesolodik.

Az esélyegyenlbség hangsilyosan jelenik meg az Egész életen di tarté tanulds programijéban.

Az esélyegyenléség biztositisira a kuratérium minden évben meghatirozza a hatrdanyos
helyzetliek timogatdsat szolgal6 biralati szempontrendszert. A kivetkez6 aranyok alakultak ki
a 2012-es palyazati évben:

A Comenius iskolai egyiittmiikbdések keretében 23 tamogatott palyézat villalta
hatranyos helyzetli didkok bevondsat a feladatok megvalositisaba.

¢ A Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak program keretében 20 tamogatott
palyazo részesillt tibblettdmogatisban hatranyos helyzetikre vald tekintettel.

* A Leonardo Da Vinci programban a 94 timogatott pilyazat kozill 72 véllalta hatranyos
helyzetil tanulok bevondsat a mobilitasi projektekbe, az 1645 szakmai alapképzésben
reszivevO tanuld kdziil 778 hatranyos helyzetli tanulo (47%) részvételét tervezik. Ez
meg a 2010-es, most befejezddott pélydzati kér adataindl is magasabb arany (2010;
1484 szakmai alapképzésben résztvevd tanuld kozil 567 &6 (37%) volt hatranyos
helyzetii).

o A hatranyos helyzetre vald tekintettel a kiutazok t&bblettimogatisban
részesiilnek, valamint azok az intézmények, akik hitranyos helyzetli tanulokat
vonnak be a projektekbe, a tartalmi birdlatnal tobbletpontokat kapnak.

A Tempus Kézalapitvany 2012-ben kiemelten foglalkozott az esélyegyenlfség téméjaval is a
Tarsadalmi felelGsségvallalds a kizszférdban c. projekt kapesan. Egyrészt képzés és szakmai
konferencia, kiadvéany keretében vizsgilta az esélyegyenléség kérdését a szervezet kiilsd és
belsd érintettjei szempontjabol. Maésrészt egy t6bb alkalombdl 4116 konzulticidsorozat
keretében a Kozalapitvany munkatérsaibol alakult munkacsoport is attekintette a teriiletet.
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11.4. Az Egész életen dt tarto tanulds stratégidjanak megvaldsitisa témdaban
elnyert eurdpai unios projektek

A TKA tuddsmenedzsment tevékenységét az oktatasért felelds tarca felkérésére ¢és
tamogatasaval valositja meg. Ennek célja az eurdpai unids kozos oktatasi célkitlizések hazai
megvalositasanak elémozditdsa és az egész életen 4t tartd tanulds (LLL) hazai stratégiajanak
megvalositasaban valo aktiv szerepvallalas a nemzetkdzi tudés és tapasztalat integralasaval.

2012-ben a kivetkezd projektek keretében folytattuk szakmai tevékenységeinket az Purdpai
Bizottsig a Lifelong Learning Program centralizalt palydzattipusa alatt elnyert timogatés révén
(Support for Eyropean Cooperation in Education and Training (ECET) — LLP Transversal
programme, Key Activity 1: Policy Cooperation and Innovation)

Raising Awareness of Lifelong Learning Strategies — E&T2020 in Hungary
International Cooperation for School Leadership

European Policy network on School Leadership

Improving individual learning pathways by community developement in the framework
of LLL

e Promotion of Social Inclusion through VET (PSIVET)

IL4.1. Raising Awareness of Lifelong learning strategies — E&T2020 in Hungary
(Az egész életen at tarto tanulds sratégidjinak tudatositisa)

A projekt 2011-ben indult el és 2012. mércius 31-ig tartott, igy a 2012-es a tevékenységek
nagyobbik része a kordbbi évben megkezdett folyamatok befejezése volt. Az egész életen it
tarté tanulast tudatosité programsorozat keretében harom nagy téméra fokuszaltunk. A 21.
szazadi iskola alprogram a kozoktatdsra, azon beliil elsésorban a tandrok kompetencidinak
fejlesztésére fokuszalt pedagogusoknak 2616 mithelymunkakon keresztiil. A Hid az oktatds és
a munkaerdpiac kozott téma feldolgozdsanak egyik legfontosabb allomdsa volt a |, Mir
dijazna a munkdliaté?" cimii felhivis kozzététele és a kapesolodd dij odaitélése. melynek
soran olyan felsboktatdsi kurzusokat tdmogattunk, amelyek sikeresen valositjiak meg a
munkaerSpiacon valé érvényesiiléshez szilkséges készségek és egyéni kompetencidk
fejlesztését az elméleti alapok 4taddsa mellett. Atlithatésdg és hozziférhetdség az egész
életen At tartd tanulisban cimet kapta az az alprojekt, aminek eredményeit egy hidnypotlo
tanulméanyban Osszegeztik , Az egész életen dt tarté tanuldst témogaté eszkozrendszer”
cimmel.

2012-es konkrét eredményeink:

e A 2011-ben megrendezett mihelymunkdk eredményeképpen tudtuk sikeresen
akkreditaltatni a korai angol nyelvoktatds témaji pedagdgus-tovabbképzé programot,
melyet azdta a résztvevdk nagy megelégedésére mar masodik alkalommal szerveziink
meg 2013 elején.

* A tandri kompetencidk, mentordlds, a palyakezdd tandrok tamogatisa téméban 2012,
Jebrudr 17-én mithelymunkét szerveztiink a kompetencia orientalt tanarképzés egységes
bevezetésének szakmai egyiittmikodési feltételeinek megteremtésérdl a tandrképzé
intézmények bevondsaval.
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e Elkésziilt a 2011-ben lezajlott mithelymunka-sorozathoz kapesolodd bévebb szakmai
kitekintést nyijto kiadvany Fdkuszban a tanulds tamogatdsa cimmel, mely a 2010-es
wAlma a fan” cimi kotet folytatasa.

* A, Mit dijazna a munkditaté” cimii dij soran kivélasztott legjobb kurzusokat, valamint
az alprojekt tovabbi eredményeit egy kiadvanyban dolgoztuk fel és tettitk kdzzé

Munkaerdpiac-orientdlt felséoktatds cimmel.

* Az egész €leten ét tartd tanuldst timogatd eurépai keretrendszerek (kulcskompetenciak,
ECTS, ECVET, EQARF, NQF) témajéban kezdeményeztiink egy szektorokon ativeld
parbeszédet (szakértdi mithelymunka: 2012. mdreius 30.), valamint elkésziilt egy
leporello (Tobbet tudni = otthon lenni_a vildghan) a szélesebb kozonség, és egy
kiadvany (Az egész életen dr tartd tanuldst tdmogaté eszkizrendszer) a szakmai
célcsoport szamdra, melyek az egész életen 4t tartd tanuldst tAmogatd
eszkOzrendszereket és azok egymashoz valé kapesolodéasat mutatjak be.

* 2012. marcius 6-an konferencidn mutattuk be a nagy kozonségnek annak a kutatisnak
az eredményeit, amely a kiilfoldon teljesitett Erasmus kurzusok beszamithatosigérd]
szolt, szintén a projekt részeként, Egy masik kutatds is késziilt a nemzetkozi lifelong
learning  eszk&zrendszerekhez kapesolodd centralizalt LLP  projektek  hazai
kontextusban is relevins eredményeirdl.

I1.4.2. International Cooperation for School Leadership

2013. janudr 3-én zartuk le azt a kétéves projektet, melynek célja egy nemzetkozi
egytittmiikddés volt az iskolavezet6k kompetencia sztenderdjeinek kozos fejlesztésére. A két
¢v sordn a projektben minden tervezett tevékenységet végrehajtottunk (két PLA. egy
nemzetkdzi konferencia, nemzeti szeminariumok), melyek részletes programjai, eldaddsai és
tovabbi eredményei a www.iskolavezetes.tka.hu, valamint a www.schoolleadership.tpf.hu
magyar és angol nyelvii honlapokon érheték el.

A projekt minden eredményét sszegzi , The Art and Science of Leading a School" (Az

Iskolavezetés Miivészete és Tudomdnya) cimmel megjelentetett zarokiadvany. ,Mitél sikeres
egy iskolavezetd a 21-dik szazadban?” - ez az alapveté kérdése a kotetnek. amely egytttal a
nemzetkdzi szakértdesapat kutatdsanak kozéppontjaban is 4llt a két év sordn. A kiadvany
bemutatja a projekt sordn kifejlesztett és Centrdl3 névre keresztelt iskolavezetdi kompetencia
keretrendszert, amely két okbol is egyediildllo. Egyrészt hatdrokon dtivels. mivel ot kézép-
europai orszdg (Ausztria, Csehorszdg, Magyarorszag, Szlovikia és Szlovénia) szakmai
partnerseégben fejlesztette ki, elsésorban a kozis eurdpai értékeket és a modern pedagégiai
szemléletet szem elbtt tartva. Maésrészt igényalapi, azaz az érintett kulcsszereplok —
iskolavezetdk, tanarok, vezetdképzok és oktatdsi szakérték valamint dontéshozok — elézetesen
megvizsgilt elvarisaira épiil. A kotet betekintést ad tovibba az 6t orszagban lezajlott
adaptacios folyamatokba, ezeken keresztiil pedig reflektdl a Centrals alkalmazhatosdgdra. A
kiadvany a keretrendszer perspektivdival 16bb megkozelitéshél is foglalkozik. és tartalmaz az
iskolavezetbk  kompetencidinak  (6n)értékelése és  fejlesztése szempontjabdl s
tovibbgondolhatd javaslatokat. A tanulmany szerint a keretrendszer t6bb szinten és t5bb
oktatasi szereplé szdmdra hasznalhato kiilénbozd célokra, zarofejezete déntéshozok szamara is
tartalmaz jelzésszer(i irdnymutatast.
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11.4.3. European Policy network on School Leadership

Az Eurdpai Szakpolitikai Haldzat az Iskolavezetésrél (EPNoSL) nemzetkdzi hdlézat 6 célja
az, hogy partnerorszdagokban pirbeszédet és kozds gondolkodast generaljon, hogy segitse a
Jelenlegi trendeken alapulé szakpolitikai allasfoglalést.

A 2012-es évben az alibbi tevékenységek valosultak meg;
* 2012. februdr 6-7-én Miinchenben keriilt sor egy peer learning rendezvényre “Az
iskolavezetés szerepérdl az oktatasi teljesitmény fejlesztésében” cimmel.

® A hdlozat 2012 marciusaban és dprilisdban nemzetkézi on-line férumot szervezett
(ennek koordinalasat a Tempus Kézalapitvany végezte), a forum keretében 4
webinariumot szerveztiink (atlagos részvételi szam 27,5), valamint 4 vitaindito cikk
alapjan zajlottak forumbeszélgetések 5 héten at (az EPNoSL portdlnak 147 regisztrélt
felhasznaldja volt 2012 jiniusaban, l4sd: www.schoolleadership.eu).

* A partnerorszagokban a helyi informaciéaramlds biztositdsdra nemzeti szint(i informalis
halézatok kezdtek alakulni 13 orszdgban. (A nemzeti hélézatok kialakitisat a Tempus
Kozalapitvany koordinalja.)

* A Debreceni Egyetem és a Tempus Kozalapitvany 2012. jinius 6-4n kizosen rendezett
miihelymunkat, melyen a nemzetkézi iskolavezetés témaji egyiittmiikddések hazai
hasznositdsi lehetéségeit térképezték fel a résztvevik (36 f6) aktiv kozremiikiadésével,
Tovibbi kb. 170 fét (iskolavezetdk, vezetdképzok, oktatasi szakértbk. dintéshozok)
értesitettiink rendszeresen a hélozat céljairdl, programjairol, tevékenységeirdl hirlevelek
¢s mas forumok dltal. A projektrél és a mithelyrél tovabbi informdcié az
oktataskepzes.tka.hu honlapon talalhato.

* 2012. junius 28-29-én a halozat Berlinben rendezett konferencidt, melyen a projekt
sordn készitett eurdpai iskolavezetésrdl késziilt helyzetelemzés is bemutatasra keriilt,

Tovébbi informéciék az EPNoSL honlapjén érheték el: http://www.schoolleadership.eu.

I1.4.4. Improving individual learning pathways by community development in the
framework of LLL (KUT Program: Kézésségi Ut a Tanuldshoz)

A projekt 2012. marcius 1-én kezdédott, és 2013 tavaszin még javdban tart, a Végrehajtd
Ugyntkségtol megkért hosszabbitasnak készonhetden, melyet a tevékenységek volumene és az
egyes programok esetében a vartnal nagyobb érdekladés indokolt.

A KUT Program fokuszéban a kiilonbézé tanuldsi formak és azok magyarorszagi
hozzéférhetbségének vizsgdlata all, killénos tekintettel az informalis és nem formalis tanuldsra,
valamint a kdzosségi tanulds lehetoségeinek feltdrdsara és fejlesztésére.

Tevékenységek 2012-ben:

* Helyzetfeltards: mélyinterjiis kutatds az egyéni tanulasi utak alakitasét befolyisolo
ntézményrendszerek korében (az informdlis tanulds szintereinek feltérképezése, a
tanulasi formak soksziniiségének azonositdsa, az LLL stratégia megvalosuldsa és
eszkdzrendszere az egyéni tanul6 és munkavallalé szempontjabél).
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e Fiatal kutatok tanulmdnykétete: pélyézatot hirdettiink fiatal kutatok korében az LLL
téma tébb szemponti megkézelitésére és bemutatdsdra, mely tanulmanykétet 2013
tavaszan jelenik majd meg.

e Kozosségi tanulds — pilot képzés: képzési programot dolgoztunk ki a kizosségi célokat
¢s tanulast helyi szinten tdmogatni tudé szakemberek, civil szervezeti vezetbk szamara
(29 16). A képzés soran felhalmozott tapasztalatokat 2013. janudr végén mutattik be a
résztvevOk egy szakmai zsfiri elbtt, ahol azon projektek is kivalasztasra keriiltek,
amelyeket anyagi timogatasban is részesitiink a projekt keretében. A projekt részeként
megismert tanulasi és koziisségfejlesztési modszerek sokféleségének bemutatdsara, az
erdeklodés felkeltésére pedig kiilonbdzé6 kommunikdcids csatornakon keresztiil
kesziiliink 2013 tavaszan, melyek kozitt egy nagyobb, kidllitdssal egybekiton
zarorendezvény is szerepel. A résztvevok altal fél év alatt felépitett projektmunkikat

online forméban is elérhetévé tettilk honlapunkon, ahol kozénségszavazisra is
lehetbség nyilt.

o Ativel6 kompetencidk a tanuldsban: 5 alkalmas rendezvénysorozatot szerveztiink
pedagdgusoknak a kivetkezd témdk mentén:

o 2012. juinius 5. - Fejlesztd értékelés, hatékony tanulas
o 2012, szeptember 27. - Kulturélis tudatossig
o 2012. oktober 18. - Szocidlis kompetencidk fejlesztése
o 2012. november 15. - Kezdeményezdkészség és vallalkozé szellem
o 2012, november 29, - Digitdlis kompetencidk
Az elbadasok és workshopok anyagai megtekintheték a honlapon.

* Digitalis Modszertdr: a Tempus Kézalapitvany honlapjan miikod6s, barki szaméra
hozzaférheté Mddszertani dtletgyijtemény mintdjara tettink kdzzé egy felhivast a
tanorakon hasznalhato digitalis eszkdzoket igényld modszertani Gtletek megosztasira.
A felhivas sikerességét bizonyitja, hogy 16bb mint 60 palyazat érkezett, melyek kozil a
legjobbakat dijazzuk.

A projekt minden eredménye megtekintheté a www.kutprogram.tka.hu honlapon.

11.4.5. Promotion of Social Inclusion through VET (PSIVET)

A PSIVET — Esélyteremtés szakképzéssel cimii projekt 2012 februrjaban indult azzal a céllal,
hogy elméleti és gyakorlati oldalr6l is feltarja a szakképzés és a tarsadalmi felzarkoztatis
kozott lévé Gsszefliggéseket, valamint érzékenyitse a szakma szerepldit a befogadd
iskolamodell irant.

A projektkonzorcium tagjai — a Budapesti Corvinus Egyetem Oktatasfejlesztési Observatory
Kozpontja, a Tempus Kézalapitvany és a Tiirr Istvan Képzé és Kutatd Intézet — a projekt
zarénapjan, 2013. janudr 31-én rendezte meg azt a szemindriumot, melyen a széles szakmai
koziinséget és a dontéshozokat is tajékoztattak az elért eredményekrdl, bemutatva az elkésziilt
projektkiadvanyt is. Mind a kutatdsi, mind az egyéb projekt eredmények teljes kiriien
dokumentalva vannak a www.psivet.hu honlapon.

A projektmunka végig erbs gyakorlati szemlélettel folyt: workshopok és forumok szolgaltak a
szakemberek véleményének Gsszegyiijtésére, illetve képzési program késziilt intézményvezetdi
team-ek szamara a befogado iskola témajaban. Az elméleti munka sordn az utébbi évtized
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kilenc jelentds, esélyteremtést célzé programjénak egységes szempontrendszer szerinti
elemzése késziilt el segitve annak feltérképezését, hol tart ma Magyarorszigon a
szakképzésben az esélyteremtés. Javaslatok., irdnymutatasok szillettek arra vonatkozoan.
milyen szempontokat érdemes szem elétt tartani a jovobeli fejlesztések tervezésekor annak
erdekében, hogy a magyar szakképzési rendszer és maguk az intézmények is befogadébba
valjanak.

A projekt hozzajarult ahhoz, hogy a befogadd oktatds szemléletéhez kapesolodod fogalmakat
letisztédzza, kirvonalazza a befogadé iskola ismérveit, s az ennek kialakitasat segitd szereplok
kirét. A projekttel azonos cimii zarékiadviny a teljes egy év eredményeit dsszegezi. bemutatva
a projekt sordn megvalositott kiilféldi tanulméanyutak tapasztalatait is.

ILS. A Campus Hungary kiemelt projektek megvaldsitisa

A Tempus Kozalapitvany a Balassi Intézet konzorciumi partnereként 2012 mérciusaban adta be
pilyazatdt a TAMOP-424.B1 é 2012 mdjusiban a TAMOP-4.2.4.B2 kiemelt projekt
megvalositasara.

A Tempus Kézalapitviny a Balassi Intézet konzorciumi partnereként 2012. jinius 1-jén kezdie
meg a Campus Hungary TAMOP-4.2.4.B1 projekt megvaldsitasdt, amelynek vérhato
befejezési datuma 2014. oktober 31.

A projekt célja a felsboktatasi intézmények nemzetkdziesitésének elbsegitése, tdmogatisa
szolgaltatasokkal, halozatépités eldsegitésével, rendezvényekkel, képzésekkel. kutatasokkal,
kiadvanyokkal.

A projekt megvalositasa sordn a CH-munkatirsak folyamatosan részt vesznek a Balassi
Intézettel k6z6sen kialakitott munkacsoportok munkajdban — igy szakértelmitkkel hozzajarultak
tobbek kozott a Campus Hungary Oszténdij koncepeid kialakitasdhoz, valamint a Campus
Hungary honlap felépitésének kialakitasdhoz.

A projekt elsé szakaszdban kiépiilt a hazai felsdoktatdsi intézményi koordinatori halézat és
levelezélista, melynek elengedhetetlen a szerepe a tajékoztatdsban, kommunikéci6jdban.

A tamogatasi szerz6dés megkotésének késedelme miatt 2012 szeptemberéig a projekt
elokészitd munkai folytak. Tényleges tevékenységekre 2012 szeptemberétdl kerillt sor. Kiirasra
kertilt két kutatdsi felhivas: , Osszegzd tanulmdny és piackutatds a magyar felséoktatds
versenyképességérédl, pozicidjdrél a felsGoktatdsi mezdnyben”, valamint ,, Adatbdzistery
elkészitése a Magyarorszagon mitkods, idegen nyelvi képzésekrdl” témdban (ez wébbi kutatds
elhalasztédott az MRK hasonlo teriileten végzett kutatdsa miatt). Megjelent egy ajanlattételi
felhivas ,EU angol szaknyelvi képzés felsGoktatdasi intézmények tanulmdnyi/nemszethizi
osztdlyan dolgozé adminisztrativ munkatdrsai szamdra” cimmel, majd novemberben és
decemberben megrendezésre keriilt a képzés elsd két kurzusa.

2012. okioberben megrendezésre kerillt ., A felséoktatdsi intézmények nemzetkiziesitésénck jo
peélddi, az eredményesség mérése” cimii rendezvény felsboktatdsi nemzetkdziesitési szakértok
szamara, valamint az elsé Campus Hungary koordindtori talalkozd., Megbizdsi szerz6dés
keretében ,, Osszegzd tanulmdny és piackutatds a magyar felséoktatds versenyképességérdl,
pozicijdardl a felséoktatdsi mezényben” cimmel az NFKK tanulmanyt készit a Kézalapitvany
szamara. Novemberben megkezdbdtek az ,, Interkulturdlis felkészitd kurzus és szenzitivitds
tréning kilfoldi hallgatok fogaddsdra felséoktatdsi intézetek munkatdrsai szamdra” cimi
képzések, valamint a nemzetkoziesitési szakértdi miihely elékészitése.

A Campus Hungary TAMOP-4.2.4.B2 projekt tdmogatasi szerz6dése 2012. oktdber 12-¢én
keriilt alairasra az ESZA Térsadalmi Szolgaltato Kfi-vel,
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Ezt megelézben a villaldsoknak megfeleléen a Tempus Kozalapitvany elinditotta a péesi
telephely létrehozasdt, igy 2012. november elején megkezdte miikodését a Tempus
Kézalapitvany Campus Hungary Iroddja Pécsett,

A konvergencia régiok felsboktatasi intézményeiben tanulé hallgaték, az ott tanitd oktatok,
kutatok mobilitisanak eldsegitésén, az intézményi munkatérsak képzésén, valamint a kiilfldi
diakok magyar felsboktatasi intézményekbe irdnyulé mobilitisinak &szténzésén egy 10 tos
projekicsapat dolgozik.

Az iroda 6 magyarorszagi régidéban miikadé 30 felsboktatdsi intézménynek nyijt segitséget az
elkdvetkezd években.

I1.6. A Ceepus program

A Kozép-Eurdpai Felsboktatasi Csereprogram célja, hogy a felsdoktatis teriiletén
egylittmikodd partnerintézmények kozott lehetévé tegye oktatdi és hallgatéi mobilitiasok
lebonyolitasat, nyelvi és szakmai kurzusok, nyari egyetemek, valamint hallgatdi kirandulasok
szervezését, timogassa hosszi tavia szakmai egyiittmikédések kialakuldsét a térségben, ezzel
closegitve Kozép-Eurdpa stratégiai szerepének erdsodését.

A CEEPUS megallapodést 1993, december 8-an irték ald a tagorszéigok oktatasi miniszterei,
igy eloszir a 1994/1995-6s tanév masodik szemeszterében indulhatott meg a hallgato- és
oktatocsere a partner intézmények kozott. Tobbszori meghosszabbitds utan a CEEPUS 11
programszakasz 2005. januar 1-jén lépett életbe, 2011. augusztus végéig tartott. 2011-ben
elkezd6dott a CEEPUS III. szakasza, melyben a program a kutatasi tevékenységet mint
mobilitasi célt is engedélyezte.

CEEPUS tamogatast jelenleg Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgdria, Csehorszig,
Horvatorszag, Koszovo, Lengyelorszag, Macedénia. Magyarorszag, Moldova, Montenegro,
Romania, Szerbia. Szlovdkia és Szlovénia akkreditalt felséoktatési intézményeiben lehet
felhasznalni.

A CEEPUS program palydzati kerete 2012-ben 31 085 000 forint volt, A palyazati keret pontos
osszegerdl sz0l6 informécidt, illetve az errdl sz616 szerzdédést 2012 szeptemberében bocsdtotia
rendelkezésiinkre az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma, a tamogatasi sszeg pedig oktoberben
érkezett meg. A jelentds csiiszds lehetetlenné tette a 2012/13-as tanév 6szi palydzatainak
timogatdsat, a TKA nem tudott id8ben szerzédést kotni az intézményekkel, és a timogatasi
Osszeget sem tudta id6ben a rendelkezésilkre bocsajtani. Mivel sok dsztdndijas nem tudta a
tavaszi félévre csusztatni az utazisdt, ez dsztdndij-lemonddsokhoz is vezetett. és altalaban is
negativ képet festett Magyarorszigrol a Ceepus tagorszagok korében, hiszen a tdmogatisbol a
bejévé hallgatokat és oktatokat finanszirozza a program — ha nem dll rendelkezésre idében a
tamogatds, akkor nem tudnak az egyetemek mobilitdsi résztvevéket fogadni. A pénziigyi és
szerzOdéses helyzet 2012 végére rendezddbtt, 4m a csiszas utéhatasai még ekkor is érezhetok
voltak.

A Kozalapitvany kiemelten fontos feladatdnak tartja a kbzép-eurdpai térség mobilitasanak
Oszionzeset, amely tilnyilik az unids hatirokon. Ezért nagy hangsulyt fektetiink leendd
palyazoink tdjékoztatdsara is, hogy minél tébben vehessenek részt a sikeresen miikddo
programban.
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A magyar felsboktatisi intézmények kérében a CEEPUS program jelentds szerepet jatszik a
regionalis kapcsolatok tekintetében, igy toreksziink arra, hogy az érdeklédés tovabbra is élénk
maradjon, €s Gjabb intézményeket is bevonjunk a programba.

A folyamatos tajékoztatas mellett tovabbi célunk, hogy sszegylijtsiik és bemutassuk a mar
csaknem husz évre visszatekinté CEEPUS program keretében megvalésult egyiittmikodések
tapasztalatait, szakmai eredményeit, és széles kérben terjesszilk azokat. A 2011/2012-¢s tanévi
teljesitményéért ismét egy magyar koordindlasi CEEPUS hélézat nyerte el a CEEPUS
Miniszteri Dijat: a Miskolci Egyetem altal koordinalt, 27 partnerintézményt sszefogo Acrive
Methods in Teaching and Learning Mathematics and Informatics ¢. HU-028-as hélozat veheti
at az elismerést 2013 dprilisaban.

Hdalozati pdlydzatok

A 2011/2012-es tanévben 49 halozatbol hatot koordindltak magyar intézménvek, és dsszesen
91 alkalommal vett részt a halozatokban magyar egyetem vagy fdiskola valamelyik oktatdsi
egysége. Az egyes orszégok aktivitasa eltér§ a halozatokon beliil, de jelentdsen befolyasolja a
lehetéségeiket a rendelkezésre 4ll6 honapkeret, azaz a fogadd orszdag dltal biztositott
koltségvetés. Magyarorszag fogadasi honapkerete — az oktatdsért felelés minisztérium vallaldsa
alapjan — 315 hénapbol allt 2011/2012-ben (ugyanennyi all rendelkezésre a 2012/2013-as
tanévre is).

A CEEPUS program forrisfelhasznslisa

CEEPUS (2011/2012-es tanév)
Haldzatok szima (Gsszesen) 49
Magyar koordindciéji halézat 6
Beutazo hallgatok 99
Beutazd oktatok 95
Beutazik szima dsszesen 194
Kiutazé hallgatok 134
Kiutazo oktatok 120
Kintazdk szama Gsszesen 254

Egyéni mobilitds

A hallgatoi és oktatdéi mobilitds a CEEPUS halézatokon belill toriénik. Ha egy oktatd vagy
hallgaté nem taldl sajat intézményében megfeleld halézatot, freemoverként is részt vehet a
programban, ha az adott célorszdg halozatai nem haszndltak ki a teljes honapkeretiiket, A
felajanlott 315 beutaz6 sztondijas honap kihasznaltsdga a 2011/2012-es tanévben 91.4%. 288
honap.

Az el6z6 évhez hasonléan a magasabb kihasznélatlan hénapok a késedelmes lemondasokon tiil
az Emberi Erforrasok Minisztériuma dltal késén biztosftott timogatds miatt keletkeztek.
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A programban részt vevé felsboktatasi intézmények 194 ot (99 hallgato + 95 oktatd) fogadtak
Magyarorszigon, mig 254 magyar (134 hallgatd + 120 oktatd) toltott Gsztondijas idészakot
(Osszesen 328 honapot) mas CEEPUS orszégban.

A magyar kiutazé Osztondijasok legkedveltebb célorszaga Ausziria, de igen nagy
népszerliségnek drvend még Romania, Csehorszdg, Szlovékia és Lengyelorszag is. A legtébb
beutazo hallgaté — szintén mondhatjuk mér, hogy hagyoményosan — Roméniabol érkezik, majd
sorrendben ezt kiveti Lengyelorszag, Szlovakia, Csehorszag, és Ausztria.

Specialis kurzusok

2012 nyardn a Budapesti Corvinus Egyetem specidlis kurzusat tdmogattuk kiilén palyazati

felhivassal.
Tamogatott specidlis kurzusok
Intézmény Halozat CEEPUS Megitélt
részivevok tamogatas
Budapesti Corvinus Egyetem CZ-0311 2 oktatd 950 000 Ft
10 hallgatd i

IL.7. Tovabbi felsGoktatasi programok

I1.7.1. Tempus program

A Tempus program egyike azoknak az eurdpai uniés programoknak, amelyeket azért hoztak
létre. hogy az EU partnerorszigaiban tamogassak a tarsadalmi és gazdasagi
reformtrekvéseket. A program kifejezetten a felsboktatasi rendszerek fejlesztését timogatja. A
Tempus 2008-ban elindult IV. szakaszaban a magyar intézmények (is) nydjtanak segitséget
lapasztalataik dtadasival a partnerorszégok felséoktatdsi rendszereinek reformjdhoz,
intézményeinek  fejlesztéséhez. 2012. novemberében informécios napot tartottunk.
partnerkeresési, tigyfélszolgalat és konzultacios lehetéséggel segitettilk a magyar palydzokat.

2012 végén jelent meg a Tempus IV. szakaszanak utolso felhivasa. 2014-181 varhatéan a
Tempus program tevékenységei beépiilnek az Erasmus for All programba. Az utolsd felhivis
rekorddsszegli forrasrol rendelkezik, ennek megfelelden kiemelt érdekldésre szamitunk a
partnerkeresést és a konzulticios megkereséseket illetben.

I11.7.2. Erasmus Mundus program

Az Erasmus Mundus az EU felséoktatasi kivalosagi programja, célja, hogy nivelje az Europai
Felsboktatdsi Térség vonzerejét, és elbsegitse az eurdpai felsdoktatdsi intézmények
egylittmikddesét a viliggal. Az Eurdpai Bizottsag a program keretében tamogatdst nyijt a
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felsboktatasi intézmények egyiittmikodéséhez, és dsztondijat kinal eurépai és Eurdpan kivilli
hallgatoknak és oktatoknak. Ezenkiviil pedig olyan projekteket is timogat, amelyeknek célja,
hogy néveljek az eurOpai felsBoktatds vonzerejét. 2012-ben informdacios nappal,
kiadvanyokban 16rténé megjelenéssel, a honlap frissen tartdsival, partnerkeresési.
tgyfélszolgalat és konzultécids lehetbség biztositasaval segitette a TKA a magyar palyazokat.
Részt vesziink a palyazatok értékelésében, folyamatosan konzultalunk az Eurdpai Bizottsaggal
a tamogatott projektek keretében elkésziilt programok akkrediticidjarol, részt vesziink az EB
altal Magyarorszdgon szervezett monitoring ldtogatdsokon, konzultilunk a magyar
hatosagokkal és szakmai szervezetekkel a program minéségi megvaldsitisanak feltételeirdl.
Egytittmiik6diink a tars nemzeti struktirakkal a tobbi részt vevd orszdgban a programrol és az
europai felsboktatdsrol szélé mindségi informacidterjesztés, a bejové hallgatok szamanak
emelése cérdekében. Az Erasmus Mundus program keretében partnerként vesziink részt két
nemzetkdzi konzorciumban, amelyek a nemzeti iroddk informacios tevékenységét hivatottak
elosegiteni. Tovabbi egy konzorciumot a TKA koordindl a szlovik és az osztrak nemzeti iroda
részvételével.

* EMAP 2 (Erasmus Mundus Active Participation): A projekt keretében a
programban alulreprezentilt, jellemzden 2004-ben vagy 2007-ben csatlakozott
tagallamok fels6oktatdsi intézményeinek aktivabb részvételét segitettitk eld keét
nemzetkdzi palyazatiré szemindriummal. A rendezvényeken a leendd
palyazokat készitettiik fel a palyazasra, egy-egy magyar részvételii. potencidlis
EM mesterképzésre palydzo intézményi konzorcium vehetett részt.

e ASEMUNDUS és EuroAsia.net: A DAAD dltal koordinalt projektek az eurdpai
€s az dzsiai felsboktatdsi egyiittmiikiidést kivanja elésegiteni az ASEM (Asia-
Europe Meeting) felhivasinak megfeleléen, mikézben népszeriisiti az Erasmus
Mundus programot. A projekt 2009-ben indult, részt vesziink az irdnyité testiilet
munkdjaban, valamint az egyik dzsiai kontaktszemindrium el8készitésében és
megvalositasaban. A projekten keresztiil t5bb magyar felsboktatasi intézmény
kap tamogatdst az dzsiai szemindriumokon valé részvételre.

¢ ECCE Mundus (Enhancing Cros-regional Cooperation in Erasmus Mundus): A
TKA vezette konzorcium 2011-ben nyert 170 ezer eurd tdmogatast az Eurdpai
Bizottsagtl a projekt megvalositisara. A pélyazat célja, hogy elosegitse a
magyar, osztrak ¢és szlovak felsGoktatdsi intézmények egyiittmiikidésél a
nyugat-balkéni, kelet-eurdpai és kozép-arsiai intézményekkel,
kapacitasepitéssel és tréninggel tdmogassa azokat, valamint népszerisitse az
Erasmus Mundus programot, a kdzis képzéseket és a mobilitast a régiok kozot.
A projektben kb, 30-30-30 magyar, osztrik és szlovak, valamint ugyanennyi
Eurépan kiviili intézmény részére nyujt tdmogatdst a konzorcium. 2012-ben
Budapesten  (oktober) és Bécsben (december) tartottunk  sikeres
szeminariumokat, az utolsd szeminariumra 2013. februar végén keriil majd sor
Pozsonyban.

[1.7.3. Alumni for Europe Halozat

Az Alumni for Europe (AfE) az eurdpai képzési programokban részt vett didkok, fiatal
diplomédsok interaktiv hélozata, amelyet a Tempus Kozalapitvany hozott létre az altala
koordinalt programokra.
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Az AfE hélézatot a Tempus Kozalapitvany keretein beliil miikddé AfE iroda fogja tssze, azzal
a céllal is, hogy tovdbbi timogatdsban részesitse ezen kiemelkedd képességli, specidlis
szakmai,  nyelvi és  kulturdlis  ismeretekkel  rendelkez6  csoport tagjait.

Az AfE a 2012. évben is biztositotta a volt Gsztondijasok halozatépitését, pl. rendezvényekkel:
alumni taldlkozo, ahol volt dsztondijasok mutattak be a tapasztalataikat: , welcome party™: a
bejévé hallgatok félévindito eseménye; a kommunikacié készségeket fejleszté dramakir:
mentorhdlozat miikdtetésével, melynek keretén beliil volt Ssztondijasaink segitették a kiilfoldi
hallgatok  beilleszkedését; havonta megjelend hirlevél-osszeallitassal. A Hallgatoi
Onkorményzatok Orszégos Konferencidgja (HOOK) felkérésitinkre 2012. februar 22, és aprilis
15. kdzott tizendt kozépiskoldban rendhagyo osztalyfondki ordt, elbadast tartott a nemzetkdzi
mobilitasi programokrél. Az osztalyfondki 6rdk célja, hogy az érettségihez kizeledd
tizenegyedikes és tizenkettedikes didkok felsdoktatdsi tanulményaikat hallgatéi mobilitds
szempontjabol is tudatosan tervezzék, hiszen a Bologna rendszer miatt mar elsé-, masodéves
korban célszerii palyazatot benytjtani kil foldi reszképzésre.

AfE hélozat igy jarult hozza a végzett didkok sikeres 4llaskereséséhez, valamint tdjékoztatissal
lamogatta a leendd dsztdndijasokat a kiilfsldi tartézkodasukra valé felkésziilésben.

I11.7.4. A Bologna szakértéi halézat

Az Europai Bizottsag 2004-t6] tdmogatja a Bologna szakértdi halézatok miikodését. A
halozatok  miiktdésének  célja, hogy szakmai rendezvényekkel, kiadvanyokkal,
konzulticiokkal, informécioval segitse elé a Bolognai F olyamat megvalésitasat és a folyamat
népszerisitését,. Magyarorszagon a halézatot a Nemzeti Bologna Bizottsaggal szoros
egyiittmiikddésben, az Europai Bizottsdg és a Nemzeti Eréforrds Minisztérium kozos
finanszirozdsdval a Tempus Kozalapitvany koordindlja. 2011-ben az EB &ltal meghirdetett
zartkoril palyazaton a TKA tamogatast nyert a halozat 2013 végéig torténé miikodtetésére,

A hagyomanyos tevékenységek (intézménylatogatisok, koézépiskoldsoknak szolo szorolap
megjelentetése, a www.bolognafolvamat.hu honlap fenntartdsa, nemzetkézi konferencidkon és
képzéseken valéd részvétel) mellett 2012 marciusdban rendezvényt szerveztiink Az Erasmus
program keretében kiilfoldon szerzett kreditek beszamitdsa itthon: helyzetelemzés és jo
gyakorlatok feltérképezése cimii kutatasi jelentés bemutatasa érdekében. A kutatis a Raising
Awareness of Lifelong Learning Strategies — E&T2020 in Hungary projekt keretében az
Eurépai Bizottsdg tamogatasaval késziilt, a kutatisi jelentést azonban a Bologna Tanacsadai
Halozat projekt keretében adtuk ki. A kiadvanyt nyomtatott és elektronikus formatumban
terjesztjilk az érdekl6édd célkozonség korében (a kiadvany elektronikus formatumban

megtekinthetd itt: http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page_id=35&books id=261).

2012-ben a HOOK-kal kozésen — kiilfsldi mobilitdsi tapasztalatokkal rendelkezé hallgatok
kozremiikodésével — kbzépiskolasoknak sz6l6 informacios napokat szerveziink kiildnbdzd
budapesti ¢s vidéki iskolékban, annak érdekében, hogy a felsdoktatdsba belépb kivetkezd
korosztély mar j6 elore tajékozva legyen a felsdoktatdsi évek alatt szamukra megnyilo Kiilfbldi
tanulmanyi céli mobilitasi lehetéségekrdl. A program keretében 15 felsdoktatisi hallgaté 15
kdzépiskoldba litogatott el (10 vidéki, 5 budapesti kozepiskoldba), hogy killfsldi tanulméanyi
tapasztalatikrél beszdmoljanak a kézépiskolds didkoknak és kedvet csindljanak a kovetkezd
¢vekben vérhat6an felsboktatisba 1éps leendd hallgatok szamaéra a kiilfildi tanulmanyi céla
mobilitdshoz. A program keretében 816 kozépiskolas didkot sikeriilt kozvetleniil elérniink. de
az informécids napokon résztvevd (a kezdeményezést srommel és érdeklédve fogadé tanarok

27




KU-13-05-24/1.a

révén) vérhatéan még t5bb diakhoz eljutott / eljut a kiilonbézo kiilfoldi tanulmanyi
lehetbségek, dsztondijak hire.

Az év soran kiilonboz6 oktatédsi vasdrokon és forumokon is népszerfisitettiik a tanulmanyi céla
mobilitasi lehetdségeket (pl. Educatio, Move to Study visarok).

A Bologna szakértéi hélozat szakmailag témogatja az ECTS / Oklevélmelléklet dij odaitélését.
Az Eurbpai Bizottsag a Bologna tandcsadoi halozat bevondsaval a dijak népszertisitését és a
dijra palyazok elébiralatat decentralizilta, a dfjra palydzokat elsé kirben igy a hazai Bologna
szakertbk értékelik. A tandcsadéi / biralsi feladat szabalyoknak valg megfeleld elvégzése
erdekében magyar szakérték is részt vesznek az Bizottsag altal szervezett biraléi felkészitésen,

A meghirdetett palyazati kérben ECTS dij palydzati lehetéségre sajnos egy pdlyazat sem
erkezett, az Oklevélmelléklet Dij kiirasra ugyan érkezett egy elépalydzat, de az intézmény
(CEU) végiil ngy hatdrozott, hogy nem nytijtja be a végleges fopalyazatot, ugyanis a szi gori
formai birdlati szabalyok szerint magyar intézmény nem kaphatja meg az Oklevélmelléklet
dijat. A magyar Oklevélmelléklet formanyomtatvany nem teljesen azonos a Bizottsdg Altal
elfogadott, hasznalt és elvart Oklevélmelléklet formaval (az Oklevélmelléklet egyik pontjit a
magyar formanyomtatvany alpontokra szedi. mig az eurdpai formanyomtatvanyban nem
szerepelnek alpontok.) Annak ellenére, hogy a két Oklevélmellékletben pontosan ugyanazokat
az informaciokat kell megadni, a magyar formanyomtatvany alpontokba szedett szerkesztése
nem felel meg az eurdpai Oklevélmellékletnek, és az értékelési szabalyok szerint az eltéré
formatuma Oklevélmelléklet miatt magyar intézmény nem kaphat Oklevélmelléklet dijat.

2012-ben is hozzdjarultunk a Users® Guide to Hungary cimii kiadvany kiaddsdhoz és
népszeriisitéséhez,

IL8. A kutatis-fejlesztési programokkal kapcsolatos tevékenység

A Tempus Kozalapitvany tevékenységének célia a kutatds-fejlesztési  programokkal
kapesolatban a szféra tdjékoztatisa az europai unis palyézati lehetdségekrdl, a kutatisi
szakmapolitikdval kapcsolatos fejleményekrél, eseményekrél, kiilonss tekintettel a nemzetkézi
mobilitds tAmogatasara.

Mivel a TKA altal kezelt programok az oktatis és a képzés minden szintjén és teriiletén
nytijtnak palydzati lehetiségeket, a lehetséges szinergidk kiaknadzasa érdekében toreksziink
arra, hogy a Kkutatdsi eredmények és a kutatasi tevékenység mint szakma szdmara
egyilittmiikdési és megjelentési lehetBséget biztositsunk az oktatishan és a képzésben.

A fentiek érdekében a kovetkezd tevékenységeket végezzitk 2012-ben:

2012-ben is megszerveztiik a rendkiviil sikeres és kdzkedvelt Kutaték Ejszakdja cimil
rendezvényt, ami idén is taltett a korabbi ¢vek eddig is folyamatosan névekvd népszertiségén,
A Kozalapitvany altal koordinalt 18 tagii konzorcium, valamint a konzorciumhoz csatlakozo
tovabbi 38 intézmény kézos eréfeszitésének eredményeképpen 2012-ben (6bb mint 65 ezer
latogaté vett részt a 2700-n4l is t5bb program valamelyikén. Kutatdk Ejszakdja programokat 73
kiilonb6z6 helyszinen (egyetemek, laboratériumok, kozépiskolak, csillagvizsgalok, szinhazak.
kézterek, arborétumok, botanikus kertek, stb.) 28 virosban rendeztek a szervezok, tobb mint
1700 résztvevé kutaté kézremiikdésével, A rendezvény honlapjat (www.kutatokejszakaja.hu)
a projekt hét hénapja alatt 265.772 érdekl6édd kereste fel, Facebook oldalunkon

www.facebook.com/kutatokejszakaja) t5bb mint 12.600 érdekléds koveti folyamatosan
bejegyzéseinket,
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Mint a fentiekb6l is latszik a Kutatok Ejszakija a legfontosabb K+F-fel kapesolatos
tevekenység (nem csak) a Kozalapitvany életében, amely jelentds esemény a
tudoménykommunikécié teriiletén Magyarorszdagon. Célunk, hogy minél tohb K+F
tevékenységet bemutatni és népszerfisiteni kivané intézmény részvételét segiteni és biztositani
tudjuk a 2013-as rendezvényen is (a 2013-ra vonatkozé pélydzatunka idén janudrban
benyujtottuk az FP7-es program keretében meghirdetett palydzati felhivésra), ezzel is névelve
az esemény latogatottsagit és ezdltal szélesebb korben tudjuk népszeriisiteni a tudoményos
eredményeket, illetve a tudomanyos életpalyit.

Havi elektronikus hirleveliinkben, valamint kozdsségi média oldalunkon rendszeresen
tdjékoztatjuk az érdekléddket a tudomannyal és kutatdssal, kutatéi mobilitassal és
palyazatokkal kapcsolatos legfrissebb  hirekrél, aktualitisokrdl, palydzatokrél és
rendezvényekrol.

IL.9. Tovabbi nemzetkdzi programok és projektek

IL9.1. Nemzeti Europass Kézpont

Az BEuropass dokumentumcsalad egységes formaban teszi 8sszehasonlithatova, attekinthetéveé
az egyén szaktudasit, végzettségét, készségeit, szakmai tapasztalatait az Eur6pai Uni6 egyes
orszagaiban. A portfolio részei: Europass Onéletrajz, Europass nyelvi utlevél, Europass
oklevélmelléklet, Europass bizonyitvany-kiegészit6 és Europass mobilitasi igazolviny.

A Nemzeti Europass Kozpont (NEK) feladata az Europass dokumentumok menedzselése.
kibocsatasanak koordinaciéja, valamint az Europass népszer(isitése az érintettek korében. A
célesoportok kozé tartoznak tobbek kozott a fiatalok, az allaskeresék, a végzés hallgatok, de a
tandrok, a karrier-tandcsadok, a munkaltatok is. Magyarorszigon a Nemzeti Europass Kézpont
feladatait 2012. mdjus 15. 6ta a Tempus Kdzalapitvany (TKA) litja el.®

2012-ben a f0 prioritds az Europasszal kapesolatos feladatok tjrainditésa, Gjraélesztése volt.

e Honlap: A honlapot teljesen 4talakitottuk, 2012. szeptember 20-t6l ¢l az aj
www.europass.hu. Uj grafikai arculatot kapott, a kordbbi NEK dltal gondozott
szovegeket, leirdsokat tartamilag is megujitottuk célcsoportok szerint kdzzéiett
informaciéval, a dokumentumok bemutatisdval, letdlthetd mintakkal. friss hirekkel.
karriertippekkel, tanacsadassal bovitettik. Az eddigi statisztikak alapjan (3,33 honap
alatt) a honlapnak étlagosan 23.000 litogatdja van havonta, 75 %-uk egyedi latogato.
Havonta dtlagosan 56251 oldalt tsltottek le.

* Kapesolatépités: A 2012-es év egyik legfontosabb prioritisa a NEK
kapcsolatrendszerének 1jjéépitése és fejlesztése volt a legfontosabb hazai és nemzetkizi
partnerszervezetekkel. Az aldbbi szervezetekkel épitettiink ki stratégiai partnerséget:
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Szak- és Felnéttképzési Igazgatdsdg, Euroguidance és
EURES, Eurodesk hilozat, Eurdpai Bizottsig Magyarorszagi Képviselete.

¢ A Mobilitdsi igazolvinyok kidllitdsa: A TKA mér kordbban is felelés volt a Mobilitasi
igazolvanyok kiallitasaért. 2012-ben szélesedett a felhasznaléi kor, a NEK bévitette a
mobilitasi igazolvanyok kiallitdsara szolgal6 adatbizist a tanulményi célti mobilitasi

3 X ;
A jelenleg Of dokumentum kel sz Europass Biwonyitvany-kicgészitht n Nemazeti Munkatigyi Hivatal (2 Nemeeti Referencia Pont
szerepének ellitdja) dllitia ki. A NEK szoros egyOitm{kodést alakitoi ki erre vonatkozoan az NMH-val
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programban részt vevd hallgatok szamara. Az év soran 1768 darab Mobilitasi
igazolvanyt allitottunk ki, ami 31 %-kal tdbb, mint 201 1-ben.

* Rendezvényeken vald részvétel: 2012-ben Osszesen 19 rendezvényen vetilink részt.
Ezek kozott megtalalhatoak allasbérzék budapesti és vidéki helyszineken, oktatasi-
képzési rendezvények (Pont Ott parti 2012), konferencidk (pl. Nvelvparade, We mean
business kampany): Personal Hungary kiallitas (a HR szakemberek elérése érdekében).

e Sajit szervezésl rendezvények, tréningek: Erasmus karriernapot szerveztiink 60 6
részére a volt Oszténdijas hallgatoknak; felkészitést a legfontosabb partnerek és a
multiplikdtor szervezetek munkatarsainak (pl. EURES, Eurodesk, munkaiigyi hivatalok.
Europe Direct halozat tagjai). Rendezvényeinken, megjelenéseinkkel és elbadasaink
alkalmaval Gsszesen 1599 embert értiink el.

e Kiadvinyok: A teljes tjrainditashoz 0j kiadvanyokra, brosurdkra, célesoport-specifikus
tdjékoztatokra és promocidés anyagokra volt szikségiink a megajult arculattal
tsszhangban. Az alabbi kiadvanyok késziiltek el 2012-ben: Europass mappa a kiallitott
oklevélmellékletek, bizonyitvany-kiegészitGk és mobilitasi igazolvanyok szamara (3000
db). Europass leporellé (20000 db), Europass tdjékoztatdé munkaltatoknak. (5000 db),
Europass tdjékoztatd végzett hallgatoknak (on-line verzid), Europass plakatok (500 db).
Europass x-banner kidllitdsokra, promociés termékek. A  kiadvanyokat a
partnerhalozatokon keresztill, illetve a fentebb emlitett rendezvényeken. eseményeken
terjesztettiik.

e Médiajelenlét: A sajté képviselbivel valé kapesolatépitésre is nagy hangsilyt
fektettiink. Sajtokozleményt adtunk ki a megljult honlap wGjrainduldsardl, ami
egybeesett a hétezredik mobilitasi igazolviny kidllitasaval. Emellett fizetett hirdetéseket
jelentettiink meg az allasb&érzékhez kapcsolédé kiadvéanyokban (Budapesti Miszaki
Egyetem €s a szegedi 4llasborze kalauza), valamint a Vilaggazdasdg nevii napilapban.
Az online médidban (eduline.hu, frissdiplomas.hu) bannerkampényokkal igyekeztiink
jelen lenni. A TKA dltal vezetett sajtofigyelés statisztikai alapjan 26 cikk jelent meg az
Europass dokumentumokrol.

o Ugyfélszolgilat: Az érdeklddsk tyjékoztatasa, segitése eérdekében a NEK
tigyfélszolgalatot miikddtet, ahol telefonon vagy e-mailben kaphatnak felvilagositast,
tanacsot az ligyfelek. 2012 masodik felében 152 megkeresés érkezett, ennck fele e-
mailben.

e Europass nemzetkizi hdlézat: A Nemzeti Europass Kozpontok nemzetkozi
halézatban mikddnek egyiitt. A kdzponti és a regionalis klasztertalalkozokon kiviil a
NEK a kommunikéci6, valamint a mobilitasi igazolvany tém4ji munkacsoportban vett
részt, és hireket készitettlink az eurdpai Europass hirlevélbe.

IL9.2. Az Eurdpa a polgidrokért program

Az Eurépai Eurépa a polgarokért programja testvérvérosi egyiittmitkédések, civil projektek és
aktiv megemlckezés kezdeményezések formdjaban tdmogatja killénbsz6 orszagok polgarainak
¢s szervezeteinek egyiittmilkodését, lehetdséget teremtve a személyes taldlkozasra és a kozos
tevékenységekre, a polgarok aktiv részvételével, bevonasaval.

A Tempus Kozalapitvany mint nemzeti koordindciés pont feladata a program népszeriisitése és
informacionytjtas a palyazati lehetdségekrdl az érintettek korében, palydzati tandcsadas és
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konzulticio biztositdsa, valamint kdzvetitd szerep ellatasa az Europai Bizotisdg, a palyazatokat
kezeld Végrehaijté Ugynokség és a (potencidlis) palyazok kozott.

Tevékenységek

A TKA honlapjén elérhet6 az Eurépa a polgarokért program valamennyi palyazati tipusanak
reszletes leirasa. Jo gyakorlatokat is bemutatunk, hogy a kézzelfoghatd példakkal kénnyitsiik
meg a tajékozoddst a leendd palyazok szamara: szemléltetjiik a megvalodsithatd tevékenységek
sokszinliségét és megosztjuk a palydzati tapasztalatokat. A honlaprél letolthetdek az egyes
palydzattipusok palyazati dokumentumai, valamint az informéciés napok hattéranyagai is. A
pilyazati felhivasok a beaddsi hatéridék szerinti iitemezésben megjelentek a Tempus
Kozalapitvany honlapjan, a havonta megjelend elektronikus hirlevélben, valamint tovibbi
terjesztésre eljuttattuk a partner multiplikétor szervezeteknek és a szaksajto képviseldinek is.

A partnerkeresést szintén a honlapon megtalalhaté on-line felillet segiti, ahova a magyar
szervezetek felvihetik sajat adataikat, illetve a magyar partner irant érdekléds kilfoldi
szervezetek kozott is kereshetnek. A horvat nemzeti iroda novemberben partnerkeresd
szemindriumot szervezett, melyen a magyar informéciés pont segitségével magyar partnerek is
részt vehettek. A szemindrium sordn szémos projektitlet és partner megallapodas sziiletett a
felek kozott,

A Tempus Kozalapitvany havonta megjelend elektronikus hirlevelében killén Eurdpa a
polgarokért rovatban adunk hirt a programmal kapcsolatos viltozasokrdl, aktualitasokrol,
eredményekrol és a projektek tevékenységeirél.

Informécios anyagként haromfajta leporellé késziilt, valamennyi 1000 példanyban: egy
altalanos, mely a program egészét dttekinti, valamint egy-egy testreszabott leporellé a program
két specidlis, és taln legjelentdsebb célcsoportjanak, a civil szervezeteknek, illetve az
Onkorményzatoknak, A palydzok segitése érdekében frissitettiik a palydzati kézikdnyvet,
melynek célja, hogy a tervezés és a kivitelezés soran felmeriild nehézségek elkeriilhetok
legyenek, és minél sikeresebb pélvézatok szillessenck. A kiadvany elektronikus valtozata
letltheté a honlaprdl.

Az ¢év sordan két informéciés napot és két-két pélyazatiré szemindriumot tartottunk a
testvérvarosi talalkozokrol és a tematikus halézatokrdl, illetve a civil szervezetek altal
kezdeményezett projektekrdl és aktiv europai emlékezet témakorben, ahol a palyazati
lehetdségek ismertetése mellett j6 gyakorlatokat is bemutattunk. Elsésorban gyakorlati
tanacsokkal igyekeztiink szolgalni, sorra vettik a leggyakoribb hibakat, és a sikeres palyazat
elengedhetetlen elemeit. A rendezvényeken sszesen 180 f5 vett részt.

A korabbi évekhez hasonléan most is nagy hangstlyt fektetiink a személyes kapesolatfelvételre
a tamogatast nyert palydzokkal, hogy feltérképezzitk, Magyarorszdgon mely szervezetek és

milyen témakban aktivak a programban. 2012-ben kilenc nyertes magyar projektet latogattunk
meg.

Felkésziilésként a 2013-as Polgarok Furépai Fvére, konferencidt szerveztink az aktiv
polgarsag témakéréhez kapesolodé, a polgarok részvételét, elkdtelezddését Gszionzd projektek
bemutatkozasaval és szakéretbi kerekasztallal, A rendezvényen 55 f6 vett részt,
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A Telepiilési Onkorményzatok Orszagos Szivetsége 4altal meghirdetett Legjobb
Onkormanyzati Gyakorlatok kezdeményezéshez is csatlakoztunk 2012-ben. A legjobb Furdpa
a polgdrokert testvérvarosi talalkozok koziil négy szerepelt a TOOSZ 6szi konferenciajanak
programjaban, melyben tarsrendezéként vettiink részt.

Szintén az eredmeények terjesztését szolgalta a ,Hogyan vehetiink részt aktivan Eurdpa
epitésében? Mozaik magyar koordindldsti projektekrd] az Eur6pa a polgarokért programban™
cimil kiadvany frissitett, bévitett véltozata, melyben sikeres projekteket mutattunk be. A 2000
peldanyban kiadott és az interneten is elérhetd fiizet célja az eredmények terjesztése, a program
Jobb lathatésaganak biztositasa, valamint tovébbi potencidlis palydzok dsztinzése a részvételre,
Ezattal angol nyelvii valtozat is késziilt, hogy nemzetkézi szintéren is hirt tudjunk adni a
sikeres magyar részvételi projektekrol.

Tovabbra is aktivan részt vettiink a nemzeti koordindcidés pontok nemzetkozi halozatdnak
munkajaban. Részt vettink a két informalis taldlkozén, melvek célja a tapasztalatok
megosztasan til az volt, hogy a koordinaciés pontok ajanlésokat fogalmazzanak meg az
EACEA és az Europai Bizottsag felé hatékonyabb munkavégzés érdekében..

Palyazati eredmények

Magyarorszag tovabbra is az egyik legaktivabb orszagnak szamit az Eurépa a polgédrokért
programban®. A palyazati adatok alapjan 60 sikeres magyar koordinalast testvérvarosi
talalkozo palydzat és 7 tematikus hdlozat sziiletett, ami 2.031.000 EUR témogatast jelent. A
civil szervezetek szamaéra kiirt palyézati akciéban 1 nyertes magyar pélyazat sziletett, az
elnyert timogatas 117 000 EUR. ( A pélyazatok szdmanak csokkenése a tdmogatdsi dsszeg
megemelésének kdszonheté: 55 000 EUR helyett 150 000 EUR a maximalis tdmogatési 6sszep.
Valamennyi orszdgban jelentsen csbkkent ebben az alprogramban a tAmogatasra keriilt
pilyazatok szdma.) A nacizmus és a sztdlinizmus dldozatainak emlékét 6rzé . Aktiv emlékezet”
akcidban 3 magyar koordinaldsi palyazat nyert tamogatast, melynek dsszege fsszesen 156,500
EUR.

A testvérvarosi egyiittmilkGdések esetében jellemzben kozségek (28) és varosok (20) palyaztak
sikeresen. A legtdbben Nyugat-Dunéntilrél palyaztak (13 db), ez a régio 2011-ben a kevéssé
aktiv teriiletek koz¢é tartozott. Nyugat-Dunantil mellett Eszak-Magyarorszag volt a masodik
legaktivabb régié. A sor legvégén Kozép-Magyarorszag és Eszak-Alfold all 4-4 db palyézattal.
A magyar telepiilések leggyakrabban roman, lengyel, német és szlovak telepiilésekkel
valositottak meg projektet, de francia és olasz telepiilések is gyakran szerepeltek a
projektpartnerek kozott. Eurdpai szinten a leggyakoribb projekitémak kozott szerepelt az
Onkéntesség, az interkulturdlis pérbeszéd és az eurépai unids iranyelvek hatisa az emberek
mindennapi életére, és ez a tendencia érvényesiilt a magyar projektek esetében is.

[1.9.3. Tarsadalmi feleldsségvallalis a kozszféraban (GSR)

A Tempus Kézalapitvany 2011 jiniusatél 2012. szeptember 30-ig vett részt a az EU dltal
tamogatott, Dél-Kelet FEurépai Transznaciondlis Egyiittmiikadési program keretében
végrehajtott, Tarsadalmi felelésségvallaldas modell — innovativ megkdzelités a kozszféra

A 2012-es palydzati aktivitdsra vonatkozo adatok az Eurdpai Bizotisdg és a Végrehajtd Ugynéikség tdjékoztatdsdn alapndnak
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miikddésének eredményesebbé tétele érdekében c. projektben. A projekt koordintora
Gorbgorszig, amelyben Magyarorszagon kiviil 4 tovdbbi orszag is részt vett. A projekt célja az
volt, hogy informécios tevékenységeken (képzés, konferencia, kiadvanyok, honlap, stb.). illetve
halézatépitésen keresztill, nemzetkdzi, elsbsorban unids jo gyakorlatok felhasznaldsival
megvizsgdlja annak lehetbségét, hogy a vallalati szektorban j6l ismert tarsadalmi
felelosségvallalas hogyan értelmezhetd a kizszféra szamara, illetve segiti a kdzintézményeket a
vonatkozo stratégidk kidolgozasaban és az akciotervek megvaldsitasdban,

A hazai munkaprogram keretében 2012-ben sor keriilt egy 32 tandrds képzési programra
csaknem 50 o részvételével a kozszférabol. A projekt eredményeinek minél szélesebb kori
terjesztése érdekében tarsadalmi konzultdciéval egybekétitt szakmai konferenciat szerveztiink,
amelyen t6bb mint 100 & vett részt, legnagyobb résziik (kizel 50 f6) az oktatasi agazatbol. A
konferencia keretében egy szélesebb célesoport kapott lehetéséget az uniés ajanlésok. a hazai
10 gvakorlatok megismerésére és halozatépitésre. 6 intézmény szdmdara egyéni tandcsaddst
nyujtottunk, amelynek keretében a szervezet vezetése és munkatérsai  bevondsdval
megkezdddott az intézmeényi szinti stratégidk és akcidprogramok kialakitdsa, megvalositisa. A
bevont intézmények kozott olyan meghatdroz6 szervezetek is voltak, mint a Magyar Allami
Operahdz, a Hegyvidéki Onkorményzat vagy az Oktataskutaté és Fejleszté Intézet. Az
informacios anyagok (internet, hirlevél, szakmai kiadvany) is hozzajarultak a tevékenység
hazai elterjesztéséhez.

A projekt tapasztalata az volt, hogy a tarsadalmi feleldsségvallalas egy olyan komplex
megkdzelités lehet a kozintézmények széles kire, igy kiemelten az oktatasi szektor szdméra is.
amely egyrészt képes az alapmilkddést magasabb szintre emelni, masrészt a szervezetek
tobbféle problémdjara adhat stratégiai vélaszt (fenntarthaté miitkodés, korszerii munkaiigyi
gyakorlatok alkalmazasa, ligyfélkapcsolatok mindsége, kozdsségfejlesztés, stb.).

11.9.4. A Pestalozzi program

A Pestalozzi az Eurépa Tandcs tandr-tovabbképzési programja, melyben Magyarorszag 1994
ota vesz részt. A program halozati rendszerként mikodik, a tagorszagok az Furdpa Tandcs
projektjeihez kapcsold témakban maximum 7 napos szeminariumokat szerveznek, amelyeken a
pedagdgusok valamennyi tagorszagbdl palyazat itjan vesznek részt.

Ezek a szemindriumok a szakmai tapasztalatszerzés mellett lehettséget nyujtanak idegen
nyelven folyd szakmai munkavégzésre, kapcsolatok kiépitésére, valamint tovibbi
egylittmikddések megalapozasara is.

A Kozalapitvany feladatai kizé tartozik, a palyazati felhivis meghirdetése, és terjesztése.
valamint a kétlépesés birdlati rendszerben az elsé kivdlasztashoz kapesolédo értékelés
elvégzése.

2012-ben 19 palyazat érkezett a Tempus Kozalapitvanyhoz, melyek koziil 11 vett részt
sikeresen a biralati folyamatban. A szemindriumok témai 2012-ben is sokszintiek voltak:
tobbnyelviiség, demokracia, tanulokézponti pedagdgia, emberi jogok ..stb.

A program képvisel6i szamara 2012. november 21-23 kézott Litvaniaban rendezett talalkozot
az Eurdpa Tanacs. A részivevok megéllapodtak abban, hogy a programnak tovdbbra is a
gvakorlé pedagogusokra kell koncentrilnia, illetve megerositették, hogy a demokratikus
tartalmak tanitédsahoz sziikséges a megfelelé médszerek és technikik megvalasztdsa is. Sikereik
kazott emlitették, hogy a tandes fokusztémai a programban hangsulyosabba valtak. A jovore
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vonatkozéan a megfogalmazott mott6 legfontosabb fizenete, hogy a programnak a jévében is a
készségfejlesztést és a pedagogiat kell szem elétt tartania.

I1.9.5. ACES (Academy of Central European Schools)

Az ACES az osztrak Erste Alapitviny tamogatasival létrej6tt kezdeményezés., mely
nemzetkdzi egyiittmiikddéseket tdmogat kozép- és kelet-eurépai orszagok iskolainak
reszvetelével. A projekt 4tfogd célja az interkulturalis parbeszéd Osztdnzése. iskolai
partnerkapcsolatok épitése, egymas jo gyakorlatainak megismerése két- és haromoldali iskolai
egyiittmiikidések keretében.

A pdlyazati tamogatas kedvezd lehetdségeket teremt az iskolai partnerkapesolatok kialakitaséra
vagy mar meglévo kapesolatok erdsitésére, konkrét program mentén folyé két- és haromoldali
egylittmikddésre, nyelvgyakorldsra, modern kommunikécios eszkdzok hasznalatira. hatirokon
ativeld baratsagok kialakitdsara, apoldsara.

A Kozalapitvany alapvetben a palyazati felhivas eldkészitésében, meghirdetésében és
terjesztésében vallalt jelentés szerepet.

A programhoz kapesolédé nemzetkdzi birdloi felkészitbre 2012 marciusaban keriilt sor
Szlovakidban (Senec), majd .biraldi egyeztetésre 2012 méjusaban Bécsben.

A birdlok felkészitését Magyarorszag javaslata alapjan a Tempus Kozalapitvany szakért6je
tartotta, aki rendszeresen birdl palydzatokat és végez egyéb szakértdi munkat. A szakmai
program soran a palyazatot kiiro szervezet munkatirsai naprakész informaciokkal lattak el a
részt vevO orszagok minisztériumi képviseldit az aktudlis ACES pélyazati felhivassal
kapcsolatban, valamint a pélyazatok kivalasztdsinak és tartalmi birdlatinak folyamatarol. A
minisztériumi képviselok kb. 61-6t percben beszdmoltak az orszdgukban tértént, a kizoktatist
crintd aktudlis valtozasokrol. Ezt kévetden megkezdbdott a biraloi felkészités. aminek a
lényege a birdlati szempontok tjragondolésa, finomhangolasa és egységesitése volt. Az itt
megbeszéltek alapjan zajlott a pilydzatok birdlata 2013 méjus elején.

A biral6i egyezteté tilésre 2012. majus 29. és 31, kozott keritlt sor Bécsben, Ezen a talalkozon
veglegesedett a tdmogatott intézmények listdja. 2012-ben 44 nyertes projektben 15 orszig
iskolai vettek részt. A nyertes projektek koziil 12-ben magyar partner is szerepelt, azaz 12
magyar iskola nyert tamogatast az ACES program keretében.

11.9.6. EGT/Norvég Alapbél finanszirozott mobilitisi program

Az EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014-es id6szakénak végrehajtasarol szalo
Egytittmiikddési Megallapodas ,,Oszténdijak" programteriiletéhez kapesolodéan tjra lehetdség
nyilik norvég, izlandi és  liechtensteini intézményekkel  valé  egyiittmiikédésre. Az
»Osztondijak" programteriilet palyaztatisara vonatkozo programdokumentum kidolgozdséra a
Tempus Kozalapitvany 2011 észén kapott felkérést.

A 2012-es év a palyazati anyag elkészitésének jegyében telt: egy elOzetes tervezds alapjan 2012
nyaran véglegesitettilk a palyazatunkat. A palydzatot mind a hazai koordinator (NFU)), mind
pedig a megvaldsitast feltigyeld FMO (Financial Mechanism Office) ellenérizték. A kiegészit6
kérdésekre a TKA 2012 év végén valaszolt. fgy a palyazat birdlata és véglegesitése még
folyamatban van.
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A TKA tervei alapjan a palyazati program célja, hogy két és tdbboldali nemzetkozi
egylittmikddéseket tamogasson magyar, norvég, izlandi és liechtensteini intézmények kozott.
A palyazati program a célok elérését az alabbi tevékenységi tipusok témogatasaval kivanja
elbsegiteni:
- Elokészitd latogatasok
- Mobilitas (a felsboktatisban tanuldk és dolgozok szaméra. valamint az egveéb oktatasi
¢és képzési intézményekben dolgozok szamara)

- Intézményi egyiittmiikodések (felsboktatis szamara)

Szandékaink szerint a palydzati program maximalisan figyelembe veszi az érintett palyazoi kor
igényeit, melyet tébb csatornas igényfelmérés soran térképeztiink fel. Ennek eredményeképpen
a mobilitasi tevékenység mellé, elsésorban a felsdoktatds visszajelzése alapjan, az intézményi
egyiittimikddések lehetdsége is bekeriilt a programba. A program varhatéan 2013 tavaszin
indulhat, az els6 hataridék 2013 dszére varhatoak.

[1.9.7. INNLAC Hailézat — International Network of National Language Centres

Az INNLAC (International Network of National Language Centres) halézat tagjai olyan
oktatasi hattérintézmények, melyek orszdgukban jelent6s szerepet toltenek be a nemzeti nyelvi
stratégiak  kidolgozdsaban és megvalositisiban, tovabba egyetemi miihelyek, melyek
nyelvoktatdsi modszertannal foglalkoznak, valamint olyan szervezetek. melyek a nemzetkdzi
mobilitds kapcsan kétddnek a nyelvoktatds témajdhoz. A halézati partnerek egyiittmiikidése
lehetdséget kinal arra, hogy nemzetkdzi jo gyakorlatokat, aktudlis informaciokat osszanak meg
egymassal, megismerjék mas orszagok nyelvi stratégigit és atfogd kormanyzati intézkedéseit e
téren, illetve eljuttassak az igy szerzett informaciékat a nemzeti nyelvoktatasi szakértok fele. A
halozat minden évben megrendezi 2-3 napos szakmai taldlkozojat tuddsmegosztas és
egyiittgondolkodas céljabol, melynek 2012-ben Budapest adott helyszint, szervezbje pedig a
Tempus Kézalapitvany volt.

A 2012. junius 14-15 kozdtt megrendezett szakmai tandcskozdson részt vettek az akkori
Nemzeti Er6forras Minisztérium képviseldi, illetve elismert hazai nyelvoktatdsi szakértdk.
tovabbd az aldbbi szervezetek munkatdrsai: SZ Ausztria: Fremmedspraksenteret, Norvégia;
Skolverket, Svédorszag; CIEP, F ranciaorszag; RULE, Finnorszdg; Institut filr Mehrsprachigkeit, Svije;
Tempus Kozalapitvany, Magyarorszdg.

A résztvevOk bemutattik kiildé szervezetiik éves tevékenységének kiemelkedd eseményeit. jo
gvakorlatokat és tapasztalatokat osztottak meg a nyelvoktatis terén, valamint egyeztettek a
hdlézat jovébeni mikodését érinté stratégiai kérdésekrél.

I1.10. Ugyfélszolgalat tevékenység

A Tempus Kozalapitvany tigyfélszolgalata a palyazok részére telefonon, személyes konzulticio
soran, valamint e-mailben nyujt tdjékoztatdst programjainkrol, A megkeresések témdja két
nagy csoportra oszthato: dltalanos tijékozodas Gsztondij-lehetdségekrd] (ennek szamadatai nem
szerepelnek a nyilvantartisban), illetve a TKA altal koordinalt programokhoz kapcsolodo
technikai és tartalmi kérdések.

Az ligyfélszolgdlathoz 2012-ben 2666 megkeresés érkezett, ennek 55%-a telefonon. 40%-a e-
mailben és tovabbi 103 f6 személyesen érdeklédott a palyazati lehetdségekrdl, valamint 16
kiilsé helyszinen tartottunk tdjékoztatst vagy informacios napot, Az adatokbol lathaté, hogy
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eltolodott a kommunikécio a telefonos kapesolatokrél az e-mailes kommunikaciéra. Vélhetden
részben ezzel is magyardzhato, hogy a szamadatokbol gy tiinik, hogy cstkkent a tavalyi évhez
képest az {tigyfélforgalom, hiszen levélben Adltaléban koncentrltabban tudjék feltenni
kérdéseiket az érdekl6dék. Tovabba, mivel a palydzati programok hatodik éve azonos logika
alapjan épiilnek fel, és nagyarinyu a visszatérd palyazoink szama, feltételezhetd, hogy sokan
mar jol ismerik a folyamatokat, amit a nagy érdeklédésre szdmot tarté informaciés napok is
megtamogatnak.

A 2012-es Ugyfél-elégedetiségi felmérés alapjan megallapithaté, hogy az iigyfélszolgalat
munkdjaval a Tempus Kozalapitvinyhoz fordulok mind az elérhetbség, a felkésziiltség. a
valaszadds sebessége, mind pedig a valaszok mindségét tekintve tovabbra is elégedettek, bar a
kit6ltési hajlandosag mg mindig nem jelentés mértékii.

Az llgyfélszolgalat 2012-ben bévitette a tdjékozodasi lehetbségek korét az LLP centralizalt
programokrol valé atfogobb informaldssal, bér ez igyben az érdeklddés még mindig csekély.

I1.11. Képzési tevékenység

A Tempus Kézalapitvany képzési tevékenysége wjult erdvel indult meg 2012-ben. A 201 1-ben
megujitott intézményi akkrediticié soran a képzési folyamatokat mér feliilvizsgaltuk,
korszertsitettik a képzési dokumenticidt, igy a 2012. évi nagy kihivas a képzések marketing
stratégidgjanak felépitése, ezéltal a nagyobb volumenti értékesités volt.

Egy uj képzési program-akkreditaciora keriilt sor sikeresen: Kisgvermekkori angol nvelvokiatis
— modszertani tovabbképzés dvipedagigusok, tanitok és tandrok szamdra. A képzés hianypotld
Jellegdi, tekintettel arra, hogy Magyarorszagon nincs kotelezé nyelvoktatés az altalanos iskola
4. osztalya elétt, ezért erre vonatkozdan jogi szabalyozas és kerettanterv sem elérheté.
mikdzben — t6bbek kozdit sziiléi nyomdsra is — az igény egyértelmiien jelentkezik az oktatasi
intézményeknél.

Tovabbi négy képzési programot fejlesztettiink ki projekt keretek kizott, melyek szakmailag
szintén hidnypotlonak tekinthetdk:

» Kozdsségi Ut a Tanuldshoz — mihelymunka-sorozat; a 48 kontakt és 12 tandcsadéi ordt
tartalmazo keépzés elsdsorban a kozosség egyéni tanulisban betdltott szerepénck
elomozditasahoz adott a gyakorlatban hasznosithatd tudast és eszkdzoket a résztvevidk kezébe
(29 16). A foglalkozasok mddszertana épitett a résztvevék egymas kozti tuddsmegosztasira, jo
gyakorlatok gyfljtésére, rendszerezésére, valamint a szemeélyes kompetenciafejlesztésre
koncentral,

o Vezelsi képzés a befogadi szakképzésrél: a 30 Ords képzés célja a gyakorlati
szakemberek szemléletformalasa és a befogadé szakképzéssel kapcsolatos,
gyakorlatban hasznosithat6 tudds 4taddsa volt iskolavezet6i team-ek szaméra. A képzés
soran tdrekedtiink arra, hogy olyan elméleti, gvakorlati és konkrét moédszertani
ismereteket nytjtsunk, amelyek segitségével a résztvevdk egyrészt fel tudjak mérmni
intézményiik helyzetét és azonositani tudjak igényeiket esélyteremtési szempontbhol.
masrészt meg tudjdk taldlni azokat az intézményiikre szabott megolddsokat, melyek
réven sikeresek lesznek a befogado iskola koncepcitjanak megvaldsitaséban.

» Tdrsadalmi felelGsségvallalds a kozszféraban: a 32 tandras képzés célja az volt, hogy a
resztvevbk atfogd képet kapjanak a térsadalmi felel6sségvallalds elméletérdl és
gyakorlatarol, igy képesek legyenek arra, hogy sajét szervezetiikben is a fenntarthatésag
¢s a tarsadalmi felelésségvallaléds szempontjainak megfelelé programokat valésitsanak
meg.
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* EU angol szaknyelvi képzés felsGoktatdsi intézmények tanulmdnyi vagy nemzetkozi
osztalyan dolgozé munkatdrsak szdmdra: a Campus Hungary kiemelt projekt keretében
fejlesztett 30 oras képzés azon felsboktatdsi intézmények munkatdrsainak szolt. akik
napi szinten kapesolatba keriilnek killfldi hallgatokkal, oktatékkal. kiilfoldi
felsboktatdsi intézmények vezetdivel. Szamukra nytjtott tdmogatast a felsboktatassal
kapcsolatos angol nyelvii honlapok és szakirodalom ttvesztbiben vald eligazodishoz,
angol szokinesiik bovitéséhez, a felsGoktatdsi jogszabdlyok, folyamatok. egyetemi
szabalyzatok konnyebb értelmezéséhez és az ligyintézés angol szakkifejezéseinek

elsajatitasihoz.

Osszességében 2 akkreditalt és 1 sajat fejlesztésli képzési programot ériékesitettiink 2012
sordn, 4 képzést szerveztlink projektek keretében a résztvevik szamara ingyenesen. és tovibb
folytattuk a pedagogus-tovabbképzési rendezvényeinket, amelyekrsl a kiadott részvételi

igazolds beszamithato a kételezd tovabbképzéshe.

tobb)

. Képzési
Képas cime stk s | EtEKEE
Projektmenedzsment lépésrdl 1épésre (FAT akkreditdlt 14 4.69
képzés) il i
Kisgyermekkori angol nyelvoktatas - modszertani
tovabbképzés pedagdgusok, tanitok és tandrok szamara 17 4,7
(OH akkreditalt képzés) S
EU English - Uni6s angol szaknyelvi képzés az Europai
Bizottsig Magyarorszégi Képviselete szamara (Elsé képzési 14 4.74
blokk: How the EU Works: Upholding EU Interests — the ; |
Commission) (nem akkreditdlt képzési program) :
Kozosségi Ut a Tanulashoz — mithelymunka sorozat (KUT |
5 7 29 4.45
projeki keretében) |
Vezetdi képzés a befogadd szakképzésrdl (PSIVET projekt 24 478
keretében) e ]
Tarsadalmi felel6sségvillalds a kizszférdban (GSR projeki 47 46
keretében) : i
EU angol szaknyelvi képzés fels6oktatédsi intézmények
tanulményi vagy nemzetkdzi osztalyan dolgozo 19439 431
munkatirsak szamara (Campus Hungary projekt keretében i
2 alkalommal megtartva) =
Képzéshen résztvevik szima iisszesen: 203 4,61
260 (csak a részvételi
i igazolast igénylék
E?:gfg:g:gﬁﬁﬁzﬁsbe beszamithaté mithelymunka Ezg;ni om rEsgzw};vﬁk 457
szama ennél joval

Ahogyan az a tdblazatbol is lathato, lebonyolitott képzéseinkkel a résztvevok — értékeléseik és
személyes visszajelzéseik alapjan is — elégedettek voltak, tovabba drvendetes hir. hogy a
vallalkozasi tevékenységként folytatott képzések esetében nem csak a résztvevdi létszam. de az

arbevétel is jelentbsen nétt a tavalyi évhez képest.
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2013-ra atfogd, egész évre sz0lo képzési és értékesitési stratégiat is készitettink, mely a
tartalom alapi marketing moédszerére épitve hasznos szakmai informéciokkal latia el az
elérendd célesoportokat, igy limitdlt modon azok is hozzdjuthatnak szakmai informaciokhoz.
akik a képzésekbbl anyagi okokndl fogva kiszorulnak, felvillalva azt, hogy a kozalapitvany
elsbsorban kézhasznt tevékenységeket végez, igy képzési tevékenysége is tarsadalmi céli
villalkozas.

IT1. Kézhaszni tevékenységek bemutatisa

A Tempus Kézalapitviny a felsboktatasrol sz6l6, a kézoktatasrol, valamint a szakképzésrd]
sz0l6 torvényekben megjeldlt kdzfeladatok ellétdsa és elésegitése érdekében jiitt létre.

A Tempus Kozalapitvany az Alapité Okiratdban meghatarozott allami kozfeladatok elldtdsa és
elosegitese céljabol, és e kozhaszni feladatainak ellatésa érdekében a koltségvetéstél
tamogatasban részesiilt.

A tdmogatas célja a magyar szakképzés, oktatas és kutatas-fejlesztés eurdpai felzarkozasanak
¢s kapesoloddsanak, az eurdpai integraci6 gondolatanak, a Magyarorszag EU-tagsagbol eredd
kotelezetiségeinek és feladatainak végrehajtdsa, eldmozditdsa és tdmogatdsa, valamint az
oktatas keretein beliil a nok és férfiak esélyegyenléségének eldmozditdsa, a fogyatékkal élék
igényeinek kielégitése, a rasszizmus €s idegengyfilolet lekiizdésének el6segitése. .

A tamogatds minden esetben a Kd&zalapitviny altal elézetesen benyijtott pénziigvi- és
munkatervek alapjdn, irasbeli szerz6dés alapjan tortént, melyben meghatdrozasra keriilt a
tamogatas célja €s végrehajtasa, valamint a timogatassal valo elszdmolas feltétele és modja.

A Kozalapitviny a tdmogatisok Osszegét a szerzddésekben meghatarozott feladatainak
megvalésitdsdra forditotta. A tAmogatasok felhaszndlasarol a koltségvetés felé az elszamolésok
hataridében megtérténtek.

Kiizhaszni tevékenység megnevezése:

A magyar szakképzés, oktatds és kutatds-fejlesztés europai  felzarkozdsanak és
kapesolodéasanak, az eurépai integracio gondolaténak és Magyarorszag EU-tagsagdbol adodo
kételezetiségeinek, feladatainak végrehajtdsa, az ezzel jaré kihivasoknak valé megfelelés
elémozditasa és tamogatdsa.

A kiizhaszni tevékenységhez kapesolédé kizfeladat, jogszabilyhely:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrdl (1993, évi LXXIX tv.)
2011. évi CCIV., térvény a nemzeti felsdoktatasrol (2005, évi CXXXIX tv.)
2012. évi LXXI. tdrvény a szakképzésrdl (1993. évi LXXVL. tv.)

A kbzhaszni tevékenység célcsoportja:
Tanulék, hallgatok, tandrok, oktatok. oktatdsi szakemberek. kis és kazépvallalkozasok.
fogyatékkal él6k

A kizhaszni tevékenységbdl részesiilék szdma:
14.964 {6

A kizhaszni tevékenység fébb eredményei:

14.964 6 mobilitasi palydzatok dtjdn t6rténd tdmogatdsinak koszonhetden a magyar
szakképzés, oktatas és kutatis-fejlesztés eurtpai felzarkozdsanak és kapesolddédsdnak
elosegitése,
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I11.1 Hazai kiltségvetési forrisok

IT1.1.1 CEEPUS HII program 2011, évi tamogatésa

Tamogatas célja:

CEEPUS Il program

Tamogatés dsszege: 49 000 000 |
- ebb6l makodésre: 12 600 000 |
- tovabbadott tamogatdsra: 36 400 000 |

Szerz6dés szima: 115079/2011 |

Szerzddeés kelte: 2(]11.11.4:}3_]i

Tdmogatas felhasznalasanak kezdete: 2011.01.01 |

Tamogatds felhaszndldsénak véghatarideje: 2012.06.30 |
Pénziigyi beszamold: 2012.08.31 |

2011, évi maradvany felhasznaldsa |
Bevétel 5527 391
2011. éiv maradvany 5527 391
Kiadds 5527301

Személyi kiltségek 3225851
Dologi kiadasok 2 301 540

[11.1.2 CEEPUS program tovabbadott timogatasok 2011.

CEEPUS palyazati tamo

gtésk

Bevétel 21164 887
2011.12.31. maradvany 21 164 BR7
Kiadds 20723 700 |
Palydzati tAmogatdsok 20723 700
Visszautalasra keriilt maradvany dsszege 441 187
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IIL1.3 LLP program, LLL programok, egyéb nemzetkdzi-, egyéb felsboktatasi programok
hazai forrasa, CEEPUS program 2012/2013

SzerzGdés 2.1 pontja (LLP, LLL, egyéb nemzetkdazi-,
egyéb felsGoktatasi programok hazai forrdsa, CEEPUS
Tamogatas célja: program 2012/2013 |
 Témogatas Gsszege: 272 714 000 |
- ebb8l miikédésre: : 239 129 000
- tovabbadott tamogatdsra: 33 585 000
Szerzfidés szama: 34974-1/2012/OKNEF
Szerzddeés kelte: 2012.09.07
Tamogatas felhasznaldsanak kezdete: 2012.01.01
Tamogatas felhasznalasanak véghatérideje:
- miikddés: - 2012.12.31
- tovabbadott tdmogatasok esetében: 2013.06.30
Pénzigyi beszamold: X
- miikodés: 2013.02.28
- tovdbbadott tamogatas:; 2013.08.31
Bevétel 272 714 000 |
Kapott tamogatas 272714 000
Kiads 254 857 000
Személyi koltségek 155098 539
Dologi kiad4sok 84 030 461
Tovabbadott tdmogatasok 15728 000 |
Maradvany 2012.12.31 17 857 000
A maradvany dsszege 2013.06.30-ig keriil felhasznaldsra
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I11.2. Strukturalis Alaptol érkezett forrdsok

111.2.1 Campus Hungary B1 projekt

Tamogatds célja: Szerz6dés 2. pontja (Campus Hungary) '
Tamogatas tsszege: 169 585 798
Szerzfdés szama: TAMOP 4.2.4.8/1-11/1-2012-0001 3
Szerz6dés kelte: 2012.08.29
Tamogatas felhasznaldsanak kezdete: 2012.06.01
Tamogatas felhasznaldsanak véghatdrideje: 2014.10.31
Peénziigyl beszamold: Kéthavonta

|

| Bevétel 38 430 000
Kapott tamogatas 38 430000 |
Kiadas 17 242 279
Személyi kbltségek 12 081 745
Dologi kiaddsok 5 160 534

|

| —
Maradvany 2012.12.31 21187721
A maradvéany dsszege 2014.10.31-ig keriil felhasznaldsra ==
I1.2.2 Campus Hungary B2 projekt
Tamogatas célja: Szerzddeés 2. pontja (Campus Hungary)

| Témogatas dsszege: 490 884 015 |
Szerz6dés szama: TAMOP 4.2.4.8/2-11/1-2012-0001
Szerzdidés kelte: 2012.10.12
Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2012.08.01 |
| Tamogatas felhaszndlasanak véghatérideje: 2015.06.30
Pénziigyi beszamolo: Kéthavonta

‘Bevétel 81300 000
Kapott timogatds 81 300 000
Kiadas 12179719
Személyi kdltségek 6 494 503
Dologi kiadasok 5685216 |

|

Maradvany 2012.12.31 69 120 281 |
A maradvany dsszege 2015.06.30-ig keriil felhaszndaldsra
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11L.3 Nemzetkizi forrasok

I11.3.1 LLP program 2012

Tamogatds célja:

LLP program 2012

Tamogatas dsszege:

- ebbél miikédésre:

1142 000 europ

- tovabbadott tdmogatasra:

24 642 000 euro

Szerz8dés szama: EAC 2012-0034
Szerz@deés kelte: 2012.03.28
Tamogatas felhaszndlasanak kezdete: 2012.01.01 |
Tamogatds felhasznalasdnak véghatarideje: '
- mikddeés; 2012.12.31
- tovdbbadott tAmogatasok esetében: 2015.06.30
Pénziigyi beszamolo:

- mikddés: 2013.02.28
- tovabbadott tdmogatas: 2013.02.28
Bevétel 5199 980 884
Mikddésre 331 468 355 |

Tovabbadott tamogatasra

4 868 512 529

Kiadas 5 571748 256
Személyi kdltségek 169 020 235 |
Dologi kiaddsok 145 576 947 |

Tovabbadott tdmogatasok

5257151074

Maradvdny 2012.12.31

-371 767 372

| A tamogatads teljes 6sszege 2013-ban érkezett meg, felhasznaldsa 2015.06.30-ig megtorténik |
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I11.3.2 New Skills Network

Tamogatas célja: NEW SKILLS NETWORK
Tamogatds Gsszege: 18 100 euro
Szerz6dés szama: 2009-11970
Szerzfdés kelte: 2009.12.22
Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2011.01.01
Tamogatas felhasznalasanak véghatarideje: 2012.12.31
Pénziigyi beszamold: 2012.12.31
Bevétel 21728
Tamogatas 21728
Kiadas 224 109
Személyi koltségek 36016
Dologi kiadasok 188 093
Maradvany 2012.12.31 -166 365
111.3.3 ECVET szakért6i halozat
I TS TH !
Rk, T b | SR Y e i le -""-l
Tamogatas célja: ECVET szakértdi haldzat
Tamogatds dsszege: 19 100 euro
Szerz6idés szama: 2011-4379/008-001
Szerzfides kelte: 2012.04.18
Tamogatas felhasznalasanak kezdete: 2012.01.01
Tamogatés felhasznaldsdnak véghatarideje: 2013.12.31 |
Pénziigyl beszamaold: 2014.02.28 |
Bevétel 18 724 449
Tamogatds 18 724 449
Kiadds 5 987 195
Személyi kiiltségek 3 862 537
Dologl kiadadsok 2124658 |
Maradvdny 2012.12.31 12 737 254
A maradvany felhasznaldsa 2013.12.31-ig megtdrténik.

43




KU-13-05-24/1.a

I11.3.4 Raising Awareness

RAISING AWARENESS pr ]
Tamogatds Gsszege: 110 570,9 euro
SzerzBdés szama: EACEA 19108-LLP-2010-1-HU-KA1ECET Part A
Szerz6dés kelte: 2011.02.01 |
Tamogatds felhaszndlasanak kezdete: 2011.01.01 |
Tamogatas felhasznaldsanak véghatdrideje: 2012.01.31
Pénziigyi beszamold: 2012.03.31
Bevétel 7612 186
2011.12.31. maradvany 7 612 186
Kiadas 7612 186 |
személyi kéltségek 2 960 005 |
Dologi kiadasok 4652 181 |

IT1.3.5 International Cooperation for School Leadership

Tamogatas célja: LEADERSHIP projekt
Tdmogatds sszege: 266 436 euro
Szerzéidés szama: EACEA 2011-4133/020 Part B
Szerz@dés kelte: 2009.12.11 |
Tamogatas felhasznalasanak kezdete: 2011.02.01
Tamogatas felhaszndldsanak véghatarideje: 2013,01.31 |
Pénzigyi beszamold: 2013.03.31
 Bevétel 3021222
2011.12.31. maradvany ' 3021222
Kiadas 6743 084
Személyi kdltségek 4183903
Dologi kiadasok 2559 181
Maradvany 2012.12.31 -3 721 EE? .
A tamogatds 25%-anak dtutaldsa a 2ar6 beszamolé leaddsat kévetden torténik meg. |
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l1.3.6 European Policy Network on School Leadership

£, L e T v _ %
Tamogatds célja: POLICY NETWORK projekt
Tamogatés bsszege: : 25 400 euro
Szerz8dés szama: EAC-2012-1388/1
Szerzfidés kelte: 2011.10.01
| Tamogatas felhasznéldsdnak kezdete: 2011.07.27
Tamogatas felhasznalasdnak véghatérideje: 2012.07.26

Pénziigyi beszamold:

Bevétel 2820451
2011.12.31. maradvany 2820451
Kiadas 3 831 360 |
Szemeélyi koltségek 3355191
Dologi kiaddsok 476 169
 Maradvany 2012.12.31 -1 010 909

A tamogatds 25%-dnak atutaldsa a zard beszamold leaddsat kbvetSen torténik meg.

111.3.7 Kézosségi Ut a Tanulashoz

Tamogatds célja: KUT PROGRAM
Tamogatds Osszege: 151 000 euro |
Szerzddés szama: EACEA 2011-4133/020 _
Szerz{dés kelte: 2012.02.25
Tamogatas felhasznaldsédnak kezdete: 2012.03.01 !}
Tamogatas felhasznaldsénak véghatdrideje: 201 3‘05.23_:
Pénziigyi beszamold: 2013.06.28
Bevétel 23035913 |
Kapott tamogatas 23035913 |
Kiadds . 15 965 221 |
Szemelyi koltségek 9674 379
Daologi kiadasok 6 290 842
Maradvany 2012.12.31 7070692
A maradvany dsszege 2013.05.28-ig keriil felhasznéldsra
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111.3.8 Promotion of Social Inclusion through VET (PSIVET)

‘:'r:%r TYUjto ! | i - b
Tamogatas célja; PSIVET projekt
Tamogatas Osszege: B4 375 euro
SzerzGdés szama: 2011-4133-004-001
Szerzddés kelte: 2012.04.13
Tamogatas felhasznaldsdnak kezdete: 2012.02.01
Tamogatas felhasznaldsanak véghatérideje: 2013.01.31 |
Pénziigyi beszamold: 2013.02.28
Bevétel 9 601 980
Tamogatas 9 601 980
Kiadas 14977 103
Szemelyi kbltségek 10 244 191
Dologi kiadasok 4732912
 Maradvany 2012.12.31 5375123 |
A tédmogatds 25%-dnak tutaldsa a zar6 beszdmold leaddsat kovetden térténik meg. |
I11.3.9 Euro-Asia.net program
Tamogatas célja: EURO-ASIA.NET program |
Tamogatds Osszege: 1 400 euro |
Szerz6dés szama: EACEA 2010-3383 '
Szerzbdés kelte: 2010.10.21
Tamogatas felhasznalasanak kezdete: 2010.10.15
Tdmogatas felhasznaldsdnak véghatérideje: 2012.10.15 |
Pénziigyi beszéamolo: 2012.12.15
Bevétel 575 233
Tamogatds 97 669
Kiadas 134 288
Személyi kdltségek 134 288
Maradvany 2012.12.31 -36 619
Arfolyam ingadoz&s miatt veszteség meriilt fel,
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IL.3.10 ASEMUNDUS program

At EA T R ) | S
| Tamogatas célja: ASEMUNDUS program
Tamogatds Osszege: 49 608,5 euro
Szerzéidés szama: EACEA 2009-3153
Szerzfdés kelte; 2009.09.15
Tamogatas felhasznaldsanak kezdete: 2m.10.15§
Tamogatas felhasznalasanak véghatérideje: 2012.10.15 |
Pénziigyi beszamold: 2012.12.15
Bevétel 282 051
Tamogatds 282 051
Kiadas 1011 809
Szemelyi kbltségek 289 461
Dologi kiadasok 722 348
Maradvany 2012.12.31 -729 758
A tamogatas a zard beszamold elfogadasat kbvetSen realizalddik.

111.3.11 ERASMUS MUNDUS EMAP2 program

Témogatas célja:

Tamogatds dsszege: Tényleges kbltség alapjan
Szerzfdés szama: EACEA EMAP2

Szerzbdés kelte: 2010.11.23
Tamogatds felhasznalasanak kezdete: 2010.10.01 | !
Tamogatas felhasznalasanak véghatarideje: 2012.08.31
Pénziigyi beszamold: 2012.10.31
Bevétel -445 095
Tamogatas -445 095
Kiadds 767 286 |
Személyi kbltségek 271 056
Dologi kiadasok 496 230
Maradvany 2012.12.31 -941 325 |

A tamogatas a zard beszamoldelfogadasat kbvetden realizalddik.
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[1.3.12 ECCE MUNDUS program

Tamogatds célja: ECCE MUNDUS
Tamogatds 0sszege: 156 663 euro
Szerzéidés szama: EACEA 2011-3188
| Szerzddés kelte: 2011.09.23
Tamogatas felhaszndldsanak kezdete: 2011.09.01
Tamogatas felhasznalasanak véghatdrideje: 2013.12.31
Pénziigyi beszamold: 2014.02.28
Bevétel 12881 262
Tamogatas 12 881 262
Kiadas 2578 830
Személyi kdltségek 590427 |
Dologi kiadasok 1988 403 |
|
Maradvény 2012.12.31 15 460 092 |
| A maradvany felhaszndldsa 2013.12.31-ig megtdrténik. _]|

II1.3.13 INTERUV program

BESEET T O e
MR oo PR A

Tdmogatas célja: INTERUV projekt

Tamogatas Gsszege: Tényleges koltség alapjan
Szerz8dés szama: 2012-2752/001

Szerzdidés kelte: 2012.09.17
Tamogatas felhasznalasanak kezdete: 2012.09.15
Tamogatas felhasznaldsanak véghatarideje: 2014.10.31
Pénziigyi beszamold: 2014.12.31
Bevétel 185 627 |
Tamogatas 185 627
Kiadas : 497 174
Személyi kéltségek 32 968
Dologi kiaddsok 464 206
Maradvany 2012.12.31 -311 547 |
A tamogatas a zaro beszamold elfogaddsat kévetSen realizalddik. N
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[11.3.14 Bologna szakért6i halozat

Ve ke Bl .;.;.-E.i.i.gl___;qn&!h e - - U
Tamogatas célja: BOLOGNA szakértsi halozat
Tamogatds dsszege: 64 983,29 euro |
Szerzfidés szama: EACEA 2011-2648-001
Szerzddés kelte: 2011.08.10|
Tamogatas felhaszndldsanak kezdete: 2011.07.01
Tamogatas felhasznalasanak véghatarideje: 2013.12.21
Penziigyi beszamolo: 2014.02.28
Bevétel 9 301 6291
Tamogatds 9301 629
Kiadas 7412911
 Személyi kdltségek 695 493 |
Dologi kiaddsok 6717 418
Maradvany 2012,12.31 1888718

A maradvdny felhasznaldsa 2013.12.31-ig megtorténik.

[11.3.15 Kutatok Ejszakéja

4mc

KUTATOK EISZAKAJA

Tamogatas célja:

Tamogatds Osszege: 110 000 euro
SzerzGdeés szama: FP7-CSA-2012-316531

Szerz@dés kelte: 2012.05.14
Tamogatas felhasznédldsanak kezdete: 2012.01.01
Tamogatds felhasznalasanak véghatarideje: 2012.12.31
Penziigyi beszamola: 2013.02.08 |
Bevétel 24531375
Tamogatas 24 531 375
Kiadds 32 305 564 |
Személyi kdltségek 4393179
Dologi kiaddsok 6 590 966
Tovabbadott tdmogatasok 21321419
Maradvany 2012.12.31

-7774.189

A tdmogatas a zaro beszamold elfogadésat kévetden realizalédik.
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I11.3.16 Nemzeti Europass feladatok

Tamogatas célja: EUROPASS feladatok

Tamogatds Osszege: 49 608,5 euro
Szerzdés szama: 2012-2417/001

Szerzddes kelte: 2012.06.18 |
Tamogatis felhasznaldsdnak kezdete: 2012.06.01 |
Tamogatis felhasznaldsénak véghatarideje: 2012.12.31 |
Pénziigyi beszdmolo: 2013.03.31 |
Bevétel 10995 514 |
Tamogatds 10995 514 |
Kiadds 9608 658
Szemelyi kdltségek 4 587 370
Dologi kiadasok 5021 288
Maradvdny 2012.12.31 1 386 856
A fel nem hasznalt tamogatas a zard beszamolé elfogadasat kiveten visszautaldsra keriil.

II1.3.17 Eurdpa a Polgarokért

EUROPA A PO

Tk
e

OKERT pro

LGAR gram _

Tamogatds Bsszege: 22 650 euro |
Szerz6dés szama: 2012-0043/001

Szerzdidés kelte: 2012.03.09
Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2012.01.01
Tamogatds felhasznaldsdnak véghatarideje: 2012.12.31 |
| Pénziigyi beszamold: 2013.02.28 |
Bevétel 5265672
Tamogatas 5 265 672
Kiadds 6190470 |
Szemeélyi kdltségek 4 245 946
Dologi kiaddsok 1944524 |
Maradvidny 2012.12,31 -924 798
A fennmaradé tdmogatds a zar6 beszamolé elfogaddsat kbvetden realizalodik.
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1I1.3.18 G.S.R. MODEL projekt

Tamogatas célja:

G.5.R.MODEL projekt

Tamogatds dsszege:

114 909,66 euro |

Szerzddeés szama:

TF/SEE/A/788/4.1/X/02 |

Szerzfidés kelte: 2012.04.04 |
Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2011.06.14
Tamogatas felhasznaldsanak véghatarideje: 2012.09.30
Pénziigyi besziamolo: 2012.10.31
Bevétel 3534620
Tamogatas 3 534 620
Kiadas 33653131
Személyi kbltségek 7750 91:}4__:
Dologi kiadasok 25902 227 |
' Maradvény 2012.12.31 30118511

A tamogatds a zard beszamold elfogaddsat kovetSen realizalodik.

IV. Kozhasznii tevékenység érdekében felhasznilt vagyon kimutatisa

Megnevezés: 2011 |2012. | Viltozis /eFt: |Index % Felhasznilis célja
Induld téke 23702 23702 |0 - Kézalapitvany
mikddtetese |
Tékeviltozds 99248 (99539 (291 100,29 % Kézalapitvany
miikdtetése |
Targyévi eredmény 36 28743 "|28707 79 841,66 % | Kozalapitvany
alaptevékenységhil milkdietése
Targyévi eredmény 255 1391 1136 545,49 % Kdzalapitvany
villalkozasi tevékenységbil milkidietése o
Sajit toke 123 241 (153375 (30134 124,45 % Kézalapitvany
milkadietése g

Az alapito a 2012. évben nem hajtott végre tékeemelést,

A sajat tbke bsszege 2012. december 31-én 153 375 e, Ft, amely az eléz6 évhez képest 24 .45

%o-0s ndvekedést jelent.

A kozhaszni tevékenység és a vallalkozasi tevékenység eredménye nyereséges.

A vallalkozasi tevékenység bevétele a kivetkez6 elemekbl 4ll dssze: képzések nyujtasa (2 754
e forint), ingatlan bérbeadésa — rendezvényterem bérleti dijbol befolyt Gsszeg (1 653 e forint).
A villalkozasi tevékenységre forditott kaltségek 3 016 e forintot tettek ki.
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V. Cél szerinti juttatiasok kimutatisa

Fkvi szam | Cél szerinti juttatisok megnevezése ElSzd év Targy év

BET220 Ceepus 2011. 15235 20 724
BBT2201 Ceepus 2012 0 15478
867238 NSZFI —Nemzetkézi mobilitas szakisk, 23693 0
867268 Europai Nyelvi dij 0 250
867512 Grundtvig — LLP EU 2007-0227, -114 -284
867513 Leonardo - LLP EU 2007-0227. -2 640 0
867521 Comenius LLP EU 2008-0025. 33 598 0
867522 Grundtvig — LLP EU 2008-0025, 24 860 0
867523 Leonardo - LLP EU 2008-0025. 77 248 0
867531 Comenius — LLP EU 2008-0128. 135 454 20 003
BETH3Z Grundtvig — LLP EU 2009-0128. 43 637 578
867533 Leonardo — LLP EU 2005-0128, 241 678 39 962 |
867535 Transversal — LLP EU 2009-0128. 125 0
BBT541 Comenius — LLP EU 2010-0242. 34 291 139 548
867542 Grundtvig — LLP EU 2010-0242, 23100 38 008
867543 Legnardo - LLP EU 2010-0242. 220 255 277 041
BETS544 Erasmus - LLP EU 2010-0242. 546G 078 <12 590
BET545 Transversal - LLP EU 2010-0242. 14 700 0
867551 Comenius — LLP EU 2011-0029 840 893 40 501
BGT552 Grundtvig — LLP EU 2011-0029, 268 459 18 306 |
BET553 Leonardo — LLP EU 2011-0029. 1188 284 116 078
867554 Erasmus - LLP EU 2011-0029. 2230873 577 284
BB7555 Transversal — LLP EU 2011-0029. 8 399 18 230
| 867561 Comenius - LLP EU 2012-0034. o 877 123
867562 Grunditvig - LLP EU 2012-0034, 0 298 027
867563 Lecnarde - LLP EU 2012-0034. 0 1303608
BET564 Erasmus - LLP EU 2012-0034. 0 2 667 967
BB7SBS Transversal - LLP EU 2012-0034. 0 10 426
BET566 Szakértdi tanulmanyutak EMMI 2012 0 1018
BETE18 Arion — 2008, -39 0
BG67645 Comenius2 — 2005. -48 0
BE7686 Leonardo procedure B — 2005. -303 0
887687 Leonardo procedure B — 2006, -1538 0
867698 Kutatok éjszakaja 2010, 4 678 0
867699 Kutaték éjszakaja 2011, 14 908 7 122
| 8678910 Kutatok ejszakaja 2012. 0 2123
Osszesen: 5 995 860 6 594 638

V1. Kimutatds a Kézalapitvany vezeté tisztségviselGinek nyujtott
Jjuttatasokrol a 2012. évben

(ezer forintban)

Féknyvi Osszeg Osszeg: Valtozas el
szla: Megnevezés: 2011. 2012 e Ft-ban:
5499 Tiszteletd|j 2575 1940 -635 75,34 %
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Vezetd tisztségviselok kdzé tartoznak:

- a Kuratorium elnéke és tagjai,
- aFeliigyel6 Bizottsdg elndke és tagjai.

A dijazas a Kuratorium tagjai részére az Alapité Okirat 8.1.6. pontjanak, a Feliigyel Bizottsig
tagjai részére az Alapito Okirat 9.3.4. pontjanak megfeleléen torténik.

A tiszteletdij mértcke a 2011-es évhez képest nem véltozott, a kovetkezd tényez6k hatottak a
teljes bsszeg alakuldséra:

» a2012-es év sordn kevesebb iilést tartott a Kuratérium, mint 2011-ben:

2011 2012
Felligyeld Bizotisag 5 5
Kuratorium 12 10

e illetve a részvételi arany alakuldsa.

A Kozalapitvany Alapité Okirata (5.1.) alapjan ,,Tiszteletdijra évente legfeliebb a miikédési
koltség huszondt szazaléka hasznalhato fel.”. 2012, évben a tiszteletdijak aranya 0,273 % volt.

VII. Kozhaszni jogallis megallapitisahoz sziikséges mutatok

 Alapadatok (8sszegek ezer Ft-ban) El6z6 év (1) | Targyév (2) |
A. Vezetb tisztségviseldknek nyljtott juttatasok 2578 1840
B. Eves tisszes bevétel 6 591 251 7 567 734 |
| ebbdl; |
C. a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az adézé rendelkezése
| szerinti felhasznalasardl szolé 1996. évi CXXVI. trvény alapjan Atutalt dsszeg 43 35
| D. kézszolgallatasi bevétel a a
| E. normativ tAmogatas o o]
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, lletve a Kohéziss Alapbadl nyujtott
tamogatas 0 29 422
G. Korrigait bevétel [B-(C+D+E+F)] 6 591 208 7 538 277
H. Osszes réforditas (kiadas) 6 580 960 7 537 600
. ebbél személyi jellegd réforditas 342 834 | 417 771
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 6 587 836 7 534 584
K. Adbzott eredmény 201 30 134
L. A szervezet munkajaban kizremilktdé kozérdekd snkéntes tevékenységet
végzd személyek szama (f6ben; a kbzérdek( énkéntes tevekenységrol szold
2005. évi LXXXVIIL. t6rvénynek megfelelten) 4] 0
Eréforras-ellatottsag mutatoi | Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000- Ff] | igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] | igen
Ectv, 32. § (4) c) [(11+12-A1- j
LAZ)({H1+H2)>=0 25] [ MNem
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Tarsadalmi tdmogatottség mutatéi | Mutaté teljesitése
| Ectv. 32_§ (5) a) [(C1+4C2)(G1+G2)>=0,02] | Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] I Igen

Ectv. 32 § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 f8] I Nem
Mellékletek:

I. Az Egész életen dt tarto tanulds program pdlvdzati kereténck alakuldsa (2007-2012)
2. Az Egész életen dt tartd tanulds program forrasfelhaszndldsa a 2012, december 31-i dllapot szerint
3. A TKA dltal kezelt mobilitisi programokban résztvevék szama

Budapest, 2013, mdjus

D, Csernus Scndor
elndk
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Térsadalmi timogatottsag mutatéi | Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (5) &) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02] | Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0.5] | Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 6] | Nem
Mellékletek;

1. Az Egész életen at tartd tanulds program pdlydzati keretének alakuldsa (2007-2012)
2. Az Egész életen dt tartd tanulds program forrdsfelhaszndldsa a 2012, december 31-i dllapot szerint
3. A TKA dlral kezelt mobilitdsi programokban résztvevdk szdma

Budapest, 2013. mdjus 74
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