Kozhasznusagi melléklet

1. A szervezet azonosité adatai
név: Tempus Kodzalapitvany
székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

bejegyz0 hatarozat szama:  Pk.60336/1996/3, 1996.05.23,

nyilvantartasi szam: 6170
adészam: 18154180-2-42
képviseld neve: Dr. Nemeslaki Andras

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszn( tevékenységek bemutatasa

A magyar szakképzés, oktatas eés kutatas-fejlesztés nemzetkdzi kapcsolodasanak, az eurdpai integracid gondolatanak és
Magyarorszag EU-tagsagabol adodo kotelezettségeinek, feladatainak végrehajtasa, az ezzel jaré kihivasoknak vald megfelelés
elémozditasa és tamogatasa. A magyar szakképzés, oktatas és a kutatasfejlesztés leretein beliil az egyenld esélyek és hozzaférés
elémozditasa, illetve a tarsadalmi elditéletek elleni kiizdelem elésegitése.

3. Kbzhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)
kdzhasznl tevékenység megnevezése: A kbzalapitvany altal kezelt EU-s és hazai forrasokbdl megvaldsuld programok

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:
- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl
- 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol
- 2011, évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrél

a kézhasznu tevékenység célcsoportja:
Tanulok, hallgatok, tanarok, oktatok, oktatasi szakemberek, kis- és kézépvallalkozasok, fogyatékkal él6k.

a kdzhaszn( tevekenyseégbdl részesiilok létszama:
12.901 f6.

a kozhaszn( tevékenység fobb eredményei:

12.901 f6 mobilitasi palyazatok Gtjan torténd tamogatasanak készonheten a magyar szakképzés, oktatas as kutatas-fejlesztés europai
felzarkazasanak és kapcsolodasanak eldsegitése.

4. Kézhaszni tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

B _ adatok E Ft-ban
_Felhasznalt vagyonelem megnevezése |  Vagyonelem értéke* | Felhasznalas célja
[Induld t8ke 23 702|Kozalapitvany mikodtetése %
Tékevaltozas V) 169 579 Kozalapitvany mikodtetése |
Targyévi eredmény alaptevékenyseégbol 11 81 Q;Kﬁzalapitvény mikodtetése
Targyevi eredmeény vallalkozasi tev-bél 75|Kdzalapitvany milkédtetése
Osszesen: 205 175| !
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

o adatok E Ft-ban
Cél szerinti juttatds megnevezése 2014.12.31. (1) 2015.12.31. (2)
Tovabbutalt tamogatasok a Kozalapitvany altal kezelt programokban 6391722 8374118
Osszesen: : 6 391722 8374118,
6. Vezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatas
] adatok E Ft-ban
Tisztség 2014.12.31. (1) 2015.12.31. (2)
Feliigyeld bizottsagi és kuratériumi tagok tiszteletdija 3925 8 300
A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas dsszesen: 3925 8 300
7. Kozhaszn( jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
adatok E Ft-ban
Alapadatok 2014.12.31. (1) 2015.12.31. (2)
B. Eves dsszes bevétel 7488 887 9 409 209
ebbal: X )
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozd 75
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szold 1996. évi CXXVI. tbrvény
alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel
E. normativ tamogatas
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbél 342418 206 337
nyujtott tamogatas T’
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 7 146 394 9202 872
H. Osszes raforditas (kiadas) 7 455 410 9397 315
|. ebbdl személyi jellegii raforditas 586 859 636728
J. Kbzhaszn( tevékenység raforditasai 7442030 9387 279
K. Adézott eredmény 33477 11 894
L. A szervezet munkajaban kozrem(kddd kozérdek(i Onkéntes
tevékenységet végzé személyek szama (fGben; a kozérdekl onkéntes
tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIII, térvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

1.) Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000.- Ft]
-> mutaté tartalma:
2.) Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]
-> mutaté tartalma:
3.) Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

-> mutatd tartalma:

Mutato teljesitése

Igen

[6sszes bevétel (2014.12.31.) + 2015.12.31.)] / 2 > 1,000.000 Ft

Igen

adozott eredmény (2014.12.31.) + 2015.12.31.) >=0 Ft

Nem

{[személyi jellegli raforditasok (2014.12.31. + 2015.12.31.) - vezetd tisztségviseloknek nydjtott juttatas

Osszesen: (2014.12.31. + 2015.12.31.)] / 6sszes raforditas (2014.12.31. + 2015.12.31.)}>=0,25
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Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

1.) Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02) Nem

-> mutato tartalma: kiutalt SZJA (2014.12.31. + 2015.12.31.) / korrigalt bevétel (2014.12.31. + 2015.12.31.) >= 0,02

2.) Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] Igen

-> mutato tartalma: kézhasznu tevékenység raforditésai (2014.12.31. + 2015.12.31)) / Osszes réforditas (kiadas)

(2014.12.31. + 2015.12.31.) >= 0,5

3.) Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 6] Nem
-> mutaté tartalma: a szervezet munkajaban kdzremiikédo énkéntesek szama (2014.12.31. + 2015.12.31.) / 2 >= 10 {6
Budapest, .

2016. aprilis 27.

Dr. Nemeslaki Andras
Tempus Kozalapitvany
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Tempus Kozalapitvany

Kimutatas a 2015. évi cél szerinti juttatasokrél

Fki-i szam__|Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
8672201 Ceepus 2012 -45 0
8672202 Ceepus 2013 8 859 0
8672203 CEEPUS 2014 | 20 660 7 087
8672204 CEEPUS 2015 0 33 807
8672691 Eurdpai Nyelvi Dij 2014 350 0
8672692 Eurdpai Nyelvi Dij 2015 Q 500
867292 FelsGoktatds Nemzetkozi Fejlesztéséért Dij CH Bl 0 900
86730 E+ Onfinanszirozd statuszu hallgaték (CH B2) 3 625 53 218
86731-32 Erasmus+ 2014
867311 Erasmus + KA 1 - Higher Education 2 563 808 1 331 486
867312 Erasmus + KA 1 - Vocational education and training 1283 282 352 893
867313 Erasmus + KA 1 - School education 187 899 84 037
867314 Erasmus + KA 1 - Adult education 31 753 24 331
867321 Erasmus + KA 2 -Higher Education 0 77 731
867322 Erasmus + KA 2 - Vocational education and training 189 017 116 609
867323 Erasmus + KA 2 - School education 274 066 244 529
867324 Erasmus + KA 2 - Adult education 49 074 122 475
867325 Erasmus + KA2 szektorkdzl tdmogatdsok 142 674 0
867542 Grundtvig - LLP EU 2010-0242 0 -989
867543 Leonardo - LLP EU 2010-0242 -241 0
B67551 Comenius - LLP EU 2011-0029 5 050 0
867553 Leonardo - LLP EU 2011-0029 52 723 0
867554 Erasmus - LLP EU 2011-0029 0 -9
867561 Comenius - LLP EU 2012-0034 120 085 96 280
867562 Grundtvig - LLP EU 2012-0034 58 568 1692
867563 Leonardo - LLP EU 2012-0034 364 022 98 170
867564 Erasmus - LLP EU 2012-0034 -17 064 -2 728
867571 Comenius - LLP EU 2013-0030 64 515 187 265
867572 Grundtvig - LLP EU 2013-0030 16 574 60 290
867573 Leonardo - LLP EU 2013-0030 150 348 337 121
867574 Erasmus - LLP EU 2013-0030 746 278 -27 186
B67575 Transversal program - LLP EU 2013-0030 16 921 0
867576 Szakertdi tanulmanydt 2013 964 0
8676911 ECCE - Mundus 2011-3188. 9 728 2 549
8676912 Kutaték Ejszakdja 2013 -4 659 4 275
8676913 QUALL projekt 2012-5124/0009-0001 0 2926
8676914 CROCOQS 550453-LLP-1/2013 52 751 12 586
8676915 EFFECT 2015 - 2573 0 11 048
867711 Allamkozi ﬁsztﬁndijak 2015 0 71 317
867721 DAAD (Németh felsSoktatasi csereszolgdlat 2015) 0 6 719
86781 Erasmus+ 2015
8678111 Higher Education (HE) KA1 0 2 445 973
8678112 Higher Education (HE) KAZ2 0 20 836
8678121 Vocational education and training (VET) KA1 0 1194 429
8678122 Vocational education and training (VET) KAZ 0 226 899
8678131 School education (SE) KAL 0 206 375
8678132 School education (SE) KA2 0 354 063
B678141 Adult education (AE) KAL 0 30 059
8678142 Adult education (AE) KAZ 0 125 762
867815 Nemzetkozi kreditmobilitds o) 458 793
Osszesen 6 391 585 8374118
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TEMPUS KOZALAPITVANY

SZOVEGES KIEGESZITO BESZAMOLO A 2015. EVI KOZHASZNUSAGI
MELLEKLETHEZ
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I. A szervezet azonosito adatai

név: Tempus Kozalapitvany

sz€khely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
bejegyzd hatarozat szama: 01.PK. 60 336/1996/3
nyilvantartasi szam: 01-01-0006170.

képviseld neve: Dr. Nemeslaki Andras

I1. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu

tevékenységék bemutatasa

I1.1 Bevezetés

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kozalapitvany az Emberi Erdforrdsok Minisztériumdanak
feliigyelete alatt miikédo, kozhaszni szervezet, amely nemzeti és nemzetkozi oktatasi-képzési
palydzati programokat kezel, kiilonbozd képzéseket nyujt az EU tamogatdsok felhasznaldsa
témakdorében, illetve tuddskozpont szerepet tolt be.

A 54/1994. (IV. 13.) Korm. rendelet a Magyar Allami E6tvos Osztondijrol és a 285/2013.
(VIL 26.) Korm. rendelet a Stipendium Hungaricumro6l hatdlyba 1épésével az 1j feladatok
atvételével és a TKA 2014. évi uj irodahdzba valé koltdzése miatti cimvaltozas okan
sziikkségessé valt a Kozalapitvany Alapito Okiratdinak modositasa, azonban a birdsagi
bejegyzés az év folyaman nem tortént meg, igy 2015-ben a 2014. julius 19-én bejegyzett
- Alapitd6 Okirat volt még hatdlyban. A Kozalapitvanynal a feladatok atvételét kovetden
Stipendium Hungaricum néven 1j csoport alakult, illetve a Felséoktatasi programkért felelos
csoporthoz keriiltek a hagyomanyos allamkézi megallapodasokon alapuld 6sztondijakkal
kapcsolatos feladatok.
Megsziintetésre keriilt a Campus Hungary TAMOP 2.4.2 konvergencia régids projekt
érdekében létrejott pécsi telephely a projekt 2015. augusztus végi lezarultaval.
2015. februar 19-én érkezett meg a végzés a 2011. évi CLXXV. tv. alapjan a Kozalapitvany
kézhaszni nyilvantartasba vételérol.
A Tempus Kozalapitvany Kuratériuma 2015-ben 15 alkalommal, a Feliigyel6 Bizottsag pedig
5 alkalommal iilésezett.

2015-ben a Tempus Kozalapitvany - megnovekedett feladataival dsszhangban — a kozponti
koltségvetésbol a kordbbi évekhez képest magasabb tdmogatast kapott: 2014 végén dontés
sziiletett a CEEPUS program fogadasi honapszam keretének jelentds, 600 honapra térténd
emelésérél, melyhez az emelt §sszegli palyazati keretet az EMMI biztositotta. Emellett az év
kozben 4tvett Stipendium Hungaricum pélyazatok és Allamkozi Osztondijak miikddtetéséhez
szlikséges Gsszeg is novelte a kozponti koltségvetésbol szarmazo bevételeket. Hazai forrasbol
ezeken feliil a 2015-ben zaruld6 Campus Hungary TAMOP projektekre és az EGT Osztondij
programra érkezett tamogatas.
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2015-ben is tobb kiilsé ellendrzésre keriilt sor a TKA-nal:

- 2015. februdr — aprilis: az Erasmus+ program 2014. évi megvaldsitdsanak vizsgalata:
EMMI Belsé6 Ellendrzési Féosztaly, Consultatio Kft.

- 2015. szeptember: ISO 9001:2008 szabvany szerinti 2. éves feliigyeleti audit,
International Cert Hungary Kft.

- 2015. jalius: Campus Hungary Bl helyszini ellendrzés, EMMI Eurépai unids
fejlesztésekért felelos allamtitkarsag

- 2015. november 2. — november 10.: Egész életen 4t tartd tanulas program 2011. évi
szerzOdes pénziigyi részének vizsgalata, Eurdpai Bizottsag

- 2015. oktéber — november: Szakmai és pénziigyi ellendrzés a 2014-es tamogatasi
szerz0dés kapcsan, EMMI EU és Nemzetkdzi Szervezetek Foosztalya, Nemzetkozi
[gazgatasi Foosztaly _

- 2015. november 30. — december 2.: Erasmus+ program miikddtetési koltségeivel
kapcsolatos helyszini latogatas, Eurépai Bizottsdg az Ernst&Young szervezet
bevonésaval

Valamennyi ellendrzés szabalyosnak ¢s hatékonynak talalta a TKA miikodését.

A Tempus Kozalapitvany 2015. évi belso ellen6rzése a Feliigyelé Bizottsag és a Kuratérium
altal elfogadott munkaterv alapjéan zajlott. Az ellenSrzés megallapitasaira intézkedési terv
késziilt feladat, felelds és hataridé megjeldlésével.

Mindhdarom intézményi stratégiai pillér — palyaztatds, tuddsmenedzsment, képzések —
teriiletén er6s6dott a TKA hazai és nemzetkozi szerepvallaldsa.

2015-ben az Erasmus+ program a masodik évébe l1épett, aminek nyoman egyrészt stabilabba,
kiszémithat6bbd véltak a program miikddtetésének feltételei, masrészt lathatova valtak az elsé
évben tamogatdst nyert projektek eredményei. Részben a korabbi programszakaszban
megkezdett épitkezésnek koszonhetden altalanossd valt a mobilitasi projektek magas
mindsége, emellett pedig az intézményi pélyazati forma kizardlagossiga a stratégiai
szemléletmod eldtérbe helyezésén keresztiil a nemzetkoziesedés szintjének erdsddését
eredményezte. Uj jelenség, hogy ez a tudatos nemzetkézi szerepvallalas nem korlatozodik a
felsGoktatasra, hanem a szakképzésben, s6t a koznevelési szektorban is megfigyelhetd.

A program koltségkerete 2015-ben érdemben nem novekedett, koszonhetéen a program
indulé ¢évere elérehozott egyszeri keretndvelés (,.front loading™) hatdsanak. A pélyazati
aktivitdst mindazonaltal sikeriilt fenntartani, a min6ségi szelekciot lehetévé tev tilpalyézés
mértéke hasonlé volt az €l6z6 évhez. Egyes teriileteken a palyazatszam stagnalasa mellett
novekedett a mobilitasokban részt vevo kiutazok 1étszama.

2015-ben a kdznevelés teriiletén 53 projektben 408 mobilitast timogattunk, mely a projektek
szamanak csekély csokkenését, de a kiutazok szamanak 4%-os novekedését jelentette.

A mobilitasok szdma a szakképzés teriiletén tovabb novekedett az el6z6 évekhez képest: 2407
didk, 565 tanar, valamint 314 kiséré kapott tamogatast 105 mobilitasi projektben. Mind a
koznevelés, mind a szakképzés teriiletén latszik az a torekvés, hogy ne csak egyénckre
fokuszalé mobilitisok valdésuljanak meg, az intézményi hasznosulds keriiljon jobban a
kbzéppontba.
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A korabbi években indult nemzetkOzi szerepvallalas a szakképzés teriiletén tovabb
folytatodott, igy a finn és a holland nemzeti irodaval k6zos egytittmiikodésben tovéabbi
képzések tudtak megvalosulni stratégiai tervezés €s nemzetkoziesités teriiletén, valamint a
dudlis képzés témajaban indult nemzetkézi héalozat munkdjaban is folytatdédott az
egytittmiik6dés.

A feln6tt tanulasban 2014-hez képest némileg cstkkent, bar a forrasok sziikdsségéhez mérten
tovabbra is magas volt a palydzati aktivitdis. A mobilitdsok terén fontos eredménynek
tekinthet, hogy a forrasok atcsoportositasaval sikeriilt a résztvevok szaménak szinten tartisa.
A partnerségek terén emlitést érdemel, hogy a szektorra jellemz6 modon 2015-ben is magas
volt a palyazatok szinvonala: a tdmogatas elnyeréséhez az elérhetd pontok koézel 90%-at
kellett megszerezni.

Az Erasmus+ program 2015-0s felhivasa kapcsan az 53 Erasmus FelsOoktatasi Chartaval
rendelkezd felsdoktatasi intézmény koziil 47 intézmény részesiilt tamogatasban a klasszikus,
33 Erasmus+-partnerorszag kozott megvaldsulé mobilitasi program keretében. A 2014/2015-
0s tanévben 4077 hallgatd vett részt Erasmus+ mobilitasban, ezen felill Osszesen 1714
felsGoktatasi oktatési és képzési céli munkatdrsi mobilitas valosult meg.

Az Erasmus+ program ujdonsagaként 2014/15-0s tanévtdl kezdve a program keretében a
kiutaz6, résztanulméanyokat folytaté hallgatok szocidlis alapon havi 100 eurd kiegészitd
tamogatast igényelhettek. A 2014/15-6s tanévben a Tempus Kozalapitvany 648 hallgatd
részére biztositott Erasmus+ szocidlis kiegészitd tamogatast, ami a mobilitasban résztvevd
hallgat6knak kodzel 20%-at jelenti.

A Tempus Kozalapitvany az Erasmus+ programban is kiemelt figyelmet fordit a fogyatékkal
€16 ¢és tartosan beteg hallgatok és személyzet kiegészitd anyagi tdmogatasara, Gsztonozve igy
részvételitket a programban. A 2014/2015-6s tanévre vonatkozoan 27 6 részére itélte meg a
Kuratdérium a kiegészitd tamogatast, 6sszesen 25 636 eurd értékben.

A program tovabbi nagy ujdonsaga, hogy 2015-ben el6szor volt lehetdség Eurdpan kiviili
mobilitasok megvaldsitasara palyazni az Erasmust program nemzetkézi kreditmobilitas
palyazattipusa keretében. A két palyazati kor soran Osszesen 23 intézmény részesiilt
tamogatasban, melyek keretében Osszesen 857 f6 mobilitisa valosulhat meg (részben
kiutazas, részben beutazas), ezen beliil kozel fele-fele a hallgatdi tanulmanyi céli valamint a
személyzeti mobilitas ardnya.

A stratégiai partnerségek pélyazati forma koltségvetése a 2015-6s palyazati évben a
felsboktatasi szektorban dsszesen 769 800 eurd volt. Hirom magyar koordinalasa projekt
nyert tamogatast a fels6oktatasi szektorban.

2015-ben 91 szakmai rendezvényre keriilt sor, melyeken 4132-en vettek részt. Az események
koziil kiemelenddé a legjobb projekteket évrdl-évre bemutaté Erasmus+ konferencia, az
MKKR bevezetését célz6 szakmai konferencia megszervezése, a Magyarorszagon Stipendium
Hungaricum 6sztondijjal tanulo kiilfoldi hallgatok szamara szervezett talalkozé Orbén Viktor
miniszterelnok részvételével, a munkaalapu tanuldst vizsgdlo, nemzetkozi NetWBL
konferencia, valamint a Campus Hungary program B1, illetve B2 komponensét zaro, szakmai
eredményeket bemutat6 két konferencia.
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56 nyomtatott és 8 elektronikus kiadvinyt jelentettink meg. Tovébbra is népszerli és
hatékony eszkozt jelentenek az infografikak, az elmult évben 20 késziilt a legvaltozatosabb
témakrol.

Az 1919 média megjelenés 68%-a részletesen foglalkozik egy-egy palyazati programmal,
illetve megvaldsitott projekttel. Legnépszerlibbnek az Erasmus+ program és annak is a
felsboktatasi fejezete bizonyult. Az egykori dsztondijasok programra valé utaldsai mellett
kiilondsen nagy visszhangja volt annak, hogy emelkednek az Erasmus tamogatésok
Magyarorszagon. A témat részletesen feldolgoztak az Index.hu piacvezetd hirportal Eurologus
rovataban is. Szintén nagy eredmény, hogy az Erasmus kinalta lehetdségekrol a Vs.hu oldalon
interaktiv cikk jelent meg, 4tfogé képet adva a kiilf6ldi tanulasrol. Az Eur6pén kiviili Erasmus
mobilitas lehetdségérél pedig tobbek kozott a fiatalok kdrében nagyon népszerti M2 Petdfi Tv
miisoraban készitettek osszeallitést.

2015-ben 381 987 latogatast regisztraltunk a honlapunkon. Osszesen 2 502 217 oldalt
toltottek le, ami 52 %-os novekedést jelent az el6z6 évhez képest. Az Erasmus+ oldalak
mellett magas latogatottsdga volt a Stipendium Hungaricum oldalaknak is. Az elektronikus
hirlevél 13.800 olvasohoz jut el havonta. Kiilonos figyelmet szenteltiink a hallgatéknak sz6l6
feliletek megujitasanak, hogy a fiatalok szamara vonzé tartalmakat tegyiink kozzé, és
attekinthetd formaban mutassuk be a kiilonbozd sztondij-lehetoségeket, igy év végére a
honlap 12. legldtogatottabb oldala lett. Ebben nagy szerepe volt a kozosségi média
kampanyoknak is, melyek kéziil az olyan kreativ, érzelmekre is haté akcidk bizonyultak
legnépszeriibbnek, mint az Erasmus slagerlista vagy a kedvenc Erasmus ételek valogatasabol
Osszedllitott nemzetkdzi szakdcskdnyv. A tanaroknak szo6l6 facebook oldalon elsésorban a
palyazati - informdciok ¢és az inspirdlo tartalmak kozkedveltek. Az év végi virtudlis
partnerkeresé rendezvény kapesan egy animdlt video is késziilt a partnerkeresés legfontosabb
elemeirdl.

A Nemzeti Europass Kozpont eredményei koziil kiemelendd, hogy 1,31 millié online
Onéletrajzot toltottek ki magyarok 2015-ben (kozel 30%-os novekedés 2014-hez képest), igy
ismét az 5. helyen vagyunk Eurépéaban. 20 dllasborzén és informacids napon jelentiink meg
Budapesten €s vidéki varosokban, 6sszesen t6bb mint 1800 fovel beszélgettiink személyesen.

Az Europass 2015-ben toltdtte be a 10. sziiletésnapjat, amit a partner hal6zatokkal (Eurodesk,
EURES, Euroguidance) koézdsen szervezett, mobilitds-elismertetés-palyaorientacié témaju,
mithelyekkel gazdagitott szakmai konferencidval tinnepeltiink. Kiemelendé, hogy a teljes
nemzetkdzi eurépai hélézat a hazai NEK dltal készitett, a 10 év eredményeit Ssszefoglald
infografika angol verzidjat hasznélta hivatalos informaciés anyagként.

Az Eurépa a polgarokért program informaci6s pontjaként 14 rendezvényt tartottunk, melyen
622 érdeklodd vett részt. 2015-ben Osszesen 56 magyar koordindldst projekt kapott
tamogatast, €s 91 tovabbi tamogatott projektben vesznek részt magyar partnerek.

A Ceepus programban a formai biralat utan fennmaradt 84 palyazatbol 69 héalozat keriilt
elfogadasra, Magyarorszag ezek koziil hetet koordinal, tovabbi 47-ben szerepel partnerként,
osszesen 105 alkalommal* vesz részt magyar intézmény valamely szervezeti egysége
partnerként magyar vagy kiilféldi koordindcidju halézatban. A felséoktatdsi intézmények
2014/2015-ben 227 £6t (120 6 hallgaté + 107 f6 oktato) fogadtak Magyarorszégon, mig 401

" Egy hélézatban tébb magyar fels6oktatasi intézmény is szerepelhet partnerként.
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f6 magyar (210 f6 hallgato + 191 f& oktatd) toltott sztondijas idészakot mas CEEPUS
orszagban.

Az EGT Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 keretében megvalésuld Osztondij program
Magyarorszdg és a donor orszagok, azaz Norvégia, Izland és Liechtenstein kozti
egylittmiikodéseket tamogatja az oktatds teriiletén. A 2014-ben bekdvetkezett felfiiggesztést
kovetden a program szempontjabol igen fontos jelentéségii volt a 2015. novemberi Eves iilés.
Az iilésen a donorok elismerték a Miniszterelnokséget, mint Nemzeti Kapcsolattartot,
valamint a tartalékkeret programteriiltetek kozotti szétosztasat is, melybél a programteriilet
kozel 1,5 millié eurdé tébblettdmogatasra jogosult (a program teljes megemelt palyazhaté
kerete 3 152 562 eurd).

Magyarorszag Kormanya a 2015, marcius 31-én megjelent 1196/2015. szamu
kormanyrendelet alapjan egy szervezetbe integralta a hazai és eurOpai forrasbol mikaodtetett
felséoktatdsi Osztondijprogramokat. 2015. dprilis 16-i hatdllyal az dllamkozi dsztondijas
iigyek, a bécsi Collegium Hungaricammal (CoHu), a Magyar Allami Eotvos Osztondijjal
(MAEO) és a DAAD-val kapcsolatos feladatok kezelése a Balassi Intézet Magyar Osztondij
Bizottsagatél (MOB) a Tempus Kozalapitvanyhoz (TKA) kerilt.

A Tempus Kozalapitvany az Emberi Eréforrasok Minisztériuma partnereként valdsitja meg
2014. november 1. és 2016. aprilis 30. illetve hosszabbitassal jalius 31-ig tartd, az Erasmus+
KA3 program keretében, az Eurdpai Fels6oktatasi Térség reformja projektet.

A ,Felstoktatds Nemzetk6zi Fejlesztéséért Dij” elnevezésii palydzatra tobb mint 40 palyazat
érkezett.

2015 decemberében a Tempus Kozalapitvany beﬁyﬁjtotta a Campus Mundi kiemelt
kormanyzati projekt felhivés alapjan a palyazatat. A program teljes koltségvetése 9,2 Mrd Ft.

A Kormany altal 2013 jaliusaban létrehozott Stipendium Hungaricum program orszagos
koordinacidjat 2015 aprilisdaban vette at a Tempus Kozalapitvany. A 2015-6s év folyaman
megvalositando tevékenységek és fejlesztések szamos részteriiletet érintenek.

Az egyik kiemelt tevékenység a programban valé intézményi részvétel uj alapokra helyezése;
igy az intézmények tckintetében a 2015-2016-0os és a 2016-2017-es tanévre vonatkozo
intézményi palyazat meghirdetése, palyazati tajékoztatdé napok tartdsa, a beérkezett palyazatok
formai birdlata és szakmai biralatinak megszervezeése, szakértOk felkérése volt. Az
intézményi palyaztatasi folyamat eredményességét tikrozi, hogy a 2016-2017-es tanév
folyaman osszesen 27 felsdoktatasi intézmény vehet részt a programban angol nyelvii
képzésekkel (Osszesen 420 angol nyelvii képzés), illetve 3 intézmény biztosithat 1 éves
magyar nyelvi elokészito képzést. A palyaztatas mellett kiemelt feladat a kapcsolatfelvétel és
kapcsolatépités a programban részt vevo hazai intézményekkel, az intézményi koordinatori
halézat megalapozasa, az intézményi keretmegallapodasi nyomtatvany elkészitése, valamint
az intézmények aktiv €s folyamatos tdmogatésa.

A hallgatok vonatkozasaban a 2015-2016-os tanévre beérkezd hallgatéi Stipendium
Hungaricum palyazatok formai biralata, az intézményi felvételi folyamat tamogatdsa, a
hallgatok allokacidja és beutazasanak segitése, az online palyazati rendszer kialakitésa,
karbantartasa és fejlesztése, a mar Magyarorszagon tartézkodo hallgaték tamogatasa, 0
hallgatdi szerzédésminta elkészitése, a hallgat6éi szolgéltatasok fejlesztése és az alumni
rendszer valamint egy egységes mentor rendszer koncepciojanak kialakitasa szerepelt a
kozponti feladatok koézt. A 2015-2016-os tanévben igy Osszesen 1069 hallgaté kapott
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lehetdséget a programban valé részvételre — jelentosen megniovelve az addigi 784 fos
Osztondijas létszamot.

A partnerek tekintetében a kapcsolatfelvételre és kapcsolatépitésre (lehetdség szerint akar
szemelyes konzultacié keretében) irdnyulé tevékenységek a meghatarozéak, mely kiemelt
Jjelent6séggel bir a partnerek folyamatosan ndvekvd szamanak kovetkeztében. A 2015
aprilisatol 2015 decemberéig tartd idészakban 35-r6l 41-re nétt a partner orszagok szama,
szamos orszagban pedig a korabbi oktatasi egyiittmiikodési munkatervek frissitése és bévitése
is elmélyitette a kapesolatokat.

Osszességében elmondhato, hogy a 2015-6s naptari évben, a Stipendium Hungaricum
program koordinacidjanak atvétele utan sikeresen kialakitisra keriiltek a program
tovabbfejlesztésének feltételei, valamint elindult a program rovid-, kézép- és hosszli tava
eredményeire fOkuszalé fejlesztési folyamata — mind a részt vevd intézmények, mind a
hallgatok és a kiildd partnerek vonatkozasiban. Ennek koszonhetéen kozel 3000 uj
Stipendium Hungaricum 6sztondijas hallgat6é fogadasa varhaté a 2016-2017-es tanévben.

Campus Mundi — nemzetkoziesedési tevékenységek

A Tempus Kozalapitvany (TKA) konzorciumi partnerként vett részt a Campus Hungary
program megvalositisaban. A Térsadalmi Meguajulas Operativ Program (TAMOP) 4.2.4.B
konstrukcion beliil egy orszdgos €s egy, csak a konvergencia régiokra kiirt program zajlott le
2012-2015 kozott. A TKA intézményfejlesztési tevékenységeinek kitizott céljai kozott
szerepelt a felsoktatdsi intézmények nemzetkoziesitése, az oktatds hatékonysiganak és a
szolgéltatisok mindségének fejlesztése, a felsGoktatdsi intézmények nemzetkozi
lathatosaganak ndvelése, valamint a mobilitds serkentése is.

A Campus Hungary program 2015 augusztusdban zarult, ugyanakkor szamos szakmai
rendezvényt, szakértdi miihelyt és kiilfsldi megjelenést bonyolitott le a TKA ebben az évben.
A nemzetkozi auditok két felsboktatasi intézményben is lezajlottak tavasszal hazai és kiilfoldi
audit szakértok bevondsaval. A kordbbiakkal egyetemben az intézmények részérdl beérkezé
intézkedési tervek alapjat képezik az auditalasi folyamat folytatasanak. Idegen nyelvii
képzések témakdrében megvaldsult intézményfejlesztési PLA-t kovetéen négy 1égios
helyszinen rendezett a TKA szakmai mihelyt az intézményi munkatirsak szémara 2015
majusaban. Emellett hdrom nemzetkézi megjelenéssel tdmogatta az intézmények
partnerkapcsolat-épitd és hallgatotoborz6 munkéjat: 2015 marciusaban az azsiai és csendes-
Oceani térséget érinté APAIE, majusaban a NAFSA, valamint 4prilisiban az a2 International
Education Fair azerbajdzséani helyszinnel. Felséoktatasi nemzetkoziesitési torekvések itthon és
kiilf6ldon cimmel nagyszabasi konferencia zérta és dsszegezte a TKA nemzetkoziesitési
tevékenységeit, kiemelt hangstlyt helyezve a kiilfoldi eléadok altal bemutatott nemzetkozi
trendekre és lehetoségekre. A projektben elért eredményekrol hasonld cimmel kiadvény is
késziilt.

A TKA 2015 végén benyijtotta palyazatit a Kormany 4ltal folytatisként meghirdetett
Campus Mundi — felsboktatasi mobilitasi és nemzetkdziesitési programra. A palyazatban
bemutatott nemzetkoziesitési tevékenységek kiemelten a Campus Hungary projektben
megkezdett intézményfejlesztési tevékenységek mentén, azok folytatasaként képzeli el.

Az egész életen at tarté tanulas és mobilitis timogatdsa, az oktatdsi és képzési rendszerek
kozti atjarhatdsagot tdmogaté eszkozrendszerek hazai megismertetése (EKKR, ECTS,
ECVET, LLG, validdcio, ESCO, EUROPASS) terén 2015-ben is folytatodott a tanulési
eredmény alapt szemlélet terjesztése, részben az ECVET szakértéi hélozat tevékenységén
keresztiil, valamint képzési programok, tananyag kidolgozds és szakmai miihelyek,
konferencidk szervezése altal.
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A TKA hosszu évek 6ta fordit figyelmet a kdznevelésben, szakképzésben €s felnéttoktatasban
dolgozé pedagégusok szakmai moédszertani timogatisira, az egymastél valdé tanulds
kultarajanak elterjesztésére, jO példak megosztasara. Ezt a célt szolgalja tébbek kozott a TKA
honlapjan 2014-ben létrehozott Tudastar' feliilete, amely integraltan tartalmazza a
Moddszertani otletgyiijteményt és a Digitalis Modszertarat. A gyljtemény jelenleg tobb
mint 800, pedagdgusok altal irt és kiprobalt otlettel, tanmenettel, projekttervvel segiti a
tanorak tervezését. 2015-ben kozzé tett felhivasunkra Gjabb 62 otlet érkezett be, melyek koziil
a szakértOi értékelés eredményeképp a TKA Kuratériuma hat otlet dijazasat tdmogatta. A
Digitalis Pedagogus Dij atadasa, az Gtletek bemutatasa a tobb szaz pedagdgus részvételével
zajlo, a Tempus Kozalapitvany tarsszervezésével évente megrendezésre keriilé Digitalis
pedagégus konferencidn” tortént.

Szintén kiemelten fontos célcsoportként tekintiink az iskolavezetdkre, akik szamara tobb
stratégiai gondolkodasmodot tamogatd szakmai mihelyt szerveztiink, €s tobbféle
segédanyagot készitettiink. Ezek koziil kiemelendd a nagy sikerl Alma a fan interjukotet-
sorozat negyedik kotete, mely Iskolavezetdk a méltanyos oktatasért cimmel jelent meg 2015-
ben.

Oktatasi tudasmenedzsment tevékenységiink fontos eleme az eurdpai szakpolitikai célok és
eszkdzok hazai implementalasanak tdmogatasa, az eurépai unios kozos oktatasi célkitiizések
hazai megvalositdsdnak elémozditasa kiilonds hangsullyal az Eurépa 2020 stratégidban, az
Oktatas és képzés 2020 munkaprogramban, valamint az Eurdpai Szemeszterben foglaltakra.
Ennek kapcsan megvalosuld nemzetkoézi projektjeink eredményei szakmai inputot
szolgéltattak tobb hazai stratégia szakmai megalapozasahoz is.

Nemzetkozi projektek a korai iskolaelhagyds csokkentésére és a pedagogusok kozti
egyiittmitkodések tamogatdsdra:

Szektorkozi egyiittmiikodéssel a korai iskolaelhagyds megeldézéséért (CROCOOS) cimen
2014-ben elinditott hdrom éves projekt keretében egy intézményi korai jelz6- és beavatkozasi
rendszer kidolgozasa és harom orszagban t6rténé tesztelése zajlik a partner orszagokban mar
miikodé gyakorlatok Osszegytijtése €s elemzése alapjan. 2015-ben kidolgozasra keriilt az
iskolai kisérleti program modszertana, az iskoldkat timogat6 online Utmutat6 és Eszkoztar,
valamint megkezd6dott a programba bevont iskolak mentorok altali felkészitése.

Tovabbi palyazati forrast sikeriilt elnyerni a témaban egy eurdpai szintl tematikus halozat és
az ahhoz kapcsolédé online kozosségi feliilet kiépitésére 2016-t6l, mely a Kkorai
iskolaelhagyassal kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudas Gsszegytiijtését, rendszerezését és
terjesztését vallalja.

A szintén nemzetkozi forrasbol inditottuk utjara a 2,5 éves Eurdpai szakmai és modszertani
keret fejlesztése a tanarok kollaborativ tanulasanak tamogatasara (EFFECT) cimi projektet
2015 végén, melynek fokuszaban a tandri kompetencidk fejlesztése all, a tanari tanulas teljes
életpalyéan ativeld timogatasa 4ltal.

Tempus Kozalapitvany, 2016. aprilis 28.

! http://tka.hu/tudastar kereso
2 http://digitalispedagogus.hw/
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TEMPUS KOZALAPITVANY

KIEGESZITES A TEMPUS KOZALAPITVANY 2015. EVI MERLEGBESZAMOLOJAHOZ,
KIEGESZITO MELLEKLETEHEZ ES KOZHASZNUSAGI MELLEKLETHEZ
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HATTER

A Tempus Kozalapitvany 2015. évi mérlegbeszamoldjat, kiegészitd mellékletét és a beszamolo
kozhasznisagi mellékletét elkészitettiik a hatdlyos Civil torvény és Szamviteli torvény
rendelkezéseinek megfeleloen.

A Kozalapitvany gazdalkodédsanak keretet add pénziigyi terv elfogadésara 2014. december 10-
én keriilt sor, amelynek modositasa 2015. julius 15-én tortént a Kuratérium dontése alapjan.

* A Kozalapitvany alapité okirataban foglalt feladatok ellatasira a forrasok a tdmogatokkal
megkotott timogatasi szerz6désekben foglaltaknak megfelelden alltak rendelkezésre. A 2015.
évi munkatervek teljes korili megvaldsitasa mellett a rendelkezésre all6 keretdsszegek és forras
felhaszndlasi adatok folyamatos nyomon kovetésével torekedtiink a tamogatasi Osszegek
maximalis felhasznéldsara, figyelembe véve a gazdasdgossagi és mindségi kritériumoknak valo
megfelelést.

A pénziigyi terv megvalositdsa soran a korabbi évekhez hasonldan ismételten kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy a likviditasi kockazatokat a leheté legalacsonyabb szinten tartsuk. A
szakmai feladatok idObeli tervezése soran tekintettel voltunk a tadmogatasi szerz6dések
megkotésének idépontjaira, illetve a feladatokhoz rendelt forrasok beérkezésének datumaira.

A 2015. év zarési adatai alapjan a mérleg fodsszege 19%-kal, 4.168.461 E Ft-rél 4.959.853 E
Ft-ra novekedett. A novekedés hatterében az év végi bankszamlak egyenlegével kapcsolatos
pénzeszk6z allomany névekedése all, amellyel parhuzamosan a forras oldalon a passziv idébeli -
elhatarolasok (2015-ben kapott, 2016-ban és az azt kovetd idoszakban felhasznalasra keriild
tamogatasok) 6sszege is novekedett.

A mérleg szerinti eredmény Osszege 11.894 E Ft, amely 0Osszegbol 11.819 E Ft az

alaptevékenységhez, 75 E Ft pedig a vallalkozasi tevékenységhez kapcsolédd eredménynek
felel meg.

1. Mérlegadatok elemzése

Eszkozok

Befektetett eszkdzok

A 2014. évhez képest jelentés mértékben, 8.338 E Ft-r6l 17.401 E Ft-ra novekedett az
immaterialis javak dlloménya, amely elsdsorban az 0j iktatoprogram beszerzésével, valamint a
Balassi Intézettol atvett péalyazatkezeld szoftver verziovaltasaval és fejlesztésével, illetve a
létszamnovekedés miatt a szervereken futd irodai alkalmazasok bovitésével van
Osszefliggésben. A targyi eszkozdk allomanya 6.823 E Ft Osszegli novekedést mutat, ami
els6sorban a szerverbdvitésnek és telefonkézpont cseréjének, valamint a targyalotermeink jobb
kihasznaltsagat lehetdvé tevd mobilfal beépitésének kdszonheto.

Osszességében a befektetett eszkozok dllomanya tobb, mint kétszeresére nott 2014-hez képest.
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Forgbeszkozok

A kovetelések dllomanya 2015-ben 26.008 E Ft-rél 3.365 E Ft-ra csokkent, amelyb6l 157 E Ft
nyujtott szolgaltatashoz kapcsol6dé kovetelés volt (vevok allomanya, a kovetelés rendezésére
2016-ban sor keriilt), az egyéb kovetelések Osszege pedig 24.258 E Ft-r61 3.208 E Ft-ra
csokkent.

Az értékpapirok 4llomanya 2015 végén 20 M Ft volt, mely az indulé vagyon befektetése
kincstarjegybe.

A pénzeszkozok dlloméanya 3.910.733 E Ft-rol 4.791.553 E Ft-ra névekedett a 2014. év zarasi
adataihoz képest, ami elsésorban az Erasmus+ program elkiildnitett deviza bankszimlajanak
(3.747.100 E Ft), illetve az LLP program elkiilonitett deviza bankszamléjénak egyenlegéhez
(500.064 E Ft) kapcsolddik. 2015-ben az Erasmus+ program 2015. évi palyazati keretének elsd
es masodik részletét (teljes timogatds osszegének 65 + 20 %-at), valamint a 2014, évi péalyazati
keret utolsé részletét a tamogatasi szerzGdésnek megfeleléen megkaptuk. Mivel a
Kozalapitvany altal kapott tdmogatdsi Gsszegek kotott felhasznalastak, ezért a tamogatési
szamlakon lévé pénz a targyévet kovetd idészakban felhasznélasra keriil, a fel nem hasznalt
tamogatas Osszege pedig a tdmogato részére visszautalasra keriil. A hazipénztari pénzeszkozok
alloméanya 68 E Ft-tal volt alacsonyabb 2015 végén, mint a megel6z6 év végén.

Az aktiv idébeli elhatdroldsok k6z¢é azon kiadasok allomanya keriil, amelyekhez kapcsol6déan
a bevétel a targyévet kovetben realizlédik. Mindez oly modon meriilhet fel, hogy bizonyos
palyazati konstrukcidkban a tdmogato a teljes tamogatas Osszegének csak meghatarozott részét
biztositja el6legként, majd a projekt megvaldsitisa sordn és azt kévetden az idokozi és a zard
beszamolok clfogadasa utdn torténik meg a fennmaradé tdmogatds Kézalapitvany részére
torténd atutalasa. A mérlegsor 6sszege, 218.252 E Ft-rol 115.581 E Ft-ra csokkent.

Eszkozok osszesen

Az eszkdzOk dllomanya, igy a mérleg foosszege 19 %-kal névekedett a targyév soran. A
valtozasra legjelentésebb hatassal a pénzeszkzok novekedése (+ 880.820 E Ft) volt.

Forrasok

Sajat toke

A jegyzelt t6ke allomanya nem viéltozott a 2014. évhez képest, mivel a jegyzett téke emelésére,
csokkentésére nem keriilt sor az év soran.

Az el6z6 évek eredményébdl szarmazd tbkevdltozds dllomanya a 2014. évi mérleg adatai
alapjan 136.102 E Ft-rél 169.579 E Ft-ra ndvekedett, amely megegyezik a 2014. évi
eredménytartalék (136.102 E Ft) és a mérleg szerinti eredmény (33.477 E Ft) 6sszegével.

A 2015. évi mérleg szerinti eredmény 11.894 E Ft, amely a 11.819 E Ft kézhaszna
tevékenységbdl és 75 E Ft villalkozasi tevékenységbol szarmazo eredményt foglal magaba.

Osszességében a sajat toke €v végi allomanya 193.281 Ft-rol 205.175 E Ft-ra ndvekedett, ami
+ 6,15 %-o0s novekedésnek felel meg.
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Kotelezettségek

A kotelezettségek ‘kozott az el6zd évekhez hasonldan kizardlag rovid lejaratu kotelezettség
szerepelnek. Ezen mérlegsoron ~tartjuk nyilvan a szallitbkkal szemben fenndll6
kotelezettségeket, a 2015. december havi bérek és jarulékok 2016. janudr honapban kifizetett
Osszegeit, a rehabilitaciés hozzdjarulas és cégautdé addé 2015. évre vonatkozd, 2016-ban
kifizetett osszegeit.

A szallitokkal szembeni kitelezettségek allomanya 19.083 E Ft-rol 36.274 E Ft-ra névekedett a
targyév soran, amely Osszetételét tekintve 31.771 E Ft belfoldi, és 4.503 E Ft kilfoldi
szallitoval szembeni kotelezettség. Az elismert szallitoi kotelezettségek kiegyenlitésére 2016-
ban keriilt sor.

Passziv idGbeli elhatarolasok

A passziv id6beli elhatérolasok kozott mutatjuk ki a kdltségek (réforditasok) ellentételezésre
kapott, egyéb bevételként elszamolt tamogatds Osszegébol a targyévben koltséggel,
raforditassal nem ellentételezett 6sszeget.

A passziv id6beli elhatarolasok év végi allomanya 754.074 E Ft-tal, 4.649.960 E Ft-ra
novekedett 2015-ben, amely 6sszegbdl 175.921 E Ft miikddési célra kapott bevétel-, illetve
~ 4.467.429 E Ft tovabbutalasi céllal kapott tAmogatas bevétel (folyamatban 1évé LLP program,
Erasmus+ program, CEEPUS és Allamkézi Osztondijak bevételei) elhatarolas. A kéltségek,
raforditasok elhatarolasa 6.609 E Ft volt.

A novekedés oka Osszefiiggésben all az eszkozok kozott részletezett, pénzeszkozok
allomanyanak novekedésével, mivel 2015 végén az el6z6 €vhez képest magasabb Gsszegi,
tovabbutalasi céllal kapott tdmogatds 4allt rendelkezésre a Kozalapitvany elkiilonitett
bankszamlain.

Forrasok osszesen

A forrasok novekedése (+ 791.392 E Ft) elsOsorban a pénzeszkozok novekedéséhez
kapcsolodo, passziv idobeli elhatarolds novekedésének koszonheto (+ 754.074 E Ft). A
novekedéshez hozzéjarult még a rovid lejaratu kotelezettségek novekedése (+ 25.424 E Ft),
valamint a targyévi eredmény (11.894 E F).

2. Eredménykimutatas

Ertékesités netté arbevétele

A Kozalapitvany képzési és egyéb villalkozasi tevékenységéhez kapcsolddoan az értékesités
netté arbevétele 35 %-kal, 10.111 E Ft-ra csokkent az el6z6 évhez (15.515 E Ft) képest. A -
csokkenés oka elsdsorban a felndttképzéssel kapesolatos jogszabalyi kdrnyezet véltozasa volt.



KU-16-05-11/1.g

Egyéb bevételek

Az egy¢b bevételek Osszege magdba foglalja a Kozalapitvany altal 2015-ben kapott
tamogatasok dsszegét (9.379.859 E Ft), mely 25,82%-0s novekedést mutat 2014-hez képest. Az
alapit6tol kapott tamogatas Osszege 243.621 E Ft-rol 348.239 E Ft-ra novekedett 201 5-ben, ami
a Stipendium Hungaricum és az Allamkozi Osztondijak feladatok atvételével flgg Ossze.

Pénziigyi miiveletek bevételei

A pénziigyi miiveletek bevételeinek Osszege 19239 E Ft volt, amely 0Osszeg
arfolyamnyereségként jelentkezett az év soran.

Osszes bevétel

Az alaptevékenységhez kapcsolodé bevételek Osszege 1.925.103 E Ft-tal novekedett, a
vallalkozasi tevékenységhez kapcsolddo bevételek Osszege pedig 5.404 E Ft-tal csokkent.

Anyagjellegii riaforditisok

Az anyagjellegli réforditdsok magukba foglaljask a Kozalapitvany altal kezelt programok
milkodésének dologi koltségeit, illetve a szakmai feladatok megvaldsitasa sordn felmeriilt
dologi kiadasok dsszegeit. A felmeriilt koltségek részletezését a kiegészitd melléklet . lizemi
koltségek €s raforditdsok bemutatisa™ fejezete tartalmazza.

Elsésorban a 2015-ben kifuté Campus Hungary projektek miatt csokkent az anyagjellegii
rafordasok Osszege az el6z6 évhez képest 135.824 E Ft-tal.

Személyi jellegii raforditisok

A szemé€lyi jellegii raforditasok Osszege 8,5%-kal, 49.869 E Ft-tal novekedett az eléz6 évhez
képest, ami nagyrészt az év kizben étvett feladatokhoz kapcsolodd 1étszambéviilésnek tudhatd
be.

Ertékesokkenési leiras

Az értekesokkenési leirassal kapcsolatban felmeriilt koltség Osszege az el6zé évhez képest
jelentdsen, 11.462 E Ft-tal ndvekedett. Ez a ndvekedés elsésorban a 2015. évi feladatbéviilés
miatt szitkséges kisért€kil eszkozbeszerzések (bltorok, szamitogépek, szoftverek) egydsszegii
leirasanak tudhato be.

Egyéb raforditisok

Az egyéb raforditdsok legjelentdsebb részét (99,75%) a tovéabbutalasi céllal kapott, palyazok
részere kifizetett tamogatasok teszik ki. A valtozas mértéke a 2014. évhez képest +2.003.664 E
Ft.

Targyévi eredmény

Az Osszes bevetel €s Gsszes raforditds egyenlege + 11.894 E Ft, amely 6sszegbol 11.819 E Ft
alaptevékenységhez kapcsolddo, 75 E Ft pedig vallalkozasi tevékenységhez kapcsolédd
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eredmény. A targyévi eredmény Osszege az el6z6 évhez képest 21.583 E Ft-tal csokkent. Az
eredmény Osszegébdl 6.505 E Ft a pénziigyi eredmény, ami az alapitoi vagyon befektetésébol
szarmazo 144 E Ft kamatbevétel mellett a devizaszamlakhoz kapcsolddo arfolyamnyereség.

3. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
A kozhasznu jogéllas megallapitasa eréforras-ellatottsagi mutatok és tarsadalmi tdmogatottsag
mutatok meghatarozasaval torténik. A két mutaté csoport mutatéi koziil 1-1-nek kell

megvaldsulnia ahhoz, hogy a kézhaszn jogallas tovabbra is fennalljon.

Megfeleld erdforras 4all a szervezet rendelkezésére, ha az el6zd két lezart lizleti év
vonatkozasaban a kdvetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

Eréforras-ellatottsag mutatéi | Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Fi] | lgen

Megfelel6 eréforras all a szervezet rendelkezesére, ha az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot.
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] J Igen

Megfelel6 eréforras all a szervezet rendelkezésére, ha a két év egybeszamitott adézott eredménye (targyévi
eredménye) nem negativ
Ectv. 32. § (4) c) [(11+]2-A1-
A2)/(H1+H2)>=0,25] Nem

Megfelelé eréforras all a szervezet rendelkezésére, ha a személyi jellegli raforditasai (kiadasai) — a vezet6
tisztségviseldk juttatasainak figyelembevétele nélkll — eléri az dsszes raforditas (kiadas) egynegyedét

Megfelelo tarsadalmi tdmogatottsaig mutathaté ki a szervezetnél, ha az el6z6 két lezart {izleti
éve vonatkozasaban a kovetkezo6 feltételek koziil legalabb egy teljestil:

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi I Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [([C1+C2)(G1+G2)>=0,02] | Nem

Megfeleld tarsadalmi tamogatottsag mutathatoé ki a szervezetnél, ha a személyi jbvedelemadé meghatarozott
részének az addzo rendelkezése szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti
bevétel nélkiil szamitott 6sszes bevétel ketté szazalékat.

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] l Igen

Megfelelé tarsadalmi tamogatottsag mutathatd ki a szervezetnél, ha a kézhasznl tevékenység érdekében
felmeriilt kbltségek, raforditasok elérik az dsszes raforditas felét a két év atlagaban.

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 5] | Nem

Megfelel6 tarsadalmi tAmogatottsag mutathaté ki a szervezetnél, ha kézhasznu tevékenységének ellatasat
tartésan (két év atlagaban) legalabb tiz kbzérdekii dnkéntes tevékenységet végz6 személy segiti a kézérdek(
dnkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen.

A kozhasznt besorolashoz a fenti mutatok alapjan a feltételek adottak voltak 2015-ben.

Budapest, 2016. mdjus

TR

Dr. Nemeslaki Andrés |
elnok | &




Tempus Kozalapitvany
Kiegeszité melléklet

A Szervezet kiemelt adatainak bemutatisa

Szervezeti forma: kozalapitvany

A Kézalapitvany adoszama: 18154180-2-42

A Kozalapitvany KSH szama: 18154180-9499-561-01

Nyilvantartasi szam: 6170

Alapitas ideje: 1996.05.23.

Jogeldd: -

Fétevekenysége a jelenleg hatélyos alapitd okirat A Kozalapitvany a nemzeti felsdoktatasrol szélo 2011, évi CCIV. térvény 2. és 3. §-aban, a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC.

szerint:: torvény 78. §-aban, valamint a szakképzésrél s2616 2011, évi CLXXXVII. torvényben megfogalmazott kazfeladatok ellatasa és
elosegitése erdekében az alabbi célokra jitt létre:
- A magyar szakképzés, oktatas és kutatas-fejlesztés nemzetkozi kapesolodasanak, az eurépai integracié gondolatanak és a
Magyarorszag EU-tagsaghol adodo kotelezettségeinek, feladatainak végrehajtasa, az ezzel jard kihivasoknak valo megfelelés
elomozditasa és tamogatasa.
- A magyar szakképzes, oklatas és kutatasfejlesztés keretein belil az egyenld esélyek és hozzaférés elimozditasa, illetve a tarsadalmi
elditeletek elleni kiizdelem eldsegitése.

Kiegészitd tevékenysége: -

Székhelye: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

A Kozalapitvany kénywviteli szoftvere: Libra3s

A Kézalapitvany alapitoja: A Magyar Kéztarsasag Korménya

Beszamolo alairasara jogosult neve: Dr. Nemeslaki Andras Cime: 6723 Szeged, Szent Laszl6 u. 15.

Kuratorium: Dr. Nemeslaki Andras (elnok), Dr. Odrobina Laszlo, Dr. Dezsé Tamas, Riz Adam, Borosan Beata, Szabo Mihaly, Dr. Bardosi Vilmosné
Horényi Krisztina, Dr. Gy6ri Judit Katalin ‘

Feliigyeld Bizottsag: Dr. Dubéczi Zoltan (elndk), Koleszar Katalin, Dr. Hudak Annamria, Dr, Kérolyi Krisztina, Szérényi Diana

A vallalkozasnal a kbnywizsgalat jogszabalyi eldirasok alapjan kdtelezd,

Kénywvizsgalo: Audit Service Kft. Lézar Imréné
Jogi képviselet: Dr. Viandor Andras - Dr, Kardkovécs és Tarsai Ugyvédi Iroda
Kénywvitelért felelds személy:
- neve Némethné Molnar Gyérgyi
- regisziracios szama: 132030
Szamlavezetd bankok: -Ft: Erste Bank Nyrt., MAK
- deviza: Erste Bank Nyrt., MAK
Engedélyhez kotott tevékenységek:
- Kbzhaszn( mindsitéssel: rendelkezik.
Jogszabalyban eldirt egyéb beszamolok kire: egyeb szervezetek egyszerisitett éves beszamoldja.
Miikadési rendszer

A tulajdoni viszonyokat alapité okirat tartalmazza, a milkodés az ebben rbgzitettek szerint torténik.

A napi forgalom megfigyelése, régzitése szamitogépes program-rendszerrel térténik (Libra3S program), amely a bevitt adatok zart feldolgozasat biztosifja.

A szémviteli rendszer

Kdnywvezetés pénzneme: Forint

Kdnyvelési rend: kettds konywvitel, HAS (Hungarian Accounting Standards)
Uzleti év fordulonapja: 2015.12.31.

Eredménykimutatas tipusa: tsszkoltséq eljaras

Eredménykimutatés véltozata: A

Meérleg valtozata: A"

Mérlegkeszités cégi iddpontja altalaban: marcius 31.

Kénywvizsgélati zaras idbpontja; 2016.04.27.

A hitelesités tartalmi alapja: eqgyéh szevezetek egyszerisitett éves beszédmold
A kotelezd beszamolas formaja: egyeh szevezetek egyszerisitett éves beszamold

A szamviteli alapelveket jellemz6 eldirasok:
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