A Tempus Kozalapitvany minéségpolitikaja

A Tempus Kozalapitvany misszidja:

A Tempus Kozalapitvany (tovabbiakban: Kozalapitvany) tobb évtizedes szakmai multtal
rendelkez6 kozhasznu szervezet, melynek célja a magyarorszagi oktatas, képzés és ifjusagiigy
fejlesztésének tamogatésa a nemzetkézi egyiittmilkodések altal megnyil6 lehetdségek révén.
A Kozalapitvany miikddésének meghatarozé eleme Magyarorszag eurdpai unids tagsagabol
fakadé egyes kotelezettségek és feladatok végrehajtasa. A Kozalapitvany a tevékenysége
soran folyamatosan szem elétt tartja Magyarorszag és az Eurdpai Unio értékekeit és
szakmapolitikai céljait, egyuttal tdmogatja a magyar tarsadalom érintett alrendszereinek
Eurépai Uni6 ltali megismerését, valamint érdekeik képviseletét a nemzetk6zi kérnyezetben.

A fenti célok érdekében a Kozalapitvany kiemelt feladata kiilonbozé hazai és nemzetkozi
palyazati programok koordinaldsa, szakmai projektek megvalositdsa. A Kozalapitvany
kiemelt célja a helyzetébdl fakadoan Ssszegytijtott specialis tudds és szemléletmdd széles kori
és strukturalt terjesztése.

A Kozalapitvany elkotelezett mindazon magyarorszagi és hataron tali szervezetekkel,
szakértokkel valo egyiittmiikodés irant, akik a Kozalapitvany céljainak megvaldsitdsdban
partnerek lehetnek.

A Kozalapitvany munkatarsainak szakmai felkésziltsége, nemzetkdzi tapasztalatai biztositjak
a felmeriild feladatok magas szinvonalu ellatasat. A partnerek igényeit szem el6tt tartva a
Kozalapitvany torekszik az elvégzett feladatok koherencidjanak és szinergidjanak
megteremtésére.

A Kozalapitvany szervezeti kultirajanak alapértéke a minGségi megkdzelités, a
megbizhat6sag, az objektivitas, az atlathatosag, az esélyegyenloség és az egyenld hozzaférés
biztositasa. A Kozalapitvany miikodését mind tartalmédban, mind munkaformaiban,
modszereiben a dinamizmus, a reflexivitds, az innovacio, a kreativ megkozelités és a
fenntarthatosagra val6 torekvés jellemzi.

A misszi6 megvalodsitasanak eszkozei:

A fenti célok megvalositasa érdekében a Kozalapitvany az alabbi f6 tevékenységeket végzi:
1. nemzetkézi és hazai palyazati programok teljes korii koordinacidjanak ellatésa;
2. szakmai projektek megvalositasa;
3. valamint a fentiekhez kapcsolédéan vagy Onélléan tuddsmenedzsment tevekenység
folytatasa.

A Tempus Kozalapitvany dltalanos minéségcéljai:

A Kozalapitvany a jovoben az alabbi célokat elérve kivanja szolgéltatdsainak mindségét
javitani:

1. A miikddés soran az atlathatosag, a jogszabalyoknak valé megfelelés, az objektivitas,
a megbizhatésdg, a magas mindség és a koltséghatékonysdg szempontjainak
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biztositasa; a feladatok eredményes, hatékony és magas szakmai szinvonalon torténd
megvaldsitasa.

2. A tanuldszervezeti mikodésnek megfeleloen a Kozalapitvany folyamatosan és
szisztematikusan feliilvizsgilja a tevékenységét, tovabba a munkatirsak bevonasa
mellett keresi a folyamatok tovabbi ésszertisitési €s egyszerisitési lehet6ségeit.

3. A Kozalapitvany mindent megtesz azért, hogy a partnerei és ligyfelei korében a
Kozalapitvany mitkodésével kapcsolatos elégedettség folyamatosan névekedjen.

4. A Kozalapitvany kiemelt hangsulyt helyez a munkavéllalok és a vezetdk

tamogatasanak az erfsitésére, a fejlesztésére.

E célok elérése érdekében a Kozalapitvany MSZ EN ISO 9001 szabvany szerint tanusitott
mindségiranyitasi rendszert miikodtet és torekszik arra, hogy a jogszabalyi, szabvanyi és
szakmai kovetelmények teljesitése mellett folyamatosan fejlessze mindségiranyitasi
rendszerét és szakmai munkéjanak eredményességét, hatékonysagat. A Kozalapitvany a
mindségcélok megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, a mindségpolitikat évente
attekinti, fellilvizsgalja.

A minéségpolitika megvalosulasat a Kozalapitvany Kuratoriuma és vezetése a rendelkezésére
all6 minden lehetséges eszkdzzel tamogatja.
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